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STATUTO

TITOLOI
COSTITUZIONE, SEDE, SCOPI, DT

Articolo 1 — denominazicne ¢ sede

E costituita 'Associazione denominata "SAMAR AP.S.".

L'associazicone & disciplinata ai sensi del Decreto Legisiativo o 117/ 2017 (Codice dsi
Terzo Settore), delle norme del Codice Civile, del pi’esen@» Statuic dagui eve:";ma“
regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendesserc necessari per meglic
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell'apposita sezione del Eegistro unico nazionale del

Terzo settore, 'acronimo "A.P.S." o l'indicazione di "associezione di promozione sociale”

dovranno essere inseriti nells denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizicne nel

Registro unico nazionale del Terzo settore, la denominazione dell’Associazione diveniera

quindi "SAMAR A P.S."

L'Associazione ha sede nel Comune di Collevecchio (RI}, in Via dei Cappuccizi, szc.

L'eventuale variazione dellz sede legale nell'ambito del Comune di Collevecchic non

comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva

comunicazione agli uffici competenti.

It Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Italia e all'estero, uffici direzionali e

operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unitd locali, produttive e direzionali,

comunque denominate.

Articolo 2 - finalita

L’associazione ha per scopo sensibilizzare la comunitz alle buome pratiche legate
all’ambiente, cultura, sport, alla promozione territoriale, turismo sostenibile e relaziont
internazicnali, creazione di reti ed attivita connesse alle promozione di un modello i
consapevole ¢ sostenibile.

Articolo 3 - attivitd

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di niilita
sociale, attraverso l'esercizio, in via principale, delle seguent atfivitd di interesse generale
di cui al comma 1 deli'art. 5 D.Lgsn. 117/2017:

- Lett. f) interventi di tutela e valorizzazione del pairimonic culturale ¢ del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 genmaio 2004, n, 42, ¢ successive
modificazioni;

- Leti. i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, &I promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontarizto ¢ delle attivitz di  inferssse
generale di cui al presente articolo;




- Lett. k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale
o religioso;

' Lett. 1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche

Lett. v) promozione della cultura della legalits, della pace tra i popeol, della non
viglenza e della difesa non armata;

Per perseguire i fini sociali I'Associazione in particolare si propone di svolgere in Italiz
all’esterc ogni attivita pertinente al raggiungimento del suo scopo ed in particolare:
4) workshop, incontri di formazione e¢/o culturali, meeting, attivitd sociali e
ambientalistiche anche a titolo gratuito, organizzazione di event, festival,
escursioni, corsi ed attivita a carattere locale ¢ nazionale;

L Associazione pud inoltre svolgere, a norma dellart. & del Codice del terzo Settoze,
attivity diverse da gquelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e
strumentali rispetio a queste ultime secondo criteri ¢ limiti definiti con appositi Decreti di
competenzz del Ministeri indicati in detta norma. Tali zitivitd sono iandividuaie con
apposita delibera dell’ Assemblea. I documenti di bilancio dovranno dare conto del carattere
strumentale e secondario di tali attivita diverse.

L'Associazione, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesss generale, potra svolgere
artivits &t raccolia fondi, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo
setiore e dei successivi decreti attuativi dello stesso, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni & contributi di natura non corrispettiva, sempre nel pieno rispetio della
normativa vigente. Come Ents del Terzo Settore I'Associazione potra realizzare ativitg di
raccolta fondi anche in forma orgenizzata e continustiva, mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valors,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principl
di verita, trasparenza e correttezza nej rapporti con i sosteniteri e il pubblico, in conformita
a guanto previsto dalla legge ed in particolare dalle linee guida adottate con decrsto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 4 - durata
La durata dell'associazione & fissata al 31 dicembre 2050 salvo proroga o amticipato
scicglimento.

TITOLO IX
ASSOCIATI

Articolo 5 — associati

Possonoc far parte dell’ Associazione in numere illimitato tutti coloro che si riconosconc
nello Statuto ed intendono collaborare per il raggiungimente dello scopo sociale.

Possono chiedere di essers ammessi come associaii le persone fisiche, le perscae




giuridiche, le associazioni di fato e gli enti locali.

In, particolare, possono essere associate ghi enti locali, gii ent! di terzo setiore © ssnz2
-gcopo di tucro che, interessati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono
““lo spirito, si riconoscono nello statuto ed intendano collaborare per il raggiungimento
delle scopo sociale.

Sono associati 1 fondatori e coloro che ne fanno richiesta in forma scritta e la cui domanda
siz accolta dal Consiglic Diretiive. Nella domanda di ammissione I’aspirante associatc
dichiara di accettare senza riserve lo Statuto dell’Associazions. L’ammissione decorre
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo che, di norma, prende in esame le richieste
di ammissione nel corso dellz prima riunione successiva alla data di presentazione,
deliberandone V'iscrizione al libro degli associati.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, 1’interessato potra presentare ricorso sul quale
si pronuncer in via definitiva I’ Assemblea ordinaria, nelia sua prima convocazione.

La disciplina del rapporto e delle modalita associative € basata sui principi di democraziz
e uniformita di trattamento ed & volta a gavantire Deffettivita del rapporto medesirmo. E
esclusa ogni forma di partecipazione temporanea alla vita dell” Associazione.

All'atto dell'ammissione P’associato si impegna al versamento della quota annuale nslla
misura fissata dal Consiglic Direttive ed approvata in sede di bilancio dall' Assercblea
ordinaria.

Ii Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associatl.

Articolo 6 — volontari

L'Associazione pud svolgere la propria attivitd di interesse generale avvalendosi anche
dell'attivita di volontariato.

1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalitz dell'Associazione ¢ che, per
libera scelta, prestanc la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontanec ¢
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretii ed esclusivamente per fini di solidarietz.

1 Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o nom agsociatl,
che svolgono la lore attivith in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
comnessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiaric.
Al volontario possonc essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticament
documentate per l'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limitl stabilitd dal
Consiglio Direttivo.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporic di lavoro
subordinato o sutonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con Tente ¢i cul il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Articolo 7 — diritti e doveri degli associati
Gli associati sono tenuti:
> ad osservare lo Statuio, gl eventuali regolamenti interni ¢ le delibere del Consiglio
Direttivo e dell' Assemblea;
> a diffonders la conoscenza dell'Associazione in tutti gli ambienti interessati;




a collaborare per il conseguimento degli scopi dell'Associazione;

a segnalare irregolarity, zbusi e quantaltro dovesserc rilevare nell'ambitc dells

attivita di interesse dell’ Associazione;

> mantenere un comportamento conforme agli obietivi sociali e al valor
dell’ Associazione;

» versare la guota associativa mella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Diretiivo.

Le quote € i contributi associetivi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferiment: 2

causa di morte, € non sono rivaiutabill.

Gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritio di:

- partecipare alle assemblee, ssercitando l'eletiorato attivo ¢ passivo;

- partecipare all'attivitd sociale alle condizioni di volta involta stabilite: riunioni,
convegni, congressi ed altre reanifestazioni organizzate dallz associazione;

_  ricevere informazioni e notizie utili sull'attivita dell' Associzzione;

- conoscere ed approvare i programmi con i quali 1'Associazione intende atfuars gh
obiettivi sociali;

_ voto per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto ¢ dei regolamenti e per la
nomina degli organi direttivi;

- dare le dimissioni in qualsiasi momento;

_  esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritio, 'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttive, il quale provvede eniro il
termine massimo dei quindici giorni successivi.

L'esercizio dei diritti sociali spetta agh assoctati fin dal momento della loro iscrizione
nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con Yeventuale versamento
della guota associativa.

Articolo 8 — diritto di voto
Gli associati harmo dirittc in sede di Assemblea ad esprimere un solo vote. Clascum
associato pud ricevere fino ad un massimo di tre deleghe.

Articolo 9 — perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per:

a) decesso;

b) dimissions volontaria, comunicate per iscritio al Consiglic direttivo;

¢) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione cel
Consiglio direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale anmuals.
L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni

degli organi sociali;

) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
Liassemblea ordinaria delle associate delibera I'ssclusione con parere favorevole di almeno
due terzi delle sue componenti.

Gl associati che abbiano cessato di apparienere all'Associazione non possono richiedere 1
contributi versati e non hanmo alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
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La perdita della qualifica di associato comporta I'automatica decadenza da qualsiasi carica
ricoperta allinterno dell'Associazione. Gli associati esclusi possonc opporsi a
provvedimento di esclusione ricorrendo per iscritto enfro sessania giorni all'assemblea
ordinaria.

TITOLC I
ORGANI SOCIALI

Articolo 10 — organi dell’associazione
Sono organi dell' Associazione:
- I' Assemblea degli associati,
- il Comsiglio Direttive,
- il Presidente,
- Torgano di controllo, obbligatorjamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art.30 del Codice del Terzo setiore,
- I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni &
cui all'art.31 del Codice del Terzo settore.
L'elezione degli organi dell'Associazione nom pud in alcun modo essere vincolatz o
limitata, ed & informata a criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo. Le cariche associative somo elettive ¢ per esse vige il principio delle pari
opportunita tra donne & uomini.

Articele 11 — gratuith delle cariche ¢ responsabilita degli amminisiratori

Aj componenti de! Consiglic Direttivo non spetia alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per Vagtivich prestata ai find dello
svolgimento della funzione. La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall'art. 28 del
Codice del Terzo Settore.

1 Consiglieri, 1 direttor! generali, i componenti dell'organo di controlle ¢ di revisions
(qualora nominati), rispondono nei confrontl dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatos,
degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita relle societd
per azioni, in quantoc compatibili.

Qualora I'Associazione abbia conseguito ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate superiori 2 Buro 100.000,00 (centomila virgola zero zero) annui, dovra in ogni
ceso pubblicare annualments ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet, o net sito internet
della rete associativa di cui all'art, 41 del CTS cui aderiscanc, gli emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione ©
controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Articole 12 — assemblea degli associati

1’ Assemblea regolarments costituita rappresenta I'universalita degli asscciati ¢ e sue
deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbliganc wxl gl
associati. L’ Assemblea & il massimo organo deliberante.

Partecipanc all’Assemblea tuiti ghi associati in regola con il pagamento della quota
associativa annuale e che non siano sottoposti a misure disciplineri impeditive




dell’esercizio del voto.

L’assemblea pud essere convocata dal Presidenie o da um ferzo degli associati.
1> Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volia l'anno per Yapprovazions
del rendiconto consuntive economico e finanziario,

La convocazione dell’ Assembles & fatta mediante comunicazione scritta (posta prioritaria
o raccomandata, 2 mano, telegramma, fax, posta elettronica) almeno quindici giorni
(festivi compresi) prima della data della riunione. Nella convocazione dovianno essers
specificati Pordine del giornc, la data, il luogo e I'ora dell’adunanza, sia di prima che &2
eventuale seconda convocazione. L'assemblez non pud essers comvocaia in seconds
convocazione nello stesso giorno della prima.

I’assemblea degli associati, siz in forma ordinaria che straordinaria, puod svolgersi anche
con gli intervenuti dislocati in pidt luoghi, contigui o distani, audio/video collegzt, 2
condizione che siano rispetiati il metodo collegiale ¢ i principi d! buona fede ¢ di paritd di
trattamento degli associati. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente Pidentita ¢ Iz
legittimazione degli intervenuti, di regolare Io svolgimento dell’adunanza, di constatare ¢
proclamare 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audic/video collegato si predisponga il foglic delle presenze, in cu:
devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luogo; detio
foglic di presenza deve cssere allegato al verbale dell’adunanza;

¢) sia consentito 2l segretaric verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento
dell’adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ allz
votazione simulianea sugli argomenti all’ordine del giomo;

&) ove mon si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avvise di
convocazione i lioghi audio/video collegati a cura dell’ Associazione, nel quali gh
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la rivmione nel lucgo ove somo
presenti il Presidente ¢ il soggetto verbalizzante.

L'assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza della maggioranza assoluta
dei soci aventl diritto di voto e delibera validamente coa voto favorevole della
maggioranza assoluta degli associati. In seconda convocazione, ['assemblea ordinaria €
validamente riunita qualunque sia il numero dei partecipanti e delibera validaments con
voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti. L'assemblea straordinaria <
validamente costituita quando sono presenti almeno tre quarti degll associati aventi diritto
& voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati
intervenuti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almenc
12 metd pit uno degli associati e delibera com il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Per lo scioglimentc dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
1’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con i1 Voo
favorevole di almeno tre quarii degli associati.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un associato nominato
dall’ Assembles stessa prima dell’inizio dei lavori. Le funzioni di segretario sono svolte
da persona nominata dall’Assemblea. 11 segretario redige il verbale dell’Assemblea,
firmato dal Presidente e dal segretario siesso. Le decisioni prese dall’Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, impegnano tutti gli associati, sia dissenzienti che assenti.
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Articolo 13 — competenze dell’assemblea
1’ Assemblea pud essere ordinaria e siraordinaria. L’Assemblea ordinaria ha il compito
i

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttive;

b) approvare P’eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, predisposio cal
Consiglio Direttivo;

¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglic Direttivo,

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) cleggere e revocare 1 componenti dell’organo &i controllo, obbligatoriamentie
nominate al verificarsi delle condizioni di cul all’art.3¢ del Codice del Terzo
settore;

f} eleggere e revocare I'organo di revisions, obbligatoriaraente nominato al verificarsi
delle condizioni di cut all’art.31 del Codice del Terzo setiore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione

dall’ Associazione;
) approvare regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive per il funzionamento
dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi socieli, ai sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei
loro confronti;

) deliberars su ogni aliro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto zl £uo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

E compito dell’ Assemblea stracrdinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associaziore.

Arficole 14 — consiglic direttivo

I Consiglio direttivo & Porgano esecutivo ed amministrativo. 11 Consiglio direttive &
composto da minimo tre e fino ad un massimo cingue componenti ¢ sono rieleggibill.
L'assemblea elegge il Consiglio Direttive, determinando & volta in voltz il numerc dei
cornponenti.

La maggioranza dei componenti deve essere scelta tra le persone fisiche associate ovverc
indicate dagli enti giuridici associati.

Tl Consiglio direttivo rimane in carica tre anmi e scade in coincidenza con I’ Assemblea
convocata per I approvazione del bilancio d’esercizio relativo ai terzo esercizio di durata
della carica.

Se vengono a mancare uno o pill consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
nominando 2l loro posto il sosic o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono
nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme 2
guelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri i
numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare Iassemblea per nuove elezioni.
Le riunioni del Comsigho direttive sono legalmente costituite quando € presemie ia
maggioranza del suoi componenti e le relative delibere si considerano validament
assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voio.




L convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidenie o su richiesta di almenc

1 terzo dei componenti del Consiglio direttivo stesso.

La convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo di posta elettronica e canali 41
comunicazione ufficiali dell’associazione.

Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pil luoghi.

contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo

collegiale ¢ i principi di buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, 2

necessaric che:

a) sia consemiito al Presidente di accertare inequivocabilmente Videntita = Iz

legittimazione degh intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare ¢

proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cu

devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel Twogo; detto

foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

¢) sia consentito 2l segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento

dell’ adunanza;

d) sia consentito agli interverusi di partecipare in tempo reale alla discussione e alle

votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

&) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati mell’avviso
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura dell’ Associazione, nel quali gh
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta lz riunione nel luogo ove sono
presenti il Presidente e il soggetio verbalizzante.

Articolo 15 — competenze del consiglio direttivo
11 Consiglic Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazions, ¢ ia
responsabilith della gestione dell’Associazione.
Sono compiti del Consiglio direttivo:
a) gestire 1’Associazione in ogni suo aspette secondo gli indirizzi delinead
dall’ Assembles;
b) compiere qualsiasi atto di ordinaria e straordinaria amministrazione in nome e per
conto dell’ Associazions;
c) eleggere 2l proprio interno il presidente del consiglio direttivo;
d) redigere il bilancio di esercizio, da sofioporre all’approvazione dell’ Assemblea;
e) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sotioporre
all’approvazione dell’ Assemblee;
£) redigere il bilancio sociale qualora si superino i Emiti legislativi, da soticporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
g) decidere sulle domande di adesione ali’ Associazione e sull’esclusione degh
associati;
h) redigere gl eventuali regolamenti interni ¢ codici di condotia per il funzionamenio
dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
i) norninare il presidenie e i componenti del comitato scientifico;
j) decidere in merito alla quota associativa annuale, determinandone I’ ammonftare;
k) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;




1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con : dipendenti, oltre che con
% collaboratori e consulenti esterni;
) ratificare o respingere i provvedimenti adottaii d’urgenza dal Presidents;
1) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
o) deliberare ’eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il caratiers
secondario ¢ strumentale rispetto alle astivita di interesse generale;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
dai regolament] interni;

q) deliberare sul trasferimento delia sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo
Comune;

r) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necassarie all’attuaziorne dells
finalita istituzionali, olire che alla gestione e al corretic funzionamento
dell’ Associazione.

11 Consiglic Dirsttivo ha la facolta di costitnire Comi ti fecmico scientifici per Iz
reslizzazione delle attivith e ¢i nominarne i membri, nonché nominare responsabill
operativi per incarichi specifici di particolare rilevanza.

Articolo 16 — perdita della carica di consigliere

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive;
) revoca da parte dell' Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita;

d) perdita della qualita di associata a seguito del verificarsi di una o pilt delle cause previsie
dall'art.9 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pilt dei motivi indicati

nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provveds allz sostituzione attingendo all
listz dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglier cos
subenirati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra
decidere sulla loro conferms. Se confermati, essi rimangone in carica fino alla scadenza
del mandato del Consigho Dirsttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di
esaurimento o d assenza del numerc dei non eletii, il Consiglio Direttive provvede zlla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assembles ordinaria
utile; in caso di mancaia ratifica si procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente. Fino alla conferma da parte dell'assemblea i consiglierl cooptati non avramno
diritto di voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo.

Nel caso in oui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, Vintero Consiglio
Direttivo si intendera decaduto & 1a Presidente o, in subordine, Iz Consigliera pili anzianz di
etd, dovra convocare I"Assemblea ordinaria entro frenta giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Coansiglio Direttivo. Fino all'elezione delle nucve
Consigliers, le Consigliers cessate rimangono in carica per Tattivita di ordinaria
amministrazione.

®
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Articole 17 — presidente
1l Presidente del Consiglio direttivo & la legale rappresentanie dell' Associazicne ¢ la




senta di fronie 2 terzi e in giudizio.

‘demte dura in carica fre anni ed & rieleggibile. 11 Presidents ha la responsabilita
generale della conduzione e del buen andamento dell' Associazione, ed in particolare ha il
carhpito di:

a) effettuare l'ordinaria amminisirazione dell'Associazione e ¢i curarne il legittimo ed
efficiente andamento;

b) verificare ¢ pretendere l'osservanza dello Statuto ¢ dei regolamenti dell' Associazione
nonché della Normativa applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti
delf Associazione ove ne ravvisi la necessita o I'opportunits;

¢) convocare FAssemblez e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;
d) rappresentare ['Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione cel
Consiglio Direttivo.

Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell'atiivita nel fratiempo
compiuta. In casi eccezionsli di necessita ed urgenza il Presidente pud anche compiere &
& sraordinaria amministrazione, In tal caso, deve comtestualmente comvocare Qo
quindici giorni il Censiglio Direttivo per la ratifica del suo operaic.

La carica di Presidente si perde per:

z) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinarie, a seguito di comportamento contrastanie
con gli scopi dell'Associezione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell' Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita;

d) perdita della qualita di associata.

Qualora il Presidents cessi dallincarico per unc dei motivi indicati dal presente articcio, 12
Consigliera pit anziana di et2 dovra convocare ' Assembles ordinaria entro trenta giormi
dalla data in cul & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione delia
auova Presidente. Fino all'elezione del nucvo Presidents, il Presidenie cessato rimane in
carica per l'afttivita di ordinaria amministrazione.

Articole 18 — organe di confrelio

L'Organo di conirollo ¢ nominato dall'Assemblea per volonta degli associati, ovvero per
legge, qualora siano superati i limiti di cu all'art. 20, comma 2, del Codice del Terzo
Settore. L'Organo di controllo potra essere collegiale o monccratico. Se collegiale Forgano
di controllo sard costituito da 3 membri effettivi e due supplenti. Se monoeratice dz un
membro effettivo ed uno supplente. Si applica l'art. 30 del D.Igs. 117/2017.

L'Organo di Controllo, se monocratico, & scelto tra i revisori legali iscritii nell'apposito
registro ai sensi dell'articolo 2397, comma 2, del codice civile, Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetii requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

Qualora competa all'Organo di Controllo I'ssercizio obbligatorio per legge della funzione
di revisione legale, esso & composto da un Controllore Unico ¢ da un Controllo Supplenie ©
da un Collegio dei Controliori (¢ due Controliori Supplenti) maet iscritti nel Registro del
Revisori Legali.

L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi ¢ scade in coincidenza con I'Assemblea
convocaia per lapprovazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata




.. della sua carica.

L'Qrgano di Controllo & rieleggibile. Ad esso si applica larticolo 2399 del codice civile.
Organo di controlio:

2) vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, € sul rispetio dei principi di corretia

amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile

dell' Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercita il controllo contabile;

d) esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finaliza civiche, solidaristiche ¢ i

utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del

Codice del Terzo setiore;

g) attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitz alle linee guida

ministeriali di cui allart. 14 delio stesso Codice. L'eventuzle bilancio sociale da atio degh

esiti di tale monitoraggio;

f) partecipa, senza diritio di voto, alle riunioni del Consiglic Direttivo e dell'Assemblea,

alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall'art.31, .1, del Codice del Terzo setiore, 'organo di controllo pud

esercitare anche la revisione legale def contl.

Articole 19 — cause di ineleggibilita dei componenti dell’organe di controflic

Non possonoc essere eletti alla carica di componente dell'Orgaro di Controllo e, se slett,
decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelie condizioni previste dall'articolo 2382 c.c., vale a dire
l'interdetta, Iinabilitata, il fallito, o chi & stata condannata ad una pena che imporia
interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Yincapacith ad esercitare ufficl
direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado delle Comsigliers,
amministratori, il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quario grado degli amministratori
delle societd controllate dall'Associazione;

c) coloro che sono legati all’Associazione o alle societa da questa controllate da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
retribuita, ovvero da altri rapporti di natura pamimoniale che ne COMPromeLand
I'indipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

&) coloro che essendo stati nominati nella loro quality di soggetti iscritti 2lI'Ordine degli
Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Espertl Contabili, all'Ordine dei
Consulenti del Lavorc oppure nella loro qualith di professors universitario di ruole in
materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro gualita.

Allatto della nomina 'Assemblea determina il compensc annusle speftanie alle
componenti deli'Crgano di Controllo.

Articolo 20 — revisione legale det conti

L'organo &i revisione, gualora nominato, & formato de un unico componenie, elstio
dall' Assemblea. [ compenents dell'organo di revisione deve essere iscrifto al regisiro dei
revisori legali dei conti. L'organc di revisione rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.
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 L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

' Délle proprie riunioni l'organc di revisione redige verbale, i quale va poi trascritio
nell'apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell'Associazione. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organc
.di revisione decada dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede allz suz
sostituzione tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

Tl componenie dell'organc di revisione deve essere indipendents ed esercitare le sue
funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno
dell' Associazione.

Articelo 21 — libri sociali

L'Associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:

a) il Hibro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembles;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo i
controlle, qualora guesto sia stato nominato,

1'Associazione ha inolire I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion!
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

TITOLO IV
RISORSE ECONCMICHE

Articolo 22 — patrimonio e risorse ecopomiche
Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria i fini
dell'esclusivo perseguimento ¢i finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E vietata
la distribuzione, anche indiretiz, di wili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatrici, associati/e, lavoratori/trici e collaboratori/trici, consiglieri/e ¢ aitri
componenti degh orgami sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi i
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Qualsiasi apporto ¢ versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall'Associatz o
da qualunque soggetio terzo a favore dell'Associazione, non attribuisce alcun diritio di
partecipazione ail'organizzazione o all'attivitd dell'Associazicne diverso dai dirizi di
partecipazione all' Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa applicabile; né, in
particolare, atiribuisce alcuna quota di partecipazione all'Associazione o al suc patrimonio
né alcuna quota di partecipazione all' Associazione che sia considerabile come di thiolarita
dell' Associata © del soggetto che abbia effettuato l'apportc o il versamento o che da costore
sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione 2 titolo
universale, né per attc tra vivi né 2 causa di morte.
Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ¢ per le spese di funzionamento
dell' Associazione saranno costituite da:

2} Quote e contributi degli associati ¢ delle associate;

b} Eredita, donazioni e legati;

iz




Contributi dello Stato, delie regioni, di enti locali, di eati o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutart;

d) Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

¢) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associatl ¢ alle associate € g terze
persone, anche atiraverso lo svolgimento di auivitd economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svelte in meniers ausiliaria e sussidisria =
comunque finalizzate esclusivamente al raggiungimento degli obiettivi istituzionals;

2) Erogazioni liberali degli associati ¢ delle associate e dei terzi;

h) Enirate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i) Altre entrate compatibili con le finalith sociali dell'associazione.

Tl patrimonio dell'Associazione & costituitc da:

- Beni mobili ed immobili che pervenganc o perverranno a qualsiasi ditolo
all'associazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le pomme del
presente Statuto;

- Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

_  Eventuali erogazioni, donazioni e lasciti in tal senso vincolati o che I'Assemblea del
soci disponga di non destinare all'attivo sociale.

1 singoli associati ¢ le singole associate non possono chieders ia divisione dei provent! ¢
delle risorse comuni, neanche in forma indiretta.

Articolo 23 — quota iniziale e guota annuale
L'assunzione della qualith di Associato & subordinata al previe versamento all' Associazione
di una somma di denaro il cul importo & stabilitc dal Consiglic Direttivo (la "quota
iniziate™).
Ogni Associato & obbligato, per clascun esercizio nel quale dura ia sua appariensnza
all' Associazione, al versamento all'Associazione medesima di una somma periodica il cul
importo & stabilito dal Consiglic Direttivo (la "quota anpuale™).
It Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento irerente alla quota intziale e
alla quota annuale, nel quale, tra laltro:
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all'entita dellz cucta
iniziale e alla quota annuale ¢ alle modalitd del loro versamento;
b) sia disciplinata 1a decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutte 0 in parte,
la quota iniziale ¢ la guotz annuale a incremento del patrimonio dell'Associazione;
¢) siano eventualmente disciplinate le comseguenze del mancaio versamentc della
guota annuale, ivi compresa l'esclusione dall'Associazione dell' Associato merosc.

Articolo 24 — patrimonio destinato ad uno specifico affare

Ove ne ricorranc i presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberare listituzione ci uno o
phlt patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con
gl occorrenti adattamenti, le norme di cui aghi artt. 2447-bis e seguenti del codice civile.




TITOLOV
ESERCIZIO S0OCT

LE E BILANCIO CONSUNTIVO

' Articolo 25 — bilancio di esercizio

% Llesercizio sociale ha durata annuale e si chiude il 31 dicernbre di ogni anno.

all’assemblea per I’approvazione il bilancic di esercizio nelle forme stabilite dall’art. 15
D. Lgs n.117/2017, nonché il bilancio sociale di cui all’art. 14 D. Lgs n. il?/Z@"’” se
previsio per legge o in via facoltativa. E compito del Comitato Direttivo provveders nel
termini di legge al depositc presso il Registro unico nazionale del Terzo settore ﬁ
bilanci corredati della documentazione necessaria. I Consiglio Direttive documeria
carattere secondario e strumentale deile attivitd di cui ali’art. 6 D. Lgs 117/2C017
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotzzicne in calce al rendiconto
per cassa ¢ nella nota integrativa al bilancio.

Gli utili e gli avanzi di gestione saranno esclusivamente impiegati per la realizzazione dell
atiivita istituzionali. All’ Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili
avanzi di gestione comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante l2 vi
dell’ Associazione stessa a fondatori, associati, lavoratori e collzboratori, amministrator i &d
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes! dl
scioglimento individuale del rapporto associativo, cosi come stabilito dall’azt. 8 del Diigs.
117/2017.
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TITOLO VIX
SCIOGLIMENTOQO E ALTE

F OPERAZIONE STRAORDIN/

Articolo 26 — scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione, oltre che nei casi previsti dalla Legge, polra essere
deliberato in ogni momento dall’ Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre guerti
degli Associati.

Verificatasi una delle cause di scioghimento, 1’Assemblea provvede a nmominars, enfro
trenta giorni, un liquidatore con la maggioranza di cui al precedente comma. Con la
nomina del Hquidatore cessano la loro funzione i membri del Consiglio Direttivo.

Il patrimonio residuo dovrd sssere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cud
all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposia dallz
legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazions Italia Sociale, sscondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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TITOLO VIII

DISPOSIZIONI |

Articole 27
Per quanto non previsto nel presente Statuto o altrimenti stabilito, si rinvia alle leggi od 2t
regolamenti vigenti o sopravvenienti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato;

Vice Presidente: Andre’ Eva Elisabeth
Segretario; Coronati Paola O

Tesoriere: Marcheselli Giulio Pl
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