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CENTRO ITALIANO FEMMINILE
Gruppo Comunale di Marcon

VERBALE DEL CONSIGLIO COMUNALE
DEL 7 oftobre 2022

Oggi 7 ottobre 2022 alle ore 18.00 si é riunito il Consiglio Comunale del
Centro Italiano Femminile di Marcon, come da convocazione inviata il giorno
16 settembre 2022, con il seguente ordine del giorno : Recepimento delle
modifiche attuate allo Statuto per I’iscrizione al R.u.n.t.s.

Sono presenti 9 su 9 consigliere, pertanto 'assemblea ha la maggioranza per
deliberare.

Dopo aver letto gli articoli dello Statuto che hanno subito modifiche o

integrazioni si passa alla votazione per "accoglimento del nuove Statuto.

Votanti : 9
Votano per Paccoglimento del nuovo Statuto : 8
Sono contrarie all’accoglimento del nuovo Statuto 1 0

51 astengono ;1

Il nuove Statuto viene accolto dal Centro Italiano Femminile i Marcon.
La seduta & tolta alle are 19.30.

La segretaria

o Mc

La Presidente

diun BIGHIR. %
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Centre Italiane Femminile (C.T.F.) R.T.S.
STATOTO
TITOLO I - WATURA E FINALITA'
{Artt, 1-5)
Art. 1 — Dencminazione @ natura
Il Centro Itzlipno Femminile E.T.5. {(in breve CIF E.T.85.) & un'associazione di
pergone figiehes, senza scopo di lucre, cestitultas al sensi degli artt.36 e =5,
del, cedlice civile, nonché ai sensi del Decreto legislative 3 luglio 2017, n.l11l7 @
dai suecessivi degreti corprettivi e Llntegrativi,
Opera in campo civile, gociale & culturals per contribuire alla costruzions di
una democrazia solidale & di una convivenza fondata sul rispstto del diritti umani
2 della dignitad dalla persona sgecondoe 1o spirito e i principl cristisni, 1l1a
Costituzione e le legyi italiane, le norme del diritte comunitario s
internazionale.
L'acronime "ETS" ovvero la denominazione di "Ente del Terpo Settore” dovrid sssare
adoperats nedll atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al pubblico, una
volta effettuata la igcrizione dell'ente nel Registro Unico Wazionale del Terzo
Settors. (R.U.N.T.2.)
& decorrere dall’iscrizicne della Associazione ngl predstto Registro Unico del
Taerzoe Settore, la stessa assumera la denominazicne CIF-ETE e tale dencominazione
verra indicata negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice,
unitamente agli estreml dell’/iscrizione medesima.
E soggetto autencme rispette al partiti pelitici ¢ & gqualsiazi altre movimento, &
agsume i valeri dells demecrazia nellie strutture & nall'azlone.
Il CIF =volge azicne di presenza e di partecipszicone in ogni ambito =sogizle e
izfituzionale e ztabilisce rapporti di gollabkorazione con isbtlituzioni, enti &
associgzioni, sia pubbkblici sia privati, per 11 perszegquimentso delle finalita
azsociative.
Art. 2 - Boopoe e finalita
L'associazione persegue le seguenti finalita civiche, solldaristiche e d4i utilita
socliale, di interesss generale:
2.1) operare per la realizsazione di una convivenza democratica in culd sSia tutelats
i dignité di ogni persona e riconosciute il walere intangibile della vitas
2.2) favorire la formazione della persona in ordine alla vita sociale, civile e
politica e lo sviluppe delle singole comunit in vista del bhene comune;
2,3) pronuovers i diritti di cittadinanza della persona e la sua partecipazione
alla vita delle dstituzioni;
2.4) <ollaborare affinché sia superata ognil forma di diseriminaszions & sia
praticata unz politica di pari oppeortunité, di ricotoscimente e di integrazicne
delle differenze nel rispetto dei principil costituzionali;
2.5) agire pelle sedi opportune con tutte le iniziative possibili per tutelars
la famiglia ¢ sostenerla nei susi compiti.
Art. 3 - Oggette e attivitd
Le predette finalitd verranno conseguite mediante lo svoelgimento in via esclusiva
o principale delle attivitd 4i interesse generals indicate nel presente articelo
g, nel surcessivo art.4:
2.1) promucvende ed attuando opportuni intsrventi per diffondere unha cultura
attenta alla dignita della persona umana e allo sviluppo dells sue capacita;
3.2}  gqollaborande con  organismi  pubblici e privati italiani ed suropei,
internazionali sd esteri per contribuire alla soluzione di ogni guestions che



riguardi la realizzaezione di una convivanza sclidale e democratice fondata sul
riconoscimento del wvalore dells perscna & della vita umana

3.3) promucvende, anche attraverse 1l contribute delle scisnze umane e del
Magisterc sociale della Chiesa, l'approfondimente e la diffusions di tematiche di
interssse generale sul pianc seciale, stico, culturale & politiceo nell'intento di
operare, nelle conerete sltuazioni storiche, la necessaria mediazione in wvista
del bene comuns;?

3.4) favorende, in un cohiesto multistnico, multiculturale e mulil- religioso,
forme di dialogo, integrazicns e sollaborzzicne con persong fisiche di realtd
diverse per una convivenza demosratica, pagifica e rispettosa delle differenze;
3.5) svolgendo ogni attivitd ritenuta idenea al raggiungimento degli scopl s delle
finslitd astatutarie nells dovuta considerazions & attuazions dsl principi di
sussidiarietd, di cuil all'art.l18 dells Costituzicona, e di selddarieta.

Art. 4 - Forme di azione

Par comseguire i propri scopi e fini istituzionali il CIF svolgera le attivita di
cul a)l'art.B lettere a) b) <) d} e) £) g) k) i) k) 1) n) e} p) g) r) s) u) v) W)
D.lgs. 137/2017) come di seguito rilportati:

a) interventi e servizi socizli ai sensi dellfarticole ), commi 1 & 2, della legge
§ novembre 2000, n. 328, e successive modificazionl, e intsrventid, serxvizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1952, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazdioni:

) interventi @ prestazioni sanltarie;

o) prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio det
ministri 14 febbraioc 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlales n, 129 del & giugno
2001, & sucgessive medificazioni;

d) educazions, istruzions e formazione professicnale, 2l sensi della lsgge 28
marzo 2003, n. 53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturall di
interessze soolale con finalita educativa:

8} interventi e servizi fipalizzati alle sslvaguardia e al miglioramento dalle
condizioni dell’ambiente e allfutllizrzazions accorta e razionale delle riscrse
naturali, con esclusiona dell’attivitéd, ssercitata abituvalments, di raccoltas &

riciglaggio dei rifiuti urkbani, speciali e psricolosi;

F) interventi ¢i tutela & walorizzazionsg del patrimonio culturale

e del passaggio, =i sensi del decreto lagislative 22 gennaile 2004, n.
47, & successive modificazioni:

g) formazione universitaria e post-universitaris;

n) ricerca scientifica ¢l particolars interesss scchale;

i) organizzazione & gastione di sttivitd culturall, artistiche o rigersative di
interesss sociale, incluse attivitd, anche sditeriali, ¢i promozione e diffusione
dellas cultura e della pratica del wvelontariate e delle attivitd di interesse
generale di cul al presente articole:

k) organizzazione e gestione di  attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

1) formazione sxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersions
sonlastica & al sucoesso scolastico & formative, alla pravenzione del bullisme a

al ceontrasto della povertsd educativa:
n) cooperazicne alle sviluppo, ai ssensgl della leggs 11 agosto
2014, n. 125, e suctessive modificaziceniy

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazicne, di promeozions,
di rappresentanza, di congessions in licsnza di mapchi di certificagione, svolte
nell’ambite o a favere di filiers del commercio eguo e solidale, da infendsrsi



come  un rapporto commerciale con un produttore operante In un’arsa economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Passe in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizrate & promuovere 1'accesso del produttore al
mercate ¢ che preveda il pagamento di un prezzo eque, misure di sviluppo in favore
dal produttore.s 1 obklige del produttors di garantire condizioni di lavoere sicure,
nel rispetito dells normative nazionali ed internazionali, Lln mode da permetters
ai lavoratori di condurre un’esistenza libera ¢ dignitosa, = di rispettare 1
diritti sindacell, nonché di impegnarsi per i1l contraste del lavero infantile,

p) servigi finalizzatdi all'inzerimente o &l reinseriments nel mercato del
lavoro dei lavoratori e delle perscone ol cul all'articcle 2, comma 4, dal
decrete leglislativeo recante revisione dells disciplinsg in materiz di impresa
seciale, dl oui all'articolo 1,comma 2, lettera o), della legge 6 giugno 2016,
n. 106;

gl alloggio seciale, ai sensi del decrste del Ministero delle infrastrutturs
del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita!
di  carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfere bhisogni socizli,
ganlitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accogllenza umanitaria ed integrazione scciazle dei migranti;

) agricoeltura sociale, ai sensi dell'articele 2 della legge 18 agosto 2015, n.
141, & successive modificazioni:

u) beneficenza, sogtegnn &  distanza, cessicne gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 13 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,
o erogazions di denaro, beni o servizli a sostegno di persone svantaggizte o di
attivita' di interesse generale a norma del presente articolo:

v} promozicns della cultura della legalita’, della pace tra 1 popoli, della
noenvielenza & della difesa non armatas

W)l promozione & tutela dei dirivti umani, civili, sociali e pelitici, nonche!
del dirivei dei consumateri e degli utenti delle attivita' di  interesse
generale di cui 21 presente articole, promezicone delle pari opportunita’
¢ delle iniziative di  alutc reciproce, incluse le banche deid tempi di cul
all'articsle 27 della legge 8 marze 2000, n. 53, & i gruppi di acguigto
golldale di cul all'articole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
In particelare, a Titole esemplificative, nell'ambitc delle attivitd sopra
indicate, 11 C.I.F.:

= 4.1 promuoeve ¢ attua azioni di presenza ¢ di sensibilizzazione ned riguardi
delle istituzioni = dell'evpinions pubblica in ordine ai preblemi riguardanti i
dirittl umani, la cittadinznwa democratica e la condizigone femminile, anchs in
riferimentc al lavoero:

~ 4.2 realizza indziative di promozione scaiele, 4i studio ¢ &4i formazione civiega,
eulturale @ politica;

~ 4.3 svelge attivitd di volontariato, come esprezsions di solidarietd, di
pluralisme e di partecipazicns attiva alla vita della comunitd oivile;

- 4.4 realizza attivitd di istruzione e di formazipne per operatori, animatori.
studentl 2 pesrsonsle della scusla A1 ogni ordine & grado;

~ 4.5 promuove & gestisce attivitd di formazione professionsle e inizistive di
formazione dei formatori e di operatori socic— sanitari anche in collaborazions
con istitusioni ed entli italieni, eurcopeil e internazionali, nonché attiviesd di
formazione gontinua in  sanitd e promucve & realizza attivitd Formavive
rieonogciute idonees per le BCM individuando ed attribuendo direttamente 1 crediti
al partecipanti;

- 4.6 svolgs iniziative dirette alla difesa dell'ambiente, alla promozione del
dlaloge interculturale ¢ della pacs;

- 4.7 promuove & organizza attivitd & servizl in favore & a scstegno dells famiglia
& svolge ogni altra attivitd idonea alla reazlizzations dei propri  find
istituzionali;



~ 4.8 stipula convenzieni con istituzieni pubkbliche e private;

“ 4,9 svelge le ulteriorli attivitd indicate all'art.d del Regolamento in calce,
che costituisce parte integrante del presente Statuto;

= 4.10 svolge ogni altra attivitd idonea al raggiungimente ded find ilstituzionali
sopra indicati, in via secondaria e sussidiaria, nel rispette della normativa
prevista dal Codice del Terze Settore. Lfassociazions potra svolgere attivita
diverse da guelle szopra indicate a condizione che siane secondarie & strumentall
rizpette alle attivitad di  interesse gengrale suindicate, tenendo conto
dell’insismse delle riscrse, anche volontarie e gratulte, implsgate in ftali
attivitd in rapporte all’insiems delle risorse, anche wvolentarie & gratuite,
implegate nelle attivitd di interesse generals. L' organo amministrative desumenta
i1 carattere secopndario & strumentale delle athivita, a seconda del casi nella
ralazione di migsione o in un’annotaricons in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancic. ‘

Art. 5 - pdezione e partecipazione

I1 rapporto assosiative e le modalita =ssscciative gone , volte a garantire
Lleffettivitd ¢ la democraticitd del rappeorto medsesimo.

Pozsons aderire al CIF tutte ls persone fisiche che ne condividono l'ispirazione,
ne accabbane le finalitd & contribuiscons in forme diverse alla lore reallzzazlons.

T spol sSono iseritti nel Libro degli Asseciatl redatte & congsrvate dal Cif
Nzzionale.

E' obblige del Cif Nazionale rilasclare ad ogni amblte territoriale un eztratto
degli associati di pertinenza del rispettive ambifte: Cif Comunale, Cif Provinciale
e Cif Regionals, .

I soci partecipanc con impsgne e sense di responsabilitd alla vita ed alle
attivita agsooiative, godone di pari diritti e deveri, hanno diritte Jdi voteo
attivo e passivo & prestano la propria attivitd in forma personale, volontaria,
libera & gratuita.

21 aderiscs al CIF facendons domanda, nelle forme o ssegonde le modalitd stebilite
alltart.3 del Regolamento in calce al presente Statubte che deve intendersl qui
integralmente riportato e trascritto, nel rispstto dei criteri di democraticita
della strutturs e dell'assenya i 5 discriminazione sanciti dal bD.lgs. 117/2017 e
s5. mm. e 1i.

i'sppartensnza al CIF & comprovata dal possesso dells garta d'adesions rilasciates
dalla Preszidenza nazicnale, e viene a cessare in seguito al maneate versamento
della gquota annuale, ¢ a recesso © per provvedimente motlivato del Consiglic
Nazicnale ai sensi del successive art.66 dello Statulo.

T soci sono tenuti all'adempimento, seconde buona fede, degli ebblighd dexivanti
dallo Statuto, dal Regolamento che ne costituiszcs parte integrante e delle
delibarazioni assoclative, fra i quali 1'obblige di coptribuire alle necessita
coonomiche dellAsssciazione, mediante 1l pagamente della quota associztiva
fizsata pericdicamente dal Consiglio Nazlonale.

5’ chbligatoric assicurare tutti i velentari non occasionall, socl e neon sosi. I
soei che asvelgono attivitd continuativa di velentariate nell’Associazione sono
iscritti anche nel Libro dei Volonteri di cisscun ambite territeriale ¢ assicurati
contro  infortuni e malattia comnessi alle  svelgimente dellfattivita  di
volentariate, nonché per la responsabilitd civile verse teral.

Nelle stesse Libro dei Volentari di ciasoun ambito territeoriale sono iscritti
anche i volontari non asscciati che svelgone attivitd centinuastiva di veleontariato



nell’Associazicne. Anche eszsi vengono assicurati controe infortuni e maliattia
connessi  alle svolgimento dell/attivitd di  wvelontariate, nonché per la
responsabilitd ¢ivile verso terzi,
Ciascun associato ha diritte alla consultazione ded Likri dell'Bssociazione
(libro degli Associati, libro e Volontard, Libre ey varhali
dell'Assemblea/Consiglio/Presidenza/Congresse, likbro dei  verballi del
Consiglico e della FPresidenza di ciascun amblte territeriasle} facendone
richiesta con domanda scritta e Ffirmata al rispettive Organo, 1l gquale previo
appuntamente ne consentira l'esame personale, presso la proprle sede . Per guante
riguards i1 Libro Seci & il Libkro Volontari, i soci non potranng in nessun caso
avers copls del dogumenti & non dovrannoe fare fote al deocumenti medesimi. I soci
che visioneranno 1 documenti dovranno firmare un impegnoe scritto attestante 1l
fatto di essere consapevoli che le informazioni di cul sl sta prendsnde visilone
sono sottopozte alla tutelsa dai dati personali ¢ che per guesto motive nen potranno
in aleun mede eszere divulgate e che ognl infrazione a tale impegne comporiera
lrattivazione degli organlismi di garanzia.

TITOLO II - STRUTTURE TERRITORIALI

{artt. 6-58)

Art. & — Strutture ¢ auvtonomia

AT, CIF Nagsionale aderiscone asscoiati in numere superiore a cinguecento,

Il CIF =si strattura in CIF comunale, CIF provinciale o Metropelitane, CIF
reglonale, CIF nezionals.

Ogni CIF:

~ gode di autonomia giuridica, economico-finanziaria, amminlstrativa, contabile @
patesimoniale, seconde le disposizlond ded titele FIT del presente Statwto;

- persegue 2 attuz gli scopl & le finalitd stetutarie di cui =2l1l'art.2 del presante
Statuto, dirsttamentes e asvvalendosi degli struamentl e degli organismi  di
democraria partecipative previstl dal presente Statuto;

-~ 5% avvale, nella pluralitsd delle attivitd e delle scelte opevative, di lsggl e
di normative che offrone strumsnti e opportunitd per la realizzazione deil propri
finid istituvurionaliy

~ si c¢hbliga ad adottare & rispeftare 11 presente statuto, con espressa
autorirzarzione per 1 zsingsli CIF che rivestano la qualifica di APS o QDV ad
apportare le zole integrazioni necessarlie sl fine 4i ottenere L'iscrizicone nelle
apposite Sezioni del R.ULN.T.E,, una volte istituiteo, applicandeosi, sino ad allera
le norme previgentl ai fini e per gli effetti derivanti dalle iscriziondl nel
rigpettivi Registri, e precisamente:

- inserende nella denomingzione 1l relavive acronimo APS o QDV:

- precizande, nell'artlicole relativo alle attlivitd in oggetto (art.4):

= per le QDV, che l'attivita scciale sia svelta in modo prevalente dai velontard
e sia rivolts prevalentemente in favore di terzi nen assoclati all'Bnte;

=% per le APS, che l'attivitd socisle zia svelta in modo prevalente dal velontari
a sia rivelta in favere del propril associatl, dei lere familiarl o di ter=zi.

Le dette modifiche dovranno esgere adotfate attraverse delibera dei rispettivi
Conslgli, ovvero per L CIF Comunali con numero di menbri infericori a 40 (gquarantsa}
dalla aszemblea, seconde 1 guorum previsti nel presente Statutoe & Ragolamento.
I1 CIF nazicnale garantisce 11 rispetts del prineipi che qualificanc

i1 Centre Italiazne Femminile, ne determinanc l'identitd e ne caratterizzanc il
ruole & l'arlone; definisce gli cbietulivi 2 le lines programmatiche nazicnali e



ne verifica l'attuazione; promueve i rapporti ftre tutti i CIF = ha compstenza
esclusiva su ogni gquesticone di interssse gensrale, sulla tutela e l'usc del nonme
@ dei segni distintivi.
Art. 7 —~ Costituzione di anti
Ogni CIF, par la reslizzazione deil proprl scopi e fini istiturionali o per il
perseguimanto di specifici interessi comungue connessi con lo scopo soviale, pud
promuovers la costituzions di entil avanti © non aventi perseonalltid giuridles,
purchéd siano cosrenti con L principl ispiratori e le finalita del CIF.
Tl Consiglio Nazionals autorizza la costituzions di detti enti, 1'usco del nome &
del logo del CIF, e prevede forme e modi d4i cocrdinamento.

SEZIONE I - CIF COMUNATT
Art., 8 — CIF Comunale Definizions & competenza
71 CIF comupale esprime e rappresenta in ambiteo comunale 1'identita, gli scopl,
le finalita associative. Stabillisce rapporti di oollaborazione con istituzioni
pubbliche e private; promucve = realizga abttivitd di veleontariate e iniziative 4i
caratters sociale, culturale ¢ politice in armonia cen 1l lines programmatiche
nazienali, Promuove la Fformazlone degli asssociati e la diffusione del CIF szul
Territorio.
Art, % — Organi
Sono organi del CLF comunale:
&) Assemblea comunsle;
b) Consziglio comunale ove deliberato dall’'assembles;
¢) Presidenza comunale
Art, 10 — Assemblea comunale — composizione e compiti
Iin conformitd di quanto previsto dagli artt. 24 e 25 del dgls n.117/17:
L'assenbles comunale & organce deliberante del CIF comunale ed & formata da tuthd
gli associati.
BEsga ha 11 cemplito di:
2) individuars le linaes programvatiche e gli obisteivi dell'attivitd comunale
annuale & guadrismnals i armonia con le indicaziond nazionali e le sollscitazdond
della storia; -
b} deliberare il programma annuale ¢ guadriennale delle iniziative di studic, di
presenza ¢ di formazione degli ssscclatli e verificarne l'attuazione;
a) deliberare la forme pil idones del funzionamente del CIF comunals, di qui alla
Sdezione V del prssente Titclo;
4) eleggers ogni guattre anni &l suo interno e, in ogni tempe, in case di vacanza
per qualsiveglia motivo il presidente, il vice presidente o due vice presidenti e
1z presidenza comunale;
&) eleggere ogni guattro annd 1 rappressntanti degli associati al Congresso
provinciale e ragionale secondo il criteric di proporzionalita stabkilito dal
GConsiglic nazionals, il tuittc nel rispetto dei principi di demecraticits, pari
opportunitaéd ed eguaglianza di tutti gli agsolati g 4i elettivitd delle wcariche
soclzli ai sensi dell'art.2® comma 2 dgls 117/2017; ‘
£} approvare i1l bilancio consuntivoe e praventive d'eserclzio;
gy deliberare, in realta territecriali pilh ampie ¢ complesse, la costituzions di
un consiglio comunale ed sleggerns ogni gquattre anni i compeonenti, tra <ul un
rappresentante del glovani aderenti.
L'Assamblaa comunate in via ordinaria si rivnisce una veolta l'anno, gqualcra sia
costitulto il consiglio comunale; quattro velts l'anne in mancanza dello stssso.
Inoltre si riunisce ogni volta che se ne ravvisi la necessitd o un terae delle



componantl io richileda.

Art. 11 -~ Consiglico comuhale ~ composizione a compiti

Il Consiglic gonunale, gletto dall'agsembles comunale al sensi dell’art.10 letters
g, & composto da un numero di menbri (rappresentanti degli associati elettl seconde
L criterl di properzionsglitd stabiliti dal Consiglie nazienales in relazione al
nutners degll asgociatl ed & organe deliberante, anche in conformitd dei richiamai
artt.24 & 25 dgls n.117/2017, nell'anbito delle scelte dellassembles riguardantl
g lettere a) b) ¢) e d) dell'articole precedsente.

B' convogato dal presidente gomunele in via ordinaria quattre velte l'anne e ogni
gual velta se ne ravvisl la necessitid o un terzo del componenti lo richieda.

Per le deliberazieni di cui al capo k) dell/art.25 dgls n.117/2017 =i rimanda a
gquante statuito dall’art.n.6? presente statuteo.

Art, 12 — Preasidenga comunale - composzizione e durata

La presidenza cgomunale alefta dall'Aszembles o dal <onsiglie comunale al suo
interns & composta dal presidente, dal vice-presidente (o da dues vice-presidenti}
2 da unge a sl consliglieri; dura in ¢arica cguattro annd, &1 riunisge in via
ordinaria une volta a2l mese ¢ ogni veltas che 1o si ritenga necessaric, & delibera
4 maggioranza.

Tutti 1 membri di presidenza, nella collegialitd della funzione & nella specificitvd
del compiti, collaboranoe all'attuszions del programmi & alle svolgimento dells
attivita.

Il vice presidente sostituisce la presidente Iin case di impedimento della stessa
o guando abkiz ricevutc esplicite delega.

Nella sua prima riunione, il presidente nomina tra gli aderentl il tesoriere sulla
baze di una terna proposta Jdall'assemblea o dal consiglic,

Il tesoriere e il segretsric, se membri del consiglio, partecipans alle riunioeni
copn diritte di voto.

Particelari cempiti potranne essere Jdi velta In volta affidati dalla presidenza
ad alcune aderenti, le guali dovranno riferire allia presidenza stessa.

Art., 13 « Presidenza comunale -— Compiti

La presidgnza comunale ha compiti esecufivi nei riguardi delltAssemblea e, 358
costituitse del Consiglie a cul risponde del proprie operato; ha tuttl 1 potspl
AL ordinaria amminiatrézione;_con@ie tutti gli atti di gestione neceszarl per 1l
perseguimente dello scopo soclale. '

Ha il compite di:

a)dare esecuzicne alle delibere dell'aszsemblez e, se costituito, del Consiglic

comunala;

) predisperre 11 programma annuales & guadriennale degll oblettivi e delle
attiviti:

&) attuare Inigistive di studieo, di formazicne & di presenza per L'attiva
partecipazione degll assogiati alla vita assoclalivar

d) gollecitare la presenza e la parteciparzione dei glovani;

a) predisporre una relazione annuale e gquadriennale delle attivita svolte,
che gottopone all'assembleas;

£} promucvere 11 dialoge & la collaborszione con istituzieni pukbliche =
private ¢ gon altre realtd assoglative;

q) curare l'amministrazione & 1z tenuta della contabilitd, 1'ubllizzazione
dei beni del CIF, 1 rapporti con 1 terzi;

h) redigere 11l progstto di bilancico preventive & consuntive dl ogni esercizio.

In casi di sstrema urgenza, adotta atti conservativi e provveds alla soluzione di




particolari problemi di competenza dell'assemblea o, se costituite, del congiglie,
convocands gli stessi seénza induglo per la ratifica.
Art. 14 Preszidente comunale ‘
Il presidente rappressenta il CIF comunales, ¢li orientamenti e le istanzs della
propria base presso 1'opinione pubkblica e le lstituzieoni logali; convoca
1tassemblea ordinaria e straordinaria, 411 consiglie, =& costifuite, e la
presidenza comunale; ha la legale rappressntanze del CIF comunale e la firma
sociale nel confronti dei, terzi; nella sua gualita esso pud riscustere somme 2
rilssciare guietanze e conferire mandato per agire o resistere in giudizio.

- BEZIONE I3 - QIF PROVINCIALT O METROPOLITANI
Are, 15 — CIF provinasiale - definizicne e competensza
Il CIF provinciale esprime in ambite provinciale 1'idantita, gli scopi, le finalitid
associative.; stabilisce rapporti 4i collaborazicone con istituzioni pubbliche &
private; promuove la costituzione del CIF comunali e la lero attiwvitd, offrende
sostegno formative ¢ organiszativeo; attua iniziative di cararters culturale,
sociale & politico di rilewvanza provinciale in armonia con le linee programmatiche
nazionall.
Art, 16 — Crgani
Sone organi dei CIF provinciali:
&) Congressoe provinciale:
L) Consiglio provinciale ove deliberato dal Congressc:
o} Presidenza provinciale.
Art, 17 — Congresso provineiale composizione e compiti
11 congressc provinciale & organc delikerente del CIF provincials ns=ll'ambito
dzlle lines programmatiche nazienali. £ composto dai preasidenti comunall & dai
rappresentanti dsgli zsscciati eletti nelle assembles comunall,
Ha 1l compite did
a) individuare gli obisttivi ed il programma delle artivitd annuali & lines
guadrisnnali @i rilevanza provinciale e verificarne l'attuazicone:
h) eleggere &l sue interno i reppresentanti deglli associati e del president]
comunali al congresso nazionale seconde i criteri di proporzionalitd stabilitd
dal Consiglic naziomale, nel rispstte del principi di democraticita pard
opportunits, sd eguaglianza & di elettivita delle carichs sogiali di cul all'art.
25 CTS;
o} eleggsre, nei CIF con almens tre comuni, &l sue inkterne ognl guattre anni I
componenti del Consziglie provinciale, tra oui un rappresentante dei giovani
associati.
In mssenza del Consiglic provinciale ha inoltre i compiti indicati all'art, 18
lekttere &) b) ) 4) &) £}
Tl Congressc provinciale si riunisce in via erdinariz una velts fanne, gualcra
gia costituito i1 congiglic provinciale; quattre volte in mancanza dello stesso.
Tnoltre si riunisce ogni volta che s ne ravvisi la necsssitd o che'un terzo delle
componenti lo richleda.
Art. 18 — Congiglio provinciale: composizione & compiti
In conformité di quanto previste dagli artt. 24 e 25 del dgls n.117/17:
11 Censiglio provinciale slette dal Congresso provinclale al sensi dell'ant. 17
letters ¢) & composto da un numero di mewmbri (rapprezentanti deglli assoclati
sletti nelle asssmblas comunali ¢ rappresentanti delle Presidenti Comunall della
FProvingiza, elette nel Congressc Provinciale) eletti secends 1 criteri di
proporzionalitad  stabiliti dal Consiglic nazionale ed & orgene deliberante



nell'anbito delle scelte del Congresso,
Ha 11 complte di:

a) sleggere ogni gquattro snni tre § propri membri presidente, vicepresidente
(o due vigepresidsanti) ¢ i} presidenza provincials;
b promuovare la costituzione dei CIF comunzali affiancandong l'azxions anche

attraverse inizlative a carattere provinciale;

c) deliberars le forme pil idonee di funzionamento del CIF provineiale, di oud
alla Serione V del prasente Titelo:

d) promucvare il dialogo ® la collaborazions con istituzioni pubbliche & private
2 con altre realtd assoclative:

@} gonvocars sanualmentes &, ognl gualvolita un terze dei CIF comunali lo richieda,
il congresse provinciale;
£} approvare il bilancio preventive e consuntive annuale d'esercizio.

B convocato dal Presidente provinciale in via ordinaria quattro volts l'annoe e
ogni volta che se ne ravvisi la necessitd o un terzo ded componenti Lo richieds.
Per le deliberazioni di esui al gapo h) dellfart.25 dgls n.117/2017 si rimanda a
quante statuite dall’art.n.8% presente statuto.

Art 19 — Presidenza provinciale - composizione e durata

La presidenza provinciale & composta dal presidente, dal vice-preszidente (o da
due vice-presidenti) & da uno a sel consiglieri; dura in carica gquattio annl e si
riunises in via ordinaria una velta al mese e ogndi veolta che lo si ritenga
necesgarie, ¢ delibera a maggloranzs.

Tutti I membri della presidenza, nalla collegialitd della funzione e nella
specificitd del compiti, collaborans all'attuazione del programmi e allo
gvolgimento delle attivita.

I1 viee presidente sostituisce il presidente in caso di impedimentce della stesza
o guando abbla ricevutoe esplicita delega.

Nella sua prima riunicne il presidente nomina tra gli asgsociati il tesoriers sulla
base di una terna proposta dal congressc o 1L dal consigli.

Il presidente nemina altresl tra gli aderenti il zegretaric. Il tesoriere e il
segretario se menbrl del conziglio partecipanc alls riunionl con diritte di vote.
Particolari compiti potranno essere di volta in velta affidati dalla presidenza
ad alcuni aderenti che devranne rlferirs alla presidenza stessa.

Art. 20 — Presidenza provinciale

La presidenza provinciale & organo esecutive nel riguardi del Congresso
provineciale & del consiglio provingiale a cui rispeondes del propric operato; ha
tutti i poteri di ordinariz amministrazions e comple tutti gll attl di gestione
per il perseguimento dello soopo associative.

Ha 11 eompite di:

a) dare essouzlone alls delibere del congrassce e se costitulte del consiglio
provinciale;

k) predisporres il programma annuales = gquadriennals degli obisttivi & dells
iniziative provinegiali in armeoniz con le linee programmatiche nazionali e le
secllecitazioni della storia;

) offrirve consulensza ai CIF comunali;

d) proporre al congresse le [orme pivu idonse di funzlonamento dell'organizzazicne
azscciativa provinclale, di cui alls Zezione V del presente Titolo;

&) curare l'amministrazione & la venuta della contabilitd, riuvtilizzazione del
beni del CIF provinciale, 1 rapporti con i terzi;

f) predispone la relazions annuale & quadriennale delle attivitd svolts in ambite




provinciale che sottopone al congresso & successivamente Invia al CIF nazlonales;
gq) redigere il progetto di bilancio preventive & consuntivo di ogni esercizic.

I'm cazi di estrema urgenza, adotta atti conservativi & provvede alla soluzions di
particolari problemi di competenza del congresse provinoiale, che Convoos: fenza
indugic per la ratifica.

Art. 21 =~ Presidente provingiale

Il presidente rappresenta il CIF provingiale, gli orientamenti e le istanze della
propria base presso l'opinions pubblica @ le istituzioni provinciali; conveca il
congresso ordinario e stracrdinaric, i1l consiglic = la presidenza provinciales; ha
la legale rappresentanza del CIF provinciale ¢ la firma sociale neil confrenti dei
tarzd; nells sua qualitd esso pud anche riscustere somme ¢ rilascisre gulisvanze e
conferire mandate per agire o resistere in giudieieo.

= BEZIOKE III -~ QIF REGICHALTL
Arf, 22 CIF regicnale - definizicnse & competen=zay
I1 CIF regionales sgprime in ambito regicnale 1'identita, gli
scopl, la2 finalita asscciative., Btabilisee rapporti 4i  collaboragione oon
igtituzioni pubbliche e private, coordina i'attivitd asseciativa di competenza
regionale, promuove & sostiene iniziative di carattere sccizle, culturals &
politico in armenia con le linees programmatiche nazionali.
Faverisce il raccorde tra i1 CIF Naziongle 2 1 CIF eperanti nella regions, & tra
gquesti & le istituzioni. Cura attivitd di  studie, di informazione e di
approfondimentes di tematiche di particolare interessze per i CIF in zapporto
all'ente Regione, Nelle province ove non sia costituito un CIF provinciale promucve
la costituzione del CIF comunali.
Art. 23 — Organi
Sono organi deil CIF regionali:
a) Congresso reglionale;
k) Ceonsiglio regionale;
o) Presidenza regionale.
Art. 24 Congresso regionale: composizione & sompiti
11 congresso regionale & organc deliberante del CIF regicnale nell'ambito dalle
linea programmstiche naglonall, ed & composto dai presidenti provinelali, dai
presidenti comunali & dai rappresentanti  degli adscentl, slettl nslls assambles
comunall .
Ba il compito di:
a) individuare gli oblettivi @ le lines programmatiche annuall ¢ guadelennall di
rilevanza ragionals:
b) approvare il programma quadriennale delle iniziative e wverificarne
1'attuaziona;
&) eleggers ogni guattro anni al suo interno L membrl del consiglic regionale tra
cul un rappresentante del glovani aderenti.
51 riunisce in via ordinariz una volta l'anne © dquande lo ritenga necessarioc la
pregidanza o lo richieda un terzo delle componenti.
Art. 25 Consiglie regionale composizione e aompiti
In conformiti di gquanto previste dagli ertt. 24 e 25 del dols n.117/17:
Il sensigiio regionale & organe deliberante nell'anbito dells lines programmatiche
definite dal congresso ragionale e svelge attivitd di gsrvizlo & 4l sollacitazieone
nel riguardi dei CIF operantl nella regione.
E composto dai presidenti provinciall, dal rappresentanti dei presidenti comunali



¢ dai rappresentanti degli associatl, secondo i criteri di proporzionalitd
stakiliti dal Consiglio nazionale.

Ha 11 complive di:

a) definlre le iniriative regionali nelli'ambite delle lines programmatiche
nazicnali;

) attuare iniziative di formarione, di dialogo, di coliahorazions ¢ confronto
tra 1 CIF & le istituzieni pubbliche & private;

¢) deliberare le forme pih idonee di funzionamento dell'organirrazions del CIF
regicnale, di cul alla Zgzione V del presente Titolo;

4} promucvers in assenza di oun QIF provinclals la costituzione dei CIF comunali
della provinclia ceordinandene le attivita:

&) eleggere tra i propri membri ogni quattro anni, & in ogni tempo in caso di
vacanza per gualsiasi motivo, il presidentes regionals, anche quale componente nel
Consiglio nazionale, une o dus vice presidenti, £ la presidsnza regionale:

£) approvare il bilancio preventive & gonsuntive di ogni esercizioe,

Il Consiglio regionale della regione autonoma Valle d'Acszta ha i compiti e le
oompetanze proprie dei CIF provinclall.

Il Consiglio regicnale dura in carica quattro anni e si riunisce in via ordinaria
guattre velts l'anne e ogni volta che zia nacessario ¢ un tarzo del componenti lo
richieds, .

Art. 26 Presidenza regionale - domposizione

La presidenza reglonale & compestz dal presidente, dal vige-presidente {o da due
vice-presidenti) & da une a sei consiglieri; dura in carica quattro anni, si
riunisce in via ordinaria una wolta al mese & ogni volta che lo si ritengs
neceszario, ¢ delibera z maggloranza.

Tutti i membri dells presidenza, nella collaglalitd dells funszione & nslla
specificita del oompiti, eoollaborano all’azttuarione dei programml & allo
svolgimento delle atfivita.

Il vice presidente sostituisce il presidente in gaszo di impsdimento dells stesso
& guande abbia ricevuteo esplicita delega.

Nella sua prima riunione, 1l presidente noming btra gli associatd 1l tesoriere,
sulla kasse di una terna proposta dal consiglio.

Il presidente nomina altresi tra gli aderenti il zegretaric. Il tescoriere e il
gegreterio, se membrl del consglglico, partesipans alle riunioni econ diritte di
POLo.

Particolari compiti potranno essere 4i volta in velta affidati dallas presidenzs
ad alcuni aderenti, che dovranno riferire alla presidenza stessa,

Art. 27 — Presjdenza regiconale compiti

La presidenza regionals & organe esecutivo nel riguardi del Congresso e del
consiglia regional@ a cul risponds del proprio operatoe; hsa tutti 1 potari d4i
ordinarisa amuinistrazicne & compie tetti gli atti di gesticrne per il perseguimanto
dello scopo agseclativo.

Ha il compite di:

&) dare esecuzicne alle delibere gel congresse e del consiglio regilonaler

) predisporre la relazicone annuale & guadriennale delle attivita svolte, che
sottopone al consiglie & al Congreéesgso:

o) effrire consulenza al CIF operanti nella regione;

d) curare ltamministrazione e la tenuts delle contakbilitd, l'utilizrzazione dei
beni del CIF regionale, redigere il hilancic preventive e consuntive di cgni
esercizioe da sottoporre al Consiglic regiconale,



In casi di particolare urgenza, adotta atti conservativi e provveds alla soluzlone
di problemi di competenza del consiglie regionale, convecandelo senza indugle pen
la ratifies.
Art. 28 ~ Presidente regionale
Il presidente regionsle rappresenta il CIF regionale, gli orientamentl ¢ le lstanze
della propria base presso l'opinicne pubblica e le Istituzioni regleonsll; convoca
il congresso ordinaric e strasrdineric, il consiglio & la presidenza rsglonale;
ha la legale rappressntanza del CIT regionals ¢ la firma nel confroentd di ferziy
nella sua gualitd esso pud anche riscuotere somme & rilasclare guietanze e
confarire mandato per agire o resistere in giudizio.

- BEEIONE IV CIF NAZIONALE
Art. 2% CIP MNagionale - Dafinizione & competeniza
11 CIF nazionale esprime e rappressnta in amblto nazionale l'identita, gli scopi,
le finalitd azsogiative, ne tutala il nome & 1 segni distintivi, promuove, fatta
salva l'autonomia economica e giuridica di ogni CIF, il perseguimente degli szcopl
statubari, attus iniziative di studic, di presenza e di formarione. Ha rapportl
con enti e istiturieni pubbkliche e private, anche europee ¢ intsrnazionali.
Art. 30 — Organi
Sone organi del CIF nazionale:
g) Congresso nazionsle;
L) Consigliec Mazicnale.
o) Presidenza naztionale.
Art, 31 — Congressc nazionale - composizione
11 congresso nazionale & il massimo crgano deliberante del CIF ad & composto da:
a) presidenti regionalil;
b) presidenti provinciali;
o) rappresentanti degli associati & dei presidenti comunali slstti nei congressi
provincialil.
Art, 32 — Congraesso naziopale - conpitd
{1 congressc nazienale sl riunisce ogni guattre annd In via ordinaria e oygni
qualvolta il Conaiglis Nazionale ¢ un tarze del componenti lo ritenga necegsario,
per:
a) individuare cobietuivi & pricritd per l'attivitd associativa stabilende gli
orientaementi generall;
) verificare l'attuazione delle linse programmatiche e del lavere svolto;
) eleggere 1 membri del Censiglio Nazionale;
d) eleggere il Collegio dei probiviri.
fn via straordinaria si riunisce in ogni tempo per assumere le dsliberazioni di
cui ail successivi articoli §2 2 70.
Art. 33 — Consiglioc Narionale — sompozizione
In conformitd di guanto previsto dagli artt. 24 = 25 del dols n.117/17:
Il Consiglio Nazionale & organo deliberante nell'ambite delle linse programmatiche
gtabilite dal congresso, ed & altresi organe di coordinamento, di gervizio e di
gollecitarions nsel confronti dei CIF.
Esgo & composto, nel numers & ssconde un coriterio di rappresentativita & norma
del seguente art. 34 lettera o) dalle:
a) presidenti regionali;

b) rappresentanti dei presidentl provinciali:
o) rappresentanti del presidenti comunali;
d) rappresentanti degli aderenti.



Art. 34 Consiglic nazionale - compiti o dirata

Tl Consiglic Mazionale durz in carica guatore annl, 8l riunisce in via ordinaria
gquattre velte l'anne & tutte le volte che 1l presidente-nazicnale lo ritenga
necessaric o almeno un terzo del sucl membri ne faceia righiesta.

Ha 1l compito dgi;

a) eleggere fra i propri membri il presidente nazionale, ung o due vige presidenti
e un numere di consiglieri da tre a nove;

L) programmare e diffondere le linee annuali e guadriennali dell'attivith
azgociativa;

¢} promucve iniziative di studio, di formazione e di presenza in coeranza con le
zcelte congressuall e le sollecitarioni della storia;

d) sostenere e coordinars l'attivitd dei CIF affinché sia cosrente con le scelte
del congresso nazionale;

a) promuovere dialege e collaborazione con Lstiturzieni pubbliche & private;

£} deliberare le forme pit idonee di funzionamento dell'erganizzazicne del CIF
nazicnale di eui alla Sezione V del presente Titolo;

g] autorizzare la coztituzione di enti di aul all'art. 7;

h) approvare i documenti normativi di cui all'arnt. 40;

i) approvare il bilancio preventive e consuntive di ogni esercizio;

1) auterizzars il compimsento di atti di stracrdinaria emministrazions, guali attd
costitutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprietd o 4i alvri dirieei
‘reald dmmobliliari, accettazione di donazioni, ereditd o legati, costituzioni di
garanzie reaili, locazionl ultranovennali, acguisto & cessione di quote sociali,
muatul ¢ prestiti gualungus ne sia il valore e simili:

m} autoerizzare il presidente nazionale ad agire © a resistere in giudizio:

1) stabilire il numero e 4 criteri di rappresentativitd

democratica per la composizions degli organismi previsti dal presente Stavuts.
Art. 35 — Presidenza naziocnale - composizions

La presidenza nazionale & composta dal presidente, de unoe ¢ dus vice-presidenti e
da un numsroe di consiglieri che va da tre & nove; dura in carice quattro anni s
i riunisee in via ordinaria una volta al meses e ogni velta che il presidente
nazionale lo ritenda necessaric o un terzo del componenti lo rishisds e delibera
a maggioranza,

Tutti 1 membri della prezidenza nells collegialitd della funzions & nella
specificitéd dei compiti collaborano all'attuazione dei programmi e &llo
svalgimento dells attivita.

Ogni vice presidents sostituisce il presidente in caso di inpedimento dalla stesso
o guande sbbils ricevuto esplicita delegs.

Nellz sua prima civnicns, il presidente nomina tra ¢li aderenti il teseriere sulla
base di una terna proposta dal consiglio.

il presidente nomina altresl tra gli aderentl il segretaric. Il tescriere e 1l
segretario, ze membri del consiglio, partecipano alle riunioni con diritte 4i
voto.

Particolari compiti potranne essere dl wvelta in volta affidati dalla presidenza
ad alcunl aderenti, che dovranne riferire alla presldenza stessa.

Art. 36 — Presgidenza nagionale - compiti

La presidenza nazionale &€ organe esecutive nel rigusrdl del Consiglio Nezionale a
ol risponde del propric oparato; he ftutti i peoterl di ordinaria amministrazicne
& Ccompie tuttl gli atti di gestione per 1) perseguimento delle scopo associative.



Ha il conmpito di:
a) dare attuazicne 21 programmi e alle iniziative deliberate dal consiglio;
b} sostenere l'inisiatiwva dei CIF;
c) offrire sonszulenza a2l CIF, ove necassario, in ording a particelari servizl e
sttivita;y
dy dare relaziche ogni quattro anni delle attivita svolte dal CIF nazionale al
congresso nazionale;
@) redigere, ogni gquattre anni, anchs sulla base delle attivita dei CIF
territeriali, una relazions delle attivitd awvolte in ambite nazionale da
prezentare al songressc nazionale;
£) curares l'amministrazione e la tenuta della contabilitéd, l'utilizzazione dei
henl del CIF nazionals, 1 rapporti con i terzi;
g) redigers il bilancic preventive e conguntivo di ogni esercizio.
In caso di estrems urgenza adotta atti conzervativi e provvede alla scluzicne di
particolari problemi di competenza
del Consiglio Nazionale, che convoca senza indugio per la ratifica.
Art. 37 = Presidente narionale
Il presidente naziconzle rappresenta, presse 1'opinicne pubblica & le istituzioni
nei diversi ambiti territoriali, i) CIF nazicnale, le scelte & le posizionl
sgzociative nonché gli orientamenti e le istanze deila base; convoea 1l congresso
ordinaric e atraordinario, il consiglio & la presidenza nazlenale; ha la legale
rappresentanza del CIF nazicnale e la firma nel confronti di- terzl; nells sua
qualitd esso pud anche riscuoters somme ¢ Filaseiare guietanze e conferire mandato
per agire © resistere in giudizio.

= BEZIONE V - FORME ORGANTIZFATIVE
Art.38 -~ Funzionamentoe dell'organizzazione
Allo seopo di dare attuaziens agli obletfivi individuati dslle assemblee e dal
consigli, W QIF puo prevedere e geguenti forme di funzionamento
dell'organizzazicne:
&) gruppo di base;
b} gruppoe per interventl specifici;
a) coordinamenti.
Art. 39 - Gruppo di base - definizione e finalita
Forma primaria di aggregazione & il gruppo <di base formate ad iniziativa degli
azzociati alles scopo di dar vitas su un determinate territoric al CIF comunsals,
cppure per iniziativa del CIF comunale stesse, allo scopo di promuovere l'attivitd
zzsociativa in particolari realtd loecali (quartleri, circoscrizioni, e simlli).
Art. 40 - Gruppe per Interventi specifici ~ definizione a finalita
Fosscno costituirsd gon il riconoscimanto della struttura territorialmente
competente, grupph di laverc finalizzatl alla realizzazione di particclari servizi
o attivitd, che abbianc come punteo di riferimento le finalitd dsl CIF & che
scslgano di operare seconde le linse indicate anche in documenti normativi
approvati dal Consiglic Nazionale,
Art, 41 - Coordinamenti - definizione
Per coordinare e promuovere particolari setteori di attivitd, svelte anche
attraverss enti di oul allitart. 7, con delibera dei rispertivwi consigli o
assembles, pOSSCNo essers costivuiti Coordinamenti provinciall, regicnali o
nazionali, che esprimono una rappressntanza negli organiemi associativi di
riferimento.
In ogni ambito territoriale possonc sestituirsi gruppi o coordinamentl di gilevani



aderenti, che si propengono di operare par la proprisz formazionse & per contribuire
alle studio delle problematliche inerenti alla condizione giovanile.

- BEZIONE VI - STUDIO - FORMAZIONE COMUNICAZIONE Art. 42 - Formazione spirituale
e studio

Il CIF, in tutti gli ambitl territoriali, promucve attraverso specificl momenti
di riflessiocne, di ricerca e di confronto la formarione dei prepri sderenti sotbto
i1l profilo spirituale e culturale, per contribuire alleo sviluppo integrale delle
persons @ perché ogni attivitd sia caratterizrzata dai principi cul l'Associazione
2% dsplra e da rapporti di selidarietd ¢ di condivisione.

I1L CTF nazionale promucve @ organizza un Centro studi per l'attivita di studio e
di ricerca.

Art. 43 - Consulente ecclesiastico

In tutti 1 CIF & presente un conzulente sccleslastico neminato, 4'intesa con la
rispettiva presidenza, dalla competente autoriti ecclesiastica, con il compito di
sostengre, alla luce della Parola di Dio e del Magistero della Chiess, l'impegno
di autentica laiciti cristiana degli adserenti.

Tl consulente ecclesiastico partecipa al momenti salienti della vita asaociativa.
Art, 44 — Congulenti ed esperti

Per l'approfondiments di particolari tematiche oggetto di studio & di ricerca,
ciascuna presidenza pud proporre ai consigli o alle aszemblee lz nomina di esperti
gsternl di comprovata professionalitd e compefenza anche nen adersnti, che
partecipanc ai lavori del rispettive organo e limitatamente, alls guestioni per
le guali sono stati invitati.

Art. 45 - Comunicazione & Archivie Storieo

Ii CIF nazionale pubblica come organc di stampa e invia a tutti gli aderenti la
rivista "Crcnache & Opinloni".

La tesvata pud essere variata con delibera del Consiglico nazionale,

Il direttore editoriale & il Presidente nazionals.

I1 direttors responsabile & nominate dal Consiglio Narzionale tra i glornalisti
iscrnitti all'Albo, dura in carica guattro anni e pué essere riconfermato.

Td CIF nasiconale faverisce, altrasi, l'informazicne e fa comunicazione tra i wvari
CIF, anche attraverso 1 pil aggiornatl strumenti della comunicazions sociale.

I1 CIF nazionale curs, ineltre, l'archivie storice, che raccoglie atti, documenti
& fotografis sulla storie e l'attivita del CIF dalls sue origini, compresi futti
gli Archivi che =z livello territoriasli sono stati riconesciuti dalles rispsttive
Soprintendenze Arghivistiche & Bibliografiche.

= SEZIONE VII - DISPOBIZTONI COMUMI
Art. 46 — Convecazjoni Stracrdinaria e Ordinaria
T Asgsenbles e 1 consiyli comunali, provineiali, regionali & nazionale sono
convoeatl in via stracrdinaria dal rispettive presidente ogni qualvelta 1/3 (un
terzo) del membri deil rispettivo organc lo richieds e in ogni tempo per:
a) autorizzare 1l compimente di atti d4i straordineria amministrazions, atsi
costitutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprieta o di altri diritti
reali immobiliari, accettazione di denazioni, erediti o legati, costituzioni di
garanzie reali, locazioni ultranovennali, acquiste 2 cessions di guote sociali,
mutul ¢ prestiti gualungue ne sia il valoxe e simili;
b) deliberarse la costituzions di enti di cui all'art. 7 dslle Statuto,
e aszemblae ad i Consigli comunali, provinciale, regionali & nazionali sono
convocati in viz ordinaria seconde le modalita sopra indicate nslls rispettive



sezioni.

Art. 47 ~ Validitd delle aszgemblea - Quorum Costitutive

Per la validita delle assswbles, del consigli & dei congrassi, in sede ordinaria,
g2l richisde la presenza dalla metad pift une dslle aventl diritte in prima
convocazione, & 4di 1/3 {(un terzo) in seconds conwocazione.

In gede strazordinaria, si richiede ls presenza del duse fterzi degli aventi diritto,
cosi ceme per la modifica &/o approvazions dello Statute & del Regolamento @ per
la costituzione degli Enti o dei Oruppd specifici di. ecul agli artt., 7 e 40 del
pressnts Statuto.

81 righiede la presenza dei 3/4 (tre guarti) degli aventil diritto per lo
scioglimento dei singoli CIF.

Art. 48 - Validita delle declsioeni - Quorum deliberativeo

Le decisloni vanno sempre prese & maggleranza del prasenti votantl ssconde qguanto
previsto all'art.39 del Regolamento.

Ogni qual veolte si proscsda ad elsrione risulterd slstte il candidato che ha
cttenute il magglior numero dsi votl.

1o atesso vale per l'elezione del tesoriere nell'ambite della terna proposta da
parte delle assembles = dei consigli. La maggioranrza richissta & di due terzi in
caso di delibesrazioni straordinarie, per 1'approvazions di  statuti e di
regolamenti & per decisicni relative alla previsione dell'art.dé.

In case di scloglimento dei singeli CIF & necessario il wvebo favorevole dei 4/%
{quattro guinti) dei presenti aventi diritto.

Art. 49 - Documentazione e Libri scciali

Il ssgretario di ogni CIF redige il varbale del Congraszsi, delle Aszgenblae, del
Consigli e delle Presidenze, con data cexta, su appositi libri numeravi in ogni
pagina e widimati, se richieste dalla legislazicone wvigsnte, che deveonc esssars
congervati agll atti del singoele CIF.

Nel verbals verranno riportate, insieme all'eordine dsl giorne, l& sintssi della
discussione, le dichiarazions di ¢hi le richieds & le relative deliberazioni
assunte. '

Al temins, il verbale & sotbosaritte dal segretarxio & dal presidente, che ne
curerd la pubblicita seconds i meodi e le forme stabilite.

Oualora, per comprovate ragionl organlzzative, sia effsttuata

la registrazicne, il segretario radige contestualmente un verbale abbreviato, nel
guale =i dé atte del mezzo teonice utilizzato; al termine & sottoscritto dal
segretaric e dal presidente,

Entro i quindici giorni successivi, il segustario provvederd a redigere i1 verbale
sintetice ai sensi del secondo cowma, da  sottoporrs  all'approvaziong dei
rispettivi ocrgani.

Le registrazicni sarannc custodite agli attl del singele CIF.

L'/ associazione deve tensrs i saguenti libri geciall previsti dagli awt. 15 e 17
del Dlgs 117/2017 Codice del Terzo Settorsa:

Libre degli associati;

Libro del velontani:

Libre del verbali del Congresso di clascun ambito territoriale;

Libro dei verbali delifAssemblea di ciascun ambito territerisale;

Libro dei verbali del Consiglio di ciascun ambito terriltoriale;

Likro dei verbali dells Presidenza di ciascun ambito territoriale:
Lfassocianione terrd, nell’ambito di ciascoun ambite territoriale, & propri bibri
sociali, sopra indicati, anche in riferimente a quanto indicato al precedentes art.



5.

Oualors 17 Associazione si avvalga di woleontari nello svolgimente della propria
attivitd in modo non occasionale sard tenuta alla adozione di apposito Registro
per ambito territoriale, su cul verranne Lgopittl 1 veleontari

Art. 50 - Gratuita delle cariche

Tutte le cariche ssseciatlve sono gratuite,

Art. 51 - Durata del mandato del Presidente

Il presidente di clascun CIF dura in carica guattro anni e pud essere
rivonfermate 2o0lo per un ulteriors quadriennio.

Art. 52 - Incompatibilita di cariche elettive

La carica di presidente nazionale, nonché di membro della presidenza
neziocnale ¢ dincompatibile con dncarichi di  Governs, con 11 mandate
parlamentare, nonché con cariche in partiti politici o sindacati; & altresl
incompatibile con incarichi di presidenza in altre asscciazioni.

La carica di presidente narionale, regionale, provinciale e comunales, &
incempatibile son cariche elettive in enti locall territoriali di pari
livells, e con cariche nel partiti pelitici, sindacati o in altre
assoclazioni; & altresi incompatibile con la carica di presidente CIF in
altro zubito territoriale.

Art 53 - Incompatibilitd dei rappeorti di lavere e relativi obblighi

In tutti 1 CIF il rapporto di lavoro dipendente & incompsatibile con le
cariche associative; in caso di elezicone il dipendente dovra optare tra il
rapportoe di laverc = la carica.

Qualora a cariche del CIF vengans elette persone per le guali dallo Statute
& sancita l'incompatibilita, esse devono dimettersi dall'uno o dall'altro
incarigo entre 15 gilorni,

In gago oi mancata dimissicone entro detio termine, 1l membre elette decadrd
automaticamente dalla carica ricoperta nel CIF. In caso di incompatibilité tra
due carichs in diversd CIF, decadrd da guella relativa &l CIF di mincre ambito
territoriale.

Axrt 54 - Decadenza € revoom .

I membri delle presidenze & del consigli del wari CIF, che senza darne
gilustificazione scritta non partecipanc a tre riunionl ceonsecutive, decadoeno
dalilincarico..

L'asgembles del CIF comunale, il congresse o 1l consiglio provinciale, 11 consiglio
regicnale & naziconale, pesgong dichiarare la decadenza del rispettivo presidente
o membre della presidenza gualcora, cltre al caso precedents, versi in situazions
di incompatibilitd a norma degli artt. 52 & 53; o deliberarne la revoca per gravi
e comprovatl motivi., La decadenrza ¢ la revoca sono approvats con la maggioranzsa
dei due terzi dei rispsttivi organi.

Art. 55 -~ Bostituzioni

Oygni carieca slettiva dura zine alla naturele scadenza dell'ongano & Qomungis SLno
all'approvazione del bilancie consuntiveo di esercizio.

In gaso 4di cessazione, prima del termine dalla cariesa assunta in forza di eleziont
primarie, subentrerd il prime dei non elettd, ferme restande che L'incariceo dura
fino alla naturale scadenza dell'organc.

Fer la zostituzione del membri di presidenra si procederd a nuove slszioni,
Qualora la cessazione dalla carica interessi pid di un terzo dei componenti di un
organo, tenute conte anche delle sostlituzlioni precedesntamente effattuate, =i



procedard a nuove elezioni.

Art B6 - Gestione stracrdinaria

In casc di prolungats vacanza per gqualsissi ragione degli corgand collegiall del
gingoli CIF provineiali e regiconali, il Censiglie Nazionale provvedsrd a nominare
un reggente, affiancato eventualmente da un coemitato di reggenza, che assicuri la
continuita dell'attivitd ¢ che resters in carica per un annoe con l'obbklige di
convooare entro tals termine il rispettive organe elettive per la ricostituzions
degli organi.

In caso di assenza degll organl collegiali ecomunall, ferme restando il potere dal
Consiglio Narzionals di valutare la situszicns di vacanzga ed eventualmente di
intervenire nominande il reggente, la2 nominzg del reggente spetterd al consiglio
provincizie in zeeorde con il Consiglio regionale & nazionale.

In caso di cecmprovate ragioni, La reggenza pud essere rinnovats psr un altreo anno.

- TITOLO ITI - AUTONOMIA GIURIDICA E FUNZIONI UNLITARIE (Axtt. B57-62)

Art. 57 = Autonomia giuridica, aconomico-finanziaria, amministrativa, contabile e
patrimoniale

Clascun CIF, comunale, provincisle, regicnale o nazionals, nel guadroe dei princlpl
Fizsatl dal prezente Statutce ¢ per le finalitd che caratterizzane l'azione del
CIF nei vari ambiti ferritoriali:

a) gode di autonomia giuridics, eccnomico-finanziarls, amministrativa e contabile;
b) pud essers titolare di beni, mebili & immekili;

c) pud essere parte di qualungue rapporto giuridice, attive

& passivo, aon 1 terzi;

d) stabilisce i1 modi per lo svolgimante della propris azione @ predispene 1 mezzi
per l'avtuazione degli secopl istituziomali:

&) pud agire, intervenire ¢ resisters in giudizio innanzi ad ogni autorits civile
penale o amministrative a tutela del CIF o degli intersessi collettivi concernsntl
le finalita generall perseguite dal CIF, e intervenirs nel procedimenti
amministrativi ai sensi dell'articoele % della legge 7 agosto 1880, n.241 ed
eventuali sue modifiche.

Ciaseun CIF, nello svelgimento della propria attlvitd attuata attraversc 1
rispettivi organi, non impegna in alcun meds, sul plane gluridice, amministrative
o finanziario gli altri CIF, maggiore o minore che sia 1l loro ambito di lncidenza
territoriale.

Per quanto non espressamente previste dal presente Statuto, si applicanc a ciascun
CiE, comunale, provinsiale e regionale, nonché al CIF nazienals, anche in seds 4i
rapporti reciproci, le norme di cul agli artt. 36 & segg. cod. civ. e guslle di
el al Codice del Terze settore (D. lgs. N. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm. & ii).
Fotranno godere altresi di autonomia amministrativa ed economigo-finanziaria anche
i cosrdinamenti narionali & regionali ed i gruppl per interventl specifici, gualera
questc sia pravisto negli specifici documentl normativi deliberatd dal CIF, che
ne ha promosso ia costituzions, & approvati dal Censiglio Nazionale.

Art. BB ~ Diviets di intestazione di beni a perseone figiche Nen sonc ammesse
intestazioni a parsons fisiche di beni meobili & immokill appartenenti al CIF.
Ogni traserizione, iscrizione o annotamento in pubblici registri di bend mebili o
immebili dovrd essers effsttuata a favore o contro il singoeloe CIF.

Art. B9 - Entrate ad alitri mezzi finanziari

Ogni CIF tras, nelle forme giuridiche censantite, 1 mezzi occorrenti alla propria



attleitd dalle quete & dal contributil degli associati, da eredits, donazioni e
Legati, contributl pubblici naszionali ed internarionali, erogasiconi likerali e
contributl privati, contributd & titoele di eoncorso nelle spess per servizi resi,
da finanziamenti per servizi resi, da proventi derivanti da attivitd da esso
gestite ¢ controllate, da gntrate di cerattere patrimoenizle, da ogni altyrse entrata,
sovvenzione o emolumento compatibile gen le finalita e gli oblettivi istituzienali
del Centroe ITtalisne Femminile.

Il patrinonic, comprensivo di  eventuzll riecavi, rendite, proventi, entrate
comungue daenominate, & wtilizzato per 1o svolgimsnte dell’attivitd statutariz ai
fini dell’esclusivo perseguimente 4l finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitid
sociale.

Art, 60 - Divieto di distribuzione ed obbligo di reinvestimento

I proventid delle attivitad, utili, avanzi di gesticne, fondi, riserve e qapitale
non ROIEENO AN nessun casoe essere divisi tra gli assogiati, anche in forma
indiretta.

Gli eventuali utili o avanzi di gestions dovrianne essere reinvestiti a favore di
Attivitd istituzionali statutariamente previste.

E vietata 1la distribuzione, anohs in forma indiretta, di utili o avanzi di
gestione, di fondi, riserve comungue denominate & fondatori, aszsoeiati, laveratori
e aollaboratori, amministratorl ed altri componenti degli organl szcciali anche
nel cazo di recesse o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associative, Fer la individuazions delle ipotesi di distribuzicne
indiretta di utili =i rinvis allfarticolo 8 comma 3 lettere da a) a BES del D. Lys.
117/2017.

Azt. &1 - Cbbligazioni

fualsiasl atte che comporti assunzione di obbligeazioni o responsabilita di natura
finanziaria e non sia stato gid previste in sede di bilancio preventive deve
esgere previamente autorizzato con apposits delibera verbalizzata dal rispetitivo
congsiglic.

Art. 62 - Bilancio di eseraizic

Cisgcun CIF, attraverso 1 rispettivi organi sopra indicati , nonché gruppo per
interventl specifici o coordinamento ze previsto, redige annualmente il bilancio
econemico consuntive dellsa gestione da oui risultine L beni, 1 contributi ed i
laseiti ricevutl, e previa certificaricone da parte del revisore del conti o del
collegio del revisori {qualcora nominati in base alle leggi vigenti), lo sottopone
all*approvasions dell'assembles o dei consigli entro tre mesi dalla Tine
dell'esercizio qul gl riferisces.

L'asercizio soclale golngide con 1l'annc sclare.

Il Rilancic sard redatto nella forma 4l rendiconto per cassa qualora i ricavi, le
rendite e i1 proventl o entrate comungue denominate sianc infericri a 220.000,00
(Guecentoventimila virgelas gewo zere). In caso di importe pari o superiore il
bilancio sard redatto nelle fopme di cul all’art. 13 gomma 1 OT2.

L'organe amministrative deocumenta il carattere secondario & strumentale dalle
eventuali ATTIVITA DIVERSE, a seconda dei casi nella relazione di missione o in
un’annetazigone in calce al rendiconto per casasa o nella nota integrativa al
bllancice.

Cigsoun CLE, sttraverso 1 rispattivi organi sopra indicati, nonché gruppo per
interventi specifici o coordinamento se previsto, redige annualments il bilancio
economics preventivo.




MITOLO IV - CONTROLLI INTERNI B SANEZIONT
{art.63-68) ‘

Art, €3 - Modello organizzative interng
Ciasgun CIF deve predisporre ed adeottars un modelle organizzative internc di
amministrazione & gestione che consenta un efficace contreolleo preventivo per
ottemperare agli obblighi e sile finalita previsti dalle leggl vigenti.
Art. 64 - Collegio dei reviszori
Al fine di garantire la conformité della gestione amministrativa a criteri di
legivttimita, di trasparenza, di sconomicitz e al finme di garantirs 1l rispette
delle Finalita istituzionali, cisscun CIF comunale, provinciale, regicnale o
nazicnale nei casi previstd dalls leggl vigenti (nel case in ¢ul l'associazione
he un patrimonie maggiore di €. 1.100.000 o sntrare maggiori di €. 2.200.000)
nomina un revisore ¢ un collegie di revisori dei conti, iserittl nell’apposite
albo, cuil sgpatta di verificare le regolare formazions & tenuba del hilanci,
dell "amministrazions & dells contabiliti da parte dells presidenza e degli
organi esecutivi del singeli CIF.
2l revissre o al collegio dei revisori & facto chhligo di denunciare ognl eventuale
omissione o manchevolezza riscontrata, sis al consiglio dei rispsttivi CIF, sia
al Ceonsiglio Wazionale.
Art. &% = Funzioeni di controllo sucdessive
Ribadits 1'autonomia giuridica, amministrativa e finangiaria del singoll CIF,
spetta a2l Consiglio Nazionale un genarale potere di controllo successive sulla
lagittimita formale degli atti compiuti, a livello deliberative od esecutive, dal
singoli CIF locali, al fine di vagliarns la rispondenza allo zcopo ed alle finalita
ierituzionali, anchs a tutela del buon nome del CIF.
Il Consiglio Nazionale pud in ogni tempo eseguire ispezioni, verifiche e contrelld,
sia pericdici a wmezzo di prowprd delegati o di esperti espressamante incaricati,
sia straordinari a seguito dellie denunce del revisors, di ogni zingelo componsntie
degli organi o di ogni aderente.
Gve il Consiglio Nazionale, offettuati gll accertamenti necesszari, riscontri
manchevolezze, irregolarita, viclazioni delle norme di lesgge o dello Statute,
ovverg accerti che sono stati pogti in essere atti ldonel a ledere il buon nome
del CIF o & conculcarne i pringipi ispirateri, potrd procedere disciplinarmsnte a
norma dell'articolo ssguente neld confronti degli asseciati o dei CIF culd ghano
imputabili i fatti.
Art, &6 — Potera disciplinare
Il Consiglio Nazionale ha il potere di procedere disciplinarmente nsi confronti
di eiascun essocizte che, con la propria condetts, peonga in #ssere comportamenti
o attl ghe vielino le norme delle Statuto ¢ glanc in contrasto <on 1 principi,
glli scopi & le finalité dell'aszociazions,
e sanzioni diseiplinari sono: il richiamo, la  censura, la  sospensione;
i'esrulsione.
fe sangzioni seno irrogate con provvedimento motivate garantends il legittinme
contraddittorico ¢ 1L diritto di difesea.
Art. 67 - Inibiziona dell'use del nome e dei segni disgintivi 11 Consiglio
Nazionals, in presenza di acgertati gravi fatti & garantito il diritte di difesa
ed il contradditterio, pud con provvedimante motivate inibire a ciaseun CIF
comunale, provinciale o regionale, ail gruppl o ai coordinamentl ¢ agli enti di
el @llitart. 7 delle Statuto, L'utilizze del nome e dei segni digtintivi del CIF
per cgni ulteriore attivita, comuncue svelta e da chlunque effettuata seconde il



procedimente disciplinagte nel regolamente.
Art., 68 - Collegio del probiviri
11 collegio dei probiviri & costitulto da olnque membri effettivi e tre supplenti
glettl ogni gquattre anni dal Congressoe nazlionale tra gli azsseciati a2l CIF di
comprovata esperienza,
AL collegic sone devolute tutte le controversie che dovessero inscorgere tra i seed
tra queste si trova l'associazione ¢ 1 suel organil, tra le compeonenti degli organi
2 tra gli organi stessi.
Ezgg giudica seconde eqguitid gd esprime pareri meotivati.

TITOLO V -~ BCICCLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

{Artt. 69~71)

Art, 6% - Sacioglimento dei singoli CIF
Ogni CIF =1 sgioglie con deliberazione del rispettive Congresse o Assembles,
validamente costituiti con la presenza di almeno tre guarti degli aventi diritrte
gd 1l vote faverevole del gquattro quinti degll associatl.
L'organo deliberante nominerd 1l liguidatore, ne deliberera 1 poteri g devolvera
il patrimonic ad altroc Ente del Terzo Settore, secondo guante infraz indicato,
fermo 1l rispetto di quante stabilite all’art. 9 del CTE in relazione =zl previo
parere positive dellfUfficie di cui allfart. 45, comms 1, del Cedice del Terzo
Sattors
Ferma la responsabilitd del CIF disciclte e dei supl rappresentanti per gli attl
compiuti, in cazoe di zoioeglimento, cessazione ¢ estinzions di un singole CIF
eomunale, provinciale ¢ regionale, i beni di guesto, ove nen sia stato deliberatoe
11 trasferimente ad un altro CIF della medesima reglions, vengonoe devolubi al CIF
di ambito territoriale pil ampio.
In cazo di sgioglimento del CIF Mazionals ¢ di tutte le articolazioni territoriali,
il patrimcnio residuc sarz develuto, dope la liquidaziene, ove nen sia stato
dellberate 11 trazferimente ad altre ente di emanazicons del CIF di carattere
territoriale o nazionale, &l Cents Italiane Pemminile per i servizl assistenzialil,
goecizli & di addestramento professionals, ad altro ente che custodicd 1'Archivio
storico nazicnale o comungue a fini di utilitd sociale o di pubblica utilita
aneloghl & gquelli del CIF, salva diversa destinazione imposta dalla legge.
Art. 70 - Ohbligatorieta dello Statute
Il presente Statute ha vigors su tutto il territorio narionale &d & obhbligsatorio
par tutei 1 CIF locali.
Ogni questione che dovesse insorgere in cordine all'interpretarione delle Statuto
& rimezsa al gilodizie del Collegic ded probiviri.
Ogni meodifica dello Statuto o dello scopo o finalitd assogiativa & delikberata dal
Congressc nazicnale convocato,
in via straordinaria dalla Presidente nazionale, previa conforme delibgrazione
del Congsiglic Nazionale o su richissta dei due terzi dei membri del Congressc
FLRSEG,
Horma transitoria
Al fine di poter ottensre la gqualifica di Ente del Terzo Settorae, gli
ameninigtratori, nen appena istituito e divenute operative il PRegistro Unico
Nazionale del Terzo Betfors (R.U.N.T.5.) provvederanno a richledere la iscrizicone
dell’Ente presse tale Registro.

Perx gquante non previsto dal presente Statuteo, si intendonc applicabill i1 codice

civile, le norme di legge vigenti in materiz di Bssociszioni e di Enti dsl terzo



Sattore, a decorrere dalla loro entrata in vigers. Le clausols del pregente Statuto
cha presuppongone L'acguisiziens della ¢gualifica di Ente del Terzo Settore, sone
gfficaci subordinatamente allfiscrlzicons dell’asspciaziona nel RUNTS.

51 autorizza il Consiglic Nazionale ad appertars ulteriori medifichs da successive

diasposizionli attuative.

L L]
REGOTLAMENTO ATLO STATUTO
« PITOLO 1 -
HNATURA E FPINALITA' DEL CIF artt. 1-2-3-4-5
Art. 1. Denominazione & Natura
Fermo tubto guanto indicate nelle Statuto, il Centro Itzliane Femminile & una
agsociazione di persone fisiche, liberamente ceostituita e formalizzata con atto
notarile, dotata di uno statute valido per tutte le realtd territoxiall.
Il GIF non persegue fini di lucro, =i avvale dell'attivita perscnale, libera,
volontaria, gratuita del sooi.,
Opera in campe civile, sociale & culturale per promuovere in rapporto con le
ijztituzioni, il pilenc eseroizio ded diritti di cittadinansza dellsa persona & la
sua partecipazione alla vita democratica.
E' soggette autonomo rispettoe al partiti peolitici ¢ a qualsiasl altro movimento,
istituzione pubblics e privata, svelge azione di presenza di partecipazions, di
proposta & di pressions nei ceonfrenti delle iztituzioni ¢ della pubblica opinione.
Art.2. Adezione
Posseno aderire al CIF tutte le perscne fisiche che ne condividono l'ispirazione,
gli scopi o le finalita.
La gualitd di aderente & comprovata unicamente dalla carta d'adesione, che &
parsonale e non cedibile ad & subpordinata sl versamento della quota assogiativa
annuale delibsrata dal Consiglio nazionale.
Il mancato pagamento della gquota assoclativa annuale comporta la decadenza dalla
qualitd di aderente.
L'adesione si rinnova salvo egpresss rinuncia di parte degli interessatl ¢ reveca
motivata da parte dsl CLF nazionale, sentito il pareres del CLf di appartenencza.
Ogni aderente ha diritte di voto attivo & passivo.
Hanno diritte di vobte tuitl coloro che sone iscritti al momento della convocazione.
Art.3, Domanda di Adesions
La domands di adesiene, redatts per iscritto, dovrd contenerse le generalita, i
recapiti postali =d elettronici dell'aspirante. '
Con  la sottoscrizions, l1'aspirante diehiara di conoscere lo Statuto e 1l
Regolamento del CIf, di condividerne l'ispirazions, gli scopi e le finalitd, =2 di
voler contribuire con il propric iAmpesgne a realizzarli partecipande alla vita e
slle attivita associative. Dichiaras di aver ricevute 1l'informativa syl trattamento
dei dati e di autorizzars sspreszamente il CIF a trattarlli in coenformita con le
disposizioni wigenti.
ta domanda deve essera presentata al CIF comunale del luoge ove l'aderents risilede
o dove gvolge la propria attivitd; ove 11 CIf comunale non sia costituito, viens



prasentata al CIF &i ambito tarritoriale pili ampio. Il CIF che ha ricevuto la
domanda la& trasmette al CIF Nazionale, che provveds a rilascisre la carta di
adezione.

Art, 4., Vita associativa

G1i aderenti si incontrane con regoalarita per partecipars attivaments alla
programmazions, alla elaborazione ¢ all'attuazions delle iniziativae, gonssolidande
la propris formaziong & il senso dell'appartensnza assoclativa.

Art. 5. Athivita '

Ognl CLF svolge le autivitd ritenute idonee al raggiungimento degli seopl 2 delle
finalitd statutarie,

Ogni CIF nel proprio ambito territcriale esprime la responsabilitd sociale e
politica delle persone promuovends nel pluralismo dei soggetti zociali, forme di
cittadinanza attiva e paritaria; ispirandesi ai principi di sussidiarietd e
sollidarieta, elabors proposte ¢ organizza atbivitd e servizi, con particolare
riguarde ad una poelitica della famiglia.

Fertanto, tra l'altro:

5.1 si impsgna in attivivd di studio e di ricerea per una niglicore conoscenza
della realta storica e territerizle sctto il profile socio~econonico=~culturale,
giuridico e politico per 1'individuazione i proposte operative;

5.2 promucve azioni positive in Favore delle persone fisiche npel quadre di una
roelitica di pari opportunita;

w.3 partecipa ¢ cocllabora a commissioni, congulve, gruppl di lavero, comitati di
gestlone & ad ognl altro organismo istiturionale:

2.4 interviene con proposte, sollecitazioni e inizietive nei diversi ambiti e
momenti daells vita pubblica;

5.5 atltuna inlezlative di senglbllizzazione dell'cpinions pubblica per
ltaffermazione dei valor: democraticl, sclidaristici e dells legalitd, anche
attraverse la stampa & altrd mezzi di informazione;

5.6 promucvae la difess dell’anbiente & la formazione di uns cosclenta scologicar
B.7 realizza attivita Glvico-sociali, di promozions culturale o politica, di
formaziong parmanente e speciflca, nonché ssrvizi e attivita di volontariato;
5.8 istituisce e gestiscs servizi sociali ed educativi tra aul: censzulteri
familiaxi, centrl famiglia, asili nide, scueles dell'infanzia, elementari,
dopogecuola, palestre, parchi glove, ludeterhe, attlvita turigtiche, cineforum,
soggleorni di vacanza = case per feris, servizi a bersens in difficoltd e & peraons
diversamente abili, case di accoglienza per gll anziani e per i minori, centri
anti vielenza, attivitd ricreative, centri di formarzione sociale;

5.9 realizza centri di formazione brofessionale e corgl di formazione dai formatori
e degli operatori socic-ganitari e promucve & gestisce attivita di Fformazione
professionale e iniziative di formazione de: formatori e di operateri =socio-
sanitari anche in collabeorazions con istituzioni =d enti italiani, europei e
internazicnali, nonché formazione continua in Sanitad & promucve e realizza
attivita formative wiconcsciute idonee per le ECM dndividuasndo ed attribuendo
direttamente 1 erediti ai partecipanti;

5.10 promuove la formazions = l'aggicrnamento degli operatori

¢ del personale della scupla di cgni ordine e grado, con particolare attenzione
2l valore della paritd uomo-donna.

5.11  svolge attivitd di  prevenzione del disagio minorile nonché della
togeicodipendencza.

8.12 svolge attivitd di promozions del diritto alle studio & di formazione dej



giovani, servizi di pre e dope =zcucla & iniziative di recupere per ragazzi che
hannoe abbandonato ognil attivita formativa.
5,13 promuove attivita velte a centrastare ogndk fomma di vielenza, in particclare
a2 donne e mihoxd, sSostenends con idensl servizi le vittime dglla vielenza,
istituende e gestendo centri anti-violenzal
.14 realizea convegni, iniziative = corsi regidenziali, centri di servizic
culturale, attivitd di decumentazione e di stamps.
518 svolgs ogni a&ltra attivitd di promoszions e di formazione ritenuts idenea ai
propri find istituzionali.
Art. & Norme o segni distintivi
afr art. 67 delle Statuto
I1 CIF Mazionale tutela il nome =4 1 segni distintivi del CIF e ne adotta forma,
rappresentazione grafica @ colori.
Ne autorizeza o ne inibisce l'use, nei casl previstil dalle 3tatuto.
Art. 7. Teanslogie di comunicazione digitale ‘
Il CIF incentive l'utilizze delle tegnologise di comunicazions digitale per la
mazsima diffusione e documentazlons deile notizie e delle iniziative, per
facilitars processi che garantiscanc partecipszicns e integrazione tya i seeci,
per promiovere la cittadinanza digitale e mper reallzzars una gesticne secondo 1
eriteri di sconomicitd, efficacia, pubblicizzazions e trasparenza.
Art. B. Privacy e sigurazza
11 Comsiglio Nazionale approva un regolamento con culd vengene stabilite le modalitd
& le regole da rispsttars nel trattamente dei datl ai sensi della normativa
vigente. ‘
Art, 9. Uniformizzaziona documentale
Al fine di rendere uniforme la documentazione del CIF su tutte 1l territorio
nazionale, il Consiglic nazicnale predispons e approva tipologle di documenti,
formulari o altro da pubblicare = rendere dispeonibili sul site Internet del CIF..
TITOLO EIL -
STRUTTURE TERRITORIALI
artt, 6 & 7 dello StatulLo
Art. 10. Struttura a autenomia
efr. art, 6 dello Statuto
11 CIF seconds la vigente organizzazions amministrativa dello State, si strutturs
in CIF ecomunale, CIF provinciale, CIF regicnale, CIF nazionale.
Ogni CIF stabilisce rapporti con l'ente territoriale corrispondente &, in armonia
son le linee programmatiche nazionali, pud stabilire rapporti anche con enti e
istituzioni pubbliche e private europee & internazionali,
Ogni CIF gode di asutonomiz giluridica, economico-finanziaria, amministrativa,
sontabile e patrimeniale secondo lz dispesizioni del Titele IIT delle Statuto.
Ogni  CIF pud, 3& necessarip, formalizzare con atte netarile la propria
costituzione, dichiarande di assumere lo Statuto nazionale del CILF.
Art, 11, Costituzione degli Enti ofr.
art. 7 delloe Statuto
fualora un CLf intends costitulre un ents, al sensl dell'art.
7 dello 3Statute, guale strumento per la reslizzazions dei propri scopi & find
istituzionali o il perseguimente di specifici interessi comungue connsssi con lo
scopo sociale, & tenute a presentare al Consiglio nazicnale la proposta motivata
approvate dal rispettive organc deliberante.
Mel casa la oropesta venga ritenuta valida, 11 Cif propenente trasmstis al



Consiglio nazionale la bezga dello statute ¢he dovrd essere radatto secondo L
criteri contenuti nell'art. 17 del presente Regolamentso.
Il Consiglio nazignals verificati il rispetto dei principi & dei criteri autorizza
ta costituzione dell'ents, 1'uso del nome & dal logo del Cif & pud prevedere forms
& modi di coordinamento dells atkivita,
Art 12, Enti - criteri sostitutivi
afr, art. 7 dello Statute
Nel promucvere la costituzione deglld entl di eui all' art. 7 dellc Statute, ogni
CLE curerz che negli statuti sia contenubo l'esplicits riferimento alle Finalita
agsociative seconds le linee programmatiche nazionali & che siano previsti chiari
criteri dl garanzia per la salvagusrdia dei beni patrimoniali.
Tali criteri sona:
2) presenza maggioritaria del CIF e di propri aderenti negli attl eostitutivi e
negli organi gollegiali;
b} svelgimento anche tramite i1 CIF deil compitl istiruzionali;
@) esprassa previsions che ogni garice & elettiva, indicazione della sua duraba
ed eventuall limitazigni all'elettorato attive. a passivo e alla rieleggibilita;
d) ehisra normativa degll organi, dei loro compiti e delle modalité del loro
funzicnamento;
&) intestazione al Cif delle guote ¢ azioni e previsione di una riserve di guote
al Cif nazionale a tutela dei Cif locali:
t) obbligo di presentars &l termine di ciascun esercizie il bilaneic sconomico
finanziario consuntive e prevantive al Cif nazlonale;
g) elencazione dei casi di scioglimente, cessazione © astinzicne o provedure per
la relavivae deliberazione in cosrenza con la finalita e gli scopi per cui gli enii
sono stati costitultis
h) sgpressa previsione nsi casl di scioglimente dell'snte di una fase di
liquidazione ¢ dell'obbligo di devoluzione del patrimonio residuc al Cif di aui &
emanazione o al Cif di amhiteo territoriale pith ampio, seconds i principi di cui
all'art.69 comma 20 e 3° dello Statuto;
L) espressa pirevisions che nel ¢asc in cui L1 ©if di emanarzione si sciclga, 1'ante
continuerd a svelgers la propria attivitad nell'ambite del Cif, territorialmente
pit vicino.
Le quote o azioni di partecipazione deveno ssszers intestate al CIF stesso; somo
vietate intestazioni nominative ad adexenti, anche per interposta persona.
SEZIONE T

artt., B8-5-10-11-12-13-14 dello Statuto
Art. 13. Cif comunale
Liattivita agsociativa di qompetenza corunale consiste nell'attuazione degli zcopi
e delle finalitad statutarie con ogni iniziative di caratters gocigle, culturale s
politice nell'ambito del territorio comunale; nella promozicne dei gruppl di base
comunali e del gruppi per interventi specifici; nella promozione di forme i
dialogo, di collaborazione, di partecipaiions, di proposta e di pressions nei
confronti delle istituzioni.
Art. 14. Azzemblea comunale - composizione e compiti
ofz art. 10 delle Statutoe
L'azsemblea comunale & gostituita da tutbi gli associati con diritto di voto e di
parcla. E' conveocata dalla Presidents comunale a norma degli art. 35 e 38 del
presente Regolamente e dell'art., 4% dellc Statuto 20 gierni prima dellz data
fiszata.



Art. 15, Congiglio comunale composizione e compiti ecfr. art. 1l delle Statuto
I1 Copsiglio Comunale & deliberato dall'assemblea al sensi dell'art.l0 lett. g)
dello Statuto ogni qualvolta il numero di aderenti sia supsxiore a 40 ¢ sianc
costituiti pit gruppi di base; & composto da un numero di membri eletti secondo i
ariterli di proporzionslita stebiliti dal Consiglio Wazicnale. Il Ceonsiglic
comunale & costituite in misura di un terzo dai responsabili dei gruppl di base,
4l intervento zpseifico e dal cocrdinamenti & in misura di due terzi da
rappresentanti deglii assoclati.
Y1l Consiglic comunale slegge la presidenza comunale tra i propril membri,
b convooato dal Presidente comunale & norma degli art. 35 e 36 del presents
Regolamento 15 gilorni prima della data fissata.
Art. 16. Presidenza comunale - composizions e compiti
efy, arti, 12, 13 = 14 dello Statuto
La Fresidenza comunale slefte dall'assemblea o dal consiglic & convocata dal
Presidente comunale a norma degli art. 3 prasente Regolamento 10 giornl prima
della datz fissata.
SEZIONE IT
artt. 15-16~17-18-19-20-21 dello Statuteo
Art., 17. Cif provinciale
L'attivitd associativa di competsnza provinciale consists nell'attvaziona degli
scopi e delle finalitd statutaris con ogni intzistivae di cerattere soscials,
culturale e politico nell'ambite del territorio provinciale; nella promozions dei
CIF comunali = dei gruppl per interventi specifici in ambitoe provinciale.
I1 Cif provingiale svoelge szlohe di ceollegamsnte trs L CIF comunali della
Provinela, di studio & di approfondimento, di promozicne di forme di dialoge, di
partecipazione, di cellaborazione, di proposta e di pressicne nei confronti delle
istituzioni.
Art, 18. Congresso provineiale - composizions e compiti
efr. artt. 17 delle Statute
Il congresso provingiale & composto dal presidenti comunall e dai reppresentanti
degli asscciati eletti nelle assembles comunali con diritve di vote e di parcla.
Il congresse provinciale nslle province con due Cif comunalil costituiti, elegge
soltanto Lla presidesnza provinclale; nelle provinces gon pin di due Cif comunall
costituiti, elegge il consiglic provineiale (cfn, art. 17 latt. c) delle Statuteo).
Il congresse provinciale & gonvocato dal Presidents provinciale a newma degll art.
35 2 36 del pressnte Regeolaments 30 glorni prima della data fissats.
Art. 19. Consiglio provinciale gomposizione e compiti «fz., art, 18 dellc Statute
Il consiglio provinciale, ove costituite ai sensi dell 'art.
17 lett. ©) dells Statuto, & composto da un numexre di membri eslstti seconde i
criteri di Proporzicnalitd stabiliti dal Consiglio Wazicnale in misura 4l un terzo
dalle rappresentanti del presidenti comunall & in miswra di dus terri dai
rappresentati degli assoclati.
Tl consiglio provinciale & convocato dal Presidente provinciale & norma degli art.
35 & 36 del presents Regolamento 18 giornl prima dells data fissata,
Art. 20. Presidenza previnciale - compozizione & compiti
efr. aritt, 19~ 20- 21 dello Statuto
1a presidenza provinciale & convocata dal Presidente provinciale a norme degli
art. 35 & 36 del presente Regolamento 10 glownd prima della data fissata



SEZIONE TIII
cfr. artt, 22-23-24-25-26-27-28 delle Statuto
Art., 21. Cif regionals
Lrattivitd associativa di competéenza regleonals consiste nelltattuazicone degli
scopi e delle finalitd statutarie con ognil dnizdsatlva di caratiere sociale,
culturale e politico nell'amkite del territeorie regionals.
Il CLf regionale svolge aziens di ceollegamento tra 3 Cif provinciall = 4l
promozione degli stessi ove non esistenti, nella promeozieone dei gruppi per
interventli specifici e dei coordinamenti in ambito regionale, 4i studis, di
approfondimente e di  promozicne di forme di dialogo, collaborazione,
partecipazicone, proposta e pressione nei confrontl delle istituzioni.
Art. 22. Congresse regionale - composizione ¢ compiti
efr, srt. 24 delle Statuto
Pl congresso regionale & composto con diritte di voto & 4i parela dai presidenti
provingiali, dai presidenti comunali e dai rappresentanti degli associati eletti
nells gzzembles comunali.
Tl congresse regionale e conveocate dal Presidente regionale a norms degli art. 35
e 36 del prezentes Regolamento 30 giorni prima della data fissata.
Avt. Z3. Consziglico regionale - composizione & compiti
cfr. art. 25 delle Statuto
Il wconsiglio regicnale & composto dal presidentl provineiali, da un terze del
rapprezentanti del presidenti comunali, e de due terzi dei rappresgentantl degll
azsociati geconde 1 ariteri di properzionalitd stabilitd dal Consiglic Nazionale.
Il consiglic regionale & convocato dalla Fresidente regionale a norma degli art.
35 e 36 del presente Regolamento 15 giorni prima dells data Fissata,
Art., 24. Presidenza regionale -~ compesizione e compitd
ofr. art. 26=27 & 28 delle Statuto
La presidenza regionale & convocata dal Presidente reglonale a norma degli art.
38 & 36 del pregente Regolamento
10 giorni prima dellia data flssata.
BEZIONE IV
artk, 29 -30-31-32-33-34-35-36-37 dellec Statute
Art. 25. Cif namionale
Il CLE nazionale esprime e rappresenta in ambiteo nazionale Y'identitd, gli sgopi
e le finalitd assoclative, attua iniziative di studic, di presenzs & di formazione:
promuove nelle diverse realtd territoriali i Cif e 1 gruppi per interventl
gpecificl ¢ 1 coordinamenti in ambito nazionale; promusove forme di dialogo, di
partecipaczione, di cellaborazions, di propesta e di pressione nei confronti delle
lstituzioni.
Stabilisce rapporti con Entl e Istitvurioni nazionali, eurcpee e internazionali.
Art, 26, Congresso nazionala - composizione e compiti ofr. artk. 31-32 dalle
Statute
Tl Congresse Nazionale & composto dal presidenti provinciali, dal rappresentanti
del presidenti comunali e dal vappresentanti degli aderenti eletti neil congressi
provinciali con diritto di vele & di parola e dalle prasidenti regionali con
diritte 4i parola.
Il Congresso nagienale & convosato dal Presidente pazionale in vis ordinaria a
norma degli art. 25 e 36 del presente Ragalamento 90 giorni prima dells data
fissata; in via straordinaria ai sensl dell'ad. 70 comma 3 dallo Statute.



Brt, 27. Consiglic naziotale - conposizicne & compiti off. axti., 33- 34 e 45 dello
statuteo
11 Consiglic nazionale & composte da tutti i presidentd regiomnall eletti dal
rispettivi consigli segionali, dai rappresantanti dsl presidenti provineiali, dai
rappresentantl del presidenti comunall & dal rappresentanti degli aderesntl.
11 Consiglio nazicnale definisce i criteri di rappresentativita ded diversi organi
statntari & il numero dei membrl delle stesse Consiglie.
11 Consiglio nazienale definisce L criteri di rappresentativita del diversl organi
statutari e istituzionali ecolesiall = eivili; nomina il direttore responssbile
di "Cronache & Opinifoni™ lart. 45 dello Statutol.
Il Consiglie nazlonale & convocats dal Prasidente nazionale a norma agli arte, 332
a 36 del prasente Regolamento 30 gicrnl prima della data fissata.
Art., 28. Presidenza narionale - composizione & compiti ofr. artt. 35-36 & 37 delle
Statuto
la presidetiza nazionale & convocata dal Fresidente nazionale 2 norma degli art.
35 = 36 del presente Ragolamento
15 gilorni prima della data fissata.
Art, 29, Centro 3tudi
afr. art. 42 dello EStatuto
Il Comsiglio Narzionale delibera la costituzione del Centro Studi per 1'atiivita
di studio e ricsrca, a sostegno & servizie della vita associativa, Individuande
le ferme pib idonee per la =ua organizzazione & funzionamento.
=~ BEZIOHE V -
FORME ORGANIZZATIVE
artt. 38=39-40-41 dello Statuto
Art. 30. Gruppe di base
afy art. 39 dello Statuto
I1 Gruppo di base & formato da almene 7 aderenti, opera in particelari realts
comunali (quartisre, circosoriziona, compransorie = in aliri antb it
territorialilad iniziariva dei Cif comunali o provinciali. Indirizza la propris
attivits alla scluziene di problemi o al perseguimente di obisttivi, interessl ©
ssigenze di quelle rsaltd, in raccerde con la programmazions dell'eorgane che le
ha costituite.
I1 gruppo di base pud costitulisl anche spontansamente guale forma di aggregazions
primaria per dar vita alla costituzione di un nuove CIF comunale su un determinato

la veste di promotori della costituzione del nuove CIF ne redigono l'atto
costitutive e lo comunicano al Cif provincials ove costituito o al CLf di ambite
territoriale pitd ampio.

11 gruppo di  base elegge una responsabile con  compitli  di o coordinamento
dell'attivitd od esprime una propria rappresentanta negli organismi asscclativi
di riferimente.

Arg, 31, Gruppo par interventi specifici

efer, art. 40 delle Statute

Il gruppe per interventi specificl & composto da adeventi che indirizzanc la
prepria stfivitd alla realizzaziens di particolari servizi.

11 gruppe, se opera per il perssguimente di fimalitd o di particolari servizi
sacondo normative previste da  leggl  cha  richiedeno speeificl  regquisitd
organizzativi, adetta propri decumenti normativi, deliberati dall'organc Cif
tarritorialments competente & approvati dal Ceonsiglio nazionala.



Il gruppe per ibnterventid speeifici elegge un rappressntante con compiti di
coordinamento dell’attivitd ed esprime una propria rappresentanza negll organismi
aszocigrivi di riferimento.
Arg, 32, Coordinamenti
cfy. ad, 41 dello Statuto
I coordinamentid sono composti dei rappresentanti degli aderenti lmpegnati in vari
gruppl tra lore ceonnessi per intersssi e compstenze comunl di oul all'art, 40
dellc Btatute o in enti di eui all'art. 7 dello Statute, per coordinare e
promucvere sattori di atviviva, favorire scambki  di esperienza, studi e
approfondimentl comuni.
I coordinamenti scnc costituiti deon delibesra dai rispettivi Conzigll o Assenblee
ad ssprimons  una  propris  rappresantanzs  negll  Terganismil associativi di
riferimento.
T coordinamenti eleggone un rappresentante con  compiti di coordinamento
dell'attivita ed esprimong una propria rappresentanza negli Organismi asscciativi
di riferimento.
Art. 33. Gruppi e coordinamenti giovani
efr. art. 41,2 comma delle Statute
T ogruppl e & coordinamsnti 41 giovani aderentl tra i 18 e 1 35 anni posscno
costitulrsi in ogni ambite territoriale ed hanne i1l compito di:
8) promucvere la pit ampls partecipaslions del glovani alla vita assoclativar
b) sostenera 1'inzerimento dei giovani che si avvicinaneo al CIF.
@) far conosceres opportuniitd e ambiti distituzienal: di pressnza peyr favorlre la
partecipazione sociale & politica del giovanis
d) attuare iniziative specifiche di formazicne e sensikhilizzare le istituziconi &
L'opinione pubblica alle istanze deil giovani.
Iogruppl e coordinamenti glovani eleggone un rappresentante  cobn compiti di
coprdinamente dell'attivitd ed esprimone uwna prepria  rappregentanza  negli
srganismi associativi di riferimento.

BEZIONE VI

STUDIO - FORMAZIONE - COMUNICAZIONE
artt., 42-43-44-45 Statuto

Art, 34, Formazione & studio
In ogni amkito assoclative wviene curata la feormasione spirituale, civile,
culturale, politica degli associati attraverse ognid inizletiva utile = opportuna.
In tuted 4L CLE & presente un consulente ecclesiastico {gfr. art. 43 dello Ztatuto).
Per l'approfondimento di particolari tematiche oggetto di studioc e di ricerca pud
essere nominate un esperte esterne di comprovata professionalitd e competenza
{ari. 44 dello Statuto).
Il Cif nazionale pubblica il mensile "Cronache a Dpinioni“ che viene jnviato a2
tutte gli associati; cura l'archivie storico narionale che raccoglie atti,
documenti e fotografie sulla storia & 1'atrivitd del Cif dalle sue origini (art.
45 dellc 3tatuto).

BEZIONE ViII

NOBME COMUNT

BGLI ORGANI COLLEGIALI
artt. 46-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56 Statutc

Art. 35. Collegialitd e rappresentanza legale
Tutti gli organi statutari esprimenc collegizlmente, mediante delibers, le
decisloni associative,



Il Fresidente dei rispettivi organi, in qualita di rappresentante lagals, ha il
compite di rappresentars presso terei, la velentad degll crgeni collegiali.

Art. 36. Convocazione e templ di convoesazions

Le assambles e gli organi collegiali sono convocatl dal Presidente del rispettivo
CIF con avviso soritte, a cura del segretario, pubblicato sul sito Intsrnet del
CIF ove esistente ¢ inviato per posta elettronica, fax o lettera a tutti gli
associati o al compeonentl degli érgani.

Llavvigsoe di conveocazionse, sottosgeritto dal rispettive presidente, deve contehners
in maniera echisra L1 luoge, la dats, l'ora della convocarzions & 1'ordine del
giorno degli argomsntl da trattare.

Tra )& spedizione dell'awvvisoe di convocazicne crdinaria & stracrdinaria ¢ la date
fiszata per le rispsttive riunioni devenc intercorrere cobbligatoriamentsa:

20 gicrni per assemblea comunale

1% giorni per il Consiglic comunale

10 giorni per la Presidenza comunale

30 giorni per il congresse provinciale

1% giorni per il Consiglioc provinciale

10 giporni per la Pressidenza provincials

30 giorni per il congressc regicnale

18 giornl per i) Consiglic regionals

10 glorni per la Presidenza regionalse

80 giorni per il Congresso Nazionals

30 giorni per il Consiglio nazicnale

15 giorni per la Fresidenza nazionale

20 gierni per il Collegio dei probivirl

Art. 27, Convocazicne stracrdinaria

cfr, artt. 46 & 70 comma 3 dello Statuto

Ogniqualvolta un terzo del membri delle Assembles, dei consigli  comunali,
provinciali, regionali & nazionale le richieda, il presidente dei rispettivi
organi li convogherd in via stracrdinaria, & in ogni temps per:

a) mutcrizzare L1 compimento di atvl di stracrdinaria amministrazione: atti
costitutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprietd o di altri dinittd
reali immebilieri, accettazions di denszioni, sreditsa o legati, ceostituzieni 4i
garangie reall, locazieni ultrapnovennall, acquisto & cessions di guote scciali,
mutui, prestiti e simili, gualungue né sia 41 valors, modiflca dello Btatute;

b)) deliberare lo costituzione di enti di eui all'art. 7 dello Statuto.

Art. 38. Validiti delle assamblee

cfr. art. 47 delle &tatuto

Per la validiia delle aszembles, dei consigli & dei congressi, si richiede ,la
prasznza della meta pil une degli aventi diritte in prime convecazions, e di un
terzo in zaconda convocazions.

21 richiede la presenza della metd pitl unc degli aventi diritte par l'approvaziocne
dei bilanci, di due terzi in case di convocazicne stracrdinaria, per il
trasferimsnto di beni, per l'approvazione di statuti e di regolamenti di cui agli
artt. 7 & 40 dalleo Statuto, per deliberare la dscadenza & la revoca.

Si richiede la presenza dei tre quarti degli aventi diritto in casc di scioglimento
del singoli Cif {art. 69 dello Statuto).

Ark. 39. Validitad delle deciszioni ofr. art. 48 dello Statuto

Le decisioni vanno sempre prese a maggioranza asscluta del pressnti votanti,
restando ssclusi dal compute per i1 guorum di maggieranza gli astenuti e le schede



bianche.

Qgnd gqualvelta sl proceds ad elsszione £ sufficiente la maggicranzs relativa deil
votl . B sufficiente altresl la maggloranza relative per la proposta da parte delle
assemblee & dei consigli della terna dei nominativi per il tssoriers., B necsssaria
la maggicranza dei due terzi dei voti dei presenti votanti in caso di decadenza e
revocs (cfr. art. 54 dello Statuto).

In caso di soioglimento del singolt Cif & necessariz la maggioranza dei voti deil
guattro quinti del presenti vetanti (art. 69 dello Statuto)

art. 40. Deleghe

Alle apsembles  comunalli  gli asseociati impossibilitati  ad  intervenire
pergonalmente, possono delegare altre aderente con delegs seritta, eventualmente
anche con l'indicazione delle intenzioni di veote per ciaszcun avgomente all'ordine
dael giorno.

Ogni aderente non pud avere pld di una delega.

Al congressi elettivi di ogni ambite il delegato al voto pud essere sostiftuito,
con dichiarazione scritta metivata, dal primo dei non eletti; in mancanza del
prime del non eletti ea/¢ del successivi, il delaegate al volbo pud delegares altre
partecipante al congresso; sempre che 31 tratti di delegateo con diritto di veto.
Neszun delegate pud avere pit di una delega.

Nei consigli di gualungus ambito non scno ammesse presenze por delega,

Art. 4l. Gratuita delle ecariche ofr. art. 50 dello Statuto

Tutte le cariche agsociative sono gratuite.

Art., 42, Dimissioni

L'aderente elette che si dimette dall'incarice, & tenuto ad ssprimers per iseritto
la propria volonta. Tale deaislone deve essere sottoposts alls ratifilcs
delli'organe in cul l'aderente & state elette, sy cul l'ezito della ratifica
produrra i suol effstei. ‘

Art. 43. Decadenza e revoca

cfr. arti. 54 e 55 dello Statuto & art. 45 del presente Regolamento

I membri delle assemblese somunali, del consigli & delle presidenze dei vari QIF,
che sanza darne giustificarione scritta non partecipans & tre riuniond
consecutive, decadono dall'incarico. In caso di prolungato mancato adempimsnto
del mandato ancorché giustificato, decadono dall’incarico.

Il presldente sottopone la decadanza all'organc competente &, & delibera avvenuta,
provvederd a darne comunicazione all'intersssato.

L'asgemblea del CTF comunzle, il consiglio comunale, il consiglio provinciale, 1l
congiglic regionale & nazionale, possono dichiarare la decadsnza del rispettivoe
Presidente ¢ di un menbre dells presidenza gualora, clire al casc precedents, gli
stessl sl trovine in situazione di incompatibilitd (cfr. artt. 52 e 53 delle
Statute), ¢ deliberarne las reveca per gravi & comprovati metivi (ofr. ad. 54 dello
Statuto).

Art, 44. Incompatibilitd

cfr. arti, 5,52 e 53 delle Statuto

Al sensi degli art. 5, 52 e 53 delle Statuteo & gorrelativaments all'art, i del
Regolamento, l'attivitd prestata dagll sgsociati o dai dirigenti Cif in ogni,
ambito associative & velentaria, liberaz = gratuita e partanto incompatikbile con
ogni retribuzione.

Qualcora per motivi contingsnti e transitori, per un'attivitd dell'Associazione si
richieda uns competenza professiconale specifica, propria di un'aderente, pobtra
anche esseare affidato al medesime un incarico a tempo determinato e finalizzato




all'espletamente dell'attivita prevista nel progetto, previa delibera dei
rispattivi consigli di presidenza Cif & nel rispstto dells norme vigenti

Durante il periodo di espletamento di tale cellaborazione, l'adersnte non pud
aeufiruire del diritte di elettoratoe attivo e passivo.

Avt. 45. Beostituziond

afe, art, B5 dello 2tatute

Th case di dimissicni, di decadenza, 4i revoca, o di sessazione prima del termine
della carlica assunta in forzra dl elezioni primarie, subentrerd il primo deli nen
elettd della lista in cui secondo la qgualifica 1l'aderente & state eletto (afr.
art, 54 del Regolamento), fermo reztande che l'incarico si protrae fino alla
naturale scadenza dell "organo.

Per la sostituzione dei membri di presidenrza si procederd a nueve elezioni. Qualcra
1a ceggazions dalla carica interessi pid di un terze delle compenenti di un crygane,
tanuto conto anche delle sostituzioni.

precedentemente effettuate, gl procedera a nuove eleziont.

Art, 46. Gastione straordinaria (reggenza)

gfr, art. 56 delle Statuto

Tl Consziglio nazionale nomina un reggente in caszo di prolungata vacanza, per
qualsiasi ragione, degli organi collegiali deil zingold Cif.

Al reggents 2 all'sventuale comitato di regyenza, spetiane tuttil i poteri necessari
per aszsicurars la continuita

dell'athivitd asscclativa e per la conservazions della integrita e del valore del
patrimonio sowcials.

Il reggents rappresenta il Cif ed ha l& legele rappresentanza & la Ilrma nel
confranti deid terzi; nella sua gualita pud anche riscuotere somme & rilasciars
quietanze, e gonferire mandato per agire o resistere in giudiznio.

Art. 47. Svolgimento dei lavori

E compito del segretaric accertare all'inizie dei lavori il numere legale e
1'identitd dei pressnti; & compito del Presidente dichiarare gestifuito l'organo.
Per cissouna materia da trattare, 1l Presidente o altre consigliere da questo
indicato, effettua una relarzicne scmmariaz sulle questiond all'ordine del gilorno,
egponends l& ragiond per.le guali si rende necessaria l'eventuales adezicns dells
deliberazione & i rispettivi centenuti; alla relazions sagus la discussiong in
cui tutte i partecipanti hanno diritte di intervenire per esporre le proprie
ragioni a favore o contro la proposta.

2l termine della discussiong il Presidente invita i pregenti a vetare s favors o
aontro la proposta di deliberazionse.

Il segrstaria progsde al conteggio dei voti favereveli, contrari e delle astensiond
& 1o comunica al Presidente che proclams 11 risultate della votazions.

Art. 48. Votazione su pih proposite di deliberaricne

Se intorne ad una guestione si prospattane pill propests di deliberazione & non si
forma la maggioranza xichiesta alla prima votazione, il presidente mette al voti
due dells proposts per escluderne una, gquindl metfte ai wveoti la non esclusa e
quella eventualments gestante, ¢ cosl guccessivamente finché le propests di
delibera =siane soltanto due sulle quali avviene la deliberazions dafinitive.

Art. 49, Voteo palesze & voto segreto

Le deliberazioni di ogni organo vengono adottate sempre 2 voto palese. Le
delibarazioni che riguardance le pezrsone -~ elezieni, dimissioni, decadenza, revocs,
procedimenti disglplinari - sono adottate & voto segretoc.



Art. 50. Documentaziona

{libri sociali e verbale) cfr., art. 49 3tatute

Lfagsociazione deve tenere i seguentd libri sociali previsti dagli aru. 1% & 17
del Dlgs 117/2017 Codice del Terzo Settore:

Libro delle aszcociate anche con piferimento allfart.§ Statute

Libro dei wolontari

Libro dei verbali del Congresso di ciascun ambito territoriale

Libro dei wverbhall dell’Assemblea di ciascun ambito territeoriale

Libro dei verbali del Consiglio di ciascun ambite territeoriale

Libro del verbali della Presidenza di ciascun ambito territeoriale

B compito del segretaris redigere 1) verbale dei laveri a norma dell’art. 49 dello
Statuta. .

Il werkale deve contensre:

2. indicarzicns del CIF & 4dell'organo siunito;

b. luoge & data e modalitd della convocaziona:

¢. modalitsd di redazione dei verbale (sintetico o abbreviato) e indicazions del
merzo tecnico eventualmente utilizzatoe Per la registrazione video o fonegrafica
della riunione;

d. elence dei presenti e degli assentl, precisando gli assenti giustificatl per
isgritte (ofe. ari. B4 comma 1 dello Btatuto);

e, dichiarazioni di chi espres=amente Yo richiedsa;

f. ogni deliberaricne adettzats, con il risultate della votazicne, indicazione dei
voti favoreveli, dei votl contrarl & degll astenuti con indicazione nominatlvar
g. oraric di chiusure e sottoscrizicne del verbale.

I1 verbale & redatto al pill presto e messo a disposizione presso la sede dal
figpettivm Cif., Qualungquie aderente pud richiederne copia a proprie spass.

Art. 51. Segretarioc

Il Segretaric & nominatoe dal Prezidente e se neon & membro eléetto partecips alle
riunioni senza diritte di veoto.

Collabora con la Presidenza per l'aspetto organizzative programmatloec, cura la
regolare convocazions degli organi collegiald & la redazione del relativi verbali.
Art, 52, Tesoriere

Il Tesoriere & nominato dal Presidente su una ternz di nominativi proposti dail
rispettivi consigli; se ncon & membro eletbo partecipa alle riunlenl senza diritieo
‘di voto.

Collabora con la Fresgidenza per tutto oid che riguarda 1'aspetio econcmico,
amministrative e fiszcale dell'attivitad dell'Associazions. Tiens 1 contatti con il
revisore del conti, ove previsto, & con evenbuall sspertl in materia econcmice-
finanziaria che 41 velta in volta la Fresidenza riterrd oppertung cohtattars.
Art. %3 Reppresentanza democratica

Sono ammssse all'esercizio del diritto di vote tutti gli asgsociari in regela con
4 versamento della gquota associativa annuala.

Tutte gli associati sono eleggibili, szlvo ssplicita dichiarazione della propria
indisponibilita o qualora varsino in situazioni di incompatibilitd ai senai degli
artt. 5, 82 & 53 delloc 3tatute e art. 44 del presente Ragolamento.

I oriterl percentuali della rappresentanza nel diversi ocongressi e eonaigli
vengono stabiliti dal Consiglic Warionale =entile 1l parere dei Presidenti
Fegionali, in relazione al numeroe degli aderenti e ded QLF costituiti. I1 Consiglio
Nazionale redige tzli criterl e li comunica ai Cif terrvitoriali, non oltres il mess




di gennaio del guarte anno di mandateo.
Art. 54. Elerioni
Ouando =2i progede all'elezione degli organi statuvari, al fine di garantire la
rappresentanza delle diverse componsntl a norma delle Statuto, gli associati,
vengons raggruppati in  liszte s#eparate: presidenti provinciali, presidenti
comunali, aderentl, reppresentanti di coordinamenti, rappressntenti  gruppl
giovani, probilviri. Fer ogni lista si stabilira il numero di prefersnze da dare,
she & d4i regeola la meta pil une delle candidate da eleggere.
Nel caso di paritd 4i veti si progede al hallettaggio.
Art. 5B. Durata del mandato del presidente
efe, art, 51 dello Btatuto
11 presidente di clascun Cif dura in carica guattroe anni e pud essers riconfermateo
solo per un ulteriore quadriennio. L'interruzione non giustifica un ultericre
mandato.
Alle zcopo di potanzlars le struotiure organizzative e di diffondere la presdenga
associativa, ogni CIF collaborerd nel rispetto delle singols autonomie, con il
Consiglio narionale, che svolge azione di cocrdinamento e di scllecitazione nella
promezione delle attivitd e nells costituzione di nuovi CIF.‘Ogni Cif incltre =si
impegna a faverire forme di dialoge, di integrazione & collaborazione anche con
associaziconi di diverss ispirazione, per una convivenza democraticsa, pacifica,
rispettosa delle diffarenze (afr. art. 3 lett. d dello Statuto).
w TITOLO III -
AUTONOMIA GIURIDICA E FUNZIONI UNITARIRE
artt.57-58=50~60~61-62 dello Statute
Art. 57. Patrimonioc & mezzi szconomico-finanziari cfr. art. 57 dello Statuto
I1 CIF & una associariong senza finl di lucre efr. ari. 1 dello Statuto.
I proventi delle attivitd non pessono in nessun case 28ssrs divisi tra gli
associati anche in forma indiretta. L'aventuale avanze di gesticne dovrd essers
relnvestite d favore di attivitd lstvituzicnall previste dalle Statuto.
Ogni atto, che comporti assunzions di ebkligazioni o responsabilitd finanziarls,
deve essere autorizzato e deliberato dal rispettive consiglio (cfr. art. 61 dello
Statutol}.,
E' Ffatto divieto a ogni presidente comunale, provinciale, raegionale e nazionale
gosl come a tutti gli assooiati di rendersi direttamente intastatard di benl o d4i
conti correnti bancari ¢ postali appartensnti al CIF.
Ove dalla conservatoria dei registri immebiliari sia richiesta 1'indicazicne della
pergona che rappreszenta il singelo CLf, & fatto obblige ad cgni presidents di
curare che la relativa iserizione, trascrizione o annotazione dei beni immobill
gia fatta nella qualitd di rappresentante protempore del singoloe CIF comunale,
provineiale, regiconale & nazionale.
t1 rappresentantes legale del Cif & obbligate ad effsttuars le relative
comunicarioni alle singole conservatorie dei regletri immobiliari o ai singolil
pubblici registri. 11 rappresentants lsgale uscsnts resta obbligate in proprie,
per ogni consaguenza pregiudizievels chs possa derivars da comportamenti e
inadempinentl precedenti al singole CLE.
Analoga dispcesizione vale per L benl mobili registrati, per 1 centl correnti o
depositi bancard e postali.
Art. 58. Adempimenti fiszcali
Ogni CIF, ogni ente =d ogni gruppo per intsrventi speciflicl, dgualors la specifica
normativa preveda, ¢ chbligato a



ehiedere all'asgesnzia delle Entrate L attribuzions del codice fiscale =, in
relarione alla particolare atbivitd essrcitata, della partita IVA per il cedice
dell'attivitd corrizpondente. Ogni Presidente del CIF & tenuto a comunicars
tempestivamente l'assunzione della carica o la sua cessazione all'Agenzia delle
Entrate.
Axt. 59, Bilancio annuale ofr. art. €2 delleo Statuto
Qgni CIF & tenute & redigere il bllancio annuale per periode corrispondente
gll'anne solare. Il bilancio wva approvato entre i1 mese di marze dal rispettivi
organd collegiali con la presenza dellsa metad pild une dellie aventil diritteo.
Tuttl 4 membri deili wvarl organi hanne diritto & prendere wisiong della
documentazione relativa.
Oygni Cif & tenutc a comunicare, a scope meramente conoscitive, 1 propri bilanci
preventivi e consuntivi al CIF di competenza terrvitoriale pit ampia; 1 bilanei
dei QIF provinziale 2 regionale vengono trasmsssi anche al O4f nazionals.
I bilanci desgli Enti nei quali i Cif detengone partecipazieni di cui agli artt. 7
e 40 delle Statuto, devono essere allegatl ai bilanci deil rispettivi CIP.
TITOLO IV
CONTROLLY INTERMI E SANZIONI

arti., 63-64-65~E6-67-6B delle Statuto
Art, &0, Medello organizzativo interno di amministrazione e di gestione
afr, art. 63 Statuts
Il Censiglis nazicnale, ove necesszarie, predispons modull & formulari xispondsnti.
Art. 61, Reviseri del Conti

(ofr. art, 64 dello Statuto)

I revisori dei centi, da nominarsi nei casi previsti dalle norme vigenti, sono
sceltl fra persone che abbianc particelare competenza in campo amministrativeo e
contakblle & siane ifscritti zl relativo albo professionals. Non possons essers
aletti alla carice <di revisori deil conti, o se sletti decadeone dall'incariceo, i
parenti & gli gffini entre il IV grado delle aderenti che rlcoprone cariche =
colora che sone lagati al CIF o ad enti costituiti zi sensi degli arti. 7 e 40
dellc Statuto da un rapporte di lavoroe dipendente o autonomo.
Art, 62. Potere di denuncia
A ciazoun aderente, & ciascun compenente di crgani Collegisli & riconosciuto il
potera di denuncia ove accert! irregelaritid amministrative o contabili o gualsissi
altra omissione o mancanza, imputabile all'organo di cul fa parte, alla rispettiva
presidenza o 2 un singole menbro <di guest'ulting.
La denuncis soritta pud essere indirizeata ail revisori deid
conti per i provvedimenti di competenza ¢ direttamente al consigiio nazionale per
I proveedimsnti di cui all'art. 635 delle Statuto,
I revigoxrl, ove esistenti, clascuna aderente o components 4i organoe collegiale,
possono analogamente dare comunicacione al Consiglio nazionale di atti ¢he, pur
non incidende su preofili di ordine patrimenisle, coinvolgono il buon nome del OTF,
nepchd di ogni altre comportamento che non si coneili con gli zcopi e le finalita
del CI¥F & con le linee deliberate dal Congresso tnazionale.,
Art. 63, Collegic dei probiviri
ofe. ad. &8 delle Btatute
Il Congresse Mazionale slegge 11 Collegic dei probivizi (efr art. 32 dsllo Stavuzo)
8U una lista di almenc sedicl noml di aderenti di comprovata esperienza.
Il Collegic dei probiviri & cogtituite da ¢ingque membri effettivi e da tre
supplentl & declde sulle controversis tra gli aderenti, tra questi e 1'Associazicns



o 1 suoi organi, tra i componenti degli organi e tra gli organi stessi.
Esso giudica seconde equitd, esprime pareri metivati & si pronuncia entro
centoventi giorni dalla data di ricezions dellaz controversia.
1i Collegio dei probivirl & presieduto dal Presidente nazicnale, che Io convooca a
norma degli arti. 35 & 36 del presenta Regolamento 20 glip prima dalla data fissatsa,
Art. 64, Potere disciplinare ofr. artt., 66 e 67 dellec Btatuteo
T1 Consiglio Nazionale ssercita 1l potestd disciplinare dopo accurata indagine a
rigzcontro Al vielazioni delle Statuto, del Regolamento, delle norme di legge, di
irregolaritd, i inadempienze, di atti ddemsl a leders il bucn nome del Cif, o a
conculcarns i pringipli ispiratori, comminando le sanzioni prevists.
Il Consiglio naricnale adotta un proprico regelamento disciplinars,
Art, 65, SBanzioni nel confronti degli assogiati ofr. ad, 66 delle Statuto
a) Richiame consiste nell'esortazione per iscritteo all'aderente che ha commasso
mansanze lievi nell'zpplicaziens dello Statute e del Regelamenti, a non ricadere
nella viclazione.
b} Censurs: oconsiste nella dichiarazione formale della mancanza CoNmnessa
dall'aderente nell'applicazione delle Statute e dei Regolamentl o per aver tenuto
comportamenti contrari ai principi ispirateori del CLE.
c) Bospensione: oconsiste nell'inibizione per un tempo stabilite di qualundgue
aptivitd associativa, nella privazicne del diritto di elettorate attive e passivo
e nalla decadenza automatice da ogni carica eventualmente ricoperta nei confronti
deli'sderente che abbia reitsraramente commessc fatti dai guali & derivato un
denno lieve all'immagine o al patrimonio del Cif
d) Espulsions: cohsiste nella cessarlone immediata e definitive] della qualita di
aderente per gravi vioclazioni c¢he abblano arrecato un  geric pregiudizic
all'immagine o al patrimeonio del Cif. '
Art. 66. Sanzioni nei cenfronti dei Cif, dei Gruppi, dei Coordinamenti e degli
Enti
cfr. art., €7 dello Statuto
Wei confronti del singole CLf; di un gruppe di basgse, di un gruppe per interventl
specifigl, di un coordinamento o di un Ente costituiti ai sensi degli aztt. 7,
39, 40, 41 delle Statuto, pud essere inibito l'utilizze del nome e del segni
distintivi del Cif per L1'ulteriore attivitd comungue svolta & de chiungue
seffettuata,
TITOLO V
SCTIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIQ
artt, 69 & 70 dello 2tatuto

Art, 67 Seisglimento dei singoli Cif
cfr. art. 6% delleo Btatuto
Ogni Cif 3i scioglie con deliberazione della rispettiva Rssemblea o Congresso,
validamente costlituiti con la presenza di almeno tre guartl degli aderenti aventil
diritte = il voto favorevels dei guattro quinti.
L' organe deliberante nominerd il liguidatore, ne delibererd L poteri @ devolvari
il patrimenio ad altro Ente del Terzo 3Jettore, seconds quante infra indicato,
fermo il rispetto di guanto stabilite all’art. 9 del QTS in relazioms al previo
parere positive dell’/Ufficie di cul allfart. 45, commal, del Cedice ded Terzo
Settore. '
Ferma la responsabilitd del CIF disciolto e deil suol rappressntanti per gli attl
cempiutl, in caso di scicglimento, cessazione ¢ sstinzions di un singoele CIF
comunale, provineiale o regicnale, 1 beni di questo, ove non sia state deliberato



il tresferimento ad un altro CIP della medesima regione, vengone develuti al CIF
nezionale.
Art. 68, Morma finale ofr. art. 70 delloc Statuteo
I1 presente Regolamento ha wvigoare su tutto 11 territorio nazionale, & obbligateorio
per tutte le articolazioeni territorisglil dell'associazione.
I1 Regolamento pud essere modificate o integratoe dal Consiglio Nazionale, che
delibera con la presenza del due terzl dei suol componentid & 11 veote favorevels
della meggioranza assoluta dei presentl votanti.
Dgnil questione che dovesse insorgere in ordine alla interpretzzions del pressnts
Regolamento & rimsssa al giudizio del Collegio dei probiviri.
Per guanto non previste nello Statute & nel Regolamentoe si fa riferimente &l
Codice Civile = alle norme vigenti.
* k&
REGOLAMENTO COLLEGTO PROBIVIRI
Collegio dei Probdiviri
Regolamento approvato dal: Consiglio Nazionale 31 gennaio/l febbraio
2015,
Art, 1 - I] Collegio del Probivirl & costitulto da cingue membri effertivi
e tre supplenti eletti ogni guatto anni dal Congresso nazionale tra gli
asgociati al Cif di comprovata esperienza. Al collegio soneo devolute tutte
le controversie che dovessero insorgers tra i soei, tra guestl e
1*associazione o i1 sueli organi, tra i componenti degli organi & tra gli
organi stessl. Esso giudica secondo equitda ed esprime pareri motivati
{(Statute art. &8)
Art., 2 - I compeonenti devone conformare il loro comportamento a criteri di
asgoluta riservatezza in relazione a fztti, atti notizie di cul vengone a
CONOICenza.
Art. 3 ~ Regole di funzicnamento
Il Presidente Nazionale presiede il Collegic dei Probiviri, lo convoga e
cura l’attuazione della decizione.
Tl Collegio & regolarmente costituiteo con la presenza di tutti 1 componenti
g delibsra & maggioranza
Sulla base di accordo unanime del componenti, le riunioni possonc essere
sostituite da comunicazioni o deliberazioni a distanza , tramite posta
elettronica o altri sistemi informatici o telematici.
Im case di decadenza 4di uno dei componenti effertivi si provvederd alla
sostituzions con il primo ded supplenti senza che cid comporti interruzicns
di eventuali procedimenti in corse.
Il Collegic pud disporre gualsiasi atto ilstruttorio, acceders alla
documentazione assoclativa , acguisire pareri, ascoltare testimoni. Nei
giudizi di particolare complessita pud aominare consulenti.
Il Collegio detta le regeole e 1 termini delle fasi del procedimento,
garantende comungue Ll contradditoric tra le parti, anche dispenendons
l’audizione personale,
L'avvio del procecdimente & Jle decisioni conclusive dovranno essere
netificate nel dieci giornd successivi, mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno, alle parti o agli intsressati.
Entro dieci giorni dalla conclusione di ogni
precedimento, 11 Presidente del Collegio provveds a2l deposite della
relativa documentazione presse la sade nazionale dell’associazions. La




nota di censegna dsve ripertare 1lelence degli allegati con sommarias
descrizions della lcro naturz ¢ del loro contenuto.

Art. 4 ., Tipl di procedimento

I procedimenti curati dal Cellegic dei Probiviri sono i1 seguenti:

a - conciliaziona di gravi controversie interne

b ~ accertamento dei reguisiti degll associati e dells cause
d’ incompatibilita

¢ - parere in merito sllo scioglimento di un organc per motivi disciplinari
o per gravi irregolarita amministrative.

L'organe associativo, 1 singoli aderenti possono inviare istanza di
apertura dei procedimenti sopra indicati tramite invie di lettera
raccomandata al protscollo dell’Zsscciazione scolo dopo aver esperite ©
adito tutti gli organi statutari associativi competenti
(Com., Prov.,Reqg.,Maz.). La data di arrivo &l protococlle costituisce anche
12 data di inizio del prcocedimentd.

L'istanza, oltrs alla contestarione degli addebkitl specifici, davs
contenere 1’ esposizione del fatti che ne sono causa ¢ l'indicszicne di
eventuali mezei di prova. Il Collegio dei Preobiviri gualora gli addebiti
appaione fondati deve dare entro 15 giorni notizia all’ istante, dell’avvic
del procedimento, asssgrando un termine per la produzione di atti scritel
difengivi e di mezzi di prova reputatl necessari.

Art. 5 — Il Collegic dei Probiviri esaurits la fase istruttoria =i pronuncia
definitivamente entro trenta giocrni dalla data di invio della notifica di
avvie del procedimento, con decisione motivata che preveds il
proscioglimento degli addebiti ¢ in case di accertata fondatezza degli
stesai, d& comunicazions al CN che provvedera in bass agli artt. 66 & &7
delle Statuto Cif @ agli artt., 65 & 66 del Regolamentoe CIF .

art. & - Concilizzione di gravi controversie interne.

Le controversie insorte tra organi, tra aderenti ¢ tra aderenti e crgani
possono essere formalmente sottoposte daglli interessabi al Collegio deid
Prnobkil wiri.

f.a richiesta deve contenere l/esposirzicne chiara dei fatti ogygetto dslla
controversia o deve esgere inviata tanto al Collegio, guanto alle parti
interessate e per conoscenza alla Presidenzs Nazionale CIF e Consiglio
Nazionale CIF

Il Collegic dei Probiviri sspleta ogni necessaria istrutteria, garantsndo
il contraddittorio tra le parti, pronuncia la propria decisione applicande
12 norme contenute nello Statute & nel Regolamenio

dell’associazione CIF entro sessanta giocrni dalla data di inizic del
procedimanto.

E' fatto salvo , in difetto di espresse decisieni , il riceorse ail principi
generali di eguita.

Art. 7 - Requisiti degli associati e cause d'incompatibilitva

71 Collegic dei Probiviii pud accertare il possesso del requisiti previstl
dalls Statuto & dal Regolamento attuativeo da parts degli associatl e le
eventuall cause 4’ incompatibilita ¢ per autonoms decisicne o su istanza di
singoli aderenti o di organil e strutture dell’asscciazions .

L' accartamento ¢’ incompatibilitd & normalmente successive all’iscrizions
o all’adesione ed & volto a risolvere casi di ammissione viziata da cause
d’ incompatibilitad precedentemente non rilevate, o casi dfincompatibilitd



sopravvenuta,

11 Collegio dei Probiviri notifica la sussistenza dell’accertamento al
deatinatari seconds guanto indicato precedente nell’art.3, pronuncia la
sta decisione sempre entro 90 giorni dalla data d’inizie del procedimsnto,
indicata come fempre dal ricevimento dell’/istanza, smeltendo una decizlone
motivata oirca il  possesso  del  reguisiti o le eventuali cause
d’ incempatibilita di coloze che ricoprane cariche o incarichi associativi.
Art., 8 - Scicglimentoe anticipate di un ornganc.

11 Collegio dei FProbiviri pud proporre 2l Consiglico Nazienale lo
scioglimento di un organo:

a) per l'use improprio del nome & del segni distintivi del CIF

b} per gravi irregolarita amministrative

) per motivi disciplinari






