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Amict dell’ Hospice Pineta

STATUTO

Associazione La Pineta Amici Hospice e Cure Palliative OdV

ART. 1
Denominazione, sede e durata
1.1 Il presente atto disciplina lordinamento e lorganizzazione dell’'associazione non
riconosciuta avente la seguente denominazione: “Associazione La Pineta Amici Hospice e
Cure Palliative OdV”, da ora in avanti denominata “Associazione”, ai sensi del Codice Civile
e del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo
settore”).

1.3 L' Associazione ha sede legale nel Comune di Duino Aurisina (T's)

1.4 L'eventuale successivo cambio di sede all'interno dello stesso comune non comportera
variazione dello statuto ma dovra essere votato dall’Organo di Amministrazione all'unanimita
dei suot componenti.

1.5 I’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

1.6 I’ Associazione ha durata illimitata ed opera nel territorio della Repubblica Italiana e, se
del caso, eventuali collaborazioni internazionali.

ART. 2

Scopo, finalita e attivita
2.1 I Associazione, apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione
sociale e sull’attivita di volontariato a favore di terzi.
2.2 In particolare, I'Associazione persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale a favore di soggetti con patologie croniche degenerative, sia minori che adulti, e
i loro familiarifcargiver, interagendo anche con equipe sanitarie, socio assistenziali e
psicopedagogiche e chiunque altro offra supporto alle persone clinicamente fragili avvalendosi
in modo prevalente delle attivita degli associati e dei volontari.
2.3 Tali propositi sono riconducibili alle seguenti attivitd di interesse generale, di cui
all’articolo 5 c. 1 del D.Lgs 117/2017:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge b febbraio
1992, n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché la promozione di attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa ovvero programmazione di eventi culturali e scientifici, incluse anche
attivita editoriali, propri della Disciplina delle Cure Palliative dell'Adulto ¢ del Bambino,
nonché la produzione di testi finalizzati alla medesima formazione per operatori sanitari,
insegnanti e cittadini cosl come sancito dalle Legge 88, 156 marzo 2010,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitda, anche editoriali, di promozione e diffusione delle buone pratiche del
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volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo. Tutte le suddette
" attivita rientrano di diritto all'interno dell'Associazione attraverso il “Centro di Formazione
delle Cure Palliative dell'Adulto e del Bambino F. Visintin” e riprendono le disposizioni della
Legge 38/2010.

w) promozione e tutela dei diritti umani civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
Consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
attraverso eventi formativi e informativi rivolti a operatori sanitari, cittadini, studenti
universitari e non solo, sulla Dignita della Persona nel Processo del Morire cosi come indicato
dalla legge 38/2010 e successive norme, nonché su Diritto alla Scelte di Fine Vita cosl come
indicato dalla L.egge 219/2017.

2.4 Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I'Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e svolge le proprie azioni, di seguito elencate,
prevalentemente in favore di terzi:

o Tormare, secondo le linee guida promosse da Federazione Cure Palliative (FCP),
coordinare e sostenere i volontari non sanitari che operano secondo guanto di loro
competenza, nei differenti nodi della rete delle cure palliative, locale (RLCP) e regionale
(RRCP), secondo gli standard operativi promossi dalle normative in atto, dai dettami
delle Societa Scientifiche affini al fine vita e dai contesti accademici

o Attuare eventi formativi come seminari, convegni, tavole rotonde per sanitari e non
solo, per facilitare 'acquisizione delle conoscenze della disciplina delle Cure Palliative
(CP), della Terapia del Dolore (TD), delle Simultaneus Care (SC) del minore e
delfadulto in osservanza con quanto declinato dagh orientamenti scientifici promossi
da Societa Italiana Cure Palliative (SICP), Federazione Cure Palliative (FCP) e Societa
Buropea di Cure Palliative (EAPC)

o Sviluppare tutti gli aspetti culturali connessi alle CP, alla TD e SC, al fine vita, ovvero
all’agsistenza della persona affetta da patologie croniche degenerative e dei loro
familiari e caregiver per mezzo di incontri divulgativi su tematiche di attualita

o Contribuire allo sviluppo delle tematiche delle CP anche in ambiti educativi e scolastici
con minori

o Ricerca scientifica di particolare interesse sociale attraverso studi, indagini, ricerche
che abbracciano temi afferenti alla Disciplina delle Cure Palliative dell'Adulto e del
Bambino che consentano una implementazione delle conoscenze funzionali nell’etica
della “Buona Morte” in collaborazione anche con Universita e Societa Scientifiche.

9.5 L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

2.6 I’Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con il Decreto Ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021 e ss.mm.ii.

9.7 L’Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del terzo settore, attivita di
raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
Ammissione e numero degli associati
3.1 71 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimeo
stabilito dalla Legge.

3.2 Pogssono aderire all’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita
dell’Associazione e partecipano alPattivita della stessa con la loro opere, con le loro competenze
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e conoscenze,

3.3 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di
Amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:
o lindicazione del nome, cognome, residenza, data e Tuogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
o la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli
organi associativi;

3.4 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di Amministrazione, nel libro deghi associati.

3.5 L'Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di
ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta puo entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunct
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

3.6 Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente Hmitativi di diritti o a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati
4.1 TJordinamento interno dellAssociazione é ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

4.2 Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e al
doveri nei confronti dell’ Associazione.

4.8 Gli associati hanno il diritto di:

o Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
Essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;
Frequentare i locali dell’Associazione;
Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazione;
Concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

o ¢ 0 0o 0

4.4 Gli associati hanno 'obbligo di:
o Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni e aderire alla
Mission e alla Vision dell’Organo di Amministrazione;
o Svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
o Versare la quota agsociativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’'Organo di amministrazione.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato
5.1 La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

5.2 T associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravitd o si ponga in condizioni di conflitto di interessi rispetto
all’Associazione, pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione dell’'Organo di




Amministrazione con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

- Lassociato destinatario del provvedimento di esclusione pud richiedere che sulla questione si
pronunci '’Assemblea, che sard convocata entro 60 giorni dalla richiesta, per confermare o
annullare la delibera del’Organo di Amministrazione.

5 3 La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che
potra presentare le proprie controdeduzioni.

5.4 T.associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere dall’Associazione
deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di Amministrazione. La
dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

5.5 T diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili,

5.6 Le somme versate a titolo di guota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
tragmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Organi
6.1 Sono organi dell’associazione:
o T'Assemblea;
o P'Organo di Amministrazione;
o L’Organo di Controllo (Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 c. 2 del D.Lgs n.
117/2017);
o 11 Revisore Legale dei Conti (Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 ¢. 1 del D.Lgs
n. 117/2017).

6.2 Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai finmi dello
svolgimento della funzione,

ART. 7
Assemblea
7 1 Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel
libro degli associati.

7.2 Ciascun associato ha un voto.

7.3 Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di 8 associati. Si applicanoico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto
compatibili.

%4 La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, anche
telematicamente, contenente il luogo, la data e 'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine
del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per PAssemblea all'indirizzo
risultante dal libro deghi associati.

7 5 1/ Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
1’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne &
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

7.6 Qualora ne ricorra la necessitd o Popportunita, I'Assemblea puo riunirsi anche mediante
mezzi di telecomunicazione o videoconferenza, sempre che sia permesso al Presidente di
verificare Pidentita e la legittimazione degli intervenuti. Inoltre, ai partecipanti deve essere
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenive in tempo reale alla
trattazione degli argomenti allordine del giorno e di poter esprimere il proprio voto.
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I Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Segretario della riunione, onde
- consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

7.7 1’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

o Nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
Approva il bilancio di esexcizio;
Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art,
28 del D. Lgs. 117/2017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
Delibera sui ricorsi presentati dagli associati esclusi dall'Organo di Amministrazione
Delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto,
Approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;
Delibera lo scioglimento la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
Delibera sugli altvi oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

o 0
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7 8 T/ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli associati, in proprio o per delega, ed in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

7.9 1’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl amministratori si astengono.

710 Per modificare lo Statuto o deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dellassociazione occorre, in prima convocazione, la presenza di almeno % degli associati e i
voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega. In geconda
convocazione, 1a presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

7.11 Per deliberare lo scioglimento, e 1a relativa devoluzione del patrimonio occorre, in prima
convocazione, il voto favorevole di almeno % degli associati, in proprio o per delega. In seconda
convocazione occorre il voto favorevole di almeno la metd deghi associati, in proprio o per
delega.

ART. 8
Organo di Amministrazione
8.1 L’Organo di Amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

8.9 Rientra nella sfera di competenza delPOrgano di Amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
o Eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
o Formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;
o Predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;
Predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;
Deliberare Fammissione e l'eventuale esclusione degli associati;
Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o
ad essa affidati.
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8.3 L'Organo di Amministrazione é formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7

nominati dall’Assemblea per la durata di 4 anni e possono essere rieletti.
5
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‘8.4 Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate: gi applica 'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Visto Part. 4, c. 2 ed 8, ¢.3 del D.lgs 3.7.2017, n.117, affinché I'’Associazione possa mantenere
la fotale autonomia amministrativa e la capacita di elaborare scelte che in alcun modo possano
essere influenzate o condizionate da interessi esterni, si preclude la possibilita di vestire
cariche sociali a soggetti di qualsivoglia Ente o Istituzione o Societa pubblica e/o privata che
operi in settori analoghi a quelli in cui I'associazione e impegnata.

8.5 1)0rgano di Amministrazione si riunisce previa convocazione inviata in forma scritta
(lettera o mezzo elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei
destinatari) almeno 5 giorni prima dell'adunanza, a meno che non si tratti di questiont di
particolare urgenza, per cui il Presidente pud autorizzare una convocazione subitanea.

8.6 1;Organo di Amministrazione & validamente costituito guando ¢ presente la maggioranza
del componenti.

8.7 Le deliberazioni dell’Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
Alle riunioni possono presenziare, se invitati, anche soggetti esterni all’associazione, a mero
scopo consultivo e senza diritto di voto.

8.8 Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a guali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

8.9 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, a meno che non venga
stabilito diversamente dal presente statuto. Ad ogni modo le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenzi.

8.10 La carica di amministratore si perde per:
o Dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diretfivo;
o Revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
o Sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 2382 del Codice Civile;
o Perdita della qualitd di associato, a seguito del verificarsi di una o pit delle cause
previste dall’art. 5 del presente Statuto.

8.11 Tutte le cause di decadenza precedentemente elencate hanno effetto immediato.

812 Nel caso in cui uno o pit amministratori cessino dallincarico, I'Organo di
Amministrazione pud provvedere alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell'ultima procedura di nomina, Gli amministratori subentrati rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato delPOrgano di Amministrazione in carica. In caso di esaurimento o di
assenza di una lista dei non eletti, ’Organo di Amministrazione potrd integrare la propria
composizione solamente tramite convocazione di un’assemblea. In ogni caso, qualora non sia
possibile mantenere il numero del collegio al di sopra del minimo previsto dal presente statuto,
si procederd prontamente alla convocazione di una nuova assemblea per il rinnovo delle
cariche.

ART. 9
Presidente
9.1 11 Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso




9.2 11 Presidente & eletto dallOrgano di Amministrazione tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti.

9.3 I Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

9.4 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellOrgano di amministrazione, il
Presidente convoca 'Assemblea per il rinnovo delle cariche.

95 Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge
Pordinaria amministrazione sulla base delle divettive di tali organi, riferendo a guest’ultimo
in merito all’attivita compiuta.

9.6 Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Patrimonio
10.1 T1 patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie
ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 11
Divieto di distribuzione degli utili
11.1 L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai fondatori, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componentt degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 12
Risorse economiche

12.1 L’Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice
del Terzo settore.

12.2 Per le attivitd di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 13
Bilancio di esercizio
13.1 1/ Associazione deve redigeve il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno, nelle forme previste da Art 13 c. 1-2 ¢ dallart 14 c. 1 del D.Lgs 117/17.
13.2 T1 bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dall'Assemblea
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositate presso il
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 14
Libri
14.1 L’Associazione deve tenere 1 seguenti libr:

o Libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

o Registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

o Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;
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o Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di amministrazione,
tenuto a cura dello stessc organo;

o Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali
altri organi sociali, tenuto a cura dell’'organo a cui si riferisce.

14.2 Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti
modaliti: presa di visione divetta presso la sede dell’Associazione.

ART. 15
Volontari
15.1 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita,

15.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

15.8 Tlattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

15.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenule e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condiziont
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetiario.

15.5 Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

15.6 La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

15.7 1) Associazione deve assicurare i volontari contro ghi infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 16
Lavoratori
16.1 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Tattivita svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari.

ART. 17
Convenzioni
17.1 Le convenzioni tra POrganizzazione di Volontariato e le pubbliche amministrazioni di cui
allart. 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate dall'Organo di Amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell'organizzazione,
guale suo legale rappresentante.

17.2 Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

ART. 18
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
18.1 I’ Associazione si estingue quando intervengano una o pit delle cause previste dall’articolo
27 del Codice Civile.
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18.2 In caso discioglimento, il patrimonio  residuoé devoluto, previo parere
"positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e galva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo settore.

18.3 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori, anche scelti tra 1 propri
associati.

ART. 19

Rinvio
19.1 Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile,
dalla normativa vigente.
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