
ffi VERBALE DI ASSEMBLEA SOCI DELL?SSOCIAZIONE

*A.I.M.N.R,- Puglia" (Associazione ltaliana Malattie

Verbale di assemblea N"2
In data 24 ottobre 202A, alle ore 18:00 , si è riunita l'Assemblea dell'Associazione

Ihliana Malattie Neurologiche Rare Puglia-APS, in modalità di video conference

tramite piattaforma Zoom , come da awiso inviato via e-mail agli assmiati in data

14 ottobre 2A2A e dagli stessi riscontrato, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Cenni del Presidente relativi ai contenuti del precedente verbale;

2. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal

D.lgs ttTPAL7 (Codice delTeruo settore) ed approvazione.

3. Proposta di trasformare l'associazione A.I.M.N.R.-Puglia da ODV in APS;

4. Presenhzione del progetto ambulatoriale per M.R. presso il Policlinico di
Bari ;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti mediante collegamento in video conference come previsto dallo

shtuto all'art 19, vista l'emergenza sanitaria Covid-19, n. 20 soci su 22 iscritti, si

allega foglio presenza vistato dal legale rappre*ntante.
Il Presidente preliminarmente dà atto che risulta verificata ed accertata l'idenUtà

degli associati che partecipano e votano.

Peftanto, rilevato che l'Assemblea è stata regolarmente convocata e che il numero

degli associati presenti in collegamento rende valida l'Assemblea, dichiara apefta la

seduta.
Passando alla trattazione dellbrdine del giorno, il. Presidente, dopo aver illustrato

brevemente ilverbale della precedente assemblea, comunica che il Consiglio Direttivo

ha ritenuto necessario indire l'Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le

modifiche da apportare allo statuto in virtù di quanto disposto dal D.Lgs. tl7l20L7
(Codice del Tezo rettore), come da boua di nuovo statuto trasmessa ai soci

unitamente alla comunicazione di convocazione della presente assemblea.

Al termine della lettura dello statuto, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla

modifica.
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A conclusione della lettura degli afticoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
modificato.L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto
modificato che viene allegato al presente atto formandone parte integrante.
Per quanto riguarda il teruo punto di discussione sulla possibilità di dare una diversa
connotazione all?ssociazione trasformandola da ODV in Affi, si concorda di
rimandare la proposta alla prossima assemblea per vagliare in maniera approfondita
la possibilità di cambiamento, ma per il momento tutti preferiscono lasciare la

connotazione di ODV.

Infine la socia e componente del Direttivo sig. Grazia Martino di Modugno(BA)
presenta brevemente il progetto relativo alla istituzione di un ambulatorio
multidisciplinare dedicato alle malattie neurodegenerative rare ed in pafticolare alla

malattia di"Chiari-Siringomelia" e "Malattia di Huntington', presso il Policlinico di Bari

in collaborazione con le altre associazioni e i medici specialisti del territorio. Essendo

un vasto argomento, di grande impoftanza e con obiettivi lungimiranti, si concorda di
riprendere la discussione nella prossima riunione in attesa di conferme delle parti

coinvolte nel prosieguo dell'iniziativa.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell?llegato Statuto.
Il Presidente viene altresì incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell?rt.
82, comma 3, del D.Lgs. tl7l20L7.
Null'alfo essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea

alle ore 19:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente

Murge, 241L012024 -{t.
5, -Y'§; G.§'

§F'§p
§rfi :
§* ì
,"i. | 

-

Il Segretario
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ffi
STATUTO dell'ODV

AS§OCIAZIONE ITALIANA MALATTIE NET ROLOGICIm RARE-Puglia

(A.I.M.N.R fuglia)

Art. l. È costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Minervino

Murge (BT), qulale Ente del terzo settore, l'associazione denominata " A.I.lvI.N'R'-Puglia

(Associazone ltaliana Malattie Neurologiche Rare) - odv" in conformità al dettato dell'art' 32

del D.Lgs ll7l20l7. L'associazione, ove previsto, ricomprenderà nella denominazione anche

l,acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore GLTNfTS)

allorquando istituito.

Iltrasferimento della sede legale nel['ambito dello stesso comune potrà awenire con delibera del

consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposto con

delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto'

"" La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato'

Art..Z.L,associazione,.A.LM.N.R.-Puglia - OdV", più avanti chiamata per brevità associazione,

.::.
sl lsplra ar pnncipi di democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente

finalità di solidarietà sociale.

Finalità e affività

AÉ. 3. Uassociazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attività

di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice delTerzo Settore: interventi e servizi sociali ai

sensi dell'articolo 1. commi 1 e 2. della legge 8 novembre 2000, n' 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n' 104, e alla

leggeZ}giugno 2016, n.ll2. e successive modificazioni'

Ed in particolare persegue le seguenti finalità: diffondere la conoscenza delle malattie

neurologiche rare e le inform azioni sui progressi scientifici a riguardo, erogando sempre migliori

informazioni sulla natura delle malauie ai malati, familiari, rnedici ed operatori sanitari e sociali

in modo tale da sensibilizzare I'opinione pubblica nei confronti di coloro che purtroppo si
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s)

h)

li

trovano in queste condizioni, così da cercare di migliorare la loro condizione psico-fisica

all' interno della società odierna.

Art. 4. L'associazi ome realizza i propri scopi con le seguenti attività:

a) [a promozione di attivita sociali e manifestazioni culturali;

b) l,erogazione di informazioni e di assistenza per problemi sanitari, sociali ed etici;

c) le riunioni di malati, familiari e medici;

d) promozione e otganizzazione di convegni scientifici;

e) il supporto alla ricerca ed assistenza attraverso istituzioni di borse di studio elo altre

forme di sostegno;

sostenere psicologicamente i familiari dei malati affetti da malattie neurologiche rare;

coinvolgere le strutture pubbliche e private per un'adeguata assistenza sanitaria

ambulatoriale costante di emergenza e domiciliare:

instaurare contatti con associazioni nazional\ elo internazionali che perseguano le stesse

finalità;

contribuire a rafforzare e sostenere la ricerca clinica sulle malattie neurologiche rare,

operando in stretto coordinamento con i diversi centri di riferimento regionali e

nazionali.

Art. 5. per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si awale prevalentemente

dell,attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri

organismi, tra cui le reti associative. di cui condivide frnalità e metodi, nonché collaborare con

Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalità statutarie.

Art.6. Ai sensi dell'art.6 del D.Lgs. ll7l20l7 l'associazione potrà svolgere anche attività

diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L,individuazione di tali attività sarà operata dal Consiglio Direnivo con apposita delibera-

per le attività d'interesse generale prestata l'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali auività

secondarie e strumentali nei limiti di cui all'art. 6 D.Lgs. n.ll7l20l7 .
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Ui " r-rr,^ )loro che ne fanno richiesta' ne

*J,.ff;;",j;"Jffi': .*1 '::,':i'*azionemettendoadisposizione

gtatuitarrrenteevolontariamenteilpropriotempoliberoelepropriecapacità.

possono essefe ammessi come associati artri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro' a

condizionecheitloronurnerononsiasuperiorealcinquantapercentodelnumerodelle

associazioni di volontariato'

Ir mantenimento de*a quarifica di socio è subordinato at pagamento del1a quota associativa

annuare nei termini prescritti dal consiglio Direttivo 
glio Direttivo. ll

Art.S.LadomandadiammissioneasociodeveesserepresentataalConstl

consiglio deciderà surl,accogrimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante' L'adesione del

socio è annotata nel libro soci' 
r^,.^ À<qere itto all'interessato

Art. 9' Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per rscr

specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso l'aspirante socio entro 60 giorni ha la

facoltà di presentare ricorso a*,assemblea che prenderà in esame la richiesta nel corso della sua

ì.inJru dunione'

di essere informati su tutte le **n: j1,,t:::::.

*H;::: :ffi#:':;::il;:;;;u"**ur'" 
di essere ereui alre cariche

, ^ ^-Atta

:":il;"";-ere le attività comuneme:t: :*t:::
X'ff ::Xf;:?;:::Lffi:", ff ,""* ;";i a richiesta da rormurarsi al Presidente e

da evadersi entro 15 giorni' 
^^6 nreavviso scritto di almeno 8 giorni'

Essi hanno, inottre' il diritto di recedere' con preavv

dall'apparte fleizaall'associazione' .i :r: r ^ ^rr^t^ associativa ed ogni altra somma versata

I diritti di partecipazione non sono trasferibili' La quota asso

;tj 
,;X'fffi:,J:ooffi:'l::'l'11""'0"o"'e le norme de*o statuto e degri eventuari

regolament 
-. r: ^hnqffe.nere all,associazione non hanno alcun r,iritto sul patrimonio

I soci che abbiano cessato di appartene

della stessa'

@
it . ,r. La qualità di socio si Perde: 

.
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a) Per morte;

b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) Per esclusione'

P erdono ra quar ità d i soc io': 
:::::: ";i":§,,:::::': n.J" :T 

t 

::#: ::ff'"':' l:
e/o compor@menti scorretti ripetuti 

mettano in condizione di inattività

regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione st

prolungata'

La perdita delra quarità di socio è deliberata dar consiglio Direttivo' contro il prowedimento di

esslusione di cui a,a lefiera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

alt,Assembleachedovràdeliberareenffoenonoltre60giornidalricorsomedesimo.

Volontari . ^: ^L^ ^Aoriqcono all,associazione 
prestando' per libera scelta

Art. tz. sono volontari gli associati che aderiscono all'asso;rffi,"J:-,-r""r"ne 
indiretti, ed

edinmodopersonale'attivitàspontane&gratuita'senzafinidilucro'neat

esclusivamente per frni di solidarietà' 
. :u-.i+^ i- qlc.n modo nemmeno dal beneficiario'

^"À esqer€ retribuita in alcun I-ibtti'itu 
del volontario non può esset 

ione soltanto le spese effettivamente
- - '\ 

,ossono essere rimborsate dall'assocnzttt:,:r;"qimi' 
e alre condizioni

Al volontario possono ss§erw ',,^;:,,r, 
nrestatÀ, entro limiti massimi

:ffi.:*:.ftffi':.J:-::'',"Li 
caso vietati rimborsi spese di tipo

forfeffario'

Ai sensi derl,art. 17 comma4 del D.Lgs. n. I r7^7 respese sostenute dal volontario possono

essere rimborsate anche a fronte di una autocertific-ion" resa ai sensi de'l'art' 46 del 
" 1

n.445l2000, purché non superino l,importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili' prevta

deribera det consiglio Direttivo che stabirisca re tiporogi"-oi rp"'" e attività di volontariato per le

*;,xì:::#"'":'*ilil1*"*"'*':'::i::::'.':":1,'ilffi:""'.';"::
autonomo e con ogni altro rapporto di ravoro retribuito con'ente di cui il volontario è socto o

associato o tramite il quale svolge la propria *::t;r[|} 
coadiuvi gri organi sociali nello

Non si considera volontario l'assoclato che occastor

svolgimento delie loro funzioni' 
-: --nci .lell'att. 18, comma 1' del D'Lgs' n' 1 17l2'l'1

lsocicheprestanoattivitàdivolontariatoaisensidell,art.lS,commal.l

sono assicurati contro gli infortuni e re marattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa'

nonché per la responsabilità civile verso terzi'
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Isocivolontarisonoiscriuiinunappositoregistro.

Sostenitori

Art. 13. possono altresì essere riconosciuti in qualiG di sostenitori tutte le persone che'

condividendonegliideali,dannounlorocontributoeconomicoliberoevolontario.Isostenitori

non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di erettorato attivo e passivo ma hanno il diriuo ad

essere informati rJelle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione'

Lavoratori

Art. 14. L,associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura esclusivamente nei rimiti necessari al proprio regolare funzionamento,

oppure nei limiti occorrenti a qualificare o speeià,izzare l,attivita svolta. In ogni caso, il numero

dei lavoratori impiegati nell,attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero

deivolontari.

-{rt. 15. Sono organi dell'associazione"
-'a) 

l'Assemblea dei soci;

b) il Consigtio Direttivo;

c) 1'Otgano di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti,laddove eletto'

Tutte le cariche sociali sono elettive e gtatuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per l'attività prestata ai frni dello svolgimento della funzione'

L'Assemblea

Art. 16. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascuno associato ha

dirittoaunvotoseiscrittonellibrodegliassociatidaalmenotremesi.

L,AssembleaèpresiedutadinorTnadalPresidentechelaconvoca:

o almeno una volta all'anno;

. entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;

o ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

oquandoneèfattarichiestamotivatadaalmenoundecimodegliassociati.

per convocare rAssemblea, il consigrio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l',ora



della prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve awenire

almeno il giorno successivo alla prima.

Art.17. L'Assemblea, è convocata almeno l0 giorni prima del giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a-r., o\ryero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, owero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'alrrenuta

ricezione della convocazione.

L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del

giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio

defi nitivo dell' Assemblea.

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approva il bilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attività;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

numero dei componenti;

. procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di

controllo, determinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;\

. delibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

o ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b)

e c) di cui all'art. I l;
. delibera sul ricorso dell'associato contro il prolvedimento di esclusione deliberato dal

consiglio direttivo;

. delibera sulle modifiche dell'ano costitutivo e statuto;

. delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:"

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

. delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

Art. 19. L'Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno la metà degli associati,

presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awiso di
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convocazione; mentre in seconda convocazione e valida la deliberazione presa qualunque sia il

numero degli intervenuti. ciascun aderente può essere latore di un numero massimo di tre

deleghe.

È possibile l'intervento all'Assemblea mediante mezz'i di telecomunicazione olryero

l,espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

l'identita dell'associato che parlecipa e vota'

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti'

Art. 20. per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

per io scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio. l'Assemblea delibera con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati'

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilità, i componenti del consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede

normalmente per alzatadi mano" Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a

scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del

dibauito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assemblea'

Consiglio Direttivo

22. ll consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo di 9

i. eletti dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati

dall,attb costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili'

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i

propti associati, dagli enti associati.

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto- l'inabilitato, il

fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa f interdizione, anche temporanea, dai

pubblici uffici o I'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi

il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di

essi è attribuita la rappresentanzadell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il

potere di rappresettanzaattribuito agli amministratori è generale ed eventuali limitazioni non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore'

AÉ. 23. Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri'



La convocazione è fatta a rneT-zo awiso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della

riunione oppure ame'zzoe-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione Stessa'

In casi di urgenza. il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche' con

sole 24 ore di Preawiso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri'

I-e deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi

di nomine o comunque riguardanti le persone'

Art. Z4.Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazione;

pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la tealizzazione del programma di attivita che

non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci'

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il presidente;

. elegge tra i propri componenti il vice presidente;

. elegge i[ tesoriere e il segretario;

. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

. cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

. predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;

..... individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

.r, predispone annualmente il bitancio d'esercizio e [o presenta all'Assemblea per la

discussione e la sua aPProvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciali;

e &ssu*o e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;

o propone all,Assemblea i Regolamenti per it funzionamento dell'associazione e degli

organi sociali;

o riceve, accefia o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

r ratifica e respinge i prowedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello status di socio'

Art. 25. ln caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il Consiglio

Direttivo prowede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse

esaurita, owero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire- hr ogni caso i

nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina' Se



vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà, il presidente deve convocare

I'Assemblea per nuove elezioni.

Il Presidente

Art.26.Il Presidente è il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. È. autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura

e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In

caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessità può adottare prolvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica

del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

prowedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art.27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

facoltà di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenz4 effettuare prelievi, girare

assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni

affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di

Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci.

L'Orqano di controllo

Art.29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.

11712017,I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I componenti

dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanzadella legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.



L'Organo di controlro esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità

civiche, solidaristiche e di utirità sociare ed attesta che il bilancio sociare sia stato redatto in

contbrmità alle rinee guida di cui a,,articolo 14 del codice der rerzo settore- Il bilancio sociale

dàattodegliesitidelmonitoraggiosvoltodall'organodicontrollo.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo' e a tal fine' possono chiedere agli

amministratori notizie sull,andamento delle operazioni sociali o su determinati affari'

L'Organo di controllo può inoltre esercitare' al superamento dei limiti di cui all'art' 31' comma

l,delD.Lgs.llTl20lT,larevisionelegaledeiconti"Intalcasol'organoècostituitodarevisori

legali iscritti nell'apposito registro' 1 1-^-^

lnoltre, l'Assemblea dei soci elegge l'organo di controllo qualora lo ritenga opportuno tn

ragione della complessità detle attività organ\zzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire'

Revisore legale dei conti 
:-^ :r -^-r-nlr, )ffono i requisiti

Art.30"Sel,Organodicontrollononesercitailcontrollocontabileeserlc{

previstidall'art.3lD.LgsllTl20lT,l',AssociazionedevenominareunRevisorelegaledeiconti

o una Qocietà di revisione legale iscriui nell'apposito registro'

Al veriscarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico

o cottefiate dell'organo e il numero dei componenti'

In ogni caso, l,Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga

opportuno in ragione delra complessità dete attivita organizzate o in ragione della rirevanza di

contributi Pubblici da gestire'

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono

dell'esercizio verrà formato il bilancio

il 31 dicembre di ogni anno e §on la chiusura

chedovràesserepresentatoall'assembleaper

l'approvazioneentroquattromesidallachiusuradell'eserciziosociale'

Il b,ancio è formato dallo stato patrimoniare, dar rendiconto gestionare con l'indicazione dei

proventiedeglioneridell,associazioneedallarelazionedimissionecheillustralepostedi

bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento

delle finalità statutarie'

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220'000'00 il

bilancìo può essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa'

Art.32.Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

l0



b) contributi di privati, derlo stato' 

I"Ll;.t :'"il:#ffi,ll1l;"11""*u"o''
pubbliche {nalizzatial 

sostegno 
(

c) donazioni e lasciti testarnentaj:'

d) rimborsi derivanti da convenzionu

e) rendite Patrimoniali;

f) attività di raccolta fondi; 
sività cornmerciali 

e produniv" *":t::::;

-,ì 

ffi ru:-l;}';-lfl,*,,'1"1,..;}il :l'::ffi 5 JJ :Jl I ;::

comunque secondarie " "**:: ;;;; pervenBa all' associazione'

a"r p'"'"1* statuto "n"'l:'lr"1;:ff 

"ffiil'" 

l***tale delle attività diverse

* consiglio on"o,,o documenta 
l":TT::;:r; *n, '"t"t:* 

u] missione o rn una

:ffi,,.:":::"'ilT't"'@';::::l 
i"'';;;;"aalbilancio

Art' 33' ff puu"n*io sociale è costituito da:

-" 

nu, Til;Til;::: h: 
::".1, 

*"lici e Priva'ii ;

c) donazioni, lasciti o successioru; ' ili. - r - ronoi vis,enti, ner modo I 
"

d) artri;;;r"*entiedisponibilitànatrimoni11,,,,,,,,,,,,,,,t, secondo 
'e 

leggi vigenti' nel modo ptu

Art. 34. ,,i'.,*""" *"t":^1""ì;?ffir::iffiociazione' 
norte di un socio. ra sua

opportuno 
j"ll, 

""t'"'-'*":::o,ri. h caso oi ai*irrioni, esclusione o rnorte di un socio' la

Le quote sociali **:*:i:; derl'associazione' ! -r: -ectio.e. fondi e risewe comunque

quota sociale rimane di proprietaffi;;;utili 
ed avaw'\di gestione';;'; 

"t"i 
componenti

;::::,';*:;:::::::"rx*illlrffi :ir"'ffi T:::-'r:Hill;*.
degli organi sociali' anche ller {"4;" -'

del raPPorto associattvo'

Libri sociali 
:^-isfle deve tenere i seguenti libri sociali:

Art.35' L'associazrt

a) libro degli associati . :.^ ^.,i 
^evooo 

essere trascrittr

b) registro dei volontarit 
Oerazioni delle assemblee' 

in cui devono

c) libro delle ;tll'anle't delle deliberazioni 
delle asser

anche ' '"*i' 
redatti per atto pubblico; 

rnsiglio direttivo e di eventuali altri

d)tibro*u""u,*"zeedelleu,*",*,",idelConsigliodirettivoe<
organi sociali'

11



Pubblicità e trasDarenza

Art" 36. 1 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi

all,attività dell'associazione. con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei

soci, del Consiglio direfiivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel

caso in cui siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si awale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indhizzate al Presidente del['associazione-

Bilancio sociale e informativa sociale

Art.37. Se ricavi. rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila

euro annui, l'Associazione dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito

internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co- 2, art. 14 D. Lgs.

ll7l21l7) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti-

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei treni

Art. 38. Lo scioglimento dell'associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e le

maggioranze previste dell'art.20 comma 2 dello statuto-

ln caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potrà essere diviso tra i soci ma. su

proposta det Consiglio Direttivo approvata dall'assemblea, sarà interamente devoluto, previo

parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva

diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanzu alla

Fondazione ltalia sociale

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomand ata alr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 11712017 e alle loro

eventuali variazioni.

Il Segretario Il Presidente

Giuseppe Vurro Maria Michele Bevilacqua
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