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COMUNE DI TRI NI TAPCLI

(CCD. | PA C_B915)

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“TERRAE AUFIDAE A.P.S.”

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
Ai sensi della legge 7 dicembre 2000, n. 383, e delle norme del codice civile in tema di associazioni & costituita 'Associazione
di Promozione Sociale denominata “TERRAE AUFIDAE A.P.S.” con sede legale in Trinitapoli (BT) alla via Aspromonte, 14 .
L’Associazione, avendone i requisiti, potra iscriversi al RUNTS g, successivamente a tale iscrizione potrd modificare la propria
denominazione in “TERRAE AUFIDAE E.T.5.”, soggiacendo alle disposizioni di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm. e ii. a
cui & conformato il presente statuto
L"associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell’articolo 35 e seguenti del
d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117
l'eventuale modifica dell’acronimo nella denominazione socizale, di indirizzo o di sede nell’ambito dello stesso comune non

comportera alcuna variazione né allo statuto né ai regolamenti interni, ma il solo obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. L’Associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2 - SCOPO

L'associazione Terrae Aufidae A.P.S. ha lo scopo di riunire in associazione tutti coloro che hanno interesse allo sviluppo
turistico, culturale, ambientale, sociale, storico, artistico, enogastronomico dei Comune ricadenti nell'ambito del territorio
Daunofantino. Essa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini culturali e per I'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi.
L"Assaciazione € apolitica ed apartitica ed aperta a tutti..

ARTICOLO 3 - OGGETTO SOCIALE
L'associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo
Settore, a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel piene rispetto della liberta e dignita degli
associati, avvalendosi in modo prevalente dell attivitd dei propri associati, dell’attivita di volontariato o delle persone aderenti
agli enti associati ed individuate nell’ambito dei seguenti punti del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117:
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
Py gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:
, df;@& i). o:fga}niz_zazione .e gestiqne qi attivita culturali, artistiche' o ricreative di. interesse sociale, incluse attivitd, anche
% % ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
% zqui al presente articolo;
E ) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
g successive modificazioni;
) organizzazione e gestione di attivit turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

‘“',;' v) promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

I'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: Dk P g

1. svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo ;alle Amministrazioni competenti il
miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze naturali nonché il
patrimonio storico - monumentale ed ambientale; ' R

2. promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative, convegni, escursioni,
spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche efo di altro genere,
nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro, gestione di monumenti e di altro genere che
servano ad attirare e rendere pitl gradito il soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti;

3. sviluppare l'ospitalita e I'educazione turistica d'ambiente e la conoscenza globale del territorio;

stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;

5. preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali interessanti il turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte a
garantirne la pil larga funzionalita;

6. collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse turistico,
verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune modificazioni;

7. curare l'informazione e I'accoglienza dei turisti, anche con I'apertura di appositi uffici;

8. promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione locale quali proposte
turistiche specifiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla
formazione e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale finalizzate
anche all'eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico - didattici per gfuppi
scolastici, scambi da e per I'estero per favorire la conoscenza del territorio, Ia cultura del medesimo anche ricollegando
i valori del territorio e della cultura locali con quelli degli emigrati residenti all'estero;

9. aprire e gestire circoli per i Soci. L"attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso la Sede in cui
svolge I'attivita istituzionale, sara rivolta esclusivamente ai Soci iscritti, e non potra essere di natura commerciale;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

b
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10. Proporsi come luoge di incontro e di aggregazione per interessi connessi alla promozione del territorio, alla cultura e
alla formazione;

11. Operare per Ja promozione e la diffusione di attivita culturali, sociali ed economiche predisponendo e organizzando
mezzi e strutture per lo svolgimento, |a gestione, I'attivazione di corsi di educazione e formazione;

12. organizzare e gestire, nei confronti degli associati e non, corsi di formazione ed orientamento professionale, di
aggiornamento e di riqualificazione, tenuti in aula ed a distanza, nei settori culturale, artistico, commerciale,
turistico, artigianale, agricolo e di addestramento animali, industriale, sociale, sanitario e fitosanitario, informatico,
linguistico, della sicurezza e dei servizi ecc. compresi quelli indetti da UE, Stato, Regioni, Province, Comuni,
Universita, CCIAA , e scuole di ogni ordine e grado.

13. organizzare e gestire corsi per alunni e docenti di ogni ordine e grado su qualsiasi materia e gestire la certificazione
delle competenze acquisite tramite specifici esami. Organizzare e gestire corsi di aggiornamento teorico/pratici
rivolti a studenti, stagisti, nonché ad utenti esperti in grado di operare nei campi del fine associativo specificato nello
statuto.

14. promuovere e gestire mostre, eventi culturali, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documentari, concerti, lezioni, confronti con le istituzioni, progetti e partnership nazionali ed internazionali, istituire
e gestire centri di documentazione, archivie banche-dati.

15. eseguire la raccolta di fondi per i progetti culturali, sociali e di valorizzazione che si intende promuovere e sostenere,
attraverso la creazione di relazioni con e tra enti pubblici e privati;

16. organizzare seminari e visite guidate per la divulgazione della cultura e delle attivita svolte dall'Associazione;
realizzare e gestire una apposita piattaforma web quale punto principale di incontro e comunicazione tra
'Associazione ed il mondo esterno;

17. Offrire consulenza ed assistenza qualificata, nonché strumenti per la progettazione, I'awio e la realizzazione di
specifiche attivita di tipo turistico, culturale, sociale ed economico.

18. Attivare iniziative in collaborazioni con altri Enti, Associazioni e/o Scuole, nella sfera dell'aggregazione sociale e del
tempo libero, per la diffusione della cultura, della formazione, dell’economia e della promozione turistica del

territorio.
Svolgere qualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la conoscenza e

promozione del territorio; e
20. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui,(sen'zaw'"‘-‘

19

Fesclusione di altri, 'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione, I’assur}z fie in™
convenzione o comodato o 'acquisto, in proprietd o in diritto di superficie, di immobili, la stipula di conv wg‘ idi
qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate dp né_

ed utili per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;

21. amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria o comunque posseduljBsant{e-
predisponendo ed approvando progetti e lavori di consolidamento e manutenzione straordinaria; '%& e

22. stipulare convenzioni e contratti per 'affidamento in gestione di parte delle attivita; Rz

23. partecipare e aderire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o )
indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell’Associazione medesima;

24. erogare premi e borse di studio per i partecipanti all’attivitd didattica ed alle altre attivita organizzate
dall'Associazione;

25. promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazione dei relativi
atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra I'Associazione e gli altri operatori
degli stessi settori sia pubblici che privati;

26. richiedere finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare, accettare sponsorizzazioni e
ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalita statutarie e per la copertura dei costi
della realizzazione di iniziative;

27. svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivita di commercializzazione;
L’associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i
criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato
alfindividuazione delle attivita diverse che I'associazione potra svolgere e il Consiglio Direttivo.

I’associazione pud altresl svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

| volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro. Ai volontari
possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

| volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
ta responsabilita civile verso i terzi.

L’Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, quando cid @ ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

v
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ARTICOLO 4 - PATRIMONIO
Il Patrimonio dell’'Associazione & composto:

a. dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro {comprese le quote sociali) o beni mobili ed
immobili o altre utilita impiegabili per il perseguimento degli scopi sociali conferiti daj soci;
b.  dai beni mobili ed immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo all'Associazione, compresi guell
dalla stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;

c.  dai contributi, donazioni, lasciti effettuati da Enti o da Privati;
% d. dai rimborsi derivanti da convenzioni e/o servizi destinati ai soci:
., e. dai proventi derivanti dalle prestazioni attivitd e manifestazioni eventualmente organizzate o alle quali

I'Associazione partecipa;
f.  dalle somme delle rendite non utilizzate che possono essere destinate ad aumentare il patrimonio;
g da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.
Le somme versate per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.
Le singole elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti, per un valore superiore a € 500,00, sono accettati dall'assemblea,
che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con finalita statuarie dell’'organizzazione,
L'associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale.
L’associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da
quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e proventi e entrate
relative alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta fondi ai sensi degli artt. 5, 6 e 7 del
d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117.
E’ posto il divieto, durante la vita dell’Associazione, alla distribuzione di utili o avanzi di gestione, nonché del capitale, di
. fondi o riserve, salvo che la destinazione o la distribuzione non venga imposta per legge.
*,9};"5" prevede, infatti, che al raggiungimento della cifra netta di € 25.000,00 (euro venticinguemila) si proceda alla
:9@:{; rmazione dell'Associazione in IMPRESA SOCIALE, con conseguente assorbimento della preesistente.
izio sociale finanziario decorre dal 1° gennaio e chiude il 31 dicembre di Ogni anno.
% ssotiazione, ai fini fiscali deve considerarsi ente non commerciale.

Ebl f di attivita di carattere commerciale, I'Associazione dovrd adottare contabilita separata ai fini di distinguere le
p e le spese di natura istituzionale da quelle di natura commerciale.

ARTICOLO 5 - SOCI

Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna
natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione del consiglio direttivo, versano ogni anno
I'eventuale quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli
organi dell’associazione.

La quota associativa non é trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura
patrimoniale.
| soggetti che intendono far parte dell'associazione devono presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo,
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto e darne comunicazione
all'interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea in accasione della successiva convocazione.
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello
statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione degli organi amministrativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore
di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi dell’associazione.
Ogni associato, in regola con il versamento della quota associativa, ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta
al Consiglio Direttivo e presso la sede sociale dell’associazione entro 15 giorni prima della data in cui potra essere esaminata
la documentazione. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire dopo che il Consigli Direttivo abbia esaminato la
richiesta del socio su eventuali impedimenti.
Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche, gli Enti pubblici e gli Enti privati che intendono
concorrere alla realizzazione dello scopo sociale ed il numero degli associati @ illimitato,
Ogni socio, fondatore e/o ordinario, ha diritto di voto in sede di assemblea, senza limitazioni.
L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese
dai suoi Organi Sociali, secondo le competenze statutarie, ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne verso
gli altri associati che con i terzi. In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
I soci possono essere: fondatori, ordinari, e sostenitori.

Sono Soci Fondatori coloro che intervengono all’atto costitutivo. Essi rimangono tali per tutta la durata dell’Associazione.

riserve comungue
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Sono Soci Ordinari tutti coloro che, su proposta di almeno un membro del Consiglio Direttivo, siano stati ritenuti idonei
sulla base dell’approvazione ottenuta dall'assemblea dei soci che decide a maggioranza assoluta. | soci ordinari rimangono
tali se, in ossequio al presente Statuto, siano in regola con il versamento della quota associativa, contribuiscono e si
impegnano al perseguimento delle finalita dell’Associazione e partecipano attivamente alla realizzazione delle stesse.
sono Soci Sostenitori coloro che con il pagamento di una guota annua potranno usufruire di parte delle attivita
dell’Associazione e dei beni della stessa, individuate annualmente dal Consiglio Direttivo; gli stessi non avranno alcun
potere organizzativo ne tantomeno decisionale.
Possono iscriversi alle iniziative istituzionali promosse dall’Associazione tutti i soci e i loro famigliari.
Tutti i Soci sono tenuti ad accettare integralmente le norme statutarie e regolamentari dell'Associazione e sono tenuti al
pagamento di una quota associativa annuale, il cui importo & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo. Tutti i sodi,
escluso i soci sostenitori, hanno diritto di voto per I'approvazione del bilancio, le modifiche statutarie e dei regolamenti
interni e partecipano all'elezione del Consiglio Direttivo.
Acquisisce la qualitad di socio sostenitore colui i quale presenta apposita domanda scritta al Consiglio Direttivo, che
comporta l'accettazione del presente Statuto. Il Consiglio Direttivo delibera, a suo giudizio inappellabile, sul’ammissione e
sul’esclusione dei soci.
La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dal consiglio direttivo con
delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento delio
scopo associativo. Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato dichiarato escluso, il quale, entro 30 giorni da
tale comunicazione, pud ricorrere all’assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell’associazione il
quale entro i successivi quindici giorni convochera il Consiglio Direttivo per esaminare fe controdeduzioni del socio. Il
ricorso non sospende I'efficacia dell’esclusione.
Inoltre, la qualifica di socio si perde per i seguenti motivi:

a. dimissioni scritte, motivate, indirizzate al Consiglio Direttivo;

b. mancato versamento della quota associativa annuale malgrado invito formale da parte del Consiglio Direttivo;

¢. allontanamento a seguito di gravi motivi riconosciuti dal Consiglio Direttivo e, in caso di impugnativa,

dall'Assemblea che decide in via definitiva;

In ogni caso il Socio dimissionario, radiato o espulso non ha diritto alla restituzione delle quote associative e/o contributi
versati, né vantare pretese sul patrimonio sociale.
| soci ordinari, in regola con il pagamento della quota di Associazione, hanno diritto di partecipare all'Assemblea—
personalmente o facendosi rappresentare da altro socio purché munito di delega scritta e di usufruire di tutti i pre-
offerti dall'Associazione. <
Ogni associato ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta. Ognia
pub ricevere pil di 3 (tre) deleghe. La qualifica di socio, e della relativa quota, non & mai trasmissibile.

ARTICOLO 6 — QUOTA ANNUALE &
Yoy

’adesione all'Associazione comporta il versamento di una quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo con periodi o
determinazione. | soci possono comungue liberamente versare ulteriori contributi e disporre legati o lasciti.

La quota e gli ulteriori versamenti di contributi non creano altri diritti di partecipazione rispetto a quelli previsti dal
presente statuto e non possono essere restituiti nel caso di esclusione, decadenza, cessazione o recesso dall’Associazione

per qualsiasi motivo.

ARTICOLO 7 - ORGANI
Sono organi dell'Associazione:
a. [|'Assemblea Generale dei soci,
b. il Consiglio Direttivo,
c.il Presidente,
d. il Vicepresidente
e. il Segretario/Tesoriere, ove nominato.
Gli organi restano in carica tre anni ed i componenti sono rieleggibili.
a) L'Assemblea Generale dei Socl
L'Assemblea generale dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione.
Essa & presieduta dal Presidente dell’Associazione e, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o da un suo delegato.
Hanno diritto a partecipare all’Assemblea Generale tutti i Soci, escluso quelli sostenitori.
Possono partecipare all’'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ed in

regola con il versamento della eventuale quota associativa.

Uassemblea & convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per |'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio
sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); In via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’associazione, o per l'assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione; &




inoltre convocata _quando sia fatta richiesta dal consiglio direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli
associati in regola con il pagamento della quota associativa”.
La convocazione dell'Assemblea viene effettuata dal Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante lettera ai soci
oppure, in alternativa, mediante affissione presso la sede dell’Associazione e/o con altri mezzi di comunicazione di massa.
E' validamente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli aventi diritto, in seconda convocazione,
almeno il giorno seguente, qualunque sia il numero dei presenti.
Le Delibere vengono prese a maggioranza dei presenti, salvo i casi in cui sono richieste maggioranze gualificate,
L'Assemblea Ordinaria dei Soci:
L'assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c} discute ed approva il bilancio consuntivo e preventivo presentato dal Consiglio Direttivo selle attivita svolte e su quelle
da svolgere;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
€) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’associazione :
f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assem bleari;
g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,
e) fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione;
f) delibera sul’ammissione dei soci ordinari.
Ogni votazione deve essere palese. E’ ammessa la votazione a scrutinio segreto soltanto per 'elezione delle cariche sociali.
L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: a) sia consentito al presidente di accertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; b) sia consentito
al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; c) sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
L'Assemblea Straordinaria dei Soci:
a) delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto;
b} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
;;:fc)}d\elibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.
- eJ'assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o Ia trasformazione
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\‘l%fgg ociazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto e il voto favorevole della
> i\“ gfidranza dei presenti.
. 'éi_P rl JE emblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, @ richiesto il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
ol scﬁi i aventi diritto.
R Pe, alidita dell'Assembliea Straordinaria valgono gli stessi criteri indicati nellarticolo 7 del presente statuto.
o'ﬁg)D(Conslg!io Direttivo
X Il Consiglio Direttivo & composto da cinque membri eletti tra i soci fondatori o ordinari di cui:

e il Presidente eletto tra i membri del Consiglio Direttivo;
e |l Vicepresidente eletto tra i membri del Consiglio Direttivo;
el Segretario/Tesoriere nominato dal Consiglio Direttivo, & responsabile dei conti e della custodia del
denaro dell'Associazione, nonché della redazione dei verbali di Assemblea e del Consiglio Direttivo;
La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati owero indicata dagli enti giuridici associati.
Il primo consiglio direttivo & nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dall’assemblea degli associati. | consiglieri
durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Il consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almengp
due terzi dei suoi membri. E convocato mediante lettera o email contenente I'ordine del giorno, inviati 7 giorni prima di
quello fissato per I'adunanza.
L'adunanza del consiglio direttivo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vice presidente; in assenza di entrambi,
dal consigliere pili anziano per eta.
Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione e pud svolgersi in
collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza {videoconferenza, teleconferenza), a
condizione che: a) il presidente possa accertare I'identits e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione; b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
5 discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
.~ La seduta del Consiglio Direttivo & valida con la presenza di almeno la metd pili uno dei suoi membri e delibera a
maggioranza dei presenti.
In caso di parita il voto del Presidente & da considerarsi prevalente.
Di ogni riunione viene redatto apposito verbale, a cura del Segretario/Tesoriere.
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Le funzioni dei membri del Consiglic Direttivo sono completamente gratuite; potranno essere rimborsate le sole spese vive
documentate incontrate nell'espletamento dell'incarico.
|| Consiglio Direttivo:
= nomina il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario/Tesoriere;
= elabora il programma delle attlvita dell'Associazione da sottoporre al parere ed all'approvazione dell'Assemblea
Generale dei Soci;
= amministra il fondo sociale;
» cura il conseguimento dei beni statutari e V'interesse dei soci e dell’ Associazione nei confronti di altre societa;
= sipone quale garante dell’Associazione e responsabile del presente Statuto; it
« provvede alla compilazione dei regolamenti interni;
= delibera sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente;
s convoca I'Assemblea, presentando annualmente alla stessa i bilanci ed una relazione dell'attivita svolta;
s stabilisce i criteri di determinazione delle quote annue di associazione;
= delibera sul’ammissione o esclusione dei soci;
» delibera in merito al reperimento del personale necessario allo svolgimento delle attivita organizzate dall’Associazione
Pud inoltre:
»  elaborare il programma culturale e ricreativo provwedendo alla sua attuazione stabilendo altresi le quote di
partecipazione ai corsi e alle attivita;
= prowedere ad inoltrare le opportune richieste di contributi allo Stato, Regione, Provincia, Enti Locali e quanti altri
possano contribuire a sostenere le finalita dell’ Associazione;
» proporre all’Assemblea dei Soci eventuali modifiche da apportare allo Statuto per migliorarne la funzionalita.
Al Consiglio Direttivo & affidata 'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,{che pud anche delegare a qualcuno
dei suoi membri) nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’assemblea.
La rappresentanza dell’associazione spetta al presidente,
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c) Il Presidente
Il presidente & il legale rappresentante dell'associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio e viene eletto dal
Consiglio Direttivo, resta in carica tre anni ed & rieleggibile.
Assume le iniziative necessarie per la realizzazione del programma definito dal Consiglio Direttivo, nonché le iniziative
autonome che in casi di urgenza si rivelassero necessarie. -
Di queste ultime iniziative verranno immediatamente informati gli altri membri del Consiglio Direttivo, cui spetta, nella
prima riunione successiva, la valutazione e la ratifica.
Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei Soci.
d) Il Vicepresidente ;
Il Vicepresidente, nominato dal Consiglio Direttivo, sostituisce il Presidente nel caso in cul quest (t
temporaneamente impedito a svolgere le sue funzioni. Nell’espletamento dell'incarico svolge tutte le funzioni

Presidente.

¢e) Il Segretario/Tesoriere

il Segretario/Tesoriere nominato dal Consiglio Direttivo, & responsabile dei conti e della custodia del d
dell'Associazione, nonché della redazione dei verbali di Assemblea e del Consiglio Direttivo;

f) Il Revisore

Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, 'assemblea nomina un organo di controllo composto da
tre persone, di cui, almeno una, scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.
Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui al’articolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Ai componenti dell’organo di controllo si applica P'articolo 2399 del Codice civile.

Ai membri dell’organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
ed in particolare sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’associazione e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale dell’associazione e attesta che i bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del d.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.

Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, I'assemblea nomina un revisore legale dei conti o una societa

di revisione legale iscritti nell’apposito registro. _

Qualora i membri dell’organo di con‘troflp siano igé.ritti al registroidei revisiq_:ri',‘ q;fe',s—ti po-ééono altresi svolgere la funzione di

s
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revisori legali dei conti, nel caso in cui noﬁg@ a tal fine nominato un soggetto mpanca}_é.. g ;
. ' dicompetenza del Revisore: - 1 ', - _ <~ ‘
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» ¢ ‘il controllo sulla gestione dell’Associazione; - i
L ey one
s il controllo sulla regolare tenuta della contabllita;
= la presentazione all’Assemblea dei Soci delle relazioni sui bilanci e sui conti consuntivi.



ARTICOLO 8 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO
SR BT TORRLILIU SULIALE E RENDICONTO

L'esercizio sociale e finanziario coincide con I'anno solare e va dal primo gennaio al trentuno dicembre dj ogni anno.
Il rendiconto economico deve informare circa la situazione economica e finanziaria dell'Associazione,
indicazione dell'attivitd commerciale eventualmente posta in essere accanto alle attivita istituzionali.

Entro 15 giorni prima dell'approvazione, il bilancio sara d
soci.

Entro il 31/03 di ciascun anno il consiglio direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio da sottoporre all'assem
i associati entro il 30/04 per la definitiva approvazione.

L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e

documenti del bilancio di esercizio.

Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio direttivo, entro i

medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli
associati entro il 30/04 per la definitiva approvazione.

Eventuali avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti nell’attivita istituzionale dell'associazione.

con separata

epositato presso la sede sociale per poter essere consultato daj

blea degli

strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei

ARTICOLO 9 — LIBR] SOCIALI

L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali
a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali organi sociali.

ARTICOLO 10 — REGOLAMENTI INTERNI

Per quanto non previsto dal presente Statuto, qualora se ne rawvisi Ia necessita, potranno essere redatti dej regolamenti
interni a cura del Consiglio Direttivo previa ratifica dell'Assemblea generale dei Soci.

ARTICOLO 11 - SCIOGLIMENTO

La decisione di scioglimento dell'Associazione potra essere presa dalla maggioranza assoluta dei soci ad una apposita
Assemblea Straordinaria dei Soci.

« PROT partenza N 0009508 DEL 31-05-2021

o di scioglimento, il patrimonio residuo, dedotte le passivita, verra devoluto ad utilita sociale ad associazione senza
di lucro avente oggetto sociale analogo.

ssemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del patrimonio che
fua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente.
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ARTICOLO 12 — NORMATIVE APPLICABILI

Si applicano alla Associazione le disposizioni di cui alfart 148 del TUIR in gquanto lo statuto si conforma alle stesse. Si
applicano alla stessa tutte le disposizioni agevolative in materia fiscale previste per gli enti non lucrativi.

(

ARTICOLO 13 - DISPOSIZION! FINALI
Il presente Statuto strutturato in complessivi 13 articoli & inte

gralmente accettato dai Soci, unitamente ai regolamenti e
alle deliberazioni che saranno interamente rispettate.

Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, in particolare,

la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto
compatibili, le norme del Codice civile.

IL SEGRETARIO
Ruggiero SARCINA
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IL PRESIDENTE
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