PARANZA PIMONTESE APS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART.1 (Denominazione, sede e durata)

1. E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 7 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: “PARANZA PIMONTESE APS”, da ora in avanti denominata “associazione”.

Y 2. Inbaseal D.Lgs. n. n7/2017 saranno inseriti nella denominazione dell’Associazione gli acronimi ETS

3 .(ente del terzo settore) solo successivamente e per effetto dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale

N - del Terzo Settore (RUNTS).

3. Liassociazione ha sede legale nel Comune di PIMONTE, in via MADONNINA, con durata illimitata. 11

j S wasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

« - -4y/Aadurata dell'Associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
straordinaria degli associati.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd crviche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associatt:
c) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare tnteresse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

2. Nello specifico I'associazione intende promuovere la tutela e la valorizzazione del patrimonio immateriale
della Cultura Popolare pimontese, in particolar modo della “tammorra pimontese’ in ottica di accoglienza e
confronto dei portatori di tradizione, dei costruttori di atta a testimoniare a favore del valore e
dellimportanza della salvaguardia del patrimonio culturale della nostra terra. L'associazione intende
dimostrare il legame profondo e simbolico tra tradizione ed innovazione, per cui ricucire i fili del passato
significa avere una solida tela nel futuro. .

3. L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. L individuazione delle attivita diverse & competenza del
Consiglio Direttivo.

4. Lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, della quota associativa.

5. L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

1. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
2. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro -
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nei limiti di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore - che condividono le

che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
Chi intende essere ammesso come associato dovra

scritta che dovra contenere:

finalita della stessa e
loro competenze e conoscenze,
presentare al Consiglio direttivo una domanda

- lindicazione del nome, co i
' noy u n
i R « me, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti teletonict ¢ indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscen .

e ‘(‘t noscere l‘ld Accettare integralmente Il presente Statuto, gli eventuali

rege e ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
\ . . L

InC onsigho du_\‘ltlm del_nhgra sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.
[:; ddihtfplm\t\F di amlmlssmne deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consigho Direttivo, nel libro degli associati.
I (onst_5110 D:retlwo. deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati,
Qualora la Fiom'anda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
entro 6o Ig:orm dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
propunci Assemblea, che qehbera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
oc_thsmne della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non
SONO pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

L

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;

frequentare i locali dell'associazione;
ecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secon
stabiliti dall'’Assemblea;

do l'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o es'c!u:f;ione. - .
Lassociato che contravviene gravemente agli obbl_lghl d.el _presente Statuto, negrh ever?tu.ah
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca _dapm maten_ah o
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere esduso. dallassc.acla‘zzong mediante

e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

deliberazione dell’Assemblea con voto segreto : ; .
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra

resentare le proprie controdeduzioni. . _ o
P ¢ le prop iazione. Chi intende recedere dall'associazione deve

: i edere dall'assoc
L'associato pud sempre rec | Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una

i i i isione a
comunicare in forma scritta la sua dec . i
3 adeguatamente all’'associato.

apposita deliberazione da comunicare 3 :
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso. 5

o



‘_‘;

y g st

E conSfderato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota i

L associato puo essere escluso in caso di ril inac i i i i

st e T . i ri evante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo stat

g peraiin § 2 otivi. L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento mot; -

C?mu.nll'cat? a mlere?‘.sam. e h‘a effetto trascorsi trenta giornl dalla comunicazione. Entro iotrl:;tto
jorni I'escluso tuttavia pu‘a\ chiedere per iscritto che I'esclusione sia decisa dall’Assemblea ordinariaall

In tal caso U'Assemblea decide sull'esclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni del sociol

7. la proposta .mnn\'.?la.di esclusione pud essere presentata direttamente all'’Assemblea da almeno un
decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

8 llsocio n&miump es‘cluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,
g. lduritti Jdi partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
wo. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

n. Gh asso‘cmtl $he comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

o

ART. }x (Organi)

1 Sorl) organi dell’associazione:
/I'Assemblea;
Il Consiglio direttivo;
il Presidente;
1'Organo di controllo (solo se nominato);
Revisore legale (solo se nominato);
2. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART. 7 (Assemblea)

L Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.

2. Agliassociati che siano enti del Terzo settore, saranno attribuiti pit voti, sino ad un massimo di cinque,
in proporzione al numero dei loro associati 0 aderenti. Si applica l'articolo 2373 del codice civile, in
quanto compatibile.

3. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato anche mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

4. Siapplicanoico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

5. Laconvocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e P'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della
data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

6. Lassemblea pud essere convocata anche in modalita telematica mediante strumenti che garantiscano
Tindividuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la partecipazione in
sincrono di tutti gli associati e la possibilita per l'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola
in qualsiasi momento.

2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

8. L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

9. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, I'eventuale Organo di Controllo,
I'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;




slibera sulla esclusione degli associati:
© gelibera sulle modificazioni dell’Atto costitutive
© ~ovaleventuale regolamento dei lavori assen

4 . . )
jelibera lo scioglimento, la trasformazione, la
: Jelibera sugli altri oggetti attribuftf o

odello Statuto;
ihleart;

[usione o la scissione de||

a88aciazione:
alla I,ouug\' d 4380Ciazione,

AMl'Atto ¢
ompetenza. costitutivo o dallo Statuto alla sua

l‘\m‘l‘nl"m ¢ m_l“.l'"m‘“w.“m“"i"‘ in prima convocazione C«
g;\\'iali presenti, in proprio o per delega, e
ciati presenti, in proprio o per delega.

| sembled delibera a maggioranza di voti. Nelle delibe

N hm.,ministmmri non hanno voto.
g

per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno %

maguioranza dei presenti.

per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione d
" porevole di almeno % degli associati.

[ convocas n ". presenza della meta pit uno degli
convocazione qualunque sia il numero degli

razioni che riguardano la lorg responsabilita,

degli associati e il voto favorevole della

L

el patrimonio occorre il voto

\RT.8 (Consiglio direttivo)

[l Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

o elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

o eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

o predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio;

deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative; ’ o

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’'associazione o ad essa

affidati;
o individua le attivita diverse previste ex art.
4 11 Consiglio direttivo & formato da un numero

Presidente), nominati ; bl la durata
, nominati dall’Assemblea per _ . o ‘
5 la maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli

. o Lo i ineleggibilita e di decadenza.
enti iati. Si ical Codice civile riguardo alle cause di inelegg _ :
associati. Si applica l'art. 2382 5 quando & presente la maggioranza dei componenti.

%. 1l Consiglio diretti i nte costituit , : .
71 Conssig;]lic:; dc;ir::ttg\?oép‘:(‘l;(z::e convocato anche ir} modalita telelmatlca mednal?dte strumenti cl:e
Barantiscano individuazione certa dei partecipantl. In & ol casol,o strpr::egfo.ic;v; ga:iant:rg da_

Partecipazione in sincrono di tutti gli associati € la possibilita per [agsociato QL riCedere (e QRindk

Prendere) la parola in qualsiasi momento. . : i

Le deliber)'azigni del Co?asiglio direttivo sono as_sunte a magglora.nz: gflf;?fm&em Yiseiziche el
li amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro n]‘1:’nl{::-:“o.rrz':al:zioni reviste nel co. 6, art. 26
egistro unico naz;onale del terzo settore indic_‘m‘.:lo' oltrea e\l ntanza den'aspsociazione e :I'et‘:isa.l"ld

del Codice del teine seticre, aqub i & attribuita la rapprese P o

6 del D. Lgs. n7/2017.
di componenti, compreso tra 5 e 1 (incluso il

di 4 anni e sono rieleggibili.

1i di essi

se disgij ' te. : imitazioni di

i P;igluntlamente o conglun':::‘iﬁ':iw agli amministratori & generale, pertanto le hmlta.z:om di tale

POter:r; di rappresenta{;;‘lli :i terzi se non soNo iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
on sono opponi

terzi ne erano a conoscenza.

lo,



sidente & eletto dal Consiglio Direttivo ¢
ra

yieet innovo) del Consiglio Direttivg S T L propri membyj, -
1 O o cenedito all : L D0stituisce | Proc - Tale nomjn :
e o uesti sia impedito a l'esercizio delle proprie f residente in O8N sua 4 terming )|,
p ‘ s , | Unzrionj : attribug;
4‘_‘t\ 3 prova dell'impedimento (¢ Presidente. Molointe 1one ognj

et ‘
|,lntel'i o p\“\ essere eletto dal ( onsiglio Diye

~ 4 s IHV!I 'IA
ﬁ’-dr(& (0 rnnovo) del Consiglio Direttivo Svilie la f |
n? Jd ¢ e . ; t Unzione dj "

q&“t mblew tlt:;l (p{m;p,lm Direttivo ¢ coadiuva j| p I!Ifﬂll-l'li_l.ﬂhrm, de
JASETone delle attivita esecutiv ' residente N Croaint:
NN LU e che si rendano necegsar; e il Comig

L}

pat e razione dell’Associazi - rie 0 oppory el
R sirazie clazione. Cura la tenuta de| | PPartune per i fyn.

@AM rettivo nonché del libro i =
N l'.m ; degli _aderenn all'Associazi
W etano puo© asSHMETe anche funzioni di tesoreria curando | d
Ny mendo tutti gli i T | ando la documentaz;

a e assu gl impegni di . entazione
Jativa peg Natura contabile e fiscale. comtabnle

one.

r‘\‘ . . > . x
qzioni di Tesoriere possono essere demandate,

f . : dal igli ol
e jiere all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termi Consiglio Direttivo, anche ad altro

ansig na alla scadenza (o rin .
wﬂﬁ‘“' novo) del COﬂsagjlo

n'ln presidente)

[ Presidente m;_apr‘efent.a Ie:glemente V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzl ed in glu‘dmo - € compie tutti gli atti che la impegnano verso l'es?emo erni, nei
, Ipresidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei Presenti E’'membro
" & Consiglio Direttivo. :

, I Busiente dura I cdrica. QuUanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

gmissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I'ssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

; I Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita
compiuta.

RT.10 (Organo di controllo)

: L:asfitrmblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Con'trollo.
 LOrgano di controllo (anche monocratico) & obbligatoriamente no
"equisiti previsti dalla Legge.

minato, inoltre, al ricorrere det

b Ic I : - .+ 2oolica Part. 2399 del Codice civile, devono essere
g gell Cgamocs controllo, ai quali 81 %P0 Codicg civile. Nel caso di organo collegiale,

' litrale ie di i di cui t. 2397 del

i categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 397 . .
Predetti requisiti devono essere osseduti da almeno uno dei componentt. PR
' . dello Statuto e sul rispetto dei princip

Organo dj controllo vigila sull'osservanza della Legge € d€l Lgs. 8 giugno 2001, 1. 231

Corre o ‘ s % disposizioni del D. giugn _
Qual '@ amministrazione, anche con riferlmErse - d izzativo, amministrativo € contabile

. , ani il :
suora applicabili, nonché sulla adeguatezza.del.l aslii:t(i]l {c):;i e contabile nel caso n cui non si
8u0 concreto funzi Esso esercita ino . omponente

: o funzionamento. £SSO e o in cui un suo comp
gomIMto MR SOggett:: incg.ricato della Revision€ 1egalff e Conél' ‘23:::(:?0 esercita inoltre compiti di
: Un revisore legale iscritto nell'apposito registro. Lo.rgar"ct"cllle e di utilita sociale, ed attesta ct‘xe
’Omtomggilo dell’'osservanza delle finalita civiche, solidarist! ministeriali. Il bilancio

l : e linee guida
s:::;;tuale bilancio sociale sia stato red.atto in C:jmif:ir:;::i.a"
1 ge atto degli esiti del monitoragg!® svolto ; s
Ing; onenti dell'organo di w"m?"o Pofszi,oe a tal fine, possono ¢
‘almente, ad atti di ispezione € 41 00T o, Gererminat affari.

Otiy; e
1 ’ . 3
*sullandamento delle operaziont sociali 0

ualsiasi momento proceder.e,. anche_e
hiedere agli amministratorl



cvisio“c legale dei conti)
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| i controllo non esercita i ¢

“1‘0 ano d‘.niom‘ r—— raita il controllo contahile
[assoc! nare un Revisore legale ¢ e Megtn

) el . . ;n
Lfﬂ-“e: ncll'.\ppnsﬂt\ TERIStIO, le 01 re
ottt

i conti uisitj o
I conti 0 una Sr:riﬂq i previsti dal|,

A di revig;
| Visione legale
l“‘"i““\lll“)
S\
¢!
, dell'associazione = co ivo di
| \ll1""“““{‘e!‘10111i'nale -¢ u!iiizzafmprenswn el eventuali ricay rendite
1€\ 0 i I ’ ‘

\\,mul“l_‘ O e inalith civich per lolsvnlgmento delle attivita proventi ed altre entrate

sgumento viche, solidaristiche e di utilita social SRR [l detens i

sociale, S

e

9 (Divieto di distribuzione degli wtili)
N8

l'a-‘sodazione ha il dwwt‘? di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed ¢ s

enve comunqueé denominate, ai propri associati, lavoratori e cc;ll tlal ol - i o i

x i ' i jativi e aboratori, ammini ' -

g ponentl degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra i et

hnd‘“duale dEl rappOTtO associlativo. IPOtESI di SCIOgl]mmto

L'as5~‘5i§1‘°f‘? ha lo.blc)l!lgo C!l impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite
ovent, utili, avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delie attivita’

snmzionali : d-i quelle ac! esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
aviche, solidaristiche e di utilita sociale.

&T.14 (Risorse economiche)

| Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
¢lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART.15 (Bilancio di esercizio)
L L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

1 Essoe predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura

. i i i jonale del terzo settore.
dellesercizio cui si riferisce il bilancio € depositato presso il Registro unico nazio

' ilanci il 30 aprile di ogni anno-
b Lassemblea per I'approvazione del bilancio, va convocata entro il 302p

*T.16 (Bilancio sociale e informativa sociale)

1 te e tenere
deve pubblicare annualmente & t€f
R pretsppoet lipost e t r::‘:)mpenii o corrispettivi a qualsias titolo
*giomati nel proprio sito internet gli eventudli emolf,tmen i, o prsuo v
: Atribuiti aj compgnenti degli organi di amministrazion€ ¢ con dew';e A epositar D

Kegingg o presupposti impostl — Iegge.l prio sito internet il bilancio sociale.
“@istro unico nazionale del terzo settore e pY

egge, |'associazio

Wty (Libri)
L

'
hociazi : { libri: N
azion eguentl . VB |
lib e deve tenere 1 5¢8 ¢l Consi lio Dire _— secasionale
, Joro degli associati, tenuto a cura : o

m
; 0 attvi 5 AT
registro dej volontari, che sVO!89"° a 01‘0 el politiche sociali);
Modalita previste dal Ministero de J 9

(tenuto secondo le




| i delle adunanze € delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti
scritti anche j

0
serbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
/ 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, A cura dell
ello stesso

/ libro delle adt}n..m.ze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti
Jellorgano cui st riferiscono. fendia

1 wsociati hanno diritto di inare i SR ; iy
, Gliasso tto di esaminare i suddetti libri associativi.

&R (Y olontari)

. 1volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

.. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. Lattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. 'Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute €

documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Lespese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previs

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

to dall’art. 17 del

lavoro subordinato o

ART.19 (Lavoratori)

ud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
lo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
nalita statutarie nei limiti di quanto previsto

1. Lassociazione p
altra natura, anche dei propri associati, sO
attivita di interesse generale e al perseguimento delle fi
dal Codice del Terzo settore. N \ .

2. In ogni caso, il numero dei Javoratori impiegati nell attwn'ta fmn puo essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% dei 1 numero degli aSSOCla’tl. o .

3 Relativamente ai soci che prestano attivita lavorativa_ perl ?ssocolazxone, il t::n'ol .numer.o non
puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dei 1 numero degli associati.

voluzione del patrimonio residuo)

ART. 20 (Scioglimento € de
nio residuo & devoluto, previo parere

ro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
o settore, 03 fini di utilita sociale. o
feribilmente scelti trai propn associatl.

. ' i i imo
1 In caso di estinzione 0 scioglimento dell'associazions, . e

iti Y i i del Regist
positivo dell Ufficio regionale stro
destinazione imposta dalla Legg® ad' altri Ent.l‘ dle.l T;l:t e
2. L'Assemblea prowede alla nomina di uno o piu qut
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quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intern; e

N

oo gz

., approvato e sottoscritto in assemblea
X
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Sig. Seowma LA (/ﬂ’é\
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Sig-ng’\/w

e jeliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Sig. Ko Mo ﬂ»{ W afo’ztéw.
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