Verbale di Assemblea Straordinaria del CORO NOVA TEMPORA

L'anno 2022 il giorno 11 del mese di APRILE alle

ore 19.40 presso il Rist. Salsadrena di Sanremo in C.so Imperatrice 45 si & riunita I'Assemblea
straordinaria dei sod dell’ Organizzazione di volontariato “CORO NOVA TEMPORA ™.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente

statuto sociale la Signor Alessandra Falcione (Presidents) , assume le funzioni di Segretario il Sig.
Gian Mario Palmero .

L'Assemblea é stata regolarmente convocata dal Presidenta con il seguente ordine del giorno
ORDINE DEL GIORNO

* Modifica dello Statuto a sequito della comunicazione di respingimento dell'istanza di iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) pratica n.293775

Sono presenti { o per delega) n. _ S ..2 ___soci, si dichiara che, ai sensi del vigente Statuio,
"Assemblea e regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Fassando alla trattazione dell'ordine del giomo, il Presidents comunica che il

Consiglio Direttivo ha reputato necessario indire I'Assemblea straordinaria dei

soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale spiegando nel dettaglio le motivazioni.
Successivamente il Presidente da lettura degli articoli 5 e 8 da modificare dello statuto
dell'Organizzazione , comprendente n® 20 articoli ed elaborato

secondo i requisiti previsti per il profilo delle associazioni disciplinato dalla Legge

266/81 e dalla LR 12/05 sulle Organizzazioni di volontariato.

A conclusione della lettura degli articoli 5 e 8, viene posto in votazione palese lo
Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare le modifiche richieste allo Statuto
Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto chiedendo I'esenzione dellimposta di bollo e di
quella di registro come previsto dall’art. 8 della L. 266/91.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto

e dell'allegato Statuto.

Mon avendo altro da discutere 'Assemblea viene gciolta alle ore r:__f—'f previa
stesura, leftura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente [ lllﬁegrptasiu
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ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“CORO NOVA TEMPORA™
I STATUTO

ART.1) DENOMINAZIONE E SEDE

* 1) E' costituita I' Organizzazione di Volontariato “CORO NOVA TEMPORA”", ai sensi delle
norme dettate del codice civile e dalla normativa in materia,come Ente del Terzo Sattore con la
torma giuridica di associazione.
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= 2) L'organizzazione ha sede legale nel comune di Sanremo. A mezzo di specifica delibera del
Consiglio Direttivo possono essers istituite diverse sadi operative efo pud essere modificata la
sede legale ed operativa principale, cié non comporta modifica statutaria ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

* 3) L organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
nspetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di atiuazione,
..QEIEE legge regionale e dei principi generali deli'ordinamento giuridico ad in conseguenza
- “delfigcrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore |, sezione Organizzazione dj Volontariato,
— “istituitd.ai sensi di legge, 'ente, di seguito denominato Organizzazione , ha l'abbligo di
. ingerire Yacronimo ODV o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella
- denominazione sociale e di farne uso negli atti della comrispondenza e nelle comunicazioni

L I >

) L_‘_a-r.,,s'umblaa pud deliberara 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disziplina degli aspetti organizzativi pio particolari, =
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AT. 2) FINALITA’ ED ATTIVITA®

= 1) L'Organizzazione persegue , senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche, di
promoziong

=d utilita sociale a favore degli associati come pure di terzi, nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati.
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* 2) L' Organizzazione persegue tali finalita con particolare riguardo alla pratica ed alla diffusions

del canto corale mediante |'esercizio, in via esclusiva o principale, di attivita di interesss generale

al sensi dellArt. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dall'art. 3 del Dlgs. 3 g
agosto 2018 n. 105, finalizzate allorganizzazione e la gestiona di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione dalla

cuftura della pratica del volontariato delle attivita di interessa generale di cui al presente articolo.
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=3} In particolare, per la realizzazione dello scopo prefizso @ nellintento di agire in favore di tutta la
collettivita I'Organizzazione si propone di:

- organizzare concerti @ promuovera manifestazioni musicali in genere;

- organizzare slagioni musicali & rassegne concertistiche:

- predisporre centri di documentazione del canto corale a servizio dei soci e dei cittadini-

- promuovere ed organizzare manifestazioni , convegni, dibattiti, mosire, seminari, laboratori,
workshop, attivita e ricerche di ogni tipo, per il raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi
cufturali ed artistici per la valorizzazione del proprio territorio il recupero delle sue tradizioni
cufturali;

- interessare @ coinvoigere il mondo della scusla in tutte le attivita svolte, in special modo per
guanto riguarda il canto corale attraverso manifestazioni, concerti, seminari atc.



- istituire e gestire corsi di studio ed apprendimento di canfo corale a tutti i livelli , nonché corsi
di impostazione vocale e stages di perfezionamento ed ancora corsi di dizione & respirazions
mirati al potenziamento espressivo dell'uso della voce;

- organizzare corsi di portamento al fine di ottenere una determinata presanza fisica & scenica;
- effettuare viaggi culturali o di approfondimento artistico avvalendosi dell'organizzazione enti
autorizzati;
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%‘ - stipulare contratti e convenzioni con enti pubblici e privati per la conduzione di corsi @
Jo seminari, per la gestione di strutture utilizzate a scopi culturali, per la fornitura di servizio
nell'ambito dei propri scopi istituzionali.
- gvolgare attivita di pubblicazione e promozione editoriale.
£ — - svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate & compiere, sempre nel
G - rispetto della normativa di riferimento, ogni atio od operazions contrattuale necessaria o utils

‘alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

- 4) Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente CONNEsSE, SONO rivolte in

prevalenza ai propri associati, ai loro familiari & verso i terzi, e sono svolte in modo continuativo
& pravalentemente tramite le prestazioni personali,velontarie @ gratuite dei propri associati. In
\ caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
: autonomo, anche ricormendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuove Codice del Terzo

E Settore.
5) Per il perseguimento dei propri scopi I' Organizzazione potra inoltre aderire anche ad alin
organismi di cui condivida finalita’ e metodi, nonché collaborars con enti pubblici e privafi al fine
del conseguimento delle finalita statutarie.L' Organizzazione potra esercitare attivita diverse da
quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondaria , secondo quanto previsto f
] dalla normativa vigenta in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate dal
——

Consiglo direttivo dell’ Organizzazione.

ﬁ ---§) L' Organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei priru:ipi":_ii'

- yerita, rasparenza e correllezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita afle disposizioni
contenute nell'art, 7 del D Lgs. 117/2017. L Organizzazione partecipa con coniributi di caratters

culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi
@ sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici.

- 7) Potra’ essere possibile I'affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che
% abbiano fini in armonia con quelli dell” Organizzazione,
5

+ 8)) L' Organizzazione pud avvalersi di collaboratorn esterni quall ad esempio attori, scenografi,
tecnici di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociah,
“% educatori o altra persone specializzate a seconda delle necessila delle attivita del’

oy Organizzazione.
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« 9) Le aftivita istituzionali dell’ Organizzazione sopra elencate saranno svolle gestendo strutiure @

spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessila e disponibilita.
ART.3) DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

+ 1) L'Organizzazione & senza fini di lucro ed i proventi dell'attivita non possona, in nessun
caso,essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette.

- 2) L' Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 2 avanzi di gestone

nonché fondi, riserve o capitale a fondatori , associati, collaborator, durants la propria vita ai
sansi dell'art. 8 comma 2 del D .Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimania,
comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominats, per o
svolgimento dell'atlivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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ART.4) ASSOCIATI ,PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

- 1) L' Organizzazione & a caratiere aperto e non dispone di limitazioni con riferimento alla
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli
associati; ne prevede il dirito di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa: né
collega in qualsiasi forma, la pantecipazione sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura
patrimoniake.

+ 2) Gli associati sono le persone fisiche, anche minorenni,e le Organizzazioni di Volontariato ai
sensi di legge che si riconoscono nel presente statuto & fanno richiesta scritta di adesiona
al'organo di amministrazione, che dalibera in merito nella prima seduta utile. Nella richiesta
dovranno essere indicate b generalita’ e la dichiarazione di conoscere ed accettare il presante
statuto, gli eventuali regolamenti .

* 3) L'ammissione deliberata dal’assemblea e’ comunicata allinteressato ed annolata nel libro dai
s0c1. Liscrizione decormre dalla data di delibera.

*4) L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di un
eventuale rigefio della domanda di ammissione & comunicarla agli interessati. Chi ha proposto
la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chisdere che sull’ istanza si pronunci di nuovo l'assemblea in oocasione della successiva
convocazione.

e
iy li associati cessano di appartenere all’' Organizzazione per:
% :%gissinni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto:

" Mangato versamento della quota associativa annua entro quatiro mesi dallinizio del nuovo
\&nfAD lassociativo salvo eventuali deroghe previste dal regolamento interno:

- RGrte;

'+ estisione deliberata dall'Assemblea su proposta dell’ Organo di amministrazione per gravi
; 1 quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo statuto o per comportamento
¢ Ganfrastante con gli scopi dell’ Organizzazione;
per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell’ Organizzazione.

ART.5) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
- 1) Gli associati hanno tra loro pari diritti 2 pari doveri.

= 2} Gli associati hanno il diritto di:

- partecipare alle assemblea ed esprimera il proprio voto;

- partecipare a wite le iniziative & manifestazioni promosse dall'associazione

- godere del pieno eletiorato attivo e passivo;

- essere informati sull'attivita dell' Organizzazione & controllame I'andamento:

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
sacondo il disposto dagli organi sociali ai =ensi di legge:

- recedere dall'appartenenza all’ Organizzazione;

- ezaminare i libri sociali ed i bilanci, facendone preventiva richiesta scritta al"Organo i
amministrazione.

* 3) Gli associati hanno il dovere di:

- nepettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno:

- nspetiare le delibere degli organi sociali;

- pariecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'Organizzazione ed alla
realizzarzione delle attivita statutarie:

- versare |a quota associativa secondo Fimporto annualments stabilito,
nan arrecare danni morali o materiali all’ Organizzazione.
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ART.G)VOLONTARI ASSOCIATI ED ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

* 1) L'organizzaziona, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati e delle persone aderanti agli enti associati.

- 2) L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita & del bene comune in
modo personale, spontansg @ gratuito, senza fini di lJucro, neanche indiretti ed esclusivameante
per fini di solidarieta sociale ai sansi dell’ art.17 del D.Lgs.117/2017. La gualita di associato
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I Organizzazions .

- - 3)L attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

Jg\ beneficiario. Agli associati volontan possono essere rimborsate soltanio le spess eflsttivamente
sostenute e documeantate per |'attivita prestata, entro i fimiti massimi e alle condizioni
praventivaments stabilite dall’ Organizzazione.

[}
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= 4) L' Organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni & le malstiie connessi alio
svolgimento dall’ attivita di volontario,nonche per la responsabilita civile verso tarz ai sansi
dell’art.18 del D.Lgs. 117/2017.

» 5) L' Organizzazione e’ tenuta ad iscrivera in un apposito registro i volontari che svolgono [a loro
attivita in modo non occasionale.

ART.T) ORGANI SOCIALI
- 1)Sono organi dell’ Organizzaziona:

- I'Assemblea dei soci;
- I'Organo di amministrazione (consiglio direttivo);

A= ' - il Presidents;

l: ‘*\:3 il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (nominato al verificarsi delie condizioni a

) - norma di legge);

- POrgano di Controllo (nominato al verificarsi delle condizioni a norma & leggs).
» 2} Le cariche sociali sono elettive , hanno la durata di tre anni & possono essere nconfermata, le
eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scaders dal mannio
meadeasimo.

g““ ART.8) ASSEMBLEA
™
L

% « 1) LAssemblea generale degl associati & il massimo organo deliberaiivo def” Organizzazione ed
& convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & organo sowrano def Organizzarzione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede l'organo di amminestrazions

E\-\.
T 2) Nelle assembles hanno diritto al voto gli associati in regola con il versameno
:::j della quota associativa dell'anno in corso. Ogni associalo potra fars reporesentars o
' Assemblea da un aliro associato con delega scritta. Ogni associato non pud fosvers ol di 3
deleghe.

= 3) L'Assamblaa viene convocata dal Presidente dell'Organc di Amminisirazions aimano una volia
'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni gualvols o siesso
Presidenta o almano tre membri del Comitato direttivo o un terzo degli assocas ne ravvising
l'opportunita.

* 4) L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ organo direttivo o, in sua asserza dal Vice-
Prasidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’'organo direftive sletio d= presenti.

e #3358



* 5} Le convocazioni devono essere effetiuate mediante avviso soritto in forma cartacea efo
mformatica da recapitarsi almeno 8 giomi prima della data della riunione. L'Assemblea &
validamente costituita in prima convocazione guando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci piu’ uno. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima.l'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dali’orario di convocazione.

* ) Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voli. L'Assemblea
ordinaria ha i seguenti compiti:
= nomina e revoca il Presidente ed | componenti dell'organo direttivo:
- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
- stabilisce 'entita della quota associativa annuale;
- elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di
tale Organo;
- delibera sull'esclusione dei soci dall’ Organizzazione:;
- delibera sulla responsabilita dei component degli organi sociali e promuove azione nei loro
confronti;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
= delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto e di legge o proposto
dall Organo Direttivo;
- fisza le linee di indirizzo dell'attivita annuale;
- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali
- deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di
voto;

. ¢ PV o ALMWH‘?{
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« T} Assemblea Straordinaria & convocata:
- lutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

- 8) LAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla frasformazione, fusione
0 scissione & sullo scioglimento dell’ Organizzazione .
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd pid uno
degli associali, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno  ~, -
meta degli associati @ il voto favorevole dei tre quarti dei prasenti. Lﬁ"\g"‘
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibiles
indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella
quaie |2 deliberazione in merite a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numaro
dei soci intervenuti o rappresentati purche adottata all'unanimita.
Per deliberare Io scioglimento dell'associazione e la devoluzione del pafrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelie deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

mposia dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto pravisto dall'art. 9 del D. Lgs.
NM7R2017.

-

- 2l In prma convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & ragolarmente costituita
con k= presenza di meta pid uno dei Soci; in seconda convocazione I"Assemblea, sia ordinaria
ohe siraordinaria, é regolarmente costituita qualungue sia il numero degli intervenuti & delibera
vahdaments a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le guestioni poste
slifordine del giomno.

R T

- 10) LAssemblea, all'atto dello scioglimento dell’ Organizzazione, delibarera in merito alla
Jestmazione dell'eventuale residuo affivo del patrimonio dell’ Organizzazione stessa. La
Jestinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita
analoghe,

|
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= 11) le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segrets. Als woiazione
possono parecipano tutti | presanti che abbiano la qualifica di Socio.

« 12} le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito b dei wertal Ogni verbale
deve essere sottoscritto dal Presidento o dal Segretario verbalizzantes corservas oresso la
sede dell’ Organizzaziona.

ART.9) ORGANO DI AMMINISTRAZIONE o CONSIGLIO DIRETTIVO

- 1} Lorgano di amministrazione & formato da un numero disparn di mambe pasl 2 7 slst
dall'Assemblea dei soci. | membri dell'Organo di controlio rimangono in par 3 anni e S0N0
rieleggibili .

- 2) Possono fare parte dell'Organo esclusivamente gli associati.

* 3) Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei component I'Organc & a—ministrazione
decade dall'incarico, 'organo di amministrazione pud provvedere alla sus sceftoions
nominando il primo tra i non eletti @ rimane in carica fino alio scaders defini=rn Oroano

* 4)L'organo di amministrazione ha i seguenti compiti:

- homina al suo interna un Vice-Presidents , un Segretario ed un Tesoriers

- cura l'esacuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- predispone bilancio e,se previsto il bilancio sociale, i sottopone all approvasions deffassamblea
e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa;

- accoglie le domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusions degs
associati imettendoli all'assemblea;

- delibera F'eventuale regolamento interno e le sue variazioni:

- provvede alle atiivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant]
all’Assemblea dei soci.

-Irealizza il programma di lavoro promuovendone e coordinandone Fativists sutorizzandone la

spesa
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza
= decide sull'avvio e lnterruzione degli eventuali contratili lavoro con @ personals.
- 5} L'organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenzs dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta

* 6) L'Organo di amministraziona & convocato mediante comunicazions soritta da inviare almeno
ofto giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consigho & comungus validamente
costituito se risultanc presenti tutti | consiglien. Di regola & convocato ogni 6 mesi & oani
qualvolta il Presidente o in sua vece il Vicepresidente, lo ritenga opportuno. o quando almena §
due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

- 7) Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

* B) Redige i verbali di ogni adunanza dell' Organo di amministrazions, redatt in forma soritta a
cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario.

Art.10) IL PRESIDENTE

= 1) Il Presidente rappresenta | Organizzazione a tutti gli effetti di fronte a terz & in giudizio, ne ha
la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.
Il Presidents ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari
sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I' Organizzazione sia nei
riguardi dei Soci che dei terzi.



* 2) Il Presidente sovrintende in particolare all'sttuazione delle deliberazioni dell'Assemblaa chal
Consiglio Direttivo.

* 3) Presidente pud delegare ad uno o pit consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o
permanente dietro approvazione deli'organo amministrativo. In caso il Presidente sia impedito
per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

- 4) Il presidents & eletio fra gli associati dall'assemblea a maggioranza di voti e da essa puo’
essere deslituito , sempre & maggioranza di voti, nel caso in cui non ottemperi ai compiti pravisti
dal presente statuto.

* 5) Solo in caso di necessita’ puo’ assumera provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell'organo di amministrazione nella seduta successiva e comundgue entro trenta giorni,

Art.11) ORGANO DI CONTROLLO

- 1)L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del
D. Lgs.117/2017.

* 2)L'organo di controllo ha il compito di:
- vigilare sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetlo dei principi di corretta
amministrazions;

- vigilare sull'adeguatezza dell'assetin organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funziohamento

- esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits
soCiale

- attestara che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linea guida di cui all'articolo

14 del D.Lgs 117/17. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto,

- 3) Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.lgs. 117A7 all'art. 31, la revisione
\=gale dei conti. In tal caso & costituito da revisori lagali iscritti nell’apposito registro. I
componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atli di ispezione e di
conirollo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento defie operazioni
sociali o su determinati affari.

+ 4) L'Organo di Controllo & obbligatorio nei casi previsti dagli Artt. 30 e 31 del Dlgs 117H7
Art.12) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

* 1) E' nominato solo nei casi previsti dal'art 31 dal D.Lgs 117117. E' formaio, in caso di nomina,
Ja un revisore legale dei conti 0 da una societd di revisiona legale, iscritti nell'apposito registro,
=alvo che la funziona non sia attribuita all'Assemblea dell'Organo di Controllo di cui al
orecedente anlicolo.

Art. 13) DIRETTORE (MAESTRO DEL CORO)

- 1) Il maestro di Coro @’ nominato dal Consiglio Direttivo & puo’ essere anche un non associato.

- 2) Il maestro del coro si occupa della programmazione, progettazione e realizzaziona dell
attivita’ artistica del coro.

- 3) Il Maestro del Coro =i dovra' sempre confrontare con I COrgano di Amministrazione per valutare
4 fattibilita’ e le modalita’ di attuazione.
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Art.14) RISORSE

» 1) L'organizzazions trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni & lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonche
aftivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 11717 e ogni allra entrata ammessa ai sensi del D.
Lgs. 117/2017 e della normativa vigenta.

» 2) L' Organizzazione puo’ assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome o di altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16,17 e 36 del
D.Lgs 117117

intestato all'associazione
Art.15) BILANCIO DI ESERCIZIO

« 1) Il bilancio di esercizio dell’ Organizzazione & annuale & decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E'redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 & delle relative norme di
aftuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e cormetia 'andamento 8conomico &
finanziario dell’ Organizzazione. e

- 2) Il bilancio & predisposto dall'organo di amministraziona e viene approvaio dall'as&emblea,-*";fmj y
ordinaria antro 4 mesi dalla chiusura dell'esarcizio cui si riferisce il consuntivo & depositato /
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore entro il 30 giugno di ogni anno.

+ 3) L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attiﬂta di
cui all'articolo 6 del D.Lgs 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in :

- 1) Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 117/2017. 1 Organizzazicne redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necassari.

Art.17) LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

- 1) L' Organizzazione tiene | libri sociali obbligatori ai sensi del D.Lgs 17/2017.

- libro degli associali

- libro dei verbali delle adunanze delle deliberazioni dell'Assemblea e dell'organo di
Amministrazione, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atio pubblico.

Art.18) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO Di SCIOGLIMENTO

+ 1) In caso di scioglimento dell’ Organizzazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore, e salva
destinazions imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto pravisto dal
D.Lgs 117/2017 & secondo le disposizioni dell'assemblea.

Art.19) STATUTO

« 1) L Organizzazione &' disciplinata dal presente statulo, ed agisce nei limiti del D.Lgs 117/2017,
delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

- 2} L'assemblea puo’ deliberare l'eventuale regolamento interno di esscuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu’ particolari.



Art.20) DISPOSIZIONI FINALI

* 1) Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ad ai
principi generali dellordinamento giuridico italiano, alle leqgi speciali sulle associazioni.

-

Letto, confermato e sottoscritto in Sanremo |i'
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NOVA TEMPORA ODV
SANREMO 11 APRILE 2022

AL VERBALE DELLASSEMSLEA STRAORDINARIA DEL GIORNO 11 APRILE 2022

D PSESENTI O RAPPRESENTATI PER DELEGA | SEGUENTI SOCI,| QUALI FIRMANG LA
SRESENZA IN ASSEMELEA E LAPPROVAZIONE DELLE MQBH E DELLO STATUTO
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