t 8 ATTO COSTITUTIVO
OME CULTURALE DI PR E CIALE M EVENTS GR P AR

Con la presente scrittura privata, valida ad ogni effetto di legge, nello spiritc della
Costituziona della Repubblica aliana ad in ossequio a quanto previsto dagli articoli ded
codice civile in data odierma 18 gennaio 2024 in Via Pantanele n® 21 — 00041 ALBANO
LAZIALE {RM) sona riunite |2 sottoslencate persone che convengono @ stipulano quanio

SEQUE;

§ Art 1
E' costiluita tra [ Signon
COFMOR mome Inogo di nascite date di endice fiveale
_ Razeitn
1 | MARZELLA | DIEGO ROMA 3121984 | MRZDGISTIOHS0IP
SANTILLI LORENZO | GENZANO DI | 08072001 | SNTLNZOILOBDS72A
ROMA (RM) ‘- :
3 | PALMIGIANI FIORINA = | BOVILLE -, ' [06/0411950 | PLMYRNSGD46ATION
ERNICA (FR)
4 | ERERSPACHER.| FABIO - | PESCARA 1 /) 230601965 | BRSFBAGSHIGGASIE |
5 | SANTILLI . LUCA - MARING (RM) < [ 30051974 - | SNTLOCUT4E0ES36C |
6 | RAIMO © [MANOLA -] ROMA | JLAOBARE: Lwﬂgﬁ?lﬂﬂﬂl'.
7. | SANTILLI ., |MATTED - | ALBANO_ .. .| 110%1979 . | SNIMTT72P11A1325,
LAZIALE (RM) -

FASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE S&M EVENTS GROUP
A.FP.S. '
A2

L' ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE S&M EVENTS GROUP
A.P.S.ha sede legale in Via Pantanelle n® 21 — 00041 ALBANC LAZIALE: [R¥)

An.3 pislee .
L'Associazione & apoliica & non ha finl di lucro. Ha la finalita del conseguimento degli scopi
previsti dal decreto legislativo 3 luglio 2017 n® 117 entrato in vigore i 3 agosto 2018 con
numero ‘dei soci costituenti superiore o pari a seite. In propesilo I'associazione non
necessitera di organo di controflo e di revisore legale previsti per = grandf realta.’ Laddove
il sodalizio dovesse crescere si valuterd una riformulazione dello stetuto per disciplingre
anche quella figure. : phend i | A
L'Agsociazione opta per il regime forfettario di cul afla legge 388 del 16 dicembre 1881,
| goci fondatori non provvedono a nominare il Collegio dei Revisori ed |l Coliegio dei Probiviri
non ricorrendone I'obbligo. ' o :

; Art. 4 ) K
| mezzi finanziari e patrimoniali occorrenti par il consaguiments degll scopl dell’associazione
sono cosfituiti, a titolo esemplificative ma non limitative, da: '
a) quote di ammissione del soci e contributi glornalier e/o mensili efo annuall dei soci;
b) contributi provenienti da istituzioni ed enti pubblici &/o da qualqﬂ;i.aﬂm privato;
c} quote ricavate dall'organizzazione di eventi ludico sporfivi, sociali, cultural e &
eventuali sottoscrizion] e/o sponsorizzazioni, iyt MMl r

.



A5
L'Associazione & regolata & disciplinata, oltre che dagli articoli del codice civile e dalle
disposizioni legisiative, anche da guelle contenute nel presenta Atto Costitutivo e dallo
alatuto Sociale cha viene allegato al presente atio in modo da costituime pana integrante e
sostanziale; detto statuto rispecchia e rispetia le disposizioni dell'art. 148 del Testo Unico
delle Imposte sul Redditi (TUIR) come aggiornato dal DLG deal 12 dicembra 2003 n® 344 art.
1 in vigore dal 1 gennaio 2004, la norme previste dall’articolo 80 dela legge 289 del 27
dicembre 2002, del decreto legisiativo 28 febbraio 2021 n. 36 come aggiomato con decrato
lagislativo 5 oftobre 2022, n. 163 & successivi noncha quella previste dal decreto legislative
117 del 3 luglio 2017.
Art. 6
Con la firma in calce al presente ATTO COSTITUTIVO i suddetli nominati dichiarano che
non sussistono a loro carico cause di ineleggibilta efo decadenza di cui all'art. 2382 del
codice civile . |l primo Consiglio Direttivo dell' Associazione con la durata quadriennale & con
le cariche che vengono accettate dai soc viene costituito come sotto indicato. Per gli
adempimenti inerenti alla richiesta di altribuzione del codice fiscale per "associazione ed
alla registrazione del presente atto costitutivo e statuto sociale vienae incaricato il neo eletio
. . Presidents, o suo delegato, dando sin da ora per rato e valido il suo operato &l riguardo. Le
' spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui coslituita.
|

-] INCARICO COGNOME | NOME FIRMA

o = o
..+ | PRESIDENTE MARZELLA DIEGO

VICE PRESIDENTE | SANTILLI LORENZO S ﬂy/ bl g
CONSIGLIERE PALMIGIANI FIORINA T _
SEGRETARIO . Wi
CONSIGLIERE EBERSPACHER | FABIO

CONSIGLIERE SANTILLI LUCA J/ ,j{éLI\

4 A o

CONSIGLIERE RAIMO MANOLA AT eV
CONSIGLIERE SANTILLI MATTEO
Albano Laziale 18 gennalo 2024 ——




Allegato all’atto costitutivo del 18 gennaio 2024 g

ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE S&M EVENTS GROUP
AP.S.

STATUTO SOCIALE

ART. 1 - Denominazione, sede ¢ durata

Aj sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativa 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato

“Codice del Terzo settore™ ¢ successive modifiche, si ¢ costiuita 1"ASSOCIAZIONE

CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIAALE S&M EVENTS GROUF APS. da ora in avanti

denominata “associazione”, con sede legale in Via Pantanelle n® 21 — 00041 ALBANO LAZIALE

(RM) , apartitica e aconfessionale.

Ad avvenita iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore dell’ Associazione nell*apposita

sezione di questo, acronime “ETS" o lindicazione di “ente del Terzo settore” dovranno

essare inseriti nella denominazione sociale.

Dal momento  dell'iscrizionenel  RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventerd

qu.indi “ACP.S. S&M EVENTS GROUP AP.S ETS".

L' Associazione dovra da quel momento utilizzare |'indicazione di “ente del Terzo settore” o

,«i‘éc:mntmﬂ “ETS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice, Il

¥ ,a-*f.rasthm&nm della sede legale prcvla. delibera del Consiglio Direttive non comporta medifica

—" statutaria, ma I"obblige di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata

illimitata. L°Associazione si conforma alle norme ¢ alle direttive degli organizmi a livello nazionale

eui |"associazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo,

ART. 2 — Bcopo, finalitd e atrivita
L'Associazione, il cui ordinamento intermo & ispirato a principi di democrazia e uguaglianza dei
diritti di tutti i soci, non ha scopo di lucro ¢ persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propr associati, di loro familiari o di terzi di una o
pill attivita di cui alle lettere ), i), k), q), 5) e 1) dell'art 5 D.Lgs 117/17, che qui si intendono
integralmente trascritti, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'Associazione € apolitica e non ha scopo di lucro.

Durante la vita dell” Associazione non potranno essere distribuiti anche in modo indiretto o differito,
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale,

L'Associazione € un centro permanente di vita associaliva a carattere volontario e democratico la
Cui attivita & espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo.

Essa opera per fini ludico sportivi, ricreativi culturali e solidaristici per "esclusivo soddisfacimento
di interessi colletlivi. Inoltre, 1'Associazione si impegna ad esercitare con lealtd la sua attivita
osservando i principi e le norme al fine di salvaguardare la funzione educativa, apgregativa,
popolare, sociale e culturale. In particolare i fini istituzionali dell’ Associazione sono:

a} Coniribuire allo sviluppo culturale e civile dei lavoratori ¢ dei cittadini ¢ alla sempre pit ampia
diffusione della democrazia ¢ della solidarieti nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa delle
libertd civili, individuali e collettive, predisponendo progetti di solidarieta contro la poverta, il
disagio, lo sfruttamento e la marginalitd.

b) Favorire |'estensione di attivitd culturali ¢ rcreative, sportive ¢ di forme consortili tra circoli & le
altre associazioni democratiche nonché creare percorsi di inclusione sociale e lavorativa per persone
svantaggiale e non.

¢} Avanzare proposte agh enti pubblici partecipando attivamente alle forme decentrate di gestione
democratica del potere locale.

d) Organizzare iniziative, servizi, attivith culturali, sportive, turistiche, ricreative atte a soddisfare le
esigenze di conoscenza, di aggrepazione & di ricreazione dei soci.




e) Grestire impianti sportivi, attivitd turistiche, di spettacolo, ambientali, ricreative, assistenziali ivi

comprese anche aree con sosta camper ¢ centri anziani.

f) Organizzare, nell ambito della propria sede legale efo nella sede dell’impianto, ed esclusivamente

a favore dei soci (associati e partecipanti) il servizio di somministrazione di alimenti e bevande.

g) Stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di particolate

disagio soggettivo e sociale quale punto di riferimento anche per |'alfabetizzazione con cittadini di

altre etnie nel contesto del volontariato.

h) Promuovere viaggi, incontri e scambi culturali con altre associazioni, anche all’estero nely

contesto della cooperazione internazionale. '

i} Provvedere alla ricerca, realizzazione e distribuzione di pubhhmnm. edizioni fotografiche,

audmws:m costumi e altro materiale di interesse artistico, culturale e sportivo,

1} E‘mrnuuw:rc e sviluppare I’educazione ambientale con la progettazione di percorsi eseursionistici

eiﬂtuna]mhu
] Promuovere corsi di istruzione tecnica e di coordinamento delle attivith istituzionali, =
‘organizzazione di attivith didattica per avvio, l'aggiornamento e il perfezionamento nelle varie
aftivita svolte.
n) Esercitare, in via meramente marginale ¢ senza scopo di lucro, attivitd di natura commerciale per
sutofinenziamento; in tal caso dovrd osservare le normative relative agli aspetti fiscali.
L'Associazione ¢ altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati, dall'elettivita delle cariche associative; si avvale prevalentemente di prestazioni
volontarie, personali & gratuite dei propri aderenti ma potrd assumere lavoratori dipendenti e serviesi
di prestazioni di lavore autonomo esclusivamente per assicurare il regolare funzionamento delle
strutture o qualificare e specializzare le sue attivith
Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivitd anche per diversamente abili.
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condirioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, defla quota associativa
L'asspciazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di
amministrazione. L' Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7
del Codice del Terzo seltore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e corretter#a nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, Potra),
inoltre, compiere ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che il Consiglio
Direttivo riterra’ utile per gli scopi sociali compreso contrarre mutui e chiedere finanzismenti. Fssa
potra’ inoltre effettuare somministrazioni anche di alimenti ¢ bevande ai Soci, o acquistare beni da
cedere agli stessi, per il raggiungimento degli scopi sociali o al fine di migliorare la godibilita' delle
strutture sociali o per awtofinanziarsi ma le stesse attivitd devono rivestire carattere susiliario o
sussidiario. L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione LAZIO.

ART. 3 — Ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della
stessa ¢ che pantecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo
una domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lungo di nascita, codice fiscale nonché,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica,
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle defiberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;



- l'autorizzazione all'wtilizzo dei dati per le finalitd associative, in ossequio alla legislazione,
vigente in materia di privacy al memento della domanda:

[l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,
Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione ¢ comunicarla agh interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta daj '

Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giomni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte,
s¢ non appositamente convocat, in occasione della sua successiva convocazione. Lo status di
associato ha caratiere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono
pertanto  ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dintti o & termine. Non é ammessa la cateporia di associati
~lemporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4 — Diritti ed obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi;

4 di essere eletti nelle cariche sociali che saranno sempre gratuite:

- esaminare 1 libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame |*andamento;

- frequentare i locali dell'associazione:

- partecipare alle iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- esscre rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se ¢ in quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa;

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanei e
consultare 1 libri associativi;

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamenta della quota associativa, se prevista;

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore:
Gli associati hanno "obbligo di;
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli aliri in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalitd di versamento ¢ i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea,

ART. 5 = Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca
danmi materiali 0 morali di una certa gravita all’ Associazione, o nel caso di diffusione di dati e/o
informazioni riservate, violazione della privacy, morositd nel versamento delle quote stabilite dal
Consiglio Direttivo. o in caso di gravi irregolarith amministrative o gravi infrazioni all’ ordinamento
sportivo, puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assembles con voto
segreto & dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato per il tramite del Consiglio Direttivo
¢ dell’organc deputato a vigilare. La deliberazione di esclusions doved essere comunicata
adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni. L’associato pud



ricorrere all'autorith giudiziaria entro gei mesi dal giomo di notifica della deliberazione. L’ associato
pud sempre recedere dall*associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma seritta la sua decisione al i
Consiglio Direttivo, il quale dovri adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso. | diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
guota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque’
abhiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 — Organi
~._ Sono organi dell’associazione: I'Assemblea, il Consiglio Direttive ¢ il Presidente. Se previsti dalla
legge saranno istituiti quali organi anche quello di controllo e di revisione,

ART. 7 - Assemblea
Hﬂll’ﬂﬂﬂmbl&a hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro
degli associati. Ciascun associato ha un voto.
. Liascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato mediante delega
—" scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sing ad un
massimo di 3 (ire) associati. La convocazione dell” Assemblea avviene mediante comunicazione
scrifta, contenente il luogo, la data e 1'ora di prima e seconda convocazione & I"ordine del giomo
mediante avviso affisso nella sede dell' Associazione. Tra la prima e la seconda convocazione non
possono intercorrere meno di 24 ore,
L' Assemblea si riunisce almene una volia "anno per I'approvazione del rendiconto. L' Assemblea
deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L’ assemblea pud rivnirsi in pitt luoghi collegati in andio o videoconferenza a condizione che:
sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare |'identita ¢ la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell*adunanza,
di constatare ¢ di proclamare i risultati della votazione:
= sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adepuatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giomo;
- vengane indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della

assoclazione, nel quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- noiina € revoed 1 componentl degh organi associativi e, se previsto, il sogpetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio:

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilitd nei lore confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I"eventuale regolamento dei lavor assembleari;

¥ delibera lo scioglimento dell'associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugh altri oggetti atiribuiti dalla Legge, dall” Atto costitutivo o dalle Statulo alla sua
competenza.

L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero depli



associati presenti, in proprio o per delega. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle §
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

Per modificare I’ Atto costitutivo e lo Statute occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il |
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occome il voto
favorevole di almeno ¥ degli associati. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. '
Delle rivmom dell assemblea & redatto il verbale, sottoscritte dal Presidente e dal verbalizzante ¢
conservato presso la sede dell® Associazione.

ART. 8§ - Consiglio Direttivo
[l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta ¢ degli indirizzi generali dell” Assemblea alla
gquale risponde dircttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella sfera
di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altrd, sono compiti di questo organo:
;'I- eseguire le deliberazioni dell” Assemblea:
i L formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
£/ dall Assembles;
/ - predisporre il rendiconto e I"eventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
predisporre tutti gli elementi utili all' Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell"esercizio;
- deliberare ¢ disciplinare I’ammissione e I"esclusione degli associati;
: deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad essa
affidari;
Il Consiglio Direttive & formato da un numero variabile da 7 (sette) a 10 {dieci) componenti,
nominati dall’Asscmblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali quote
associative annuali per la durata di 4 anni e rieleggibili.
In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quande siano
presenti tutti i componenti in carica ed i componenti dell*organo di controllo, i quali, in caso di
assenza, devono comunicare di esserc stati informati della Aunione e di non opporsi alla stessa. 11
Consiglio direftivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:
- sia consentito al presidente di accertare "identitd ¢ la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della voiazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adepuatamente gli eventi oggetto di La
maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti e
le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. 51 applica l'articolo 2382 del codice
civile. Al conflitto di interessi degli amministratori 51 applica l'aricolo 2475-ter del codice civile. 1]
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. % — Presidente

Il Presidente ha polere di firma ed e atiribuita la rappresentanza legale dell’associazione, nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nel confronti di terzi ed in giudizie e compie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno. Il Presidente & eletio dall’Assemblea a maggioranza dei presenti. 1



Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni velontarie 0 per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima defla scadenza del mandato dell’Organc di}
amministrazione, il Presidente convoca |"Assemblea per la nomina del nuove Presidente. I
Presidente convoca ¢ presicde 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1'ordinaris
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivita compiuta. I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 = Organo di controllo

L'Organo di controlle, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti dell"Organo di controlle, ai quali si applica 1'art. 2399 del Codice civile, devono
~essere scelti tra le mlegune di soggetti di cui al eo. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
or o collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei cnmpm‘:enu
L’Cigano di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi di
mmu amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualﬁm applicabili, nonché sulla adeguatezza dell"assetto organizzativo, amministrativo e eontabile
e 51 w0 concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al eo,
1,' . 31, la revisione lega]e dei conti. In tal caso I'Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali
~iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell*osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che 1"eventuale
bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida min.isteria!i. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolio dai sindaci. | componenti dell*organo di controlle possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D, Lgs. 117/17 all’art. 31, la
revisione legale dei conti.

ART. 11 - Revisione legale dei conti

Se I"Organo di controlle non esercita il controllo contabile e s¢ ricorrone 1 requisiti previsti dalla
Legge "associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART. 12 — Patrimonio

[l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell*esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale. 1 beni dell’ Associazione sono
beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni immobili ed i heni registrati mobili
possono essere acquistall dallassociazione, e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati
mobili, nonché i beni mobili che sono collocatl nella sede dell'Associazione sono elencati
nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazions ¢ pud essere consultato dagli
associati.

ART. 13 — Divieto di distribuzione degli utili

Al fini di cui al precedente art. 12, 1'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Ha altresi 1'obbligo di utilizzare 'eventuale avanzo di gestione e il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalith previste.



ART. 14 - Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi,
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria &
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all'operativita del RUNTS, ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,

ART. 15 - Rendiconto
L'associaziene deve redigere annualmente il rendiconto economico-finanziario. Esso & predisposto
dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore entro il 30 giugno di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 & 87 del D. Lgs.
11772017 ¢ delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiers e corretta
:}?‘h.xl’andamentﬁ economico e finanziario dell” Associazione.
7z =Ml Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul
“art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto
fer cassa o nella nota integrativa al bilancio.

-~ - ART. 16 - Bilancio sociale ¢ informativa sociale

wee, % Ricorrendone i presupposti 'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Ricorrendone i
presupposti 1'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore ¢ pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 - Libri sociali

L' associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la lore attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura delle stesso
DEZATO,

(Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta seritta al
Consiglio Direttive che li metterd a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. [1 socio che prenda visione della documentazione soggiacerd
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione dei dati o informaziont contenute nella documentazione visionata sard causa di grave
inadempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione.

ART. 18 = Valontari

I volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie
capacitd. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, sponteneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd, L'attivitd dei volontati non pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associzzione soltanto le spese effettivaments sostenute e documentate per l'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Dircttivo: sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere



rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n, 117, La |
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinate o )
autonomao e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione, Gli associati volontari
che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 11772017

ART. 19 — Lavoratori

L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell"attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontan o al
5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. [ rapporti tra 1" Associazione ed il
personale  retribuito  sone  disciplinati dalla legge ¢ da apposito regolamento  adotiato
dall” Associazione

+ ART. 20 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
'} In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € develuto, previo parere positivo
- | dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione
~ =, imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
,r_rﬁ' operativitd del suddetto Ufficio. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori
preferibilmente scelti tra i propn associati.

ART. 21 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statulo, dagl eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3
luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) ¢ successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.

ART. 22 - Norma Transitoria

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs, 117/17, in co¢renza con ['interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5- sexies del D.L. n. 1482017, la gualifica di
OMNLUS cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiseali contenute nel titolo X del D.
Les. 117417,

L*acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto Piscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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