Alegato A

MARCHE DA BoLLG
- ASSOLTECON F2g

Art. 1 Costituzione

1. E’ costituita Fassociazione di promozione sociale denominata * BioDiversj - APS’, qui di
seguiito detta “Associazione”. _
2. L'Associaziorie si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degii artt.
35 ¢ segg. del Decreto Legisiativo n. 117 del 2047 (Codice del Terzo Settore), nonché dei
principi generali deiordinamento giaridico, per il perseguimento senza scopo di lucro
neppure indirétto di finalita civiche, solidaristiche e di Utifita sociale. :
L'Associazione, in vinu defliscrizione neil'apposito Registro, adotta fa qualifica di APS e
utilizza tafe acronimo inserendolo negli atti, neifa corrisporidenza e in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesinia. '

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati- sécordo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
specifici rappoiti associativi o attivita,

Art. 2 Sede

ssociazione ha sede nel Comune di Lanuvio (Rmy) iri Via-Antonino Pio 18.

n_ delibera del' Consiglio: Direttivo potra essere individuata e trasferita Ia: sede iegale,
“Senza.necessita di modifica statitaria, purche allintemo del medesimo Comune,
Direttivo possonc essere inoltre istituite sedi- operative

Art. 4 Oggetto e finalita

. La spirifo e la prassi delPAssociazione si conformano ai principi delta Costitu;ignfe: 3lt{ai_iana
i fondano sul pieno rispetto deila dimensione umana, spirituale e culturalé della-persona.
\ssoctazione & apartitica e si afterra ai seguenti principi: assenza di- fine di lucro,
craticita della struttura ed elettivita delie cariche sociali. - o _
Per il perseguimento delle finaliita civiche, sofidaristiche ¢ di utilita.sociale Associazione
olge, in favore di associati, loro familiari e terzi, avvaleéndosi in modo prevalente delle
stazioni- dei volontari associati, ie seguenti attivita di intéresse ‘genetale di cui'alfart. 5
mma 1 del-Decreto Legisiativo:n. 117.del 2017 S
A. interventi e servizi finalizzati alla salvagua imento. delie condizioni
dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale defle risorse naturali, con
esclusione del'aftivita, esercitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti




& successwe modfﬁﬁzmm
sociale¢ ﬁnalrté educ :

D _
E. ricerca screnhﬁca di partlcolare mteresse socuale
F. orgamzzazmne € gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse
' sociale,: incluse attivita, anche editoriali, di promezione e diffusione defia’ cultura e
delia prafica del’ vofontanafo & dofle attivita di interesse generale di cui al presente
'_-aﬂrco!o
- Organizzazione e gestione di aﬁrvrté turistiche di interesse sociate, culturale o
-”re;{lgto"s__o',
;. formaziong extra-scolastica, fi nahzzata allar prevenzione defia dispersione scolastica
'scoiast:co e format:vo aﬂa prevenzlone del bullismo e al contrasto
one di beni pubblici inutitizzat] o di bem corifiscati alla criniinalita
i sensi dei decreto 117!17 art.5letteraz). '

P 'tfche ei valori alla base deila conservazwne déllé natura.
one m particofare persegue tali attmté di mteresse generale mediante

H et f terriofio __mﬂa b dwers:ta sia atbraverso
mlz:ai:ve d| soﬂec aznone e rnfermazrene sig attraverso azioni dirette;

{ estione Sia diretta che mediante accordi con-enti pubblici e/o privaii. di semm ed:.
attivita finalizzate aita tutela e alla promozione del patrimonio ambientals, culturaie
artrstico anche al fine di consentire e incentivare P'accessibilita per il pubbhco
soffoscrizione di accordi di collaborazione e convenzione con enti pubblici e/o
" -pnvatl al fine di promuovere e perseguire gli scopi sociali;

: zzazmne di attmta informative ' e format:ve anche onlme per favorire la
eécenza delle tematiche oggetto degu scopi sac;ah

azione di laboratori & percorsi informativi ¢ orgamzzaznone d1 mostre a
[ aftere temporaneo efo stablle '

coNa
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i) -gestione di spazi espositivi e poli museal;;
i) organizzazione di punti informativi finalizzati all'orientamento del cittadino;
K) organizzazione e gestione di iniziativa turistiche di interesse sociale culturale;
) gestione di attivita edtoriali, anche in forma digitale; |
m) atfivita di divulgazione scientifica tramite escursioni e laborator didattici;
n) sﬁlgppo e cre‘aiiohe di progetti multi_mediaii quali, ad esempio,
| a. Sitiweb |
b, Applicazioni
"¢ Contenuti audio ¢ video

Art: 5 Associati

1. AllAssociazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli
scopi di cui allarticolo precedente e che intendano parfecipare alle attivita del’associazione
con la 10r0 opera, competenze e conoseenze. H nurnero degli associati non pud essere

-inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine
associat ‘essere integrata entro un anno.

2. Sono : tt dell’Associazione - coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti

da scritta, verranno ammessi dal Consighio' Direttivo e verseranno la quota di
__ nualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nefla domanda di ammissione,
- linteressato ‘dichiara di conoscere ed accettare integraiménte il presénte Statuto, gli
ua ___g’éiamenti e di attenersi alle deliberazion_i_-lega_lmente_ adottate dagli organi

irettivo delibera sula domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
iite e le aftivita di interesse generale svolte. -

€ di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
rettivo, nel libro degli associati. o
nancato accoglimento defia domandz i
iomi, motivare Ia defiberazione i

ammissione, il Consigiio Direttivo
¢'e comtnicarla alfinteressato |
col azione, pud chiedere che suilistanza si
ssemblea, la quale,. se non appositamefite convocata, deliberera in occasione
nione successiva. _

nmuale a carico degli associat] non & trasmissibile, né Fipetibile in caso di
recesso o peidita della qualifica di socio; R

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti € uguali obblighi nei confronti def’Associazione.
2. L'ammissioné all'Associazioie non puod essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta
salva'la facolta di ciastun associato di recedere dallAssociazione in qualsiasi momento
mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.

3. Gli associati hanno i diritto di informazione e di controllo stabilifo dalle leggi e dallo
~ Statuto, di' consuitare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di
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partecipare alle- assemblee e, se in regota con il versamento della quota sociale, H??a’h_o
diritto di veto.in proprio & per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali,
4. Gli associati hanno Fobbligo di rispettare i norme del presente Statuto, le deliberazish .
degii organi- deil'Associazidne e : di ‘Pagare e quote sociali neltammontare fissato dal = .
Consiglio Direttivo. . ' R

5. | ‘volorit; -associati ‘svolgono i modo personale, spontaneo e grafuito attivita di
volontaridto per-ia ‘realizzazione: dégii scopi deli'Associazione, quale deliberata: dagli-organi
sociafi & ad'essi consensualinents assegrata, | | 5

6. Non & ammesso-per i -volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di
contraitto’ avente: come’ oggetto- rapporti di. lavaro. dipendente ‘0 autonomo. Al volontario
POSSOT 5 Spese effettivamente sostenute per 'attivita prestata,
riato devono essere assicurati contro gl infortuni e.
Pattivita' stessa, nonché per la responsabilita civile

Cione Vigente,

nt associato pud recedere dalfassociazione in qualsiasi momento
icazione seritta af Consigiio Difettivo; tal§ ‘recesso avra‘decorrenza
Restafermo l'obbligo pef it pagametito ‘delfa quota associativa per 'anno

& decadenza viene dichisrata -dal Consiglio Direftivo trascorsi sei mesi
‘qudile & prevists Pobbiligo a6l versarients deliy quota-gssociativa,
la‘qualita di associato si perde inoltre nel. caso in cui la persona compia
delie previsioni deilo’ Statiifo; delfeventuale regolamento nonché
Ere -approvate dagl organi- associc , teriga tr-comportamento fesivo
ne delfAssociazions, o qualora- infervengano gravi motivi che rendano
le ta'Prosécizions del ) 0 & o i-Consigho Direttive. delibera

tento di - esclusions, previa contestazione degli addebiti e sentito
o interessato, se richiesto dalio stesse. i provvedimento di esclusione dovra
omunicato con lettera raccomandata affinteressato, che potra ricorrere entro
emta’ giomi allAssemblea. In tal caso il Presidente deve prowvedere ail3
cofvogazione dell'Assembiea entro ‘quindici giomi' dal ricevimerito della fichiesta e
IAssem lea deve essere tenuta entro trenta giorni dalia convocazione.

Art. 8 Organi dal’ Associazione
1. Gl o'rgaiﬁ.eaeﬂfiAs_sbéi-azibne Sono:
a)’Assemblea degli‘Associati;
it Consiglio Direttivo;
il Presidonte;
 )Organo di conirollo (everitiale),




2. Tutte le cariche‘associative sono elettive ¢ hanno durata triennale.

Art. 9 Compaosizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell Associazione -
2, Possono partecipare ail’Assemblea; corr diritto di voto ¢ di eleftorato. attivo-e-passivo, tuti
gli associafi; afar data dalla deliberazione di ammissione. purche in regola con il pagamento
della quota assotiativa annuale.
3. Ogni associato- ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante
delega seritfa, C
da altri associati. Ogni associato: pud ricevere . al massimo- due-deleghe conferitegli-da altri
associati. . __ - :
4. In particolare I'Assemblea ha it compito di; _
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’Associazione; o, ; - _ -
b) individuare-le eventuali attiviia diverse, secondarie o strumentali.da realizzare:
~ ©) deliberare sul bilancio consuntive e sulleventuale preventivo: -
d) eleggere i componenti del Consigiic Direttive, determinandone if numero, e 'eventuale
Organo di controllo; _ . o _
e) deliberare -sulle responsabilita dei.componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita neiloro confronti: o : _
f) deliberare sul ricorso del'aspirante socio.in merito al-mancato accoglimento della sua -
. -fightesta di ammissione, ai sensi dell'ant. 5 de! presente Statufo;
. §) .deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato
interegsato, ai sensi dellart. 7 del presente Statuto; -
h) de e su-ogni. altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad .essa sottoporre.
L'Assem ainoltre l compito diz. _
e deflo statuto deil’Asse

zione,. . la. fusione o la scissione

Art. 10 Convocazione del’Assemblea degli Associati

1. . L'Assembiea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal
'Presid_en_te, almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione dei bilanci € ogni
qualvolta:il. Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata
- ogni gualyoita ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli.associatt; in tal caso |l
[Presidente.deve provvedere alla convocazione entro 15 giomi ddl ficevimento della
Tichiesta & 'Assembléa deve essere tenuta entro 30 giomi.dalla convecazione. I
2. Le convecazioni defI?Asse'mb!ea' devono essere effeftuate mediante comunicazione
scritta da Inviarsi almeno 15 giomi prima. della data fissata per la riunione, ovvero con'aitro

@220 idoneo ad assicurare con certezza I'avventto recapito entro il predetto termine.



'L"avvi's@a-aeve::ﬁam‘eﬁ“ rsil giomy Ju efora Pperiaprima e la seconda convocazione
nonehé F'elenco delle materis-datratiare. o i

Art. 11 Valid#ta deli'Assemblea

1. LUAssemblea & presieduta daf Presidenté -deii’Associazmne;__;in-‘sda-:m'afncanz Assemblea
& presieduta dat Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il propric’
_presidente. : .
: 2 Spetta-al P_ri'e'sident'e-déﬂ-’Assemblea-cnnsiatare la regolariti delle deleghe ed in genere il
 diritto diintervento-alfAssemblea, k
__.._3'-,_'L?Asséﬁ*ibléa? ‘& validamente costituita in Pprima convocazione quando-sia presente -0
rappresentata almeno la meta pil uno degli associati. In seconda convocazione FAssembiea
& Vaiidaméﬁt'e-;:cé-s_ﬁguita: Gualunque:sia:ll-numero degii-associati intervenuti o rappresentati.
4. Le deliberazioni- del'Assemblea sono valide quando siano- approvate dalla maggioranza
“dei voti. Nel- conteggio dei voti fion..si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni
‘Hguardanti-le modifiche statiutarie. deilAssociazione ‘sono’ nécessari ia presenza. delia
naggioranza degli associati ed it voto favorevole di-almeno due Herzi degli. intervenuti in
proprio e per delega. La trasformazione, -la fusione; ia scissione o fo scioglimento
FA ione ¢ relativa devoluzione: del patrimonio residuo deve essere deiiberato con il
o favorevole-dj almeno i tre: quarti- degii ‘associati. .
Le deliberazioni deli’Assembiea devono constare da verbale sotfoscritto dal Presidente

ssemblea e dat Segretario. Ogni associato ha diritto-di consuitare i verbaj delle-riunioni -

ammessa la possibilita che Ia riunione avvenga per via telematica mediante strumenti
Videh 'enza o audioconferenza od altri strumenti tecnelogici alie seguenti condizioni

reepire adeguatamente gli event

eussione ed alia votazione
e, nonché di visionare, ricevere o

©Art; 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo

ensighio:Direttivo & Forgano esecutive delfAssociazione. '

onsiglio -Direttivo & eletic dalfAssemblea degli Associati. Esso & composto da un
no-ditre-ad un'massimo di riove membri, scelti fra gli associati. -

Fi-de! -COnS'Fg[io--:Biréﬁi\(o-:-durano in carica tre anni e soncricleggibili, Co

engono . a mancare uno o pili-membri, ## Consigiio: Direttivo provvede a ‘sostituirli

ndo"al lore posto I'associato o gl associati che nell'uiima elezione assembleare -
no'nella graduatoria della votazione. Inogni casa i nuovi consiglier: scadont-insieme
Hi-che :sone in' carica ‘all'alto delia: foro- nomina; Se vengens:a mantare: consigliar in
ro-superiore alla meté; il Presidente deve-convocare I'assemblea per-nuove elezioni. -




gl incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ltimi trai
del caso; con esclusione delia ‘rappresentanza legale; potrannio essére atiribuih
incarichi ad una sola'persona. - '

Art: 13 Convocaziohe e validita def Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio Direttivo & Convocato dal ‘Prasidénte ogni qual volta sia necessario. e,
comunque, aimenc una volta per ogni esercizio per deliberare in - ordine al bilaricio
consuntivo e all'eventuale preventivo da - .

presentare all'approvazione deltAssemblea-degi associati, oppure dietro domanda motivata
di almeno due dei suoi membri, '

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni
prima della data fissata per la fiuniené.'ilé?a"v?iﬁse?f-'tz’ré\.{'e”r*conte'ne're it giorno, il iuogo e lora,
nonche Feienco delle materie da trattare.
3. ll Consiglio. Direftive: - presisduto dal-Presidents + Oppure; in: sua mancanza, dal Vice
Presidente; owvero, in'mancanza di‘entrambi ‘dal conipoiiente piv anziano di etad. Le funzioni
di segretario sono- svolie daj Segretario ‘deltAssociazivne o in casi di-sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede fa riunione.
4. Le riunioni def Consiglio sono validamente costituite & ando vi

bri. e~ detiberazioni del Consiglio soné adottate con i
ek presenti e Ié -medesime doevransio. risuktare
‘Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha

difitto

' possibilitd.che |a fiunione avvenga per via-:tefe'rin‘ét_a‘ dmied
Za'0 gudioconferenza oo altri strument; tecnologici afte: ondiziont-di cui-si
ativi verbali, secondo le modalita. previste allart. 11, comma 6 gai presente

-7 dara attorrisire
-7 Statuto:

onsigl Sttive generall stabilite dall Assemblea
la promo flive, d i“ifiiziativa diretta al conseguimento degli

2. Al Consigiio Direfti : -
a) eleggere il Presidente ¢ il Vice Pre sidente;
b) assegnare tra j suoi comporienti gliincarichi di Segretario ¢ Tesoriere;
C)-amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pif
ampio potere al figuardo: : : o ' '
dj predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e l'eventuale
bilancio. ' preventivo  del  successivo - esercizio, da ‘sottoporre “all@pprovazione
dellAssemblea; : o :
€) qualora: lo ritenga opporuno - redigere - un apposito - regolamento’ intérno che,
cenformandosi alle norme del presente Statuto, dowvra regotare gii aspeiti specifici e
organizzativi-della vita.dell’Associazione. Detto regolamento dowra essere ‘sottoposto per
Fapprovazione allAsseimblea che defiberera con maggioranze ordinarie;
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f) indire adunanze, convegni, ecc.: -
@) deliberare tuiti gli atti di ordinaria e straordinaria amministra

h) deliberare I'adesione delPAssociazione ad altre istituzion
iy decidere sull’ammissione, la decadenza & P'esclusione degli
j) detiberare, in caso di pariicofari necessita, di assuméra:igv
di prestazione di lavoro autonome, anche ricorrendo ai propri;
disposto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017; S
K} proporre allAssemblea it conferimento dj onorificenze: gfo

associati 0 a terzi che abbiano acquisito particotari ‘benemerénze:
del’Associazione; ai non ‘associati a favore dei quali & deliberate-
spettano i-diritti di cui:all'art; 6, comma 3 T :

) istituire sedi operative, nominando il relativo/o responsabilefi, con potére di-revoca.

Art. 15 I} Presidente

1. Il Presidente & il rappresentante legaie. dell'Associazione di fronte aj terzi, -anche in
giudizio. Egli & anche Presidente dellAssemblea e el Consiglio Direttivo. :
2. It Presidente viene eletto dal Consigtlio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni-ed &
rieleggibile. _ . -

3. Egli.copvoca:e presiede FAssembiea e il Consiglio Direttivo.

4. Il Presideiite in.particolare:-

a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni defl’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b} & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione e in
_.____\'Fiart:i"c:oiane' aprire conti correnti banicari e postali e operare sugii stessi: compiere ordinarie
_ ‘operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio,
" ™ sente,.persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze: effettuare pagamenti di qualsiasi

" natura’ivi.nclisii pagament i salari stipendi ai dipendenti.
' toni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere |a firma
di-altro componente il Consiglio.

iente compete. la tenuta: dei rapborti con gli-enti e ie istituzioni presenti nel

_provvedimenti di competenza del Consiglio .
Ha prima riuniene successiva.
caso di sua assenza o impedimento, in tutte

6. In case di- urgenza puo adottare, -altresi,
~ Direttivo, con Fobbligo di riferime aflo stesso n

Art. 16 It Segretario ed il Tesoriere

1. I Segretario ed- esoriere affiancano il Presidente nello svolgimento defle sue funzioni.
2. Al Segretario compete: ... .
a) la redazione dei verbali delie sedute .deu’gssem biea e def Consiglio Direttivo.
b} curare la tempestivita deik convocazioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo;
C) la redazione deilibri vertrali- nonché del fibro soci e del registro degii associati che
prestano attivita di volontariato. '
3. Al Tesoriere spetta il compito di:
@) tenere ed aggiomare i libri contabill




b) predisporre if bitancio deif Associazione.

Art. 17 Organo di Cortroli

1. L'Organo di controllo, menocratico, & nominata ‘quatora FAsses b
0 per-obbligo normativo, ai sensi delfart. 30, comma 2.def-D Lgs:.
[ componente del'Organe dura in carica-fre anni, & rieleggibife-¢:
fra persone estranee allAssociazione, con riguardo della foro compe:
scelto tra i revisori legali iscritti nel'apposito. registro.
2. 'Organo di controllo; : :
» vigila sullosservanza delia legge, delio statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; ' ' o e
* vigila sull'adeguatezza dellassetto organizzativo amministrativo e ‘contabite-e sul
suo concreto funzionamento; o -
e esercita compiti-dii monitoraggio delf'dsservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. 1l -componente deil'Organo. di controfio pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agii
amministratori notizie sull’andamento delie operazioni sociall o su determinati -affari.
3. Esso pueeserc:}tare inoltre, al superamento dei fimiti di cuj alfart. 31, comma 1 del D.Lgs.
n. 117/2017, la revisione legale dei conti.

Ait. 18 Libri sociali

eve tenere, a cura-del Censiglio Direttivo, i seguenti jibri:

dei volontari, che svolgono la loro attivita in moedo non occasionale;

elie adunanze e delle delibsrazioni del'Assemblea;

lle adunanze e dellé deliberazioni det Consiglio Direttivo,

-adunanze e:delle deliberazioni: degli-evéntuali -altri organi associativi sono
deil'organo cui si riferiscone. . .- '

tenuti aicur

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n.
117/2017, da;
* quote assogiative e contributi-degli associati:
; erali-di associati & terzi;
: asciti testamentari;
entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;
contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbiiche, compresi rimborsi o
entrate deriv "-'t-i"da:prestazioni di servizi svolti in convenzione;
contiil anismi pubblici di diritto internazionale;

. rend:t it ali;
° pro'vemi_'fdé_lfé.._aés'Sioni di beni e servizi-agli associati e a terzi:




Aegi e

e entrate da attivita diverse, svolte in modalita secor

e strumentalé ai §‘én3,
dellart. 6 del D.Lgs. n. 117/2017. onst

- L o \f tﬁ-a
2. E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o tione nonché fomdl, s
riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e colf i

: amministratori ed aitri™~
componenti degli organi sociali, anche nel casé di recesso ogni altra ipotesi di~. .
scioglimento individuale del rapporto associativo. o SO

3. Il patrimonio deifAssociazione, comprensivo di eventuali
- comunque denominate & utifizzato _per lo svolgimento delf!

dell'esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utitita seciate:

venti, entrate
utaria al fini

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziarie, if Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
Peventuale preventivo che awa cura di dépositare presso la sede sociaie, a disposizione
degli associati, cinque giomi prima della data stabifita per I'Assemblea ordinaria annuale,
unitamente alla relazione dei revisori,-qual_or‘a' nominati, .

3. Dal bilancio devono risultare | beni, i contributi-ed | 1asciti ricevuti. Gli eventuaii utill o
avanzi di-gestione, cosi come e componenti patrimeniali con essi conseguiti, non potranno
essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti
ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento gegii seopi dell’Associazione.

. Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione; scioglimento o estinzione

?E__r;sjf;irmazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o l’esti-hzion_e dellAssociazione
ib"ejg‘;’t’cs dallAssembiea, secondo le modaiita indicate dall'art. 11 comma 4 del presente

v - scéglieridoli preferibilmente tra gii associati,
-3+ IR case di scioglimento deli'Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
0 della fiquidazione non potranno essere. divise tra gli associati, ma. saranno
-altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di cui allart. 45
comma 1-del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto no‘n'.:previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3

lugiic 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in guanto compatibile, dalle norme del
Codice:Civile.
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