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Statuto di Associazione di Promozione Sociale - APS

Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali

E costituita I'Associazione denominata “SBANDIERATORI E MUSICI TORRE D’AMMONTE CITTA
DI MARINO?”, a norma del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
delle norme del Codice Civile in tema di associazioni, con sede legale in Marino (provincia di Roma), via
Castagnole di Sotto n. 62.

La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con I'acronimo “APS” sara spendibile nei rapporti con 1
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto dell’iscrizione

nell’apposita sezione del Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) ed in costanza di essa, la
denominazione diventera “SBANDIERATORI E MUSICI TORRE D’AMMONTE CITTA DI MARINO

APS”.

1 trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei Soci non
comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione non persegue finalita di lucro e non ¢ pertanto consentita la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 2 — Principi e scopi di interesse generale dell’ Associazione

Lo scopo principale dell'Associazione € promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunita, contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci.

L’Associazione operera per:
e promuovere eventi € rievocazioni storiche;
e promuovere ogni altra attivita culturale, sociale, solidale, sportiva e ricreativa.

L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in via
principale delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Decreto Legislativo 117/2017 in

favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi:

a) promuove e organizza direttamente, con i1l Comune di Marino, la Provincia, nonché enti, associazioni,
istituzioni e sodalizi italiani ed esteri, manifestazioni che esaltino I’arte della bandiera, del tamburo e della

chiarina ai fini della promozione culturale e turistica;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo;
d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio
Direttivo, nonché attivare raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo CTS.
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Articolo 3 — Volontariato
\ — ff
N/ PUwoy ;j/'}(ssnciazinne s1 avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui & socio tramite il quale

1 svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione provvede a istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’ Associazione che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

L’Associazione individuera i limiti massimi e le condizioni cui rimborsare le spese effettivamente sostenute e
documentate per I"attivita prestata. Laddove necessario, adottera, con delibera assembleare, il regolamento
dei rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

Articolo 4 — Soci

[l numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35, comma 1
1 CTS.

Puo diventare socio chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e
religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio previo
consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e 1’osservanza dello statuto e il rispetto della civile
convivenza.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 8.

Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai
regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 5 — Procedimento di ammissione dei soci

E compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione entro un
massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti soci abbiano i requisiti
previsti.

[n caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui
al primo comma, o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I’interessato potra presentare
ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto o dallo scadere dei termini.

Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 6 — Diritti degli associati

L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita e uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati.
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ciatt hanno diritto a:

iva — Ssoclazione e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
all Associazione;

nu'mrm In assemblea per discutere ¢ votare sulle questioni riguardanti I' Associazione e concorrere
all'elaborazione de] programma;

discutere e approvare i rendiconti o bilanci di €Sercizio;

eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigenti e di garanzia:

¢saminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo:

approvare le modifiche allo statuto nonché I’adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci

che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
quindici giorni prima della data dj svolgi

mento dell'Assemblea.

Articolo 7 — Doveri degli associati

Gli associati sono tenuti a-

* rispettare lo statuto, i regolamenti. le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi dirigenti;

* mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita

dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale
una condotta di rispetto verso gli altri soci, verso gli organ
dell’ Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

. In particolare, ¢ obbligatorio mantenere
1 sociali, nonché verso il buon nome

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al

giudizio degli organi di garanzia
dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei Soci;

osservare le regole dettate dagli organismi ai quali I’ Associazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

dell'Associazione, non costituisce titolo di proprieta o partecipazione a proventi, non & rivalutabile,
rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 8 — Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:
e decesso;
e scloglimento dell'Associazione:
* mancato pagamento della quota associativa annuale:

e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo:

espulsione, in caso di non ottemperanza al presente statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni
degli organi sociali, o qualora il socio arrechi danni morali o materiali all’ Associazione.

Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

Contro 1l provvedimento di espulsione & ammesso ricorso entro trenta giorni al Presidente, che lo pone
all’ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, la quale decidera in via definitiva.
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[l patrlmomo‘ sociale d?ll'Associazione ¢ indivisibile ed ¢ destinato unicamente, stabilmente e integralmente
a supportare 1l perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.

Esso e costituito da:

* beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione:

* eccedenze degli esercizi annuali;

* erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti:

° ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di promozione

sociale.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate, &

utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi o riserve tra gli associati.

Articolo 10 — Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
e quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

e proventi dertvanti dalla gestione economica del patrimonio;

e contributi pubblici e privati;
e erogazioni liberali;
e raccolte fondi;

e ogni altra entrata diversa non sopra specificata, comunque in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente.

Articolo 11 — Bilancio di esercizio o rendiconto di cassa

[esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Se ricorre quanto previsto all’art. 13, comma 2 del CTS, puo essere utilizzato il rendiconto di cassa:

altrimenti si deve adottare il bilancio di esercizio secondo le modalita previste dall’art. 13, comma 1 del
18

In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio di esercizio devono essere presentati per la discussione
all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dalla chiusura dell’esercizio stesso.

Articolo 12 — Organi

Sono organi dell’ Associazione: \
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I’ Assemblea dei Soci:

1l Consiglio Direttivo:

e 1l Presidente;

e 1’Organo di Controllo (laddove eletto);

o il Collegio dei Probiviri (laddove eletto).

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Gli organi durano in carica quattro anni e i componenti sono rieleggibili.

Ciascun organo, ai sensi dell’art. 24, comma 4 del D.Lgs. 117/2017, pud attivare la modalita di

partecipazione e voto a distanza tramite mezzi di telecom unicazione, purché 1 partecipanti siano informati,
Identificabili e in condizione di intervenire e votare in ogni momento.

Articolo 13 — Assemblea dei Soci

Partecipano con diritto di voto all'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti 1 soci che abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data dell'Assemblea.

Le riunioni sono convocate dal Consiglio Direttivo tramite avviso scritto con luogo, data, ora di prima e
seconda convocazione e ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno dieci giorni prima.

* In prima convocazione, I'Assemblea ¢ valida con la presenza della meta pit uno dei soci.

e Inseconda convocazione, ¢ valida qualunque sia il numero dei presenti (con almeno 12 ore tra le
due convocazioni).

L'Assemblea straordinaria puo essere convocata dal Consiglio Direttivo, dal Presidente, o su richiesta di
almeno un quinto dei soci.

Articolo 14 — Svolgimento dell’ Assemblea

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione.
[1 Presidente propone un segretario verbalizzante, eletto all’interno dell’ Assemblea.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, se richiesto da almeno un decimo dei
socCi presenti.

Le elezioni delle cariche sociali avvengono sempre a scrutinio segreto.
Ciascun associato pud rappresentare con delega scritta al massimo altri tre soci.

Le deliberazioni sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, firmate anche dal Presidente, e
disponibili per consultazione presso la sede sociale.

Articolo 15 — Competenze dell’Assemblea

I’Assemblea ordinaria dei Soci:

e elegge i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero;

* approva le linee generali del programma di attivita per I’anno in corso e il relativo documento
economico-programmatico;

i)
U
o approva il bilancio consuntivo o il rendiconto entro il 30 aprile dell’anno successivo: m /( o T
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elegge I'Organo di Controllo (se previsto):

elegge il Collegio dei Probiviri (se previsto);

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali;

o adotta e modifica i regolamenti interni. compreso il regolamento dei lavori assembleari;

o delibera su ogni altro oggetto di sua competenza previsto dallo Statuto o dalla legge.

L’Assemblea straordinaria:

e delibera le modificazioni dello statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione.

Articolo 16 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei Soci ed & composto da un minimo di 3 a un massimo di 15

consiglieri, eletti tra i soci.
Dura in carica quattro anni ed & rieleggibile.

Alla prima riunione, il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente.
I componenti non devono trovarsi in condizioni di ineleggibilita o decadenza (art. 2382 c.c.).

Il Consiglio puo attribuire ulteriori incarichi interni per esigenze operative.

Articolo 17 — Competenze del Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo:

o convoca |'Assemblea dei Soci;

o esegue le delibere dell’ Assemblea;

e formula programmi di attivita in base alle linee approvate:

o predispone il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa;

o predispone i regolamenti da sottoporre all’ Assemblea:
o delibera sulle modalita di tesseramento:;
e delibera sull’ammissione e I’espulsione dei soci;

e amministra I’Associazione (ordinaria e straordinaria);

e stipula contratti;

e gestisce 1 beni mobili e immobili;

o stabilisce modalita di partecipazione ad altre iniziative compatibili;

e fissa la quota associativa annuale e eventuali contributi;

e compie ogni atto di amministrazione non riservato all’ Assemblea.

Articolo 18 — Riunioni del Consiglio Direttivo
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Il ngﬁiﬁé\io Direttivo si riunisce ogni volta che il Presidente o
opportuno.

la maggioranza dei membri lo ritengano

Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza dei consiglieri

Le dehberazl..on} SONO aPprovate a maggioranza semplice e sono normalmente palesi, salvo richiesta anche di
un solo consigliere per il voto segreto.

[l verbale della riunione ¢ redatto dal Segretario e firmato anche dal Presidente.

Articolo 19 — Decadenza e dimissioni dal Consiglio Direttivo
Un consigliere dimissionario o decaduto pud essere sostituito alla prima Assemblea utile.

Se decadono o si dimettono la maggioranza dei consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo decade.
In tal caso, ¢ obbligo del Consiglio decaduto convocare nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 20 — Il Presidente

Il Presidente:

e rappresenta legalmente I'Associazione;
e convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I’ Assemblea;
e sovraintende alla gestione amministrativa e contabile;

e in caso di urgenza puo adottare provvedimenti di competenza del Direttivo, da ratificare
successivamente.

In caso di impedimento, le funzioni possono essere esercitate da un consigliere delegato dal Consiglio
Direttivo.

Articolo 21 — Collegio dei Probiviri (se eletto)
11 Collegio dei Probiviri & composto da 3 membri effettivi ¢ 2 supplenti, eletti dall’Assemblea.
Ha il compito di:
e risolvere controversie tra i soci e tra i soci e I’ Associazione come amichevoli compositort;

e ricevere reclami e segnalazioni,

o verbalizzare ogni decisione e nominare un Presidente tra i suoi membri.

[e decisioni sono valide con la presenza di almeno 3 membri (effettivi o supplenti) e possono essere
impugnate in Assemblea.

Articolo 22 — Organo di Controllo (se eletto) ,
: : LA T oiESAR
’Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato quando previsto dall’art. 30 del CTS. /R 1/ ﬂL
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Ha.i} compito di:
2 &7 .. B
s ewt®/ * vigilare sulla legalita,

correttezza amministrativa e assetto organizzativo;

monitorare il perseguimento delle finalita civiche e sociali;

r ° attestare la conformita del bilancio sociale (se redatto) alle linee guida del CTS.
Se composto da revisori legali, pud svolgere anche funzione di revisione legale dei conti.

E composto da 3 membri effettivie 2 supplenti, dura 4 anni, & rieleggibile e revocabile per giusta causa.

[ membri devono essere esterni, professionali e non soci dell’ Associazione.

Articolo 23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS, la decisione di scioglimento deve essere presa in Assemblea
straordinaria con voto favorevole di almeno due terzi degli aventi diritto.

In caso di scioglimento, il patrimonio netto, dedotte le passivita, sara devoluto — previo parere positivo
dell’Ufficio RUNTS — ad altri enti del Terzo Settore aderenti, tramite un collegio di liquidatori.

E esclusa qualsiasi ripartizione tra i soci.

Articolo 24 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano il D.Lgs. 117/2017 e, in subordine, le norme del
Codice Civile.
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N o ANDIERATORI E MUSICI TORRE D’ AMMONTE CITTA’ DI
MARINQO?”

L"anno 2025 il giorno 6 maggio alle ore 15 si e’ riunito L’anno 2025, presso la sede sociale in via

Cstagnole di sotto n.62 sono presenti i seguenti S1gnori:

De Vita Valerio, nato a Tarquinia (VT) il 12 ottobre 2001 residente a Roma (Rm) in
Via dei Battaglioni D’ Assalto n.24, C.F. DVTVLR01R12D024L;

Moreschi Enrico, nato a Genzano di Roma (Rm) il 5 giugno 2001, residente a Marino,
in via Castagnole di sotto n.62 C.F. MRSNRCO01H05D972I;

Ioli Matteo, nato a Genzano di Roma (Rm) il 24 gennaio 2002 residente in Via
Nettunense n.112, Marino, C.F. LIOMTT02A24D972P

Ginevra Barzocchini, nata a Roma (RM) il 9 maggio 1997 residente in Via
Castagnole di sotto 62, Marino; C.F. BRZGVR97E49H501Z

Moreschi Sophia nata a Genzano di Roma (RM) il 05 giugno 2001 residente in Corso
Trieste 63, Marino; C.F. MRSSPHO01H45D972R

Veronica De Vita nata a Roma (RM) il 29 settembre 2005 residente in Via dei
Battaglioni d’Assalto n. 24 Roma, CF. DVTVNCO05P69H501L

Veronica Brasi, nata a Roma (RM) il 10 gennaio 2004 residente in Via San Michele
n.40 Grottaferrata. C.F. BRSVNCO04AS50HS01A

che, di comune accordo, convengono € stipulano quanto segue:

Articolo 1) E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I’Ente del Terzo settore,
in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:” SBANDIERATORI E
MUSICI TORRE D’AMMONTE CITTA’ DI MARINO *.

Articolo 2) L’APS ha sede legale in Via Castagnole di sotto n.62, Marino.

Articolo 3) L’associazione ha durata illimitata nel tempo.

Articolo 4) L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse

generale, di seguito elencate, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri

I
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gl1 obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso d

scloglimento.
L’associazi ; ‘ '
4Z10n€ puo esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di i . o7 & .
nteresse generale, secondarie e Strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

ton apposito Decreto ministeriale. .a loro individuazione & operata da parte dell’Organo di

amministrazione.

Articolo 6) 1 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato quadriennale, I’Organo di

amministrazione sia composto dai seguenti membri e nominano a farne parte 1 signori ai quali

contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Sig. Moreschi Enrico
Vicepresidente Sig. De Vita Valerio
Segretario Sig. Ioli Matteo
Consigliere Sig.ra Barzocchini Ginevra
Consigliere Sig.ra Sophia Moreschi
Consigliere Sig,ra Veronica Brasi
Consigliere Sig.ra Veronica De Vita
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Sig:  Toli Matteo M ’ -
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Sig.ra  Ginevra Barzocchini A4 ‘ !
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Sig.ra Sophia Moreschi /4‘. / > QLl

Sig.ra  Veronica De Vita U@%DMK Ca_ D(i Ur \\tﬁ—f

Sig.ra Veronica Brasi Q%% g)ﬂw\i




