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STATOTO
. ' “LE AMICHE PER LE AMICHE APS”
Art. 1 ~ Costituzione - Denominazione — Marchio - Sede ~ Durata
1.1 B costituita, nel, numero minimo dei soci previsto dal;a legde,
con sede in Andria, quale Ente del terzo settore, un’associazione
denominata “Le Amiche per le Amiche APS” in conformita al dettato
dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017, L'associazione, ove previsto,

ricomprendera mnella denominazione -anche 1'acronimo ETS con

tilscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

dello Sviluppo Economico, Direzione Generale della

"

f;;ﬁiébrieté“Intellettuale, Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, con
" attestato del 28.08.2021. Il marchio & composto da una parte

Iy
figurativa costituita da due cuori che si intersecano tra’ di loro,

uno pil grande e 1'altro pilt piccolo che vi si intreccia dall’ altro;

sul lati, in alto a destra ed in alto a sinistra del cuore pilt .

grance, ed anche in posizione centrale del cuore pil piccolo, wvi
sono tre punti tondi che creano impressione di tre figure femminili
stilizzate; in basso, in posizione centrata rispetfo alla parte
figurativa,‘vi ¢ la parte verbale composta dalla frase “Le Amiche
per le Amiche | |

1.3 - Il trasferinento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il
trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta
con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. .
1.4 - L'associazione “Le Amiche per le Amiche - Aps”, pinu avanti
chiamata per brevita semplicemente “Associazione” & una libera
organizzazione apartitica ed anticonfessionale, che non persegue
fini di lucro e si propone di pe;seguire fini prevalentemente
solidali e di utilita sociale.

L’Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel
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rispetto del .Decreto Legislativo 3 luglio 2017, delle norme di
attuazione, della legge regionale e si ispira ai valori di
democrazia e di nguaglianza, chiosati nei pr1nc1p1 dell’ ordinamento
glurldlco*na21onale ed internazionale.

1.4 -~ 1L’assemblea pud deliberare 17eventuale regolamento di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli. aspetti
organizzativi pit particolari.

1.5 - L’assoclazione petra aderire ad ~organismi nazionali . ed
internazionali che permettano il conseguimento delle flnallta e

scopl.

A~ L'Associazione, nella sua organizzazione interna e di presenza

rltorlo, promuove il federalismo salldale e 11 decentramento

»/’}.—c

teri, favorisce e valorizza tutte le 1dentlté che traggono

oraglse delle specifiche pecullarlta territoriali nel quadro di- una

X “;\effe‘tlva partecipazione diffusa alla costruzione di un

associazionismo naziopale.

Art. 2 - FINALITA' B ATTIVITA’

2.1 - L’associazione Opera per 1l perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
svolgendo in via principale, in favore dei propri associati, dei
loro familiari  o 'di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato del propri Associati o delle persone
aderenti agli FEnti Asgociati. L"assoclazione, si bropone, di
berseguire le seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. % del Codice del Terzo Settore:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, nonche .le
attivita culturali di”interesse gsociale con finalita educativa;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di prom021one e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

L )




¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevéhzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
d) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
della non violenza e della difesa non armata;
e) promogione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e
politici, promozione‘gelle pari opportunita e delle iniziative di
: ‘aluto reciproco. ‘
02,2 - .” associazione, ha, come fine specifico statutario e

L Astituzionale, la promozione, valorizzazione, tutela e difesa ella

é@nne e pill precisamente persegue cid che segue:

E rendere ogni donna una persona valorizzata, autorevole,
_ooﬁomicament@ indipendente, ricca di dignitd e saggezza, una donna
“‘fﬁhe conosca il valore della differenza di genere e che operi in
e 5olidatieté con le altre donne, incoraggiandole verso attivitd

culturalive sociali, che migliorino la loro qualitad di vita;

- promuovere e valorizzare la specificita femminile, la competenza,
la professionalitd e il talento delle socié, per una.migliore
integrazione socio-economica, lavorativa e culturale della donna

t nella societd;

-  sostenere le donne in difficolta economica, familiare e
professionale, in ﬁn momento particolare della loro vita, mettendo
in atto azioni di conciliazione lavoro-famiglia;

- preﬁenire e contrastare la violenza di genere in ogni forma ed
ogni tipo di discriminazione sessista contro‘le donne e le/i minori
e violenza assistita dalle /i minori, in quanto violazione dei
diritti uiani { Piattaforma di Azione della IV Conferenza Mondiale
Onu sulle donne - Peqhino 1995 e convenzione di Istanbul 2011) ed
impedimento alla cittadinanza delle donne ( ostacolo allo'sviluppo
delle donne, dei bambini e delle bambine, del loro benessere
psicofisico e alla partecipaziéne alla vita della comunita;

~ valorizzare i saperi femminili, trasmettere la storia e la cultura

della donne, progettare e realizzare percorsi nelle scuole sulla
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pedégogia della differenza sessuale e su riconoscimento: e )
superamento degli stereotipl di genere e di contrasto al bullismo;
- svolgere un ruolo di sensibilizzazione e di promozione di
politiche nazionale, internazionali, e locali per la diffusione
della cultura di genere, promuovendé pratiche di confronto, scambio
ed iniziative politiche di rete anche con associazioni contribuendo
alla cost%tuzione di luogo di confronto e di azioni permanenti, sua
a livello sociale, culturale, che istituzionale;

5 ~promuovere lo spiritp di amicizia e di solidarieta tra lg donné.
ART 3. MODALITA’ DI AZIONE

@ \ (,3L’au3001a21one realizza 1 proprl scopi di cui all’art 2, con

gu@ntl atL1v1ta'

ﬁi -{ﬁampagna di informazione, attivita di rilevazione, di
- "senslbllLAAaZlone e di formazione;
- progetti nel settori dell’informazione, sensibilizzazione,
formazione al fine di favorire l1’eliminazione di ogni forma di
violenza % discriminazione contro le donne, in quanto violazione
dei diritti umani; _
- organizzazione di i%iziative culturali e sociali di prevenzione,
f di informazione e di sensibilizrzazione in merito al problema della
violenza di genere, delle discriminazioni delle donne in ogni
ambito, al bullismo, al cyberbullismo e all’educazione emotiva
anche 1in collaborazione con enti, istituzioni, associazioni e
privati; ‘
~organizzazione di iniziative culturali (manifestazioni, incontri,
performance, reading, mdstre, vernisage, comcerti; saggi,
? proiezion§ e c¢ineforum), formative, educative, ricreative,
| assistenziali, artistiche e sociali su tematiche inerenti al mondo

femminile; . . ,
- progetti atti a favorire la conciliazione lavoro-famiglia;
~ servizi di ascolto e di sostegno alle donne ed i minori in

difficolta ed alle donne che subiliscono violenza;
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— consulenza e tutela legale;

-valorizzazione di una genitorialita responsabile e attiva
finalizzata all’interruzione del ciclo della violenza:;

= informazione, orientamento ed affiancamento nella fruizione della
rete del servizi pubblici e privati presenti nel territorio;

~ organizzazione, anche in collaborazione con Enti, Istituzioni,
Assoclazioni e privati, di iniziative e moduli formativi congiunte
su tematiche di genere rivolti agli operatori che a vario titolo

I‘\ 03 . I} * 1] ] [ I3
operano in questo abito (operatrici/ori soclo-sanitario, degli enti

fc@ll, delle Forze dell’Ordine, ei Centri antiviolenza) oltre. a
;,
,ﬁ% ;ventl di formazibne ricolti al personale volontario;.

e

gxnm021one e parte01pa21one al protocolli di rete regionalil,
)
ﬁ'organ1zzazmone convegni, dibattiti, seminari, spettacoli, ed in

VlnCJale e /o fondazioni, associazioni etc del territorio;

_hi genere ' manifestazioni tese a diffondere la conoscenza delle
problematiche di interesse femminile e 17 informazione sulle
normative e le politiche riguardanti le donne;
= costituzione della “Casa per le‘}nniche”, un luogo fisico di

: solidarie%é, di assistenza, di tutela, di sostegno, di promozione
i culturale, professionale e sociale in favore delle donne,
soprattutto quelle vittime di maltrattamenti, fisici e psicologiéi;

- promozioné e organizzazione di wvarie attivita. Tale éspetto &

fondamentale anche a completamento di fubriuscita dalla violenza e

per 1’inserimento nel mondo del lavoro;

~ orientamento e consulenza per le famiglie, di mediazione familiare

e di prevenzione sanitaria attraverso 1’istituzione di appositi

“sportelli”, di centri ascolto per le donne e supporto telefonico;

- promozione di ricerche e pubblicazioni su tematiche femminili; -

progettazione di éttivita formative anche finalizzate

all’acqui%izione di nuove professionalita;

- raccolte pubbliche occasionali di fondi;

~Pubblicazione di testi che riguardano la cultura ed i saperi delle

donne;
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~- organizzazione e/o adesione a gruppl di lavoro su problematlche
di natura culturale, gociale, ed economica; ]
-Sostenere il lavoro e 1’imprenditorialita femminile anche
attraverso forme di gestione diretta delle 1nlzlat1ve,

- istituzione di centri estivi ed invernali con finalita culLurall,
ricreative e del tempo libero per le /i associati/e e dei loro
figli; .

‘3.2 - Per lo svolgimento delle predette attivita l"associazione si
avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
assoc1at1 o delle persone aderenti agli enti associati.

3.3 - Per il perseguimento dei propri scopi l’a83061a210ne potra
inoltre aderire ancPe ad altri organismi, tra cui le reti

V:aéfOCLatlve, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare

f~s£atutarle.
3'4 -~ Al sensi dell’art 6 del D.Lgs. 117/2017 1"associazione potra

svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d’interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
-secondo  criteri e limiti definiti con apposito‘ Decreto
ministeriale,

L'individmazione di tali attivita sara operata dal Consiglio
Direttivo con apposita delibera.

ART.4 - Soci/e ¢ ,

4.1 - Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne
fanno richiesta, ne condividono gli scopl e intendano impegnarsi
per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore
© senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale aderenti.

4.2 - La domanda di ammissione a socio deve esgere presentata al

Con51gllo Direttivo. Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il
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rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &

annotata hel libro soci,

4.3 - Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunlcato
per iscritto all’interessato specificandone i motivi .entro 60
giorni. In questo caso 1'aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame

la richiesta nel corso della sua prima riunione.

4.4 ~ I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le

attivita ed diniziative dell’associazione, di partecipare con
diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche

sociall, di usufruire di tutti le strutture, dei servizi, delle

gﬁatt;v1ta,ﬂ delle prestazioni e provvidénze attuate

dalL assocmazmone, concorrere all’ elaborazione del programma delle

ath&vlta, essere rlmborsate/l delle spese sostenute e documentate

W*"-' '

p rrJl’att1v1ta delle assoclazione e per svolgere le attivita

cemunemente concordate.

- Clascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 glorni.
~Bssi hanno, incltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto

di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’associazione.

'-T diritti. di partecipazione non sono trasferibili. ~Lia quota

associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
rivalutabile e trasmissibile.

4.5 - I socl hanno l7obbligo di:

~Pagare la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo e delle
quote étraordinarie ad integrazione del fondo sociale, qualora ce
ne fosse la necessita;

-rispettare e di ‘far rispettare le norme dello statuto, delle
deliberazioni prese dagll organi sociali e degli eventualil
regolamenti;

~svolgere la propria attivita verso le/i altre/i sin modo personale,

spontaneo e gratuito. Senza fini di lucro, anche indiretto;
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~i soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
4.6 - La qualitd di socio si perde:
a) Per ﬁorte;
b) Per morosita nel bagamento della quota associativa;
! ¢) Dietro presenta?ione di dimissioni scritte al Consiglio

: Direttivo, tale recesso avra decorrenza immediata, senza alcun
i , diritto al rimborso di alcuna quota. Resta fermo 17obbligo per
"1l pagamento della quota gociale per 1’anno in Corso;

d) Per esclusione, se i soci si rendono colpevoli di atti di

5 ' indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che

JRERY
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costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni, oppure che senza adeguata ragione si mettano in
condizione di inattivita prolungata ed infine se prendono

inlzxatlve o) svolgono attivitd nella sede dell’Associazione,

S senza averlo prima concordato con il Consiglio Direttivo.

N La perdita della 'qualita di socio & deliberata dall’Assemblea, a
maggioranza dei presenti, per voto segreto.

Le socie escluse per morosita, potranno, dietro domanda essere
riammesse, pagando una huova quota di iscrizione.

Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) i1
socio escluso ha 30 di giorni di tempo per fare ricorso

all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal

R o W

ricorso medesimo.
4.7 - Sone volontari gli associati che aderiscono all’associazione

prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, 'senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo .
, nemmeno dal bgneficiario.

; Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita

brestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente

.
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stabilite dall'associazione. Sono iﬁ ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfettario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute
dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una

autocerti?icazione resa al sensi dell’art. 46 del D.P.R.

‘n.445/2006, purché non superino 1l'importo di 10 euro giornalieril e

150 euro mensilili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
L3 .

stabilisca~le tipologie di spese e attivita di volontariato per le

quali & ammessa questa modalitad di rimborso.

La qualita di. volontario é incompatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

che ocaa31onalmente

901 che prestano attivitda di volontariato, al sensi dell’art.

wié, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicuratl contro gli

infortuni e le malattie, connessl allo svolgimento dell’attivita
stessa, nonché per la résponsabilité.civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

4.8 Bostenitori - Possono altresl essere riconosciuti in qualita di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno
un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno 1l diritto di elettorato attivo e
passivo ma hanno 11 diritto ad essere informati delle iniziative
che vengopo di volta in volta intraprese dall’assoclazione.

4.9 Lavorétori - L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti
0 avvalersi di prest§zioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario al fini dello svolgimento delle attivita d'interesse
generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento
delle proprie finalita. In ogni caso, 1l numero dei lavoratori

impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per
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cento del numero deil volontari o al 5 per cento del numero degli

associati.

4.10 Soci onorari -Possono diventare soci onorari, su deliberazione

del consiglio direttivo, donne e‘uomini aventi particolari rilievo

oo prestigio socilale o culturale, che accettano senza riserve lo

' gStatuto. '

oLe /i socée/i onorarie /i non sono tenute al pagamento della quota
associativa. '

| Art. 5 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

g 5.1 - Sono organi dell’associazione:

a) 1'Assemblea dei soci;

B Al Consiglio Direttivo;

13
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L p) 170rgano di controllo,” laddove eletto;

‘E} Il Revisore dei conti, laddove eletto.

‘&1

;”5‘2 ~ Le cariche associative sono gratuite e sono:

-~ Presidente;

t i N
e e B

- Vice- presidente;

fo- Segreta%ia/o:

T Tesoriera/e:

; Tutte le cariche sociali sono elettive.
I ART, & - L/ASSEMBLEA

f 6.1 -~ L’Assenblea & organo sovrano;

f‘ 6.2 ~ E' composta da tutti i soci con diritto di voto, se iscritto
nel libro degli associati da almeno sei mesi.

) 6.3 - E’ ammesso il rilascio di delega scritta. Una socia non pud

avere pil di tre deleghe.
6.4 -~ L'’Assemblea ordinaria & presieduta di norma dal Preﬁidente

che la coavoca:

¢ Almeno una volta all’anno per 1'approvazione del bilancio;

* Ogni qualvolta lb ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
¢ L’assemblea straordinaria deve essere convocata ogni gqualvolta

venga richiesta su domanda motivata e firmata da almeno 1/10

' delle socle,

10
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6.5 — L'Assemblea, & convocata almeﬁo 10 giorni prima del giorno
previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero
consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax
o e-malil, ovvero con altri mezzi tecnologicli che garantiscano la
certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

Lfavviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede
della convocazione, 1l’ordine del giorno con i1 punti oggetto del
dibattimento. ‘
.All'Assem?lea sone convocati tutti 1 soci, anche se sospesl o

esplusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.

w6, 6 ~ IL'Assemblea ppd riunirsi anche mediante videoconferenza,

.Bempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro

é@géemtito di seguire la discussione in modo simultaneo, di

iﬁéérveniré' in tempo  reale alla trattazione degli argomenti

affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove

-pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale sui relativo libro. Se nel

corso della riunione venisse sospeso 1l collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da coluil che ne fa le
vecl, e le declsioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6.7 ~ L'Assemblea ha i seguenti compiti: '

» Discute ed approva il bilancio:

s Approva gli indirizzi génerali ed 11 programma generale
annuale di attivitd proposte dal Consiglio Direttivo;

o Procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri,
determinandone previamente il numero dei componenti;

o Procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei
component i dell’ Organo di controllo, determinandone
prevgamente il numeroc dei componenti;

e Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale, dei conti; '

’

» Discute ed approva 1l'eventuale regolamento dei lavori

11
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asgﬁﬁbleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto
dal Consigliq Direttivo per il funzionamento
dell’associazione;
¢ Delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi
socialli- e promuove azione di  responsabilita nei loro
confronti;
¢ Ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita
della- qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui all’art.
11; ‘
o Delibera sul ricorso dell’associato contro 11 provvedimento di
esclisione deliberato dal Consiglio direttivo;
Delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
: Delibera lo scidglimento, la trasformazione, la fusione o la
sclssione déll’associazione, nonché sulla devoluzione del sUO
patrimbnio;
* Discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del
Giorno;
» Delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge,
dall’atto costitutive o dallo étatuto alla sua competenza;
o Delibera sull’eventuale destinazione degli utili di’ gestione,
se c@nsentlto dalla legge e dal presente Statuto.
6.6 - L’Assemblea ¢ validamente costituita, in prima e seconda con
la presenza di almenotla meta pilt uno degli assoclati, presenti in
proprio o per delega scritté da conferirsi ad altro aderehte anche
in calce all'avviso di convocazione e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei presenti su tutte le questioni poste
all’ordine del giorno, salve nei casi in cul lo Statuto preveda
éspressamente maggioranze diverse.; mentre in terza convocazione &
valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti, salvo nei casi in cui lo Statuto preveda espressamente
naggioranze diverse. R possibile i’intervento all’Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 1" espressione del voto

+
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verificare 1’ identita dellfassociato che partecipa e vota.

6.9 -Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei
voti. ‘ ‘

Per modificare 1’Atto Costitutivo o lo Statuto occorre la presenza
in primajed in seconda convocazione di almeno tre quarti delle
socie/i, in terza convocazione con qualunque numero di socie/i e 11
voto favorevole della* maggioranza delle/dei presenti

Per lo scileglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio,

1" Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre gquartd

delle/i socie presenti.
Nk ibk‘delibere di approvazione del BRilancio e in guelle che
dano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio

{vo non hanno woto. Per le votazioni si procede normalmente

rigug

t

" §

p@ﬁﬁalﬁata di mano. Per 1l'elezione delle cariche sociali si procede

médiante il voto a scrutinio segreto su scheda.

. A
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare

insieme alla sintesi 9@1 dibattito da apposito verbale redatto dal
Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario stesso.

6.10 - Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si
procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10
(un decimo)‘dei presentl., Per 1l’elezione delle cariche sociali, e

comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede

mediante il voto a scrutinio segreto.

Art. 7 =~ Consgiglio Direttivo.

Art. 7.1 ¥ Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a
un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezlone
per i primi amministrdtori che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni e i suol componenti sono rieleggibili.
Tuﬁti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche

associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti

associati,

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo
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"devono chjedere 17

St S——

ufficio, 17interdetto, 1"inabilitato, il fallito, o chi & stato

condannato ad una pena che importa 17interdizione, anche

ﬁemporanea, dai pubblici uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici
direttivi,

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione
iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo

settore, éllorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il Juogo e la data di nascita, il domicilio e la

cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza

R}l’ente, precisando se disgiuntamente o congluntamente, 11 potere
rappresentanza attribuito agli amministratori e generale ed

’}éptuaiL limitazioni non sono opponibili ai terzi se non 80N0

*&ﬁrt. 7.2 - - Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni

volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta

richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convoc?zicne & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale

almeno 4 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata
almeno 4 glorni prima,della riunione stessa, oppure con altrl mezzi

tecnologici che garantiscano la certezza dell’ avvenuta ricezione

della convocazione.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato

anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di pPreavviso,
Le riunioni sono wvalide quando vi interviene 1la maggioranza dei

componenti.
Le deliberazioni sono brese a maggioranza dei presenti. Le votazioni
Sono palesi tranne nei casi di nomine ¢ comunque riguardanti 1le

@
~t

persone.
Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza
secondo le stesse modallté previste per 1’'Assemblea.

7.3 - Il Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente 0, in sua
assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto

da altro Consigliere individuato tra i presenti.

14
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7.4 - Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente

nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede

dell’Associazione.

7.5 - T1 Consiglio Direttivo & investito deil pit ampi poteri per la

gestlone dell’associazione; pone in essere ogni atto . esecutivo

necessario per la realizzazione del programma di attivita che non

sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea

del soci.
¥

kPQ_:Nella sua prima seduta elegge tra 1 propri componenti il vice

‘ ﬁ?presidente, il tesoriere e il segretario;
}11Fﬁ Attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amninistrazione;
¢ Cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

» Predispone e propone all’Assemblea 1l programma annuale di
attivita;

» Indiyidua le attivita diverse da quelle d’interesse generale
esperibili dall’associlazione;

o Predispone annualmente 1l bilancio d’esercizio e lo.preseﬁta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

» Predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, 11

bilancio sociale e lo presenta all’'Assemblea per la

discussione e la sua approvazione;
o Conferisce procure generali e speciali;
Assume e licenzia eventuall prestatori di lavoro fissandone

mansioni, qualifiche e retribuzioni;

s+ Cura la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di

“

propfieta dell’associazione o ad essa affidati;

¢ Propone all’Assemblea 1 Regolamenti per 1l funzionamento

p . ,
dell*associazione e degli organi sociall;
Riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi

15
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Ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adcttatl dal

Presidente;
Delibera in ordine alla perdita dello status di socio;

Delibera le modalitd di rimborso spesa per le socie/i
in Italia e allfestero, uffici

agenzie,

o Pud istituire e sopprimere,
direzionali e operativi, filiall, succursali,

stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali,

comungue denominate.

7.6 ~ . In caso venga a mancare in modo 1rrevers1blle uno o pit

consmqllerl, il Consiglio

attingendo alla graduatoria dei non eletti.
indice elezioni suppletive per i

i nuovi Consiglieri scadono
atto della loro nomina. Se

Direttivo provvede alla surroga
Allorché questa fosse

mémbri da sostituire. In ogni- caso,
assaem@ & coloro che sono in carica all’
vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il
Presidente deve convocare 1’Assemblea per nuove elezioni.

art.8 - Il Presidente - La/Il Vice~ Presidente - La/il Segretario

-~ Il Tesoriere -

8.1 - Il Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed

ha l'uso ?e;la firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ed &
E autorizzato a riscyotere ed eseguire pagamenti di ognl natura e
a qualsiasi titolo, provenienti da pubbliche ammlnlstra21oni soci

e rieleggibile.

e privati, rilasciandone quietanza liberatoria.

Ha facolta. di nominare avvocati/e nelle 1liti attive e passive
riguardanti l’organizzazione innanzi a qualsiasi istanza

giudiziaria,
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con

procura generale o speciale.
8.2 -~ In caso di assenza o impedimento le sue mansioni 50nN0

eser01taté dal Vice Presidente vicario, anche nella rappresentanza

legale dell’associazione di fronte a Terzi ed in giudizio.
+
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In casi di oggettiva necessitad pud adottare provvedimenti d’urgenza
gottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.

g.3 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri
contabili e di predisporre 11 bilancio sulla Dbase delle

deterninazionl assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e

uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti

correnti, firmare assegni di-traenza, effettuare prelievi, glrare

assegni per l’incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari.
Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
ilscui limite massimo viene definito dal Consiglio’Direttivo.

Al Segretario spetta 11 compito di redigere e tenere

%rnati-i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che
tﬁa,crive sugli apgositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

Art.9 ~ ORGANO DI CONTROLLO E‘ REVISORE DEI CONTI

9.1 - Qualora 1 ricavi dell'Associazione superino 1 limiti indicati -
dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, l'Assemblea elegge un Organo
di Controilo, anche monocratico. .

Al componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399
del Codice civile. I componenti dell'Organo di controllo devono
essere sceltl tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
‘collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti. * | »
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamentb. |

L'Organo di controllc esercita inoltre compiti di monltoraggio
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dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
gociale ed attesta che 1l bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del

Terzo settore., Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoragygio svolto dall'Organo di controllo.

1 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di

controllo,m e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni socialli o su determinati
affari. .

LfOrgaho di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei
limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la

ﬁéyisione legale dei conti. In tal caso, 1'Organo & costituito da

S
)
LA

?gﬁisori‘leqali iscritti nell’apposito registro.
bl /_; “':
Igoltre, 1’ Assemblea del soci elegge 1’Organo di controlle qualora

A B
Jo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita

‘organizzate o in ragigne della rilevanza di contributi pubblici da

+

gestire,.

9.2 - Se 1’'Organo di controllo non esercita il controllo contabile

e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017,

l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

- Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di
stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
mmero dei componenti.

In ogni daso, 1l’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei
conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita
delle attivitd orgahizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

ART. 10 ~ Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

10.1 ¢li esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno
e con la chiusura dell’esercizio verrd formato il bilancio che dovra

essere presentato all’assemblea per 1'approvazione entro gquattro

18
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mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. | ,
1] bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale con 1’indicazione dei proventi e degli oneri
dell’ associazione e dalla relazione di missione che illustra le

poste di bilancio, 17 andamento economico e gestionale

‘ dell’ associazione e le modalitda di perseguimento delle finalita.

statutarie.

In caso di- ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate

inferiori, a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella

k2

forma del rendiconto finangziario per cassa.
léxg‘ - Il fondo patrimoniale dell’Associazione, utilizzabile

mente per il funzionamento dell’Assocliazione e lo svolgimento

. dell&sue attivitd statutarie, & costituito da:

a) Quote ‘e contributi degli aderenti;
"Erogazioni di privati, dello 8tato, di Enti, di Organismi

internazionali, di Istituzioni pubbliche Ffinalizzati al
gsoategno di -specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) Donazioni e lasciti testamentari;

d) Rimborsi derivanti da convenzioni;

@) Rendite patrimoniali;

f) Attivitd di raccolta fondi;

g)Emtraté derivanti da eventuali attivita commerciali e
produttive marginali;

h) Ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cuil
allfart, 6 del D.lgs. n;117/17, comunque secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cul
all”art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all’associazione.

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di

adesione ., dell’associazione non 50110 né trasmissibili né

“

rimborsabili in nessun caso.
Il  Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e

strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse
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generale,”a seconda del-ca31/ nella relazione di missiope o in una

al - rendiconto per’ Cassa o neily pota

*

10.3 - Il patrimonie- sociale @. costituito da:
a) Beni immobili e mgblll,<,,.q,

b) Azioni, obbllga21onl e altrd - tltOll pubblici e privatj;

¢) Donazioni, lasciti o successiond ;

d) Altri accantonamenti e dlSpOnlbllité patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi

dell’assoe1a21one.

, v1qenL1, nel modo pili opportuno pexxlivaonsegulmento delle finalita

EE

jof vxafdta la distribuzione, aﬁcheﬁindifetﬁa, di utili ed avanzi di

gestlone, fondi e

Zriserve. gomuﬁque“ denominate a fondatori,

,33 sociatl;, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri

componenti degli organi socmall,,anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi

assoclativo.

di -

sc1oglimento Lndlviduale del rapporto

L’ eventuale attivo viene imputato al fondo soc1a1e.

Il bilancio preventivo,
redatto, con le stesse modalita di: cui . &l precedenti commi, entro

che non. é obbllqatarlo ¢ approvato, se

e non oltre 11l 2 Gennaio dell’anno a. cui Bi rlferisce.

I bilanc1 devono restare dep051tat1 presso “la sede sociale per i

s

quindici giorni precedenti le. assamblea Che approvano i bilanci

relativi, a dlsp081zione i tutti- coloro che abbiano 1nter6851 di

consultazione.

ART.1! - Libri sociali

[N I el
-‘--x,, L

L' associazione deve tenere i Seguentl llbri socmali'

a) Libro degli associati;

b) Registro dei volontari;
c¢) Libro delle adunanze e delle dellberazlonl delle assemblee, in

cul devono essere trascritti anche i Vﬁrball ‘redatti per atto

pubbd.ico;

o .‘“:'\_-':‘- L

d) Libro delle adunanze e delle dellberaziani del COHSlgllo

IS
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direttivo e di evenﬁﬁa“

altri organi sociali,
ART.12 - Pubblicitd e tiy parenza

ssmcura la, sostanziale pubblicitd e

traspar@nva degli atti rela i alltatt1v1ta dell’ associazione, con

Il Consiglio direttivd'

particolare rlferlmento al bllanci o rendiconti annuali edq ai libri
sociali opbbligatori, 0581a 1l 1ibro soci, il libro delle adunanze
e deliberazioni dell’assemblea ded soci, del Consiglio dlrettlvo e,
qualora eletto, dell’Organo dl cantrollo-

Tali documenti SOClall devono essere messi a dlsposleone dei soci

,per la consultazione anche nel caso in cul siano conservati presso.

erSLinstl di CUl l'asSOClaZlOne sl avvale.

Le TJth@bt@ di acceso dlla documentaalone vengono indirizzate al’

s idente deil’assoc1a21one.

e

ART 12 - »aloglmmanto dellfaascaiazione e devoluzione dei beni

12.1° - ILo sciogiiménto dell’Associazione  viene - deciso
dall’Assemblea con l1é n@daiita e le maggloranze previste dallo
statutag “: |

12.2 =~ In caso di estinzione 0. scioglimento il patrimcnio

dell’Associazione non,potra essere diviso tra i socl ma, su proposta

del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente

devoluto, previo pareré~¢posiﬁivo dell’ufficio regionale del

Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa

"de$tinazione imposta dalla:lagge ad altri enti del terzo settore o,

in mancanza, a fini di utilitad sociale.

L’Associa;ione pertanto e tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio
la richiesta di pagrere cbn raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
12.3 - 1'associazione previa delibera del Consiglio Direttivo, pub
assicurarsi per i darni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extracontrattuale dell’Associazione stessa.

ART.13 -~ Norma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento

agli eventuali regolamenti interni, alle vigenti disposizioni
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legislative

Civile,

quanto compatibile,

4 ¥

<4 3

L

in materia,
al D. Lgs 117/2017 e alle 1

LA

con particolare riferimento al Codice
oro eventuali variazioni e in

dal codice civile.
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