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ART. 1) CQSTWUZ!QNE

successive modifiche, PAssociazions denominata: “Batleita — Andtia soccorso MR HEART TO HERO
Associazione di promozione saciale”, in sigla derominata. “Barletta Andria soccorso APS”
ART, 2) SEDE LEGALE

L*Assochazione ha sede legale a.rAnﬂ'ria;;ViaV‘i‘ﬁtt)ri‘o Veneto n. 12ed ha durata a tempo indeterminato, Essa.
poted istituire con delibera dell Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezionilocali,

La variazione di sede legale deliberatd dallAsseniblea oidifiaria dei soci non dovra intendersi quale
modifica del presente Statuto. |

ART, ) ASSENZA SCOPQ DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

E'Assoclaziane non ha Hini di lucro; & apartitics ed dconfessionale & & ispira al principi di solidarieta,
sussidiarietd, democrazia e pluralismo.

E" vietato distribuire; anche in modo fridivetto, utilic avanz di gestiohe, nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale'a foridator, associati, lavorator & collaboratari, aviministratori e aliri componenti
degli-organi sociali, anche nel casodi recesso o di opnialtra ipotest di scioglimento Individuale del rapporto
associativo.

GH utili o gli avanzi di gestione sono implegati esclusivaments per la realizzarione delle attivits Istituzionali
ediquelle ad esse direttamente toiiesse.

ART, 4) FINALITA

L'Assoclazione, non ha scopodi lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e diutiliey sochale, mediante
lo svolgimento in favore dei proge] associati, di loro fatvilliart o di terzi df una o piti atthvies di interesse
generaleawalendost iy modo prevalente dellateivica di vnlontariata der propri associat o delle persone
aderent! agli enti associaty,

In particoldre 'Associazione p‘fzr:svegue:asefa:fsfivam-éﬂf&- finalits o s&{.ﬂi&aﬁ&é sociale ed indirizza il proprio
impegno'a scopi ed obiettividi rinnovamento tivile ¢ cuituraj

Pertantod suoi fini sono;

a) . Area socid sanitariy, con particolare rife rimentoalle problematiche del poitatoti di handicap, della
salute'mentale; della tossicodipendenza edell’aleolismo, della donazione e 1l trasparto disangue,
della donazione e trafspa.r't'-o»df organi, délle patologie croniche ¢ ihvalidantie delle malattie sociali,
dei tumori, dell'AIDS ricomprendenido Inoltre tutte le-iniziative rivalte allx educazione sanitaria,
soceorso alle popolazioni ed individui colpiti da calamity, catastrofi o disgrazie (incidenti stradali,
incendi; allagamenti crolli & ‘ovungue of sia fa richiesta di un intervento sanitario-sociale),

telesoccorso; telefono amico e locallzzatore salvavita satellitare, alla prevenzione, alla qualith

E* costituita, al sens da! Codice civile e dal D, Lgs. n. 13772017 (Pore-in ovanti Codice dei Terza Settam) e




c)

d)

f)

g)

hy

dellassistenza e al reinserimento sociale;

Larea di solidarietd sociale, in rapporto alle problematiche dell’infanzia, della terza etd, degli
immigrati e degli emigrati, della devianza sociale minorile e degli adulti, della poverta,
dell'emarginazione e raccolta fondi per casi pietosi ed associativi;

L'area educativa e del diritto allo studio; in riferimento alle problematiche dell’ evasione scolastica
& dell'abbandono, € a sostegno della piena realizzazione delle opportunithd educative per tutti i
cittadini;

L'area culturale; con specifico riferimento alla tutela del territorio, del’ambiente, del patrimonio
storico-artistico;

Larea dei diritti elvili, della tutela del cittadino, della promozione, della condizione della donna,
del riconascimento e valorizzazione delle differenze etnniche, religiose @ culturall, detfazione a
favore della pace e del rispetto tra | popoli;

Larea della protezione civile con formazione del personale volontario nei campl di intervento
specifici quali unita cinofile da soccorso, nucleo antincendio, nicleo sommozzator, bagnini e

soceorritori addetti al trasporto infermi;.

Collaborazione con le Forze dell'Ordine dando la piena. disponibilitd def soci (art, 5 D.lgs.

117/2017)

UAssociazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale con riferimento a fquanto previsto

dall'art. 5, comma.1, del D.Lgs n. 117/2017

““U'assoclozione esercita le proprie attivits nell‘ambito di guelle

srilenlore Jattivitd consiste:

Nell'organizzare itsoccorso ad ammalati e feriti mediante ambulanze e/altri mezzi idonei;

il trasporto sociale di anziani e diversamente abili con mezzi speclali; il trasporto. sanitéario di infortunat],

malat, infermi, inabllf o-dl altre persone svantaggiate, per ragioni di emérgenza; socoorso ¢ servizi

' programmati con ambulanze; il trasporto di organi, plasma, medicinali, prove di laboratorio o relaivi referli

d)

8)

matetidle ed atirezzature sanitarie con ambulanze atirezzate dllo scopo e mezzl speciali;
IV 'setvizio di preverizione ed assistenza sanitaria'dl primo soccorso-In Geoasioni di manifestazioni sportive;
H servizio di prevenzione ed Assistenza sanitaria di primo soccorso ih occasione di manifestazioni socio-

culturall;

1 serviz di soccorse e trasporto sanitario in-affidamento da parte delle Aziende Sanitarie ed dspedaliere su

richiesta delle Unita Opérative di emergenza ed Urgenza e delle Centrali Operative 1 18;



0 Nellorganizzare servizi di guardia medica ed ambulatorialé in collaborazione coh le sirutiure pubbliche od in
praprio;

g} Nel promuovere Iniziative di informazione e formazione sanitaria o di prevenzione della salute nel suol val
aspotti sanitari e sociall;

h)  Nellorganizzare iniziative di protezisne civile.a di tutela dellambiente;

B Nel promuovers |

nizlative di caratters culturale sportive e ricreativo atte afavorire una migliore qualits della
vila;
i Nellorganizzare la formazione del volontario.
Sulla base delle proprie disponibilitd organizzative, PAssociagions g Impegha anche:
K Promuovere ed organizzare incontri perfavorire la partecipazione def cittadini allo studio del bisogni
amergami ad alla programmagzione.del foro goddistacimenio;
) Organizzare forme di intervento Istitutive dif serviz eonsbguant! af precedernte primo. punto;
) Promupvers ed organiziare 4 solidarista sui problemi della solifuding e del dolors, Istituendo anche specifle
servizl;
1) Organizzare servizl soolall ed assistenzial, anche domiciliar, per il sostegno a cittadini anziani, disabili &,
comungus, in cbndi:a’ibni anche temporance di difficolty;
0) Organizzare moment] di studlio ed iniziative di informazione In altuazione dei fini del presente Statuto anche
mediante pubblicazioni périodiche;

R) Organizzare servizi di mitualia.
L'Assoclazione, conformemernite & qua nto stabilito dall'art. 6 del D, Lgs. n, 11772017 esuccessive modifiche

ed integrazioni, potra esercitare-anche attivitd diverse da guelle soprariportate, che siano secondarie @
strumentali alle attivits di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal  Decreto
Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad Individuare tali attivitd diverse
da svolgere nei limiti di cui al comma precadente,

V'Assuciazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 4 del D, Lgs n. 11772017, realizza le attivits di
interesse generale sopra individuate con modality ‘erogativa, mutualistica, economica, secondo le
determinazioni del Consiglio Direttivo,

LAssociazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo Settore, aniche attivity di raccolta




fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non cotrispettiva, al fine dl
finanziare le proprie attivitd di Interesse generale e nel rispetto del principi di veritd, trasparenza e
correttezza nel rapporti con | sostenitori e con il pubblico.

SOC)-VOLONTAR! - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI
[’associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati per il perseguimento dei fini istituzionall.
I volontari sono persone che per loro libera _s‘c‘é'ita svolgono, per il {rami’ée dellassociazione, attivitd in
favore della comunith e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,
Lattivita del volontario non pud essere retiibuita in alcun modo nefmmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dallassoclazione le spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regolaménto
&/6 da delibera dell’Assemblea delsoci: Sono vietatl in ogni caso rimbaorsi di tipo forfetario.
L’Assoclazione assicura 1 propri volontari contro gl infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dellattivith di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso-terzi.
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L assoclazione puib assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

we»w«Wmmma:w.mwameu,d@lm@@m;ajg@;ﬁmwggmunqu_e salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5, del D.Lgs.

117 del 03 Luglio 2017, solo quando city sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivity di interesse
generale e al perseguimento delle finalitd.
i ogni caso, | numero dei lavoratori implegati neflattivitd hon pud essere superiore al 50% dl numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a quanto st,abii'h‘:a dallart. 36 del Codice del
Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero degli associati & illimitato ma, in oghi caso, non pud essere inferfore al minimo stabilito dalla
Legge. -
Possono far parte dellAssociazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo.settore o senza
scopo-di lucro, a condizione che il loro mumero-non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
Assoclazioni di promozione sociale, the intenidono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi
previstidal presente Statuto e che stano in‘possesso dei seguenti requisiti:

3. condividere gliscopi‘e lafinalith-dell'Assoclazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partécipaziohe alla vita associativa non potra essere temporanea,
Le organizzaziont private partecipano nells persona diun loro rappresentante.
ART. 8) DIRITTI-DOVERI 50CH



Tra gli associati vige una disciplinia uniforme del rapporto assaciativo ¢ delle modalitd associative ed a tutti
spetta I'elettorato attive e passiva,
Lo status di soclo, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti
dall"articslo relativo alla perdita di qualifica di socio. Nonsono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale
principio, introducendo criter di ammissione strumentalmente limitativi di dirittl o #termiine,
I nominativi del soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.
Tutti gl associati regolarmente iseritti nel libro delsoci da almeno tre mas possono intervenive con divitte
di vota nelle Assemblee per Vapprovazione e le madificazioni dello statuto e del regolamenti, e per la
nomina degli organi direttivi dell’associazione.
Gli associat! hanno diritto di esaminare i libri sochall,
- ART, 9] MODALITA’ AMMISSIONE 5010

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio: Direttivo domanda i adesione
all' Associazione con l'osservanza delle seguenti modalitd ed indicazioni:

a.  Indicare nome & coghome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di naseita,

luogo di residenza, indirizzo email cui Hicevers tutte le comunicaziont sociall.

b. dichiarare di aver presovisione e di attenersi al presente Statuto ed alle-deliberazioni degli organi

sociali.
B compito del Consiglio Direttivo dellAssociazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. ll
Congsiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e le
attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione & comunicatd allinteressato e
armotata nel libro degll associati,
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agll interessati '
In caso di non ammissione linteressato potra presentare ricorso, entro | suceesslvi sessanta giorni,
all’Assemblea Ordinaria Ja quale, se non appositamente convocata, neila successiva convocazione, si
protiuncera in modo definitivo.

-~ ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA
I'soci, sono‘tenuti al pagamento della quota annuale di assoclaziorie, stabilita dal Consiglio Diréttive, ed
all osservanza dello Statuto, & delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
La quotd-assoclativa deve essere versata entro | termini previstl, pena la decadenza dello status di socio
per muarosith,
Vadesione all Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorso ulteriori rispetto al
versamento originatio. £ comunque facoltd degli aderenti all'Assoclazione di effettuare versamenti
ulteriori rispetto a quelli ordinari,
ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO




Lo sté;us di socio si perde per recesso, morositd, esclusione.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il yuale dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo

scadere dell'anno in corso, purché sia fatts almeno 3 mesi prima.

La decadenza per rhorositd & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota

associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale

obbligo a tutti gli associati morosi entro un c:ors’grun termine per poter provvedere al versamento.

L'associato decaduto pud presentare una nucva domanda di ammissione ai sensi defl’art. 9 del presente

Statuto.

130¢i s6n6 espuls periseguenti motivie

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quéndo, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all Associazione owero assumano
comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da lederne I'onorabilita,
il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso, avverso

tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea deisoci, la quale; se non appositamente convocata,

nella successiva convocazione si pronuncerd in r'ﬂ*:anieraf,d&ﬁ'niitiva.,
ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE.
ART, 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’ Associazione sono:
»  LlAssemblea del Soci;
> |l Consiglio Direttivo;
> |l Presidente;
> Organo-di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n, 117/2017)
o se facoltativamente istituito dall Assemblea.dei soi.
. ART. 13}, ASSEMBLEA DEISOC): COMPETENZA :
L’Assemb!ea; ordinariae straardmana, ¢ lorgano. deliberativo dell Associazione.
Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hannio difitto i voto tutti gl associatl in regola con il pagamento
della quota associativa e che siano iscritti da alnieno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a
guanto stabilito dail-’art., 24 del D Lgs.n. 11772017
Atl'assembiea ordinaria dei soci spettano.i. seguem;i compnti ,
a. discutere e deliberdre sui'bilanci e sullé relazioni del Consiglio Darettwo,

b. eleggere & revocare membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell'associazione;




c. approvare lelinee generall del programma di attivitd dell’associazione;
d. approvare I'eventuale regolamento del lavori assembleari
e. deliberare sulla responsabilith dei componenti degh organi sociali e promuovere azione di responsabilita
nei loro confronti;
f. deliberare in mefito agli eventuali ricorsi preseritati dai Soci espulsi
g- deliberare su tutte le questionl attineriti la gestione soclale e su ogni altro argomento ordinario per cui
sia chiamata a decidere;
Allassemblea straordinaria spettano | segtienti compiti:
h. deliberare sullo scioglimento, la devaluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione
o scissione dellassociazione
1. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto assotiativo,

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con yualungue mezzo
{consegna brevi many, lattera, e=mail, fak) purch¥ vi possa essere un riscontro seritto delfawenuta
comunicazione, contenente | punti allordine del giorno, 1a data, l'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché
la:data, F'ora ed il luogo dell'eventudle Assemblea di seconda convacazione,
ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L'Assemblea Ordinaria deve essere ’égnvps:a_ta dal Presidente del Consiglio Direttivo, almerio una volta
Fanne per lapprovazione del bilancio consuntive entro 120 glormi dalla chiusura dell’ esercizio. Per motivi
particolari If bilancio consuntivo pud essere approvato etro sel mesi dalla chiusura dell'esercizio.
UAssemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritengd opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almerio 1/10 {un decimo) def soci
regolarmente iscritti o da almeno 1/3 {an terzo) dei Consighieri oppure dall Organo di controllo.
U'Assembles; sia ordinaria che straordimaria, & presieduta da un Presiderte nominato dall’ Assemblea
stessa il quale nominaa sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spé.tfta al Presidente dell’ Assemblea
constatare la regolarith delle deleghe ed, in generale, i diritto di intervenire in Assaemblea.
It verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal Segretarle, ad
eventualmente dagli serutatoriiin caso di votazioni,

ART. 15) VALIDITA” E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA $0¢)
Per la-validita delle delibere assembleari, si fa riferimento alVart; 21 cod. ¢iv.
Ciascun associato pud farsivappresentare nell’assembléa da altro assaciato mediante delega scritta, anche
in calce all’awiso di convocazione,
Ciasoun associato pub rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un wassimo di altri due dssociati,

Nelle deliberazioni che riguardano fa loro responsabilit gli amministrator non hanno diritto divoto,



L’Assembie'a ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla
prima, & regolarmente costituita qualungue sia il numero di socl intervenuti,
L*assemblea straordinaria sar regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli
associati In prima convocazione e con la presenza della metd pit uno deglt associati in. seconda
convocazions,
L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che In seconda convocazione, delibera a maggioranza
dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, §i rinvia a
guanto previsto dal successivo articolo 29 del présente statuta.

ART. 16} PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di imano o a scrutinio segreto, quando ne faceia richiesta almeno
un decimo-dei presentl. Per 'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene ascrutinio segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui allarticolo 2538, secondo
comma, del codice civile,

ART. 17} CONSIGLIO.DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti
dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.

| menmbri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di-un componente del Consiglio Direttivo,

vieng cooptato il primo dei non eletti; il mn‘si‘gl_ierﬁ cost eletto rimane in carica fino alla successiva
assemblea che pud ratificare la nomina.
Nel caso in cul [Assemblea dei socl non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento
delle elezion, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge: fra 1 suoi membri il Presidente, il
VicePrasidente, il Segretario e il Tesoriere,
_ ART, 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo: si riunisce ogni gualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo
ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottanc a
maggioranza semplice. Nel caso in cul sia composto da soli. tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.
E’i_(_:pnsigi_io'i)irﬁtti‘vn pud attribuire ad uno o pitidei suoi. membri il potere di compiere determinati atti o
* categorie-di atti in nome e per conto dell Associazione.
ART, 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
If Consiglio Direttivo: _ Ca ‘ _
@ redige | programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea deisoc



b. cura l'esecuzione delle déliberazion dell'Assemblea;
redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d. stipula tutti gli attl e | contratti di ogni genere ingrenti all attlvity sociale;

, nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulent], dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere;

f. delibera circa "ammissione e Pespulsione dei soci (salvo ricorso dellinteressato all’assemblea dei

socl):

B.  determina 'ammontare delle quote annue-associative e le modslity di versamento;

h, delibera Veventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documeiita il caratiere secondario e

strumentale rispetto alle attivits di interesse generale;

i ratifica o respinge i provvedimenti dj urgenza adottati dal Presidente;

i svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale,

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglio si riunisce tutte fe volte che || Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richigsta da almeno /3 (due terzi) dei membri ecomungue almeno una volta ognl tre mest,
La econvacazione awerrd nelle forme che il Corisiglio Direttivo: riterrs opportuno rispettande nej casi
ordinart un preawiso d glmeno otto gloral: in easo di urgenza potrd essere convocato anche
telefonicamente.
I Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente;
ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consiglio Direttivo com pete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma sociale,
Egli presiede e convoea il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed ecanomica
dellAssotiazione, In caso di asseniza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spattano al
Vicepresidente, .
Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa Pattivita compiuta, Pordinaria amministrazione
dell'Associazione; in casi eccezionall di niecessity o urgenza il Presidente pud anche complere 5tH o
straordinaria amministrazione ma‘in tal caso devé contestualmente convocare |l Consiglio Direttivo peria
ratifica del suo operato,
Il Presidente convoca PAssemblea e il Consiglio Dirattivo, ne cura Fesecuzione delle relative deli berazioni,
sorveglia il buon andamento amanisfra‘tiVG"delf’ASSﬁ;ciazmnﬁ verifica I'osservanza dello statuto e dei
regolamenti, ne promuove laviforma ove se e present] la necessity,
ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Il Segretario cura Fattiviey amministrativa dell'assodiazione, Tiene agglornatl 1 libri sociali {verbali

assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell'associazione,




il Tesariere tiene aggiornata la contabilith e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri cantabili, cura gli incassi ed | pagamenti dell'associazione in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttive.

ART, 23) L'ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se
facoltativamente istituito dall‘assemblea. Nel.caso di organo collegiale esso si compone di tre. mermbri
effettivi e due supplenti eletti dall' Assemblea anche tra persone non socie.
L’Organo di Controllo elegge, nella sua pfima riunione, nelsuo seno-un: Presidente che convoca e presiede
le riunioni,
L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30,
tomma 2 del D.Lgs. n. 117/2017,
['componenti dellOrgano di controllo, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice-Civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nelcaso di organio collegiale | predetti
requisiti devono essere posseduti da alimeno uno del componenti.
L’Organo di Controllo:- vigila sulllosservanza della legge e dello statuto e sul Hispetto.del principi di corretta
amministrazione, anche con. rifetimento: alle disposizion del D. Lgs. n. 231/2001, qualora applicabili,
nonché sull'assetta organizzativo, amministrativo.e contabile e sul sub congreto funzionamento; - esercita

il mntmllm contabde el casa in cm non sia nommaw ufisoggetto incaricato della revisione legale dei conti

o nel casoin cul un'suo com panente sia un revisore legale iscritto: nﬁll'apposum regnstm, = psergita compiti
di:monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale,
L’Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzihi, assistere alle riuiioni del Consiglio Direttivo,
L*Organo di controllo; durz.in carica tre esercizi ed.irelativi membri sono rieleggibili.
Per gquanto non espressamente previsto nel presénte statuto si rimanda alla disciplina di cui agli artt. 30.¢
3Ldel D. lgs. n, 117/2017
PATRI Mcmo;DEL,L?Assoc;A‘zsaﬁie
ART, 24} iL. PATRIMOMO ELE RISORSE ECONOMICHE
ik fando patrimoniale dei Assocxazmne & indivisibile ed & costituito:
~a, dal patrimonio mobiliare ed immohiliare.di proprieta dell'Associazione;
b. eventualifondi diriserva costituiti tonl'eccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’Associazione 50N costxtuite da:
a. dallequote assocratave, dai contnbut; annualie straordmaﬂ degli associati;
b. -dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversiz
¢ dai-contributi dell'Uniorie Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti.o Istituzioni
~ pubbliche, finalizzati-al sostegno di specifiche e documentateattivita o progetti;

d. " dalle rendite Qel_pa;trimgnio.m"c)bi{iareezd immoblliare di proprieta dell’Associazione;



ricavi, rendite, proventi entrate siano inferioria 220,000 euro il bilancie pud essere redatto-nella forma
del rendiconto per cassa. It bifancio. deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributi e laséiti ricevuti @ preveders un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali,
finanziarie,
I bilancio sara depositato presso il Registro-unica nazionale del terzo settore.

ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendériterente dalla redazione del bilancio-annuale, Associazione, per ogni attivita occasionale di
raceolta pubiblica di fondi esepuita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, 6 campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesidallachiusura-dell’esercizio un apposito e separato rendiconto
dal quale devonp risultare; anche a mezzo direlazione illustrativa, in modo chiaro.e trasparente, le.entrate
e le speserelative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o.carmpagna di sensibilizzazions,

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE ‘
ART. 29) LO SCIOGLIVIENTO
Lo seioglimanto dellAssociazione deve essere deliberato dall’ Assemblesa deisoct con il voto favorevole di
almeno | % ftre quarti) degli associati: |
‘ ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS

I caso di scioglimento PAssemblea prowede 2 lla poraina di uno.o pit liguidatorl, anche non sodi,

determinandone gli gvenmati'c_::sm_prensu..

[l patiimonio residuryach:e'-:ris,ultgr;é;_djau,a‘.liquiﬁazii'a,ﬁ‘e & 'ﬁ&*@fﬁm; salvardiversa destinazione imposta dalla
I¢gge; ad altri entl del Terzo'Settore; acquisito il parere positive dell’Ufficio:di cui all’art 45, comma 1, del
citato D.bgs. 117/2017.
_ DISPOSIZIONI FINALI
ART, 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto siwrimanda alla normativa vigente in

materia con particolare riferiniento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e intégrazioni,

FiRMA v
i F’RESIDENTE DOMENICO CARDONE ii ‘






