VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 16/04/2025

In questo giorno 16 del mese di Aprile dell'anno 2025, dalle ore 21:00 tramite Assemblea
straordinaria legalmente costituita e svolta in forma telematica si sono riuniti i soci
dell'Associazione “Gruppo Astrofili Galileo Galilei A.P.S.” per discutere e deliberare sul
seguente

Ordine del Giorno:

1.Modifica dello Statuto dell'associazione al fine di adeguario alla normativa introdotta
con il "Registro Nazionale del Terzo Settore” (RUNTS) nel quale l'associazione é
trasmigrata dal precedente "Albi e Registri del Terzo Settore" (ARTeS) Lazio;

Assume la segreteria dell'assemblea il segretario dell'Associazione, Avv. Paolo Zampolini,
assolve all'incarico di Presidente dell’Assemblea il Sig. Giarrusso Antonio; prende la parola il
Presidente dell'Associazione, Sig. Antonio Giarrusso, il quale preso atto:

e della regolarita della convocazione

s della presenza di soci e/o soci votanti che rappresentano il 50%+1 degli iscritti nel

libro soci aggiornato alla data di convocazione;

e che sono presenti 0 votanti i soci come da allegato presenze (allegato 1)

e che sono presenti numero 6 componenti del Consiglio Direttivo;
dichiara validamente costituita I'Assemblea. |i Presidente prende la parola ed inizia la
discussione dell'Ordine del.Giorno al termine della quale alle ore 22:00 si chiudono le
votazioni:

Punto 1: votanti 101 soci con il seguente esito: 100 approvano il punto 1 all'OdG (allegato
1), un astenuto. Si Allega il nuovo statuto approvato (allegato 2)

L'Assemblea straordinaria dei Soci approva all'unanimita il punto allOdG e demanda al
Presidente e al Consiglio Direttivo di applicare la modifica statutaria aggiornando il
medesimo presso gli enti depositari nonché su tutte le pagine del sito internet GrAG e nelle
carte sociali.

Alle ore 22:05, nessuno prende parola per ampliare la discussione e pertanto 'assembica
deve considerarsi chiusa.

Tarquirnia, 16/04/2025
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STATUTO
“ASSOCIAZIONE Gruppo Astrofili Galileo Galilei A.P.S.”

Art. 1. Costituzione

1.1 E costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma di associazione,
denominato Gruppo Astrofili Galileo Galilei A.PS. Ente del Terzo Settore E.T.S
e A.P.S. Associazione di promozione sociale.

1.2 L’ente ¢ una libera Associazione, apartitica ed apolitica, con durata
illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dalle regole del Decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117, di seguito il “Codice”, dall’articolo 36 e seguenti
del codice civile, nonché del presente statuto.

1.3 Luso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “Associazione di promozione
sociale” o dell’acronimo “APS” ¢ obbligatorio, a sensi di legge.

1.4 Lutilizzo della locuzione “Associazione di promozione sociale” o
del’acronimo “APS” nonché della locuzione “Ente del terzo settore” o

dgl]’acronimo “E.T.S” ¢ subordinata all'iscrizione dell’ente al Registro Unico

v Nazionale del Terzo settore — RUNTS.

Art. 2. Sede e durata

2.1 L'Associazione ha sede legale nel Comune di Tarquinia (VT), nci locali

individuati dal Presidente ed approvati dal Consiglio Direttivo, ¢ pud istituire sedi
e uffici operativi in Italia e all’estero, per il raggiungimento dei propri scopi
sociali.

2.2 11 trasferimento della sede legale allinterno del comune ¢ deliberata del
Consiglio Direttivo € non costituisce variazione statutaria.

2.3 La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 3. Oggetto e scopo

3.1 L'Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche, di utilita sociale ¢ di protezione e tutela del bene collettivo,
di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, lettere d), f) e i).

3.2 I’Associazione potra avere altre sedi in Italia ¢ all’estero e svolgera la propria
attivita  direttamente o tramite accordi di cooperazione con altri enti o
associazioni.

3.3 D’Associazione, nel perseguimento delle propric finalita svolge, in via
esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
D. Lgs. 117/2017 ed in particolare la diffusione delle scienze astronomiche come
torma di lotta alle disuguaglianze sociali, come mezzo di inclusione di soggetti in
condizione di svantaggio per cause di genere, eta, deficit psichici, fisici, funzionali
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o di condizioni socio-cconomiche in condizione di marginalitd sociale, come
strumento di crescita personale e collettiva degli individui secondo principi di

democrazia, etica e solidarieta sociale:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive moditicazioni, nonché le attivita culturali

di interesse sociale con finalita educativa tra cui in particolare:

- divulgazione di conoscenze scientifico culturali e della pratica
astronomica a favore delle scuole di ogni ordine e grado nonché di
tutta la cittadinanza;

- approfondimento tecnico e conoscitivo dellastronomia  con
particolare riguardo ai scttori di ricerca accessibili agli astrofili evoluti

¢ alle tecnologie ad essi non precluse.

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del
pacsaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢
successive modificazioni tra cui in particolare:

- valorizzazione di attivita ed iniziative idonee a diffondere la cultura
del rispetto del Cielo Buio ai scnsi della Legge regionale Lazio 13
aprile 2000, n. 23;

- organizzazione di campagne di sensibilizzazione e controllo del
territorio volte alla lotta all'inquinamento luminoso;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di
interesse generale di cui alPart. 5 del Codice, tra cui in particolare:

- partecipazionc attiva ad iniziative di divulgazione, studio e ricerca,
promossc ed organizzate da enti pubblici, istituzioni scolastiche e
soggetti privati;

- promuovere iniziative di carattere umanitario ¢ di interesse generale
per 1 fini di solidarieta.

3.4 L'Associazione nell'esercizio della propria attivita puo, ove sia ritenuto
confacente ai propri interessi in vista del perseguimento delle finalita statutarie,
liberamente aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed
enti, finanziarc attivita esterne o progetti, costituire o partecipare a societa
strumentali ¢ di servizi, richiedere od oticnere contributi da Enti privati e
pubblici, richiedere finanziamenti e partecipare a bandi pubblici /o privati per la
ricerca, l'innovazione, la cultura ¢ la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, I'Associazione potra in particolare:
a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento

delle  operazioni  deliberate, considerate opportune e utili per il
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raggiungimento degli scopi statutari, tra cui, senza esclusione di altri,
I'assunzione di prestiti, mutui, a breve o lungo termine, l'acquisto di beni
mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con cati pubblici e privat;
b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivita;
c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine
istituzionale, 1vi comprese quelle di natura economico-finanziaria, purché le
medesime non assumano carattere di prevalenza rispetto all'attivita
principale;
d. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codrce, attivita di raccolta fondi —
anche attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principt di verita, trasparenza c
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio
direttivo puo approvare un apposito regolamento finalizzato alla
raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione ed
erogazioni liberali per le finalita dell’associazione.
3.5 L’Associazione puo svolgere attivita diverse, che siano secondarie ¢
strumentali alle attivita di interesse generale, secondo 1 criteri e 1 limiti definiti
con apposito Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice, tra cui in
particolare le seguenti:
- Organizzazione di eventi culturali gratuiti /o a pagamento, nonché di viaggi e
gite aventi finalita promozionali del proprio scopo di interesse generale;
- Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli eventi di cui sopra.
- Commercio, nelle forme previste dalla legge, di prodotti ed oggettistica anche
riportanti il logo dell’Associazione;
- Effettuare pubblicita e sponsorizzazioni.
Eventuali ulteriori attivita diverse dovranno essere deliberate dal consiglio
direttivo.

Art. 4. Patrimonio ed entrate dell'associazione
4.1 1l patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente, ¢
costituito:
- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti
con qualunque modalita effettuati vengano in proprieta dell’ Associazione;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
42 Le risorse economiche con le quali P'Associazione provvede al
funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita sono:

- 1 contribuiti dei soci che sono costituiti dalle quote di Associazione

annuale e da eventuali contributi straordinari stabiliti dal Consiglio

Direttivo, che ne determina 'ammontare;



- le clargiziont in denaro, le donazioni e 1 lasciti sono accettati dal
Consiglio Direttivo, che delibera sull’utilizzazione di essi, in armonia
con le finalita statutarie dcll’Associazione;

- 1 proventi derivanti da attivita commerciali o produttive marginali
sono inseriti in apposita voce di bilancio dell’ Associazione.

11 Consiglio Direttivo delibera sull’utilizzazione dei proventi, che deve comunque
essere In armonia con le finalita statutarie deil’ Associazione.,

4.3 I vietato distribuite, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione nonché
fondi, riserve ¢ capitale durante la vita delPAssociazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

4.4 11 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, provent,
entratc  comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

4.5 Per l'adempimento dei suoi compiti I'Associazione dispone delle seguenti
entrate:

- det versamenti  effettuati dai fondatori originari, del versament
ulteriori effettuate da detti fondatort e da quelli effettuati da tutti
coloro che aderiscono all' Associazione;

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli introit realizzat nello svolgimento della sua attivita.

4.6 11 consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento da
effettuarsi da parte dei Soci e di chi intende aderire all'associazione.

4.7 1'adesione all'Associazione non comporta obblight di finanziamento o di
esborso ulteriori oltre al versamento delle quote sociali annuali.

4.8 1 versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatto
salvo il versamento minimo come sopra determinato, e sono comunque a fondo
perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
dell'Associazione, né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dall' Associazione, puod pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato alla
Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.

4.9 11 versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non
crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a

titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Art. 5. Fondatori, soci e beneficiari dell'Associazione

5.1 I numero minimo degli associati ¢ quello indicato dal Codice in materia di
Associazioni di promozione sociale.

5.2 1l numero degli associati ¢ illimitato. I adesione ¢ libera, senza distinzioni di
sesso, cta, religione, residenza. Possono diventare associati tutti coloro, persone

fisiche, giuridiche ed enti che condividano le finalita dell’Associazione.




3.3 Ogni associato ¢ tenuto annualmente al pagamento dclla quota
associativa e dei contributi straordinari net tempi e nell’ammontare determinati
dal Consiglio Direttivo.

54 Gli associati hanno uguali diritti ¢ non assumono alcuna responsabilita
oltre I'importo delle rispettive quote.

2.5 La quota associativa non ¢ trasferibile e non ¢ soggetta a rivalutazione.

3.6 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli
associati né sono previsti diritti di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa o che, in qualunque forma, collegano la partecipazione sociale alla

atolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Diritti ed obblighi degli associati

5.7 Tuta gl associati hanno diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni
dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
. ‘dell’associazione.

5,8 Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto
’u:?ﬂdo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento
prme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’Associazione il
iglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le sanzioni che riterra piu

E escluso qualsiasi rimborso agli associati in caso di recesso.

10 L’Associazione svolge in favore dei propti tesserati, associati e dei loro
1 conviventi, le attivita di interesse generale che ne costituiscono 'oggetto
dal presente statuto, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

iato dei propri associati medesimi.

isstone, esclusione e recesso

L'ammissione degli associati ordinari ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo
tormalita.

42 1I Consiglio Direttivo valutata la domanda ammette o rifiuta la candidatura
1one dei principi di cut all’art. 23 del Codice.

I esclusione di un associato puo aver luogo:

per causa di indegnita;

per dimissioni;

per morosita nel caso in cul un associato, in mora con il pagamento della
ua ¢/o dei contributi straordinari deliberati dal Consiglio Direttivo, non
peowveduto alla regolarizzazione nonostante invito scritto, entro un
fissato dal Presidente.

Lesclusione  dell’associato  viene decisa, dopo inchiesta verbale, dal
% Direttivo con voto a scrutinio segreto e successiva ratifica alla prima
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asscmblea utile.

5.15 Ogni associato puo recedere dall’ Associazione dandone comunicazione
scritta entro la fine dell’esercizio, purché tale comunicazione pervenga al
Presidente al pit tardi entro il 30 settembre di ogni anno. 1 diritti e 1 doveri
dell’associato, segnatamente Pobbligo di versare la quota associativa annua e gli
eventuali contributi straordinari, restano in vigore sino al termine dell’esercizio
sociale.

516 Ogni interessato puo rivolgere entro 60 giorni dalla comunicazione del
Consiglio Direttivo relativa ad una deliberazione che lo interessi direttamente
apposita istanza all’ Assemblea affinché si pronunci in merito.

Art. 6. Organi dell'Associazione

6.1 Sono organi dell'Associazione:

v 1'Assemblea degli associati;

v il Consiglio Direttivo;

v il Presidente ed 1] Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
v il Scgretario ¢ il Tesoriere;

¢ I'Organo di controllo ¢ ’'Organo di revisione, qualora elettl.

6.2 IV’ vietata la cotresponsione ai soci, al Presidente, ai membri del Consiglio
Direttivo, all’Organo di controllo, alPOrgano di revisione di compensi
individuali; sono ammessi solo rimborsi per le specifiche spese sostenute ¢
documentate.

6.3 Gli organi dell’Associazione, anche se scaduti, restano in catica fino al

subentro dei nuovi elettl.

Art.7. Assemblea

7.1 L'assemblea ¢ composta da tutti gli associati dell'Associazione aventi diritto al
voto, che siano in regola con il versamento della quota associativa. Nel caso in
cui il Socio sia minorenne, il suo diritto di voto € espresso da chi esercita la
responsabilita ¢ potesta genitoriale sul medesimo.

7.2 In assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati. Ciascun socio ha diritto a un voto. Il socio che non
possa intervenire in assemblea, puo farsi rappresentare esclusivamente da un
altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di deleghe di cui all’art. 24
comma 3 del Codice.

7.3 I)assemblca si riunisce almeno una voita all'anno per l'approvazione del

bilancio; essa inoltre:
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v provvede alla nomina del Presidente, dei membri del Consiglio Direttivo

determinandone anche la consistenza numerica, dell’Organo di controllo

¢ dell’Organo di revisione;

v delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'associazionc;
¢/ delibera sulle modifiche al presente statuto;

v/ delibera la trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento ¢ la

liquidazione dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

7.4 1'Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure con delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo degli associati o da almeno due membri del Consiglio Direttivo,
oppure dall’Organo di controllo o dall’Organo di revisione.

7.5 L’Assemblea ¢ convocata almeno dieci giorni prima della data fissata per la

prima convocazione della stessa.

Nei casi di urgenza ¢ consentita una comunicazione inviata con le modalita di cui
. sopra con tre giorni di preavviso.
La convocazione viene inviata a tutti gli associati all'indirizzo di posta clettronica
fofnito dagli stessi all’atto dell’adesione all’Associazione o successivamente
comunicato, oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all’atto della
S convocazione che dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di
raggiungimento degli aventi diritto.
7.6 11 Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo e la data di
svolgimento in prima e seconda convocazione e lordine del giorno
dell’assemblea.
7.7 B’ consentita la convocazione e lo svolgimento dell’assemblea in full
audio-video conference, mediante l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione che
garantiscano 'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e Pesercizio
del diritto di voto ai sensi ¢ per gli effetti di cui agli articoli 2370, quarto comma,
2479-bis, quarto comma e 2358, sesto comma del Codice Civile, senza la
necessita che si trovino nel medesimo luogo, ove previsti, il Presidente, il
Segretario o il Notaio.
7.8 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli associati hanno parita di
diritti e doveri.
L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il
30 aprile o, nel caso previsto dal successivo art. 14, entro il 30 giugno, per
'approvazione del bilancio consuntivo.
7.9 Al sensi dell'articolo 21 del Codice civile e salve le previsioni specifiche di
legge, le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la

presenza di almeno la meta degli associati presenti o rappresentati.




In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero degli
associati presenti o rappresentati. —
7.10 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea ordinaria:

a. la nomina ¢ la revoca del Presidente dell' Associazione;

b. l'clezione ¢ la revoca dei restant membri del Consiglio direttivo,
del’Organo di controllo e dell’Organo di revisione;

c. I'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente del documento
di programmazionc cconomica;

d. Tlapprovazione dei bilanci sociali  redattd, in via facoltativa od
obbligatoriamente al superamento delle soglie di legge previste, ai sensi
dell’art. 14 del Codice;

¢. approvazione di eventuali regolamenti redatti dal Consiglio Direttivo ¢

ritenuti utili per il miglior funzionamento dell’associazione ¢ il
raggiungimento delle sue finalita;

f. gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal’Atto costitutivo o dal presente
Statuto, alla sua competenza.

7.11 Sono riservate alla competenza dell' Assemblea straordinaria:

a. l'approvazione delle modifiche statutarie;

b. la trasformazione, la fusione ¢ la scissione;

c. lo scioglimento anticipato dell'Associazione, nonché la devoluzione del
patrimonio residuo, acquisito 1l parere preventivo ed attuata la
procedura prevista dall’art. 9 del Codice ¢ la nomina dell’Organo di
liquidazione.

7.12 Al sensi del terzo comma dell'articolo 21 del codice civile, per deliberare lo
scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, tanto in prima quanto in
seconda convocazione.

7.13 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano
tutti gli Associati anche sc assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

7.14 1'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell'Associazione che ¢ coadiuvato
da un segretario cletto dai presenti all'apertura di ogni seduta dell'Assemblea; il
scgretario dovra coadiuvare il presidente nella gestione dell'Assemblea e redigere
il verbale della seduta.

7.15 1l verbale della seduta ¢ sottoscritto dal presidente e dal segretario ed
approvato dall' Assemblea.

7.16 l.e deliberazioni riguardantl le persone sono sempre prese a scrutinio

SCgI‘Ct().

Art. 8. Consiglio direttivo
8.1 I associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo presieduto dal

Presidente  dell’associazione, composto da un numero di minimo cinque e
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massimo 6 membri compreso il Presidente, numero che verra di volta in volta
determinato all’atto della nomina da parte deil’assemblea

8.2 1l Consiglio Direttivo dura in carica due anni. Gli amministratori sono
rieleggibili, tuttavia il Socio che ha ricoperto per due mandati consccutivi lo
stesso incarico di Presidenza dell’associazione o lo stesso ruolo allinterno del
Consiglio Direttivo non sara eleggibile per un terzo mandato consecutivo nella
stessa carica amministrativa

8.3 Le cariche di Presidenza o del Consiglio Direttivo non sono remunerate in

alcun modo; sono ammessi unicamente eventuali rimborsi per spese sostenute

per gli scopi dell’Associazione.

8.4 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi

¢ €rano a conoscenza.

Art9, Presidente
9.1 ‘Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza dell'associazione
stessg di fronte ai terzi ¢ anche in giudizio. Su deliberazione del consiglio

r ditgttivo, il presidente puo attribuire la rappresentanza dell'Associazione anche ad

stranel al consiglio stesso e puo inoltre conferire procure e mandati utili allo
svolgimento dell’attivita sociale.

2 Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
¢all'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce
wrca l'attivita compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione.

Il Presidente convoca e presiede I"Assemblea, il consiglio direttivo, ne cura
ione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
sministrativo  dell'Associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei
ti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.
1! Presidente cura la predisposizione del bilancio consuntivo e dell’eventuale
w0 preventivo da sottoporre per l'approvazione, al Consiglio Direttivo e poi
blea, corredandoli di idonee relazioni oltre che di tutta la
mentazione prevista dalla legge.

M. Vice presidente

B Consiglio Direttivo pu6 nominare un vice presidente il quale sostituisce 1l
1n ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio
e tunziony; il solo intervento del vice presidente costituisce per 1 terzi
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verbalizzazione delle adunanze dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva
il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive che si
rendano necessaric o opportune per 1l funzionamento dell'amministrazione
dell'Associazione.

11.2 11 segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio
Direttivo nonché del libro degli Associati dell'associazione.

11.3 1l segretario ¢ nominato dal Consiglio Dircttivo fra 1 propri membiri.
[incarico ¢ svolto a titolo volontario e gratuito, salvo 1l diritto al rimborso delle
spese sostenute per ragione del proprio ufticio.

11.4 1l Tesoriere ¢ nominato con le stesse modalita previste per la nomina del
Segretario, di cui al precedente punto 11.3.

11.5 Il Tesoriere ¢ responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per
quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto,
della tenuta di idonea documentazione della quale risulta la gestione economica ¢
finanziaria dell’ Associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali.

11.6 1l Tesoriere segue 1 movimenti contabili del’Associazione e le relative
registrazioni, cura I'impianto contabile e coadiuva il Presidente ed il Consiglio
Dircttivo nell’ambito della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli

eventuali bilanei preventivi ¢ bilanci sociali.

Art. 12. Libri dell'associazione

12.1 Olere alla tenuta dei libri prescritt dalla legge, I"Associazione tiene 1 libri
verbali delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di controllo, dell’Organo di revisione nonché il libro dei
soci dell' Associazione.

12.2 Agli associati ¢ garantito il diritto di esaminare 1 libri sociali, ai sensi dell’art.
15 comma 3 del Codice, rivolgendo apposita istanza al Presidente il quale
rendera possibile Pesame presso la sede legale dell’Associazione o presso altri
luoghi nei quali siano depositati 1 libri stessi, o con accesso telematico entro i
trenta  giorni  successivi. 11 Consiglio  Direttivo  pud  approvare apposito
regolamento al fine di adottare apposite procedure per rendere maggiormente

fruibile il diritto degli associati di cui alla presente regola.

Art. 13. Organo di controllo e Organo di revisione.

13.1 I2Organo di controllo ¢ POrgano di revisione, qualora nominati, entrambi
anche in forma monocratica, possono coincidere ¢ sono nominati al ricorrere dei
requisiti previsti dagli articoli 30 e 31 del Codice o facoltativamente su delibera
dell’ Assemblea

13.2 Nl caso di nomina obbligatoria ai componenti dell’Organo di controllo si
applica Part. 2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di

soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso di organo
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collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti.

13.3 Ove ricorrano 1 presupposti per applicazione dell’art. 31 del Codiree,

PAssociazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registro.

13.4 L'Organo di controllo e I'Organo di revisione, ove non obbligatori per

legge, sono organi meramente facoltativi, ma ove nominati esercitano le funzioni

di cui agli articoli 30 e 31 del Codice € operano in base alla legge ¢ alla prassi

prevista in materia.

13.5 T membri dell’Otgano di controllo e dell’Organo di revisione durano in

carica tre esercizi, sono rieleggibili e decadono alla data di approvazione del

bilancio del terzo esercizio successivo alla nomina.

13.6 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione ¢ incompatibile
n quella di membro del Consiglio Direttivo.

1317 L’Organo di controllo e 'Organo di revisione relazionano al Consiglio

E‘jii ettivo e all’assemblea in merito all’attivita svolta almeno una volta all’anno in

asione dell’assemblea di approvazione del bilancio.

Art. 14. Bilancio consuntivo e preventivo

14.1 Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

14.2 Entro il mese di ottobre di ciascun anno il consiglio direttivo, ove lo ritenga
opportuno, predispone il bilancio preventivo dell'esercizio successivo  da
sottoporte eventualmente all'approvazione dcll'assemblea, convocata in via
ordinaria almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile o (qualora particolari
esigenze lo richiedano) entro il 30 giugno, per l'approvazione del bilancio
consuntivo.

14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio direttivo ¢ convocato per
la predisposizione del bilancio consuntivo.

14.4 1 bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'associazione ovvero
in Juogo telematico accessibile a tutti i soci nei 15 (quindici) giornt che
precedono l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

145 1 bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita previste dall’articolo 13 del
Cacice,

145 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
e diverse da quelle di interesse generale di cui all’art. 5 del Codce.

15. Avanzi di gestione

Gl uuli o gli avanzi di gestione saranno impiegati esclusivamente per la

wone delle attivita di interesse generale e di quelle ad esse direttamente
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15.2 Vi ¢ divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utli e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a
favore di altri enti che per legge, statuto o regolamento facciano parte della

medesima e unitaria struttura.

Art. 16. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

16.1 Lo scioglimento dell’Associazione dovra essere deciso da un’apposita
Assemblea Straordinaria opportunamente convocata, che deliberera anche in
relazione alla procedura di liquidazione ed alla nomina degli eventuali
Liquidatori.

16.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio
residuo dell’associazione ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all'articolo 45, comma 1 del Codice, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo scttore secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 11
parcre ¢ reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente
interessato ¢ tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o
sccondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
decorsi 1 quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del

patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art. 17. Controversie

17.1 Qualunque controversia sorgesse in  dipendenza della esecuzione o
interpretazione  del  presente  statuto ¢ che possa formare oggetto di
compromesso, sara soggetta alla procedura di Mediazione di cui al D. Lgs. n.
28/2010 ¢ s.m.i. da svolgersi presso un Organismo di Mediazione accreditato,
con sede con sede nella citta ove ha sede legale in quel momento I’Associazione,
scelto di comunce accordo fra le parti contendenti.

17.2 Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra la controversia sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e
senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

17.3 Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria
le controversic nelle quali la legge preveda Pintervento obbligatorio del pubblico
ministero.

17.4 1arbitro sara scelto dal Presidente del Tribunale del capoluogo di provincia
nel cui territorio ha sede I’associazione.

Art. 18. Foro Competente
18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a

cui il presente statuto potra dar luogo, tanto per quel che riguarda la sua validita
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" che per la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo
annullamento, saranno esclusivamente di competenza del Foro del capoluogo di
provincia nel cui territorio ha sede 'associazione..

18.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento la legge italiana.

Art. 19. Regolamenti
19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto
potranno essere eventualmente disposte con regolamento interno, da elaborarsi a

cura del Consiglio Direttivo e sottoporre all’assemblea per la sua approvazione.

Art. 20. Volontariato e lavoro nell’Associazione

20.1 I’Associazione si avvale dell’attivita di volontari nei modi e termini previsti

dal Codice.

_ 20.2 L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di

@ lavoro autonomo o di altra natura alle condizioni e nei limiti di quanto disposto
. dall'yrt. 36 del Codice.

e retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate

:tto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare dall’art. 8 del Codice.

21.1 Con riferimento all’art. 11 comma 6 del D.Lgs. n. 472 del 18.12.1997 I'Einte
st assume nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che
gestscono i tributi, Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di
sicurezza sul lavoro ed in genere, 1 debiti e gli oneri per sanzioni amministrative
comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di norme commesse
dagli Amministratori, e/o dal Direttore Tecnico se nominato, in rappresentanza
dell’'ente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteri loro
assegnati dal presente statuto e dalla Legge.

212 L’Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gli stesst
esentanti dovranno sostenere in merito a procedimenti giudiziari e innanzi
s Commussioni Tributarie per le stesse infrazioni.

Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappresentante dell’Ente abbia
tali violazioni senza dolo ed escludendo lipotesi in cui chi ha
la violazione abbia agito volontariamente in danno all’Ente, agli
o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle
di particolare gravita indicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso

= gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autorita

saranno pronunciate in tal senso.
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22.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono
applicabili le disposizioni di cui al Decreto lcgis]atiwa luglio 2017, n. 117 in
materia di Associazioni di promozione sociale ¢ di Enti del Terzo Secttore
nonché, per quanto non previsto e in quanto compatibili, le norme del codice

civile ¢ le relative disposizioni di attuazione.
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