Statuto dell 'organizzazione di Volontariato denominata
Associazione Pompei Service Soccorso Ody
1l giorno 23 del mese di giugno dell anno 2026

Art. 1
Costituzione

L’associazione di volontariato denominata “Associazione Pompei Service Soccorso Odv”, pii avanti chiamata
per brevita associazione, & disciplinata dal presente statuto ed & costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117 (di seguito indicato come “Codice del Terzo settore” o "CTS”) e successive modifiche e integrazioni,
nonché dagli indirizzi e la piena applicazione dei principi sanciti dalla Costituzione della Repubblica Italiana.

Una volta acquisita la qualifica di Organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla denominazione verrd
aggiunto 'acronimo ODV senza che cio comporti modifiche del presente atto. La denominazione dell’ Associazione diventerd
quindi “Associazione Pompei Service Soccorse Qdv™ e dovrd, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno,
wtilizzare 'indicazione di “Organizzazione di volontariato” o l'acronimo “ODV™ negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni al pubblico.

Il Comitato direttivo delibera Ueventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli asperti
organizzativi pits particolari,

Tutti gli associati sono vincolati all’ osservanza dello statuto sociale
Art. 2
Scopo, finalitd e attivita

S L'dssociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svoligdiepto prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri
‘Eﬁsér{;}fﬁ* delle persone aderenti agli enti associati.

! 5 sociazione ¢ di ispirazione cristiana ed & apartitica. L'associazione opera prevalenlemente nel campo socio-

Self promuovere le proprie attivitd ’associazione si attiene ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, anche
indirgto, quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribuire, diretiamente e indireitamente, utili e
- qygiiﬁ} é?'gestione, Jondi, riserve e capitale, democraticita della struttura, frasparenza amministraiiva e fiscale, elettivitd,
7g§'at,m delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad
~ectezione di quelle ad esse sirettamente connesse e/o accessorie, gratuitly delle prestazioni fornite dagli aderenti (salvo il
rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto della associazione, debitamente autorizzate dal Comitato
direttivo), i quali svolgono la propria attivita in modo personale, spontaneo, animata da spirito di solidarietd ed attuata con
correttezza, buona fede, probitad e rigore morale,
Art. 3
Sede
L associazione ha la propria Sede Legale alla in Pompei (Na) 80045 in Vale Unita d’Italia 71 (Nay. Il trasferimento
della sede all'interno del comune non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti,
L 'Associazione potrd istituive sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all estero.
L’associazione opera in tutto il territorio nazionale.
Tutte le riunioni delle Assemblee dei soci, del Comitato direttivo, e se previsti, degli organi di controllo e di garanzia,

possono svolgersi sia presso la sede sociale, sia altrove, purché espressamente e consensualmente deciso dai soci.
Art. 4 ‘ .

Durata

La durata dell’associazione é illimitata.
Art §
Awivita

L Associazione, in conformita all’atto di costituzione e agli scopi che si propone, persegue le seguenti attivity di
interesse generale individuate nell’art. 5 del CTS:
Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo I, commi I e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazio-
ni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni (art. 5, comma 1, lettera a, D, Lgs. n. 117/2017).

*  Svolgere attivita sociali e socioassistenziale con particolare riferimento al sostegno di anziani ultrasessantacinguenni
soli e non autosyfficienti ed in stato di disagio economico e sociale, minori e famiglie a rischio di esclusione sociale
¢/o devianze, persone diversamente abili a rischio di esclusione sociale e privi di adeguato sostegno economico, sia
domiciliare che presso strutture esterne;

* Organizzare attivita di accoglienza in situazioni di emergenza. A titolo esemplificativo prima accoglienza di
richiedenti asilo, tervemorati, alluvionati, ecc. ...;

*  Orientare le persone in difficoltd ai servizi sociali e sanitari presenti sul territorio al fine di garantire loro le stesse
opportunita per tutti i cittadini in tema di salute e di assistenza sociale,

Prestazioni sociosanitarie di cui al decreio del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n 129 del 6 giugno 2001, e successive modificaziont (art. 5, comma 1, lettera ¢, D. Lgs. n. 117/2017).

*  Istituire un servizio autoambulanze a sostegno delle unitd stabili o mobili per il trasporto immediato o successivo al

Pprimo soccorso presso i centri sanitari generici o specializzati;
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o Organizzare il soccorso di ammalati e feriti mediante ambulanze, organizzare servizi di guardia medica ed
ambulatoriali e trasporto di infermi sia direttamente che in collaborazione con le strutture pubbliche;

s stituire ambulatori sociali garantendo assistenza medica generica, specialistica ed infermieristica;

e Organizzare posti di pronto soccorso mobili in caso di assembramenti. A lifolo esemplificativo: in localita balneari,
in prossimitd di spettacoli, convegni, congressi e manifestazioni, a sostegno di eventi sportivi anche agonistici, e in
generale in tutti quei casi dove la distanza con i centri medici abilitati, la forte concentrazione momentanea di vita
umana e la normativa richiedono la presenza di una pronta assistenza sanitaria;

e Organizzare attivita di previsione, prevenzione e soccorso in vista ¢ in occasione di eventi naturali ed antropici {ad
esempio calamitd naturali, incendi boschivi, ecc..).

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
noncké le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (art. 5, comma I, lettera d, D. Lgs. n. 117/2017).

»  Organizzare convegni, seminari, work-shop, rassegne, testimonianze e ogni altra attivita con finalitd educativa sulle
attivita svolte dall’associazione esplicitate nel presente articolo;
s Promuovere iniziative di formazione ed informazione, rivoite esclusivamente ai propri aderenti, in materia sanitaria e
di prevenzione delia salute;
s (Organizzare iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di vischio e per la protezione della salute negli
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspeiti sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private
-~ pubbliche amministrazioni.
Organizzif e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di intervesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
. p:.-omozirﬁj@éé';' usione della cultura e della pratica del volontariato e delle artivita di inferesse generale di cui al presente
artic;,ola,3.@?‘t\fi’ii_, ma 1, lettera i, D. Lgs. n. 117/2017).
.o “Incefitivgke la pratica del volontariato e di forme di cittadinanza responsabile al fine di costruire reti di protezione
e per le persone piii deboli e soprattutio, creare opportunita di crescita sociale e culturale per combattere la

#v;D. Lgs. m 117/2017).
»  Sensibilizzare e difendere i valori dell ‘uguaglianza tra i cittadini, della liberta politica e religiosa, della democrazia,
dell’integrazione e del pluralismo etnico, di ovientamento sessuale e di genere, e soprattutio, del ripudio della guerra

e di ogni forma di intolleranza sociale e del razzismo;

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art. 5, comma 1, lettera z, D. Lgs.
n 117/2017)
*  Recuperare, ripristinare, riammodernare e gestire beni immobili da utilizzare per le antivita associative e mettere gli
stessi a disposizione, in modo gratuito, dell’intera comunita per le attivita di interesse generale.

L'Associazione puc esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, aitivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e sirumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’'art 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivité di raccolta Jondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verits, trasparenza e correltezza nel rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

L’Associazione perseguira gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione, anche
mediante la stipula di convenzioni comunque denominate, con I’Unione Europea, lo Stato, le Regioni, le Province autonome,
gli Enti Locali e organismi privati.

Nel perseguimento del proprio oggetto sociale, I'Associazione pué aderire e/o costituire altri Enti del Terzo settore,
nei limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa applicabile.

Art. 6
Volontari _

Nello svolgimento delle proprie attivita I'associazione si avvale, in modo diretto e prevalenie, di prestazioni hon
occasionali di volontariato. L’attivitd svolla dai volontari & a titolo gratuito e non potrd esseve retribuita in alcun modo
neppure dal beneficiario. I volontari avranno divitto, nei limiti previsti dall’articolo 7 del CTS, solo ed esclusivamente, al
vimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, secondo i parametri preventivamente stabiliti dal
Comitato direttivo e approvati dall'Assemblea dei soci e nei limiti e modalite esplicitate nel CTS. Lo status di volontario é
incompatibile con qualungue rapporio di contenuto patrimoniale con [ associazione,

L Associazione iscriverd i volontari in un apposito registro.

I soci volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabiliti
civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del CTS. :

Art. 7
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Dipendenti

L associazione pud assumere dipendenti, necessari al suo regolare funzionamento, oppure qualora I’assunzione sia
necessaria per qualificare o specializzare Iattivitd da essa svolta, nei limiti previsti dal CTS. Essi non possono essere soci né
volontari dell'associazione.

1 rapporti tra Uassociazione ed | dipendenti sono disciplinati da uno specifico contratio e, se necessario, da un
apposito regolamento adottato dall’associazione.

Art. 8
Collaboratori di lavoro autonomo

L’associazione, per soddisfare specifiche esigenze, pud giovarsi dell’operato di collaboratori di lavoro autoniomo, nei
limiti previsti dal CTS. Essi non possono essere soci né volontari dell’associazione

I rapporti tra I'associazione ed i collaboratori di lavore autonomo sono disciplinati da uno specifico contratto e, se
necessario, da un apposito regolamento adottato dall'associazione.

Art. 9
Soci ,

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato e previa richiesta di adesione, le persone fisiche e le
organizzazioni di volontariato che si riconoscono nello statwto e intendono prestare la propria collaborazione
nell’associazione, mossi da spirito di solidarietd per le finaliti ivi indicate.

Possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo setiore, diversi dalle organizzazioni di volontariato e
ti e/o organizzazioni senza scopo di lucro. Il numero totale di enti diversi dalle organizzazioni di volontariato non potra
eriore al cinguanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato associate.

<8y g richiesta di adesione, redatta in forma scritia su un apposito modulo predisposto dall’associazione recante
l’esp}%,gﬁi vecettazione del presente statuto e il consenso al trattamento dei dati personali dopo aver preso visione della
infornﬁi};f" relativa alla privacy, deve essere presentata af Comitato Direttivo.,
_ 1S Bscrizione all’associazione decorre dalla data di delibera del Comitato direttivo e sard operativa solo dopo il

reg_q']ﬁrgf’jfersamento della quota sociale annua da effetiuare nei modi previsti nell’art. 24 del presente statuto. Avverso
eventydle decisione di diniego del Comitato direttivo, & ammesso appello all’Assemblea dei soci entro 30 (trenta) giorni
-dalla-delibera dell organo direttivo. L’dssemblea dei soci si pronuncerd in via definitiva sulla questione alla prima adunanza
utile.

Se a richiedere I'ammissione all'Associazione & un soggetto minore d'etd, la domanda discrizione dovra contenere i
dati anagrafici e fiscall ed essere conirofirmata dall esercente la potestd parentale.

Se a richiedere I"ammissione all’Associazione & un’altra organizzazione di volontariato ovvero un altro Ente del
Terzo settore o un aliro organizzazione senza scopo di lucro, la domanda d’iscrizione dovra contenere la copia deil atto
costitutivo e/o dello statuto, il verbale del Comitato direttivo o dell’assemblea che manifesta la volonta di aderire

-alf’dssociazione, e deve essere firmata dal legale rappresentante deil’ente richiedente; nel caso di orgamizzazione di
volontariato o di altro ente del terzo settore, la domanda di iscrizione dovra contenere anche certificazione attestante
Vavvenuta iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore o, qualora suddetto registro non sia ancora stato istituito,
al Registro regionale del volontariato o aliro registro a cui lente & tenuto ad iscriversi o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd firmata dal legale rappresentante dell ente del terzo settore richiedente attestante il requisito richiesto.

Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta sono denominati “soci
ordinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e il presente statuto dell’associazione sono denominati “soci
Jondatori”.

Sono invece “sostenitori” coloro che condividendo le finalitd e gli obiettivi dell’associazione, contribuiscono
economicamente alle sue aitivita, Essi passono partecipare alle Assemblea dei soci senza diritto di voto.

Infine, ['Assemblea dei soci, su proposta del Comitato direitivo, pud riconoscere lo status di “socio onorario” alle
persone che hanno reso particolari e significativi servizi all'associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano
prestazioni professionali gratuite o che effettuano donazioni o lasciti,

Are 10
Diritti dei soci

Tutti i soci hanno gli stessi diriti e parita di trattamento all‘interno dell associazione.

1 soci hanno diriito di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall associazione,

Hanno diritto di essere informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci e nelle stesse di
discutere e votare sulle questioni riguardanti I'associazione e di verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali del
Comitato direttiva ¢ degli organi di cortrollo e di gavanzia, se costituiti, ed eventualmente estrarne copia, di eleggere ed
essere eletti membri degli organi divigenti, di rassegnore le proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i
programmi con | quali l'associazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare il diritto di voto durante
I'dssemblea dei soci, direttamente o per delega, i soci che siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di
iserizione. Per i soci minorenni il voto viene attribuiic agli esercenti la responsabilita genitoriale del minore.

Lo status di socic, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir imeno solo nei casi previsii dal successivo
art. 12 dello statuto. Non sono, pertanto, ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dirifti o a termine.
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Chiunque pud chiedere di aderire alla associazione. I criteri e le modalita di tale richiesta sono elencato all’art. 9 del

presente statuto.
Are 11
Obblighi dei soci
I soci devoro:

¢ rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza e gli eventuali regolamenti interni;
fenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite dall’associazione;
svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente concordate;
eseguire la loro atiivita verso gii altri in modo personale, spontaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;
contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione, prestando la propria opera secondo le finaliti
dell’associazione;

»  pagare la guota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci,
Art ]2
Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio si perde per:

& decesso;

._* impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

mancato pagamenio della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista. 1l socio
oroso & automdaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del Comitato direttive elo
{'assemblea dei soci, tale decadenza viene annotata con apposita annotazione nel “Libro dei Soci”;
ncia volontaria comunicata per iscritio al Presidente dell’Associazione e/o al Comitato Direttivo che ne prendera

il

:& ulsione per i seguenti motivi:
ﬁgsservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
< danni morali e materiali arrecati all'associazione e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga attivitd in
- dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione.
Qualora il socio radiato rivesta una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica,
Le deliberazioni assunte dal Comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate all’interessato
con lettera raccomandata A/R. :
il socio espuiso potra appellarsi all’Assemblea dei soci che delibererd, in via definitiva, alla prima adunanza utile.
La perdita della qualité di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio dell’associazione, né rimborsi
e/o corrispettivi ad alcun titolo.
Art. 13
Organi sociali :
Sono organi di partecipazione democratica e divezione dell associazione:

1) D'Assemblea dei soci;

2) Il Presidente

3) il Comitato direttivo
Sono organi di controllo e di garanzia:

4} 1l Collegio dei revisori contabili, se previsto;

5) 1l Collegio dei Garanti, se previsto.

Sono cariche dell’associazione:

6) il Vicepresidente;

7) Il Segretario, se previsto;

8) 1l Tesoriere, se previsio.

Gli organi sociali quali il Comitato direttivo, gli organi di controllo e di garanzia, se previsti, ¢ il Presidente VEngono
eletti esclusivamente e liberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno dei suddetti organi vengono
attribuite dal rispettivo organo. Tutti i membri degli organi sociali devono essere soci (ad eccezione dei membri del Collegio
dei revisori Contabili).

La durata degli organi sociali e dei Collegi di controllo e di garanzia é di 3 (tre) anni.

Art 14
L’Assemblea dei soci

L'dssemblea é I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno 2 mesi e in regola
con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed i rinnovi,

L’Assemblea dei soci regolarmente costituita é formata da tutti gli aderenti all’associazione che, alla data di
convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione e le eventuali alire procedure previste
per 'adesione dei rinnovi.

L’Assemblea dei soci ¢ il massimo organo deliberante dell’associazione ed & comvocata in sessioni ordinarie e
straordinarie.
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E ‘presieduta dal Presidente del Comitato direttivo e in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza
di entrambi ['Assemblea dei soci nomina un propric Presidente.

Il Presidente, nell’eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del Comitato direttivo,
nomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell’Assemblea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla
sottoscrizione apposta dal Presidente stesso. 1l suddetio verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, & conservato a
cura del Presidente presso la sede dell’associazione e pud essere consultato da ciascun socio che pud anche estrarne copia.

L'dssemblea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta I'anno entro il giorno 30 (trenta) del mese di
aprile, in occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno appena trascorso e per I'eventuale rinnovo delle
cariche sociali, su convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei soci.

In tal caso il Presidente dovrd convocare I'adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della vichiesta presentata
dai soci.

L’Assemblea dei soci, viunita in sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
fisica, in proprio o per delega, della metd pitt uno dei soci aventi diritto af voto. In seconda convocazione, che non pud
svolgersi nello stesso giorno della prima, U'Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti in proprio o per delega.

L'Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:
lelezione del Presidente, dei membri del Comitato divettivo e degli eventuali organi di controlle e di garanzia,
"2j indirizzi e le direttive generali dell’associazione;
rovazione dei programmi dell’attivita da svolgere; ,
Y individuazione di ulteriori alire attivith direttamente connesse esclusivamente per scopo di autofinanziamento
E@é@‘ ssociazione e senza alcun fine di lucro;

N

:.f:{&éé azione, modifica o revoca dei regolamenti interni;
o - I'@kntuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza dell’Assemblea dei soci adottati dal
- ,_'-‘Qémz‘tato divettivo per motivi di necessitd e di wrgenza;

s ~"Dapprovazione o il rigetto del bilancio consuntivo con voto palese e con la maggioranza del presenti, previo deposito
del medesimo presso la sede sociale n. 15 (guindici) giorni prima precedenti all’adunanza, onde comsentire
un'eventuale consultazione da parte di ciascun associato;

U"approvazione delia relazione annuale presentato dal Comitato direttivo;
la determinazione dell’ ammontare delle quote sociali a carico dei soci.
ricorsi di persone la cui richiesta a socio non & stata accettata dal Comitato direttivo o di soci espulsi.

_ Le deliberazioni dell’Assembleq ordinaria dei soci sulle questioni poste all’ordine del giorno sono adottate a

maggioranza semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soct ordinari,
L’dssembleq dei soci, in sessione straordinaria, viene convocaia:

a) ogni qualvolta lo richieda il Presidenie dell’ associazione; :

b) gualora lo richiedano almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto o i 2/3 (due terzi) dei componenti del Comitato
direttivo,

L Assemblea straordinaria dei soci & valida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almeno i 3/4

{tre quarti) dei soci con diritio di voto.

L’Assemblea dei soci, viunita in sessione straordinaria, delibera in particolare su:

J le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;
. !'eventuale scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio associativo;
. Ueventuale messa in liquidazione dell’associazione e relativa nomina del commissario liquidatore;

Le deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria dei soci sono adottate con la maggioranza dei soci presenti, ad eccezione
dell’eventuale scioglimento e/o messa in liquidazione dove & necessario il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre/quarti) dei soci
che hanno diritto di voto.

La convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante 1 ‘affissione dell’avviso
scritto nell’apposita bacheca posta presso la sede sociale dell’associazione, o inviando individualmente a tutti i soci, I'awviso
a mezzo telefax, raccomandata o posta elettronica. La convocazione dovrd avvenire almeno 7 (serte) giorni prima della data
prevista per 'adunanza.

L’avviso di convocazione deve contenere:

i) la data, l'ora e la sede della prima e dell’ eventuale seconda convocazione dell’Assemblea dei soci
2) un modello per 'eventuale delega a terzi esclusivamente soci aventi diritto al voio; '
3 l'ordine del giorno,

Sia le deliberazioni adottate dall Assemblea ordinaria dei soci, che quelle prese da quella straordinaria, avvengono a
scrutinio palese salvo diversa richiesta (appello nominale o scrutinio segreto) da parte dei 2/3 (due terzi} dei presenti.

Hanno diritto di voto tutti i soei in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

Ogni socio ha diritto ad un voto. Sono ammesse al massimo tre deleghe scritte per ciascun socio. Le deleghe devono
essere consegnate all'inizio della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede a verificarne la validitd e a consegnare quelle
ritenute valide al Presidente per la controfirma.

Art. 15
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Il Comitato direttivo

1l Comitato direttivo & formato da un numero minimo di tre membri eletti dall’Assemblea dei soci tra I propri
componenti. Possono partecipare al Comitato direttivo, senza avere alcun diritto di voto, persone appositamente invitate
anche se estranee all’associazione. Esse non possono essere presenti al momento della votazione. Il Comitato direttivo dura in
carica per 3 (tre) anni e tutti § suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingiustificati per ben 2
{due} voite.

Se vengono a mancare uno o pil consiglieri, & compito dell ' Assemblea dei soci sostituirli.

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Comitato direttive, effettuate nel corso del biennio, devono essere convalidate
dalla prima Assemblea dei saci, convacata successivamente alla nomina.

I sostituiti saranno scelti scorrendo la graduatoria delle precedenti elezioni (a titolo esemplificativo si nomina il
primo degli esclusi, poi il secondo, ecc....). I nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro
nomina,

Oualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I'Assembleq
dei soci per nuove elezioni.

All'atto dell’accettazione della carica, i membri del Comitato direttivo devono dichiarare sotio la propria personale
responsabilitd che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o decadenza

Nessun compenso spetta ai membri del Comitato direttivo. Ad essi & conserntito soltanto il vimborso dellie spese
documentatefg) stenute per ragioni della carica ricoperta nell interesse dell’associazione.

e @gD to divettivo si riunisce, su invito del Presidenie, almeno una volta ogm sei mesi oppure ogniqualvoltg se ne
manifesti la nepq,s’ it oppure qualora ne facciano richiesta scritta almeno la metd piti uno dei membri dell’organo sociale. In
questo secon g Yo, il Presidente dovri convocare 'adunanza entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesia,

ngc?‘n bro del Comitato direttivo dovra essere convacate per le viunioni mediante avviso scritto almeno 7 (seite)
giorni prqugzd data previsia per la riunione, a mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione
dell’avvisé @ nvocazione nell’apposita bacheca dell’associazione presso la sede sociale. Soltanto in caso di wrgenza il
Comitatd Qirkttivo potrd essere comvocato nello stesso giorno dell’Assemblea dei soci. L'avvise di convocazione deve
confenére la data, l'ora e la sede dove si svolgerd Iadunanza e l'ordine del giorno;

Il Comitato direttivo é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. La riunione
dell’organo & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-presidente.

E di pertinenza del Comitato direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva
deil'Assemblea dei soci o di aliri organi e comungue sia di ordinaria amministrazione.

In particolare, sono compiti del Comitato direttivo:

\

. eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Vice-presidente;

. delegare determinati compiti al Presidente;

. attribuire ad uno o piit dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

. eseguire le delibere dell’ Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento dell’attivita sociale ¢ per il
raggiungimento degli scopi associativi;

. amminisirare I’associazione ed operare in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali approvati dall’Assemblea
dei soci alla quale risponde direttamente;

. fissare le norme per il funzionamento deil’associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delle
linee approvate dall' Assemblea dei soci;

. vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e sul coordinamento delle stesse;
promuovere 1'attivita dell'associazione, autorizzando la spesa;
redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera gli aspetti pratici e
specifici della vita associativa; _

. assumere l'eventuale personale dipendente dell’associazione, provvedere al suo inquadramento professionale ¢ ol
corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilita previste nel
bilancio;

. ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Comitate direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessitd ed urgenza;
assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gii atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
stipulare tutti gli atti e comtratti inerenti alle attivita sociali: ,

. predisporre tutti gli elementi wtili all’ Assemblea dei soci per la previsione e la programmazione economica dell anno

sociale;

elaborare il bilancio consuntivo;

sortoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci il bilancio consuntivo entro il giorno 30 del mese di aprile
dell ‘anno successivo a quello interessato;

proporre all’Assemblea dei soci I'accettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;

curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta defl'associazione o ad essa affidati;

compiere operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese di imporio superiore a € 5.000,00
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(cinguemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dall’ Assemblea dei soci.
deliberare circa l'ammissione o i rigetto delle domande degli aspiranti soci;

. deferire ol Collegiv dei Garanti, se previsto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta indisciplinata o scorretia
oppure pronunciarsi in tal senso qualora 'organo di garanzia von sia stato previsto;
. redigere specifici regolamenti finalizzati a regolare meglio 'aspetto organizzativo dell’associazione e le attivitd svolte

a favore della comunita. Tali regolamenti, ed eventuali atti collegati, devowno poi essere approvari dalla prima

assemblea utile dei soci.

Delle deliberazioni del Comitato direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario-
Tesoriere e successivamente Iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.
Art. 16
{l Presidente

1l Presidente dell’Assemblea dei soci & anche il Presidente del Comitato direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di

legge I'associazione. Egli é eletto dall’assemblea dei soci.
Il Presidente dura in carica 3 (tre} anni.
L 'Assembleq dei soci, a maggioranza dei suoi componenti, pué revocare il Presidente.
li compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano I'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria
nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Comitato divelfivo ritenga opportuno

delegaféﬁ.f&
' sidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

com@ are e presiedere le riunioni dell ' Assemblea dei soci e del Comitato direttivo curandone I'ovdinato svolgimento;

: cum?f Vesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Comitato divettivo;

so, scrivere § verbali dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede
_.sociale, al fine di poterne consentive la consultazione da parte di tutti i soci e eventuale estrazione di copia;

emanare i regolamenti interni degli organi sociali;

verificare ['osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne ['eventuale riforma;

rappresentare legalmente I’ associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

predisporre le linge generali del programma dell’attivita dell'associazione, individuando le esigenze dell’associazione e

dei soci;

redigere la relazione consuntiva anmuale sull attivita dell associazione;

vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione, deliberando sulla sistemazione dei locali a cio adibiti;

eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche,

enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

. stipulare convenzioni tra I'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell’ Assemblea dei soci
che dispone in merito alle modalita di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni presso la
sede sociale;

. compiere operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese di importo massimo pari a € 5.000,00
(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitato direttivo.

Art 17

1l Vice-presidente

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-presidente, il
quale convochera il Comitato direitivo per I’approvazione della relativa delibera di conferimento dell’incarico.

Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o uffici pubblici che siano), la firma del Vzce-preszdente Ja
piena prova dell’assenza per impedimento o cessazione dalla carica del Presidente.

Art 18

Il Segretario

Il Comitato direttivo pué prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente,

Compiti del Segretario sono in particolare:

. ["estensione, la sottoscrizione in calce e ['eventuale custodia di tuiti i verbali dell’Assemblea dei soci sia essa ordinaria
che straordinaria e del Comitato direttivo, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel
caso che sono Istituiti;

. la verifica della regolarita della costituzione e della convocazione dell’Assemblea dei soci e della validita delle
eventuali deleghe scritte a parteciparvi;

. la tenuta aggiornata dei registri dell’associazione;
in mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell'associazione e il pagamento delle spese dalla
stessa sostermuite;

. Uesame e il disbrigo della corrispondenza.

Art. 19

Il Tesoriere
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Il Comitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri Il Tesoriere. Egli & il consigliere al quale spetta il compito di
tenere, controllare e aggiornare i libri contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione della
cassa dell’associazione e il pagamento delle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il bilancio
con relativa relazione contabile.

La carica di Tesoriere é compatibile con quella di Segretario.

Art. 20
I Collegio dei revisori contabili

L dssemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pué eleggere un Collegio dei revisori contabili formato da un
numero di 3 (tre) membri che possono essere scelti anche tra i non aderenti all’associazione e, quando la legge lo richieda,
devono essere scelti tra gli iscritti nel Registro def revisori contabili,

L'Assemblea degli iscritti deve, ai sensi dell’art, 30 del CTS, deliberare la costituzione del Collegio dei revisori
contabili, che assume le funzioni di organo di controllo ai sensi e per gli effetti della norma citata, quando siano superati per
due esercizi consecutivi due dei seguenti limiri:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale; 110.000,00 euro;

Aga ,7? b)  ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

df% ‘0¢) dipendenti occupati in media durante Uesercizio: 5 unitd.

La nomma del Colleg:o de! revisori contabzlz e altresz obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ad

I L’Assemblea provvede alla nomina del Collegio dei Smdacz entro trenta giorni dall’ approvazione del bilancio dal
jifile ,f':sulta che sono stali superati per due esercizi consecutivi i limiti di cui al comma 2. Scaduto il termine, provvede il
trib (mle su richiesta di qualsiasi soggeito interessato.
e HQD 1l Collegio dei revisori contabili elegge ira i suoi membri il Presidente.
auoll -~ Non & previsto alcun compenso per i revisori contabili, anche se esterni.
. La durata in carica del Collegio & biennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili.
La carica di revisore contabile & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e con quella di garante.
Il Collegio dei revisori contabili esercita i poteri e le funzioni contemplati dalla normativa vigente per i revisori
contabili e precisamente le norme di cui agli artt. 2403 e ss. del Codice civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di
uno degli organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio.
In particolare, | compiti principali del Collegio dei revisori contabili sono i seguenti:
. verificare e controllare la legittimita dell’operato del Comitato divettivo e dei suoi membri;
controllare I'amministrazione dell’associazione e 'operato della stessa, vigilando sull’osservanza della legge e dello
Statuto sociale;
verificare la corretta gestione dell’associazione sul piano economico-finanziario;
verificare periodicamente la cassa, | documenti e le registrazioni contabili e redigere i relativi verbali;
verificare il bilancio consuntivo e quindi il rendiconto annuale alle risultanze dei libvi e delle scritture contabili:
esprimere il proprio parere sul bilancio consuntivo, prima della loro presentazione all’Assemblea dei soci;
redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e diffusa tra tutti gli aderenti
all’associazione e trascritta nell apposito Registro dei Revisori contabili,
L Associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell’apposito
registro quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenii limiti:
. totale dell attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;
. ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
. dipendenti occupati in media durante Uesercizio: 12 unita.
Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i gia menzionati limiti non vengono superati.
La nomina ¢ altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell 'articolo 10 del CTS.
Tale obbligo pué essere omesso se il Collegio dei revisori contabili risulta costituito esclusivamente da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.
Art. 21
1l Collegio dei garanti
L'Assemblea dei soci, gualora lo ritenga opportuno, pus nominare Il Collegio dei garanti formato da un numero di 3
(tre) membri scelti fra gli aderenti all’associazione.
1l Collegio dei garanti elegge fra i suoi membri il Presidente.
La durata in carica del Collegio & biennale e tutti | suoi componenti sono rieleggibili,
La carica di garante & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e del Collegio dei revisori
contabili.
1l Collegio dei garanti & responsabile del rispetto dello statuto e di eventuali rego[amentz dell'Assemblea e in generale
svolge funzioni di arbitrato nelle controversie tra le varie componenti dell'dssociazione.
Esso arbitra inappellabilmente le vertenze sorte nell'ambito dell'associazione e che interessino uno o piu soci.

* & » & 0

Art 22
Cariche sociali
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Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sosienute e
documentate per attivita promosse dell’associazione. Esse hanno la durata di 2 (due) anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni effettuate nel corso del periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.
Art. 23
Entrate dell’'associazione

Le entrate dell’associazione sono costituite da:
contributi ordinari dei soci;
contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti privati siano essi persone fisiche o persone giuridiche, anche
estranee all‘associazione;
. contributi o elargizioni erogati dallo stato, da enti o istituzioni pubbliche e/o private finalizzati esclusivamente ol
sostegno di specifiche e documentate affiviti o progetti;
contributi di organismi imternazionali;
rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite patrimoniali;
f‘"’f“"‘ “~donazioni e lasciti testamentari;
. il Fimborso delle spese effettivamente sostenute dall’ Associazione, debitamente documentate, per I’attivita di interesse

T Generale prestata;
"%’ proventi dell attivita di raccolta fondi;
-- proyegiﬁ' delle attivita diverse ai sensi e nei limiti dell’Articolo 6 del CTS;
proventi di attivitd di fund raising per sostenere le attivita dell’associazione finalizzate al perseguimento dell’interesse
generale;
mﬁdgﬁi;ﬁtw entrata ammessa dal Codice del Terzo Settore.
©en@d -~
Ouota sociale

La quota sociale annua & determinata dall’Assemblea dei soci. Tale quota va versata entro il 31 marzo di ogni anno. 1
nuovi soci dovranno versare la quota sociale entro trenta giorni dalla data della delibera di ammissione.

Essa non ¢ frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio, é
intrasmissibile sia per atto inter vivos che mortiscausa e in caso di dimissioni, radiczione o morte del socio vimane in
proprieta dell 'associazione.

1 soci non in regola con il pagamento della quota sociale, e quindi decaduti in base all’articolo 12 del presente
statuto, non possono partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei soci, non sono né elettori né eleggibili alle cariche sociali e
non possono prendere parte a nessuna attivita dell associazione.

Art, 25
Patrimonio sociale
1l patrimonio sociale (indivisibile) dell’associazione & costituito da:

. beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: quest’ultimi possono essere acquistati dall’associazione e sono ad
essa intestati,

. eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

. eventuali avanzi netti di gestione;

. donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accettati tuiti dall’Assemblea dei soci che

delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, determinandone i tempi e le modalitd in conformita dello statuto
sociale e nel rispetto di quanto previsto nel CTS.

Are. 26

Esercizio sociale

L'esercizio sociale dell’associazione ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

1l Comitato direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di aprile all’Assemblea dei soci il bilancio
consuntivo, nonché la relazione di missione.

1l bilancio dell Associazione, qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano inferiori a
220.000,00 euro puc essere redaito nella forma del rendiconto gestionale per cassa.

I bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con Decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

Il Comitato Direttivo documenta il corattere secondario e strumentale delle attivitd diverse nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Qualora I'dssociazione non sia iscritta nel registro delle imprese deve depositare il bilancio presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Seitore.

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano superiori a cemtomila ewro annui,
I"4ssociazione pubblicherd annualmente e terra aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa di
cui all’articolo 41 del CTS cui eventualmente aderisce, gli eventuali emolumenti, compensi o corvispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

9
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1l bilancio consuntivo deve essere portaio a conoscenza del Collegio dei revisori contabili (se costituito) almeno 30
(trenta) giorni prima della presentazione all’Assemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del Codice
civile e dalle disposizioni legisiative vigenti in materia, e deve essere depositato presso la sede dell’associazione 15 (quindici)
giorni prima della convocazione dell'Assemblea dei soci, affinché ciascun socio possa prenderne visione,
L’associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente, wtili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale nel corso della sua duratn, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano previste per legge.
L’associazione ha, altresi, I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, previste dallo statuio sociale.
L'Associazione, inoltre, si impegna alla redazione del bilancio sociale redatto secondo le linee guida adottate con
Decreto del Ministro del lgvoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di eui oll’articolo 97 del CTS e il Consiglio
Nazionale del Terzo Settore, ¢ tenendo conto, tra gli altri elementi,” della natura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni
dell 'ente, anche ai fini della valutazione dell impatto sociale delle attivita svolte.
I bilancio sociale sard in ogni caso redatto qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano
superiori ad un milione di ewro ed il bilancio sociale sard depositato presso il Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore, e
wpubé{zcato nel sito internet istituzionale.
i " Qualora I'Associazione non abbia 'obbligo di redazione del bilancio sociale ¢ non venga deciso dall'Assemblea dei
r‘s"mi{,prochere alla sua redazione, I’ Associazione & comunque tenuta alla redazione della relazione di missione.

onsabilitq dell’associazione
s Tutti ii volontari sono assicurati sia contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell attivita di
E .aiontarmta che per la vesponsability civile verso terzi e per [ danni che possono provocare nell’adempimento delle attivitg
. gne
?f;%! - ,L associazione, inolire, pué assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
a stessa e visponde con i propri beni e le proprie risorse finanzigrie dei danni derivanti dall’inosservanza delle
convenzioni e def contratti stipulati.
Art. 28
Scioglimento dell’associazione
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residio & devoluto, previo parere positivo del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Setfore, secondo le
disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
L Assemblea provvede alla nomina di uno o pits liquidatori preferibilmente scelfi tra i propri associati.
Art. 29
Norme di funzionamento
Le norme di funzionamento dell’associazione, predisposte dal Comitato Direitivo e approvate dall’Assemblea dei
soci, devono essere consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento dell’adesione all associazione.
Art. 30
Norme residuali
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli alri
aiti emessi dagli organi competenti decide l'Assemblea dei soci ai sensi dei principi generali dell'ordinamento giuridico e delle
leggi vigenti in materia, in particolare il D. Lgs. 117/2017 (CTS) e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente verbale é lo statuto suo allegato sono registrati in esenzione di imposta di registro ai
sensi dell’art. 26 del Decreto legisiativo n. 105/2018 che modifica quanto contemplato rell’art. 82
comma 3 del Decreto legislativo n. 117/20]7

Letto approvato e sottoscritto

Pompei (Naj Li 23 giugno 2026

--___\ 'w‘—-—-"? . -
1 Segretario Fmasioues S canas o Il Presidente N‘n;ﬁgdu eo Lo 5A L~
Amitrano Franco Maolucei Rosario
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" Copia per il coniribuente
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CERTIFICATO Di ATTRIBUZIONE DEL CODICE ;FISCA_.LE :

. [CObiCE FSGAE
90117710633

*[NATURA GILRIDICA .
12 - ASSOC[AZIONE NON RICONOSCIUTE E COMITATI

GENGHINAZIONE ASSOC!AZIONE POMPEI SERVICE SOCCORSO ODV

TIPO ATTIVITA

- 869200 - TRASPORTO Di PAZIENTI iN AMBULANZA

DOMICILIO FISCALE: FNDIRIZZO

VIALE UNITA‘ D'ITALIA 71

CAPR

.|PROV.

COMUNE
80045. POMPEI _NA
DATI‘ RELATIVI AL RAPPRESENTANTE -
CEiCE TRCAE ‘ CODICE CARICA
MLCRSRO0EQ8I483F 1

COGNOME E NOME DVVERC DENOlMlNAZIONE MAOLUCC' ROSAR.O

DATA 16/07/2026
AR e ia i e N m‘\ TGO
e ] AGENZIA DELLE ENTRATE
' L FUNZION ARIO © i%‘:‘" Ay 5 UT. CASTELLAMMARE DI $TABIA
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