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/ solidarietà e la cooperazione internazionale..allo sviluppo, il contrasto e la prevenzione dei/ fenomeni di esclusione, emarginazione e disagio ,";;1" fer rispondere anche al bisogno/ emergenziale dei soggetti ,"nrà di,no ra elo vittime di'violenza a livello regionale, nazionale,europeo, mediterraneo ed internazionale:o ricerche e studi su pari 
.opportunità, órientamento sessuale, identità di genere e tematicheinterculturali, curandone la fubbli cazione e promuovendone la diffusione su qualsiasi tipo disupporto avente carattere periodico e non, a úvello regionale, nazionale, 

"u.op*, 
aediterraneoed internazionale;

o otganizzazione di corsi 
.di formazione professionale e di aggiornamento anche per formatori edinsegnanti, corsi post-diploma, masters e dottorati di ricei-a su pari opportunità, orientamentosessuare, identità di genere e tematiche interculturali;o realizzazione di centri contro le discriminazionimotivate da orientamento sessuale ed identitàdi genere e Case di accoglienzaperpersone LGBT+;

' promuovere ra rearizzazione di centri interculturali;
' realizzazione di archivi e centri di documentazione su pari opportunità, orientamento sessuale,identità di genere e tematiche intercuhurali.
L'Associazione puo esercitare attività diverse, strumentali e secondarie rispetto a quellesummenzionate secondo criteri e limiti definiti con decreto ministeriale.

Art.3 Soci
L'Associazione è aperta a tutte le persone fisiche che, mosse da spirito di solidarietà, necondividono 

.lo spirito e gli.ideali e si impegnano concretamente nella realizzazionedelle finalitàistituzionali, in numero illimitato e non infàrióre al minimo stabilito dalla normativa vigente.L'adesione all'Associazione è volontaria ed e subordinata alla presentazione di apposita domandascritta da parte degli interessati. Sulle domande di ammission" ,ipronuncia l,Assemblea dei Soci suproposta del Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni devono essere motivate.Tutti i soci iscritti da almeno tre mesi hanno diritto di voto.

Art. 4 perdita della quatifica di Socio
La qualifica di Socio si perde per decesso, esclusione , decad,enzao recesso.Il recesso volontario da parte dei Soci deve essere comunicato in forma scritta all,Associazionealmeno tre mesi prirna dello scadere dell,anno sociale.
L'esclusione dei Soci è deliberata dall,Assemblea:
o per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
' per persistenti violazioni degli obblighi statutari e regolamentari;t quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'Assoc iazione;. per indegnità.
Decade automaticamente il socio che, nonostante la messa in mora, non provveda a mettersi inregola con il pagamento della quota associativa annuale entro i termini stabiliti.ll socio che contravviene in modo grave ai doveri stabiliti dal presente statuto può essere escluso
con deliberazione dell'assemblea, dopo aver acquisito le giustificazioni dell'interessato.Il Socio receduto, escluso o che abbia cessato di appartlnere all'Associazione non ha diritto allarestituzione delle quote associative versate.

Art. 5 Diritti e doveri dei Soci
Tutri i Soci hanno diritto:
. a partecipare effettivamente alla vita dell'Associaztone;
. a partecipare all,Assemblea con diritto di voto;. ad accedere alle cariche associative;

' a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione con possibilità di ottenerne copia.
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Tutti i Soci sono tenuti:
. ad osservale il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli

organi associativi;
. svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza alcun

fine di lucro per larealizzazione delle finalità associative;
o a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione e a non attuare

iniziative che si rivelino in contrasto con le aspirazioni che ne animano I'attività;
. a versare la quota associativa annuale.
La qualifica di socio è intrasmissibile e la quota non è rivalutabile.
Fermi restando i predetti diritti e doveri, I'Associazione garantisce a tutti i Soci la disciplina
uniforme del rapporto associativo e delle modalità associative volte a garantire I'effettività del
rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneità della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per i Soci o partecipanti maggiori d'età il diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell'Associ azione.

Art.6 Organi
Sono organi dell'Associazione:
o Assemblea
. Consiglio Direttivo
o Presidente
o Organo di controllo
o Organo di revisione dei conti
L'elezione degli organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata ed e
uniformata a criteri di massima trasparcnza e libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.
Tutte le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo I'Organo di controllo e I'Organo di
Revisione dei Conti ove nominati e salvo il rimborso delle spese debitament e autorizzate e
documentate ed effettivamente sostenute. ln caso di anticipate dimissioni o decadenze I'Assemblea
prowede alle necessarie sostituzioni. Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo
scadere del triennio medesimo.

Art.7 Assemblea
L'Assemblea è composta da tutti i Soci ed è I'organo sovrano delPAssoci azione.
Ogni Socio potrà farsi rappresentare in Assemblea da un altro Socio con delega scritta. Ogni Socio
non potrà ricevere più di tre deleghe.
L'Assemblea è convocata dal Presidente in via ordinaria almeno una volta all'anno e in via
straordinaria ogni volta che il Presidente lo ritenga necessario su richiesta motivata e sottoscritta da
almeno un terzo dei Soci o due terzi del Consiglio Direttivo. In tal caso il Presidente deve
prowedere alla convocazione entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta.
Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno, almeno
quindici giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (lettera, fax o e-mail).
L'Assemblea Ordinaria ha i seguenti compiti:
o determinare le linee di indirizzo per il raggiungimento dei fini statutari;
o nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
. approvare il bilancio;
o deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilità nei loro confronti;
. deliberare sull'esclusione degli associati;
o approvare gli eventuali regolamenti interni;
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o deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall,atto costitutivo o dallo statuto alla suacompetenza.
L'Assemblea Straordinaria delibera:. le modifiche dell,atto costitutivo e dello Statuto;o lo scioglimento deil'Associazione e la devoruzione del patrimonio.
Sia l'Assemblea ordinaria che quella Straordinaria sono piesiedute dal presidente o in sua assenza

ÍlfrYltt 
otesidente o, in assenza di entrambi, dal .ornpo'n.nre del consiglio Diretivo più anziano

In prima convocazione I'Assemblea è regolarmente costituita con la presenza della metà più uno deiSoci' In seconda convocazione, da pr".r"dere trascorso almeno ,rn gio*o dall,inizio previsto per laseduta in prima convocazione, l'Assemblea è r"gotu.-lni" costifuita qualunque sia il numero deipresenti aventi diritto.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza deipresenti' eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e delloStatuto' per le quali è necessaria la presenza. di ilmeno tre quarti dei Soci e il voto favorevole dellamaggiotanza dei presenti, e per la dìliberazione riguardanté to scioglimento dell,Associazione e la

!'j:l'Ji,Íil;|[î:" del patrimonio residuo, p", la'qual.-J n""".rurìa la prese nza deitre quarri dei

La partecipazione all'Assemblea puo avvenire mediante mezzi di telecomunicazione owerol'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell,identitàdell'associato.

Art. 8 Consigtio Direttivo
Il consiglio Direttivo è l'organo di governo e di amministrazione ordinaria e straordinariadell'associazione ed opera in uìtrarion"ielle volontà. o"gii indirizzigenerali dell,assemblea allaquale risponde direttamente e dalla quale può essere."uo.uó, per gravi e comprovati motivi.Il consiglio Direttivo è compostà du' un nuÀ.ro olro;ri da tre a setìe componenti elettidall'assemblea tra i soci.
Il consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioran za deicomponenti.Le deliberazioni sono assunte a maggioranza déipresenti.
Il consiglio Direttivo elegge nel suó-seno il Presiàente, il vice-presidente e il Segretario-Economo.Alle sedute del Consiglio Direttivo puo partecipare, se necessario, anche il Revisore con diritto diparola, lrta senza dirìtto di voto.

Art. 9 Presidente \
Il Presidente rappresenta legalmente I'associ azione e compie tutti gli atti che la impegnano versoI'esterno.
Il Presidente è eletto dal consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggio ranza deipresenti,dura in carica quanto il consiglio Direttivo " "".ru'p", ,"ud"rru det miioato, per dimissionivolontarie o per eventuare revocà per gravi e comprovatimotivi.
Afmeno un mese prima della scadenia del mandàto del consiglio Direttivo, il presidente convocaI'assemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea dei Soci e il consiglio Direttivo. Firma gli atti e cural'esecuzione delle deliberazioni assunte dagli organi dell'asùciazione riferendo al consiglioDirettivo in merito all'attività compiuta.
Il vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi siaimpossibi I itato nell' ese rcízio del le sue funzioni.

Art. 10 Segretario-economo
Il Segretario-economo collabora
Associazione e gli compete:
o la tenuta dei libri sociali;
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o la verbalizzazione delle riunìoni degli organi sociali;
o la tenuta della corrispondenza dell'archivio dell'Associazione;
o la predisposizione dei bilanci e delle relazioni che li accompagnano;
o il controllo contabile della associazione e la gestione delle entrate e delle spese.

Art. l1 organo di controllo - organo di revisione legale dei conti
L'Organo di Controllo e nominato nei casi e modi previsti dalla legge. L'Organo di Controllo e
monocratico:

' vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto
funzionamento;

otganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida e prescrizioni
normative. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto

L'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere aa atiiOi ispezione e di controllo e, a tal
fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
L'organo di controllo svolge altresì il controllo contabile nel caso in
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui
revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'Organo di Revisione Legale dei Conti è nominato nei casi e modi previsti dalla legge o comunque
quando I'organo di controllo non eserciti anche tale specifica funzione.

Art. 12I libri sociali e i registri contabili
I libri sociali e i registri contabili essenziali che l'Associazione deve tenere sono:o il libro dei Soci e Volontari;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio Direttivo;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e di eventuali altri organi

sociali;
o il libro giornale della contabilità sociale;
o il libro dell'inventario dei beni. 

\

Art. 13 Volontari
I volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilità civile verso i terzi.
La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario è socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attività volontaria, salvo il rimborso delle spese
debitamente autonzzate e documentate ed effettivamente sostenute per l'attività di volontariato
effettivamente prestata.

Art.14 Bilancio
I documenti di bilancio sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Il bilancio è
predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinària entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio di riferimento con I'eventuale annotazione del carattere secondario e
strumentale delle attività.
Il Bilancio sociale è redatto nei casi e modi previsti dalla legge.

cul non sla no[lnato un
il suo componente sia un
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/
Art. l5 Risorse economiche
Le risorse econonric:he sorro costituite cla:r Quote assocìative;
r coniributi pubbric:i intenrazionari, europei, nazionali, regionari o locali;r Contributi cti privari;
r Dcnazìoni e lasciti testamentari;
. Rinrborsi derivanti cia convenzioni;
. Ogni alira enfata confonne alla iegge.

Art. 16 Destinazione elel patrimonio
Il pat'irnonio clornprertsirro cli eventuali 

.ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate èutilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai iini dell'esclusivo perseguimento di finalitàcìviche" solidaristiche e cii utilità sociale.

4rt. l7 flivieto tli disrribuzione degli utili
E vietata la distribuzione. anche irrd]retta, cli utili ed avanzi cli gestione, fbndi e riserve comunquedenotnittate et fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amminisíratori ed altri componentidegli organi sociali, anche nel caso di recesso o cli ogni altra ipotesi cli scioglimento individuale delrappotlo associativo.

Art. l8 Scioglimento e clevoluzione del patrimonio
Lo scioglirnento è delilrerato clall'assembiea straorciinaria con il voto fàvore'ole di almeno tre quartidegli associati' In caso cli estinzione o scioglirnento, il patrimonio residuo e clevoluto ad altri enti delterzo settore secondo le disposizioni assembleari, salva cliversa destinazione imposta dalla legge,

Art. 19 Norma di rinvio
Per quanto non espfessamente previsto dal presente Statuto. da eventuali regolarnenti interni e

l**:tt"ni 
degli organi associativi" si fa riferimento alle vigenri aisposiiioni legislative in

Trieste, 29 aprile 2024
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Il Presidente
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