
Taranto, 4 novembre 2O2O

Esente da imposta da bollo e di registro ai sensi dellhrt. n. 82 D.Lgs Ll7 l17

Verbale assemblea straordinaria Associazione Punto Pace Onlus per

l,adeguamento dello Statuto al Codice del terzo settore decreto legislativo

tt7l20l7.

Nella data4novembre 2020 alle ore 18.00 tramite piattaforma Google Meet in

conformità aI DPCM per il contenimento dell'epidemia da COVID-19,

si è riunita I'Assemblea ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1) adeguamento dello statuto aI Codice del Terzo Settore Decreto Legislativo l17DAfi;

2) varre ed eventuali.

Sono presenti i seguenti soci:

Anna Rochira Presidente

Umberto Rochira Vice Presidente

Antonella Cardellicchio Segretaria

Paolo Pagliero socio

Margherita Carlucci socia

Carlo De Donno socio

Michele Storelli socio

Il Presidente Anna Rochira dichiara apertala seduta e chiama a fungere da Segretario

Antonella Cardellicchio .

Il Presidente constata la presenza dei soci con il quonrm richiesto.

Il Presidente constata che l'Assemblea è validamente costituita ai sensi dello Statuto

vigente.

I1 Presidente illustra l'ordine del giorno e in particolare il motivo per cui I'associazione è

chiamata ad adeguare il proprio statuto a quanto previsto dal Codice di Terzo Settore D.Lgs

11712017, entrato in vigore il 3 luglio 24fi.
Il Presidente informa l'assemblea che la riforma del Terzo Settore si completerà con

I'entrata in vigore del Regisho Unico Nazionale del Terzo Settore e con l'approvazione dal

parte dell'Unione Europea e del Ministero del Lavoro di tutte le linee guida in materia di

fiscalità e contabilità degli Enti di Terzo Settore
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Il presidente apre la discussione, dopo ampio dibattito al termine del quale viene richiesta

I'approvazione del nuovo statuto che si allega al presente verbale nella versione integrale.

L'assemblea dei soci approva lo statuto all'unanimità'

L,assemblea dei soci da altresì mandato al presidente per espletare tutti gli adempimenti

connessi alla modifica dello statuto e precisamente alla registrazione del verbale della

presente assemblea sottoscritto da presidente e segretario insieme allo statuto da redigere in

duplice copia presso I'Ufficio del registro competente, di presentare all'Agenzia delle entrate

il modello relativo allavariazione della denominazione, di trasmettere tale atto alla Regione

per l,aggiornamento della posizione nel registro regionale ai sensi della 1.r. 2312012.

Viene dato altresì mandato ad ottemperare a tutti gli atti che saranno richiesti dai

competenti uffici non appena entrerà in vigore il Registro unico Nazionale degli enti di Terzo

Settore.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente chiude la seduta alle ore 18.40, dello

giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Presidente I1 Segretario

G"ÀrbooL-
/U\l^I-r

ffin"T***q ,ffi
&Mà;3&ffi,8"51fff,'' :--

Direziarnr Prsvili,f;i*i : :r:. .:

At'",r resistrarc w f [gUZf2lPÉ 3 t l' ?\\A
&r" -ta - 

f-:>-t)t N \tr,
" ; -. -..-.*..-."-'_-*:mf-mposte liquidate per €

UioODÉfT0

Ab6§{o
Flnnr cl

2

Otty'
I

o
a



STATUTO ASSOCIAZIONE PUNTO PACE

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. È costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Taranto Via Anfiteatro

1g2 , quale Ente del terzo settore, l'associazione denominata "PUNTO PACE" in conformità al dettato

dell'art. 32 del D.Lgs I17l2OL7.

L,associazione, ove previsto, ricomprenderà nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione

nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito'

ll trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potrà avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo. ll trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera

dell'Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato'

Art. 2. L,associazione "pUNTO PACE", più avanti chiamata per brevità associazione, si ispira ai principi di

democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietàsociale.

3. L'associazione opera per il perseg uimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e

sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attività di interesse generale di

l'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

Ed in particolare persegue le seguentifinalità:

r promuovere la partecipazione popolare, l'impegno civile e sociale dei cittadini attraverso la

sensibilizzazione alle problematiche della Pace, della Solidarietà e della Salvaguardia del creato'

r Sostenere economicamente programmi di sviluppo e di autosufficienza finalizzati al sostegno delle

fasce deboli e / o emarginate della popolazione nel territorio italiano, nei paesi in via di sviluppo

e/o in qualunque altro territorio.

. lnformare sulle tematiche indicate e sulle problematiche a esse connesse.

Art.4. llassociazione realizza i propri scopi con le seguenti attività:

o organizzazione di conferenze, m ostre, ci neforu m, dibattiti, concerti

r lnvio divolontari nei paesi dove si realizzano i prqetti indicati con le finalità indicate.

e Realizzazione di progetti di educazione e formazione sulle tematiche indicate rivolti a tutti ,in

particolare al mondo della scuola: docenti e alunni

o Edizione di proprie pubblicazioni periodiche

r Gestione di mense e dormitori perindigenti

o Gestione difondi di solidarietàantFusura

Art. S. per lo svolgimento delle predette attività l'associazione si awale prevalentemente dell'attività di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati'

per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potrà inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
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le reti associative, di cui condivide finalità e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine

del conseguimento delle finalità statutarie.

Art.6. Aisensidell,art. 6 delD.Lgs. LL7/2OL7l'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispetto

a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale.

llindividuazione ditali attività sarà operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

per le attività d,interesse generale prestata l'associazione può ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attività secondarie e

strumentali nei limiti di cui all'art. 5 D.Lgs. n.tL7 /20L7.

Soci

Art. 7. possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli

scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e

volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacità.

possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione

che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.

I mantenimento della qualifica di socio è subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei

prescritti dal Consiglio Direttivo.

8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. ll Consiglio

sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio è annotata nel

soci.

9. il rigetto del la domanda di iscrizione deve essere com ntcatou pe iscritto a ll'inte ressatof

giorni. qu esto caso pi rante socro entro 60 haspecificandone motivi entro 60 ln l'as giorn Ia faco Ità d

presentare ricorso all'assemblea che prenderà in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveridei soci

Art. lO. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attività ed iniziative dell'associazione, di

partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle caridre sociali e di svolgere le attività

oomunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi

entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza

all'associazione.

I dirifti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non è

rimborsabile, riva lutabile e trasmissibile.

I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere alfassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Perdita della qualità di socio

Art. 11. La qualità di socio si perde:

a) per morte;
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b) per morosità nel pagamento della quota associativa;

c) dietropresentazionedidimissioni scritte;

d) Per esclusione.

perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o reSolamenti interni;

oppur" che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata'

La perdita della qualità di socio è deliberata dalconsiglio Direttivo' contro il prowedimento di esclusione

di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovrà

deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo'

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono a

oersonale, attività spontanea, gratuita, senza fini di
tl'associazione prestando, per libera scelta ed in modo

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente perfini di

solidarietà.

L attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario'

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall,associazione. sono in ogni caso vietati rimborsi spese ditipo forfetario'

se nsl de ll'a 7 co mma 4 de D. Lgs. n LL7lL7 le spese sosten ute da volonta no possono esse re
rt. 1

anche a fronte di una utocertificazi one resa al se nsr del art. el .44s12000, purch e

superi mporto di 10 eu ro giorna en L50 e ro mens il

46 d D. P R. n

previa delibe ra del Consigl to D irettivo
r

'i li u i,no
per le qu al e am messa questa mod alità d

le tipologie spese e attività di volonta riatod

qualità di volontari tncompatibile con qualsias form di rapporto di lavoro su bordinato o autonom o
o e

e con ogni Itro rapporto d lavo ro retribu ito con ente di volontario e socio o associato o tramite
I' cul il

quale svolge la propria attività volontaria'

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento

delle loro funzioni.

I soci che prestano attività divolontariato ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D'Lgs' n'tL7l2oL7 sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attività stessa' nonché per la

responsabilità civile verso terzi.

I socivolontari sono iscritti in un apposito registro'

Sostenitori

Art. 13. possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che, condividendone

gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario' I sostenitori non hanno diritto di voto'

non hanno ir diritto di erettorato attivo e passivo ma hanno ir diritto ad essere informati deile iniziative

che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione'

Lavoratori

Art. 14. uassociazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
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-. attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari

-:"semblea

À,'t. 15. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti isoci e ciascuno associato ha diritto a un
, ::c se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

- :ssemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

, almeno una volta all'anno;

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima
:: ^ , ocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve awenire almeno il giorno successivo
: a prima.

À,'t, 17. L'Assemblea, è convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
'.:comandata a.r., owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,

- ,', ero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.

- :,-,'iso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del giorno con
: - rti oggetto del dibattimento.

: -ssemblea sono convocati tutti isoci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
: = 

'Assem blea.

{,.'t. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approva il bilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attività;

. procede alla elezione ed alla revoca Cei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

. procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

. discute ed approva l'e'v'entuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
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O rsani Sociali e Cariche Elettive

:,'t. 15. Sono organi dell'associazione:

a,t l'Assemblea dei soci;

c) il Consiglio Direttivo;

c) l'Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.

--:te le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
:::umentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della funzioni



regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per ilfunzionamento dell'associazione;

, delìbera sulle responsabilità dei componentigli organisocialie promuove azione di responsabilità

n ei loro confronti;

i o ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi a), b) e c) di
I ,riall'art. 11;

. delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di esclusione deliberato dal consiglio

d lrettivo;

. ielibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

. Cellbera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

. Ciscute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

, Celibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

com petenza.

:: i9. L'issemblea è validamente costituita con la presenza dialmeno la metà degliassociati, presenti

- :-::- I o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awiso di convocazione;

-:-:-: rsecondaconvocazioneèvalidaladeliberazionepresa qualunquesiail numerodegli intervenuti.

, .,:,- alerente puòessere latore di un numeromassimo di tre deleghe.

i :t.. : : i ntervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto

::- :c--.:cndenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che
-:És_: a 1,^ta

.-= r€rr': ='a: cni deIl'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti'

:-;r ll :=- : rr,odifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almenotre quarti degli associati e

-: - . ::: ':, :re',,ole della maggioranza dei presenti.

:=' : .::3 i:nento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto

',,:-:,: : ci almenotre quarti degli associati.

:.-: 2lL, i.e le delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i

:: -::-enti delConsiglio direttivo non hannovoto. Per levotazioni si procede normalmente peralzata di

- . -: ,er l'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

-= := :erazìoni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da

:: : :: :o ,,'erbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell'Assemblea.

l: -sielio Direttivo

:.- 22.l1 Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

:: :ss:mblea, fatta eccezione per iprimi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso

: --: r carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

--:: componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra ipropri
.:. -: atl, dagli enti associati.

',:-:..roessereelettoconsigliere,eseelettodecadedal suoufficio, l'interdetto, l'inabilitato,il fallito,o
:- : stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

- -:pacità ad esercitare uffici direltiri.

::-siglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico

-.: cnale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il

-:3oe ladata dinascita, ildcnricilioe lacittadinanza, nonché aqualidiessiè attribuita la rappresentanza
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se di ;ru ng ntam ente; il potere ppresenta nza attnbuito agprecisa ndo sg nta mente o co ,iu di ra

ts general eventu ali mitazioni non SO no opponi bil at terzi se non sono iscritte neled
: =. ,:': J nico nazionale del Terzo settore.

l--: 23. Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,

: - : - :: - e sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri'

j ::- "::a:lone è fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione

opfJre a mezizo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

h casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore

d preawiso.

tc rfunirmi sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Lc deliberazionisono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine

o cununque riguardanti le persone.

,{li,-zl.tlConsigtio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in

€§iÈre ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attività che non sia riservato

pr legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

ilreilospecifico:

: :-e tra i propri componenti il presidente;

: :-e:ra i propri componenti il vice presidente;

: :-: tesoriere e il segretario;

.::-: :-:t g i atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

:-'i ::ecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

: ':: :: l r e e propone all'Assemblea il programma annuale di attività;

-: . t-a le attività diverse da quelle d'interessegenerale esperibili dall'associazione;

:-=: :!one annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la

. -: :: P rOvaZiOne;

:-:: spone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

, :ssemblea per la discussione e la sua approvazione;

:: -'e:lsce procure generali e speciali;

:::-*e e Ilcenzia eventuali prestatori di lavorofissandonemansioni,qualificheeretribuzioni;

: -::3 r,e a ll'fusemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

' :e, e, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

-::: ca e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

:: rera in ordine alla perdita dello status di socio.

-.- :: - :aso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, ilConsiglio Direttivo provvede

: : j ---:;a attingendo alla graduatorla dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

-: :: : =: oni suppletive per i men'bri da sostituire. ln ogni caso inuovi Consiglieri scadono assieme a

:::.::^esonoincaricaall'altodeialoronomina.sevengonoamancareconsiglieri innumerosuperiore

: : -::3 presidente deve ccr r oca[€ l'Assemblea per nuove elezioni'

t
t
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llPresidente

Art. 26. ll presidente è il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in

carica quanto il Consiglio Direttivo. È autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo

e a rilasciarne quietanza.

può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. ln caso di

assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

ln casi di oggettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consiglio Direttivo. eualora il Consiglio Direttivo, perfondati motivi, non ratifichitali prowedimenti, degli

stessi risponde personalmente il Presidente.

llTesoriere

Art.Zl.AlTesoriere spetta ilcompito ditenere e aggiornare i libricontabilie di predisporre il bilancio

sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

AlTesoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltà di

aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per

e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

ri. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene

dal Consiglio Direttivo

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati iverbali delle sedute di Consiglio e

diAssemblea chetrascrivesugliappositilibriaffidatialla sua custodia unitamente al librosoci.

L'Oreano di controllo

Art.29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino ilimiti indicati dall'articolo 30 del D' Lgs. 1L7120L7,

l'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articoto 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo

di controllo devono essere sceltitra le categorie disoggettidicuiall'articolo2397, comma secondo, del

Codice civile. Nel caso di Organo di controllo cotlegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

a meno uno dei componenti.

- Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

::rministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.23L,

:;alora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

:, c concreto funzionamento,

- 3:gano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,

.: :aristiche e di utilità sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee

=- 
3a di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del

- ::ritoraggio svolto dall'Organo di controllo.

:cmponenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

:: atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

:elle operazioni sociali o su determinati affari.
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- l';:-cdicontrollopuòinoltreesercitare,alsuperamentodeilimitidicuiall'art.31,comma1,delD.Lgs.
'-'-- --,',7,1a revisione legale dei conti. ln tal caso l'Organo è costituito da revisori legali iscritti
-. :::csito registro.

- : :-: l'Assemblea dei soci elegge l'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della

:: -:lessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Ierisore legale dei conti

1rrL:m. Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.

31D. l€s t]17l2Ùt7,l'Associazione deve nominare un Revisore legale deicontio una Società di revisione

§ale iscritti nell'apposito registro.

Averificarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

dell'organoe il numero dei componenti.

ln ogni caso, l'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della-complessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verrà

ìl bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla

de I l'esercizio sociale.

: ancLo è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e

:=3 :neri dell'assoclazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento

::: - : - :o e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie.

- ::!: : rcavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio

: - : -:::'e redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

l": 32. -e entrate dell'associazione sono costituite da:

: qrote associative degli aderenti;

: contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di lstituzioni pubbliche

flnalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

: :cnazioni e lasciti testamentari;

: ' ".: crsi derivanti da convenzioni;

= -: - o lte patrimoniali;

" :::,, tà di raccolta fondi;

_. er:rate derivanti da eventuali attività commercialie produttive marginali;

- :gni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.L17177 e smi, comunque

secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto
,:ne a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

-:-:3,ic Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a

:-: : I lnteresse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce

. ':'1 conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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:..:. 33. ll patrimonio sociale è costituito da:

: beniimmobiliemobili;

: azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

: donazioni, lasciti o successioni;

: altriaccantonamentiedisponibilitàpatrimoniali'

:.r1. 34, ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti' nel modo più opportuno per

::rseguimento delle finalità dell'associazione'

-: quote sociali sonointrasferibili. ln casodi dimissioni,esclusione omorte di unsocio, la suaquota sociale

' ìane di proprietà dell'associazione'

! ,.etata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

::rominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

:.gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

:,. s ccrativo.

Lilbrisociali

ll5. Uassociazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

cl libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti Per atto Pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali'

: -:: lcltà e trasParenza

:.-. 3S. Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativiall'attività

:. ,..::lazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori'

: : : : : ro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e'

: - : :'a eletto, dell'Organo di controllo.

-: :::,menti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in

: . : :. : ccnservati presso professionisti di cui l,associazione si awale.

-: - : - :!:e Ji acceso alla documentazionevengono indirizzate al Presidente dell'associazione'

I : -: c sociale e informativa sociale

:.:: 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui'

-:.:: a:lone dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito

- :'-:: cella rete associativa cui eventualmente aderisce (co'2, art' 14 D' Lgs' tLl/20t7) gli eventuali

=-: --enti, compensi o corrispettivia qualsiasititolo attribuitiaicomponentidegliorganidicontrollo e

. . . -^^':

S: ::limento dell'associazione e devoluzione dei beni
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38, -: scioglimento dell'associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le maggioranze

:: l'art.20 comma 2 dello statuto.

-::: I scioglimento il patrimonio dell'associazione non potrà essere diviso tra isoci ma, su proposta

!:-s glio Direttivo approvata dall'assemblea, sarà interamente devoluto, previo parere positivo

--: o regionale del Registro Unico nazionale delTerzo settore e salva diversa destinazione imposta

:3ge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale

- -:::-r caso possono essere distribuiti beni, utilie riserve aisoci.

- -,.:: a:ione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata

= 
- : .:ccndo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

rr: "'r:a finale
39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative

con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs LL7|2OL7 e alle leggi speciali sulle

odv.
- ='=.i>

Vice Presidente Segretario
Antonella Cardellicchio

/"-Jd\" C.*Ilr "Jn*
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