Marco Bulferi
Notaio

Repertorio n. 31.007 Raccolta n. 21.414

--L'anno duemilaventidue il giorno sedici del mese di Giugno in Pescara via
Arapietra n. 28, alle ore 15,30 (quindici e trenta)-----------=--==-m s ommme
---------------------------------------- Li 16 Giugno 2022-------mmmmmmmmeeeeeoeoeeeeee
Avanti a me dr. Marco Bulferi Notaio in Pescara iscritto nel Ruolo dei Distretti
Notarili Riuniti di Teramo e Pescara,---------=======-m s e
--------------------------------------- E' comparso il signor:---------meemmmmm
FORTUNATO Luca Mattia nato a Barletta (BT) I'l1 Aprile 1981 C.F.FRT LMT
81D11 A669G ivi residente Via Cavour N.116;---------mmmmmmmm oo
Comparente della cui identita personale io notaio sono certo, il quale cittadino
italiano come dichiara,---=--==--===mmmm oo

-che trovasi qui riunita I'assemblea straordinaria dell'associazione denominata
"AMARE SEMPRE AMARE TUTTI - APS - ETS", con sede in Pescara V.le G.
D'Annunzio n. 344 c/o Studio Pacifico, Codice Fiscale 90110700722,
costituita con atto a mio rogito del 5 Dicembre 2018 Repertorio n. 27.182
Raccolta n. 18.517 registrato in data 12 Dicembre 2018 AL N.11726/1T e
modificata con verbali a mio rogito del 11 Agosto 2020 Repertorio n. 29.010
Raccolta n. 19.896 registrato a Pescara il 28 Agosto 2020 al n. 7157/1T e del
10 Marzo 2022 Repertorio n. 30.707 Raccolta n. 21.177 registrato a Pescara
I'11 Marzo 2022 al N. 2793/ 1T --mmmmmmmm e e e
-che intendesi redigere il relativo verbale con l'intervento di me notaio;---------
-per designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza il costituito
signor FORTUNATO Luca Mattia, che mi invita a redigere il verbale.---------------
-1l presidente constata e da atto che:----- e e oo em e
-del Consiglio Direttivo sono presenti il Vice-Presidente nella persona di esso
comparente mentre sono assenti giustificati il Presidente Signora TUOSTO
Rosa e l'altro consigliere signor DALOISO Antonio;-------==-===mcemmmmmmmmmm oo
-sono presenti in proprio e per delega sei soci dell'associazione su sette
complessivi; le deleghe vengono ritirate dal Presidente per essere conservate
agli atti dell'associazione; -------=-==mommmmmmm o
-gli intervenuti risultano dal foglio presenze che si allega al presente atto sub
"A", omessane la lettura per esonero del comparente;-----------------mmmmmmmmmmo-
-I'assemblea straordinaria deve ritenersi validamente costituita ai sensi di
legge e dell'art.15 (quindici) dello statuto e quindi idonea per discutere e
deliberare sul seguente:--------mmmmm oo

-modifica dell'art.12 (dodici) dello Statuto Sociale;----------=--=--mmmmmmm -
-varie ed eventuali.-------=mmmmm oo
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno il Presidente, rilevando che
I'assemblea & pienamente edotta delle motivazioni che rendono opportuna la
modifica dell'art.12 adeguandolo secondo le richieste del R.U.N.T.S., invita
I'assemblea a deliberare,-------=--m-m oo
L'assemblea all'unanimita dei presenti, con voto palese e per alzato di mano---

1) di eliminare dall'art.12 la limitazione al diritto di parola e di voto attivo e
passivo nell'Assemblea per i soci persone fisiche minorenni e per coloro che ne
esercitano la potesta genitoriale; modificando, in conseguenza l'articolo 12
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(uno) dello statuto sociale secondo il seguente nuovo testo:-------------------ooeo
-------------- -"ARTICOLO 12 - Possono intervenire all'Assemblea (ordinaria o
straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci maggiorenni, purché in regola
con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un solo voto.
E ammesso l'intervento per delega, da conferirsi per iscritto esclusivamente
ad altro socio. Ogni socio non puo avere piu di una delega.----------------memememeeev
Le votazioni dell'assemblea avverrano, su indicazione della stessa, per alzata
di mano, per appello nominale o con voto segreto."--------------m oo
-I restanti patti restano invariati.------------mm oo
2) di approvare il nuovo testo dello statuto sociale comprensivo di tutte le
sopra descritte modifiche, che, omessane la lettura per esonero avutone dal
comparente, si allega al presente atto sotto la lettera "B".---------------ocmmeeeeo-
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola I'assemblea
viene chiusa alle ore 15,55 (quindici e cinquantacinque).-----------=--emseemeeeemv
Si invocano tutte le agevolazioni spettanti alle APS (imposta fissa di Registro e
esenzione da boll0).---mmmmmmmmm oo
-------------- Il presente atto & stato da me letto al comparente che da me
richiesto lo ha dichiarato conforme alla sua volonta.-----------=-=-=-mmmmmmmmeeeee -
-------------- Scritto a mano e a macchina da me e persona di mia fiducia su tre
facciate intere e fin qui della quarta di un foglio uso bollo.---------==-==mcmmcmmaeee
-------------- Sottoscritto alle ore 16,00 (sedici)----------
F.to Luca Mattia FORTUNATO--------m- oo
=" Marco BULFERI NOtaio-------=-==mmmm oo m oo oo e oo oo




PRESENTI ALLA ASSEMBLEA DELLA

"AMARE SEMPRE AMARE TUTTI - APS - ETS", con sede in Pescara
V.le G. D'Annunzio n. 344 c/o Studio Pacifico,

del giorno 16 Giugho 2022
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENTE: TUOSTO Rosa nata a Barletta (BT) il 26 Gennaio
1954 C.F.TST RSO 54A66 A6690 residente ivi Via Cavour n. 116;

b R -

VICE PRESIDENTE: FORTUNATO Luca Mattia nato a Barletta
(BT) I't11 Aprile 1981 C.F.FRT LMT 81D11 A669G residente ivi Via

Cavour n. 116, \C{ c’%{

']

CONSIGLIERE: DALOISO Antonio nato a Barletta (BA) il 26
Settembre 1988 C.F.DLS NTN 88P26 A669D residente ivi Via
Roma n.51

SOCI:
1) DALOISO Antonio nato a Barletta (BA) il 26 Settembre 1988

C.F. DLS NTN 88P26 A669D re5|de e ivi Via Roma n.51
\
b
Ak b / N / / \

2) IANNACONE Clementina nata a Campobasso (CB) il 27
Marzo 1968 C.F.NNC CMN, 68C67 8519C residente a Pescara Via
Primo Vere n.14, /z
(. /;r‘/‘(g- 1 / z"(..«z\.ﬁ L(M

3) SPAGNOL Vally Marisa nata a Casarsa della Delizia (PN) il 1
Maggio 1944 C.F.SPG VLY 44E41 B9400 residente a Chieti Via G.
Ravizza n. 107,

4) FORTUNATO Luca Mattia nato a Barletta (BT) I'l1 Aprile
1981 C.F.FRT LMT 1}(&66% residente ivi Via Cavour n. 116,

) | -
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5) GRIMALDI Claudia nata a Foggia (FG) il 23 Novembre 1982
C.F.GRM CLD 82S63 D643E residente a Margherita di Savoia

Piazza G.Marconi n.9 ?(? DF( & GA |
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6) TUOSTO Rosa nata a Barletta (BT) il 26 Gennaio 1954
C.F.TST RSO 54A66 A6690 residente ivi Via Cavour n. 116;
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7) CAMPANELLI Francesca nata a Roma ['11 Agosto 2002

C.F.CMP FNC 02M51 H501P residente a Pescara Via Primo Vere
n.14 7
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ARTICOLO 1 - E' corrente una Associazione senza fini di lucro
denominata "AMARE SEMPRE AMARE TUTTI - APS - ETS".-————————————-

ARTICOLO 2 - L'associazione ha sede a Pescara V.le G. D'Annunzio
n. 344 c/o Studio Pacifico. Con delibera unanime degli associati
potranno essere istituite ovunque sedi secondarie e recapiti.-----------------

ARTICOLO 4 - L'associazione non ha scopo di lucro neppure indiretto;
ha struttura democratica; le cariche associative sono elettive e gratuite.-
L'Associazione, costituita come Organizzazione non lucrativa di Utilita
sociale, ai sensi dell'art. 10 nn. 1), 2), 3), 4), 5) D.Lgs. 460/1997 e
s.m.i., e come Ente del Terzo Settore esercente attivita di interesse
generale di cui all'Art. 5 lettere a), b), d), i), ), p), q), r), u), del Detto
D.Lgs. 117/2017, & finalizzata all'aiuto diretto ai senza tetto, alle
persone con sfratto esecutivo, vittime di tratta degli esseri umani, alle
famiglie con presenza di minori in condizioni economiche e/o sociali
molto svantaggiate, ai minori disagiati, ai disabili, agli anziani, ai giovani
con disagio socio economico, alle persone con problemi psichici, il tutto
quindi per finalita di solidarieta sociale in quanto trattasi di attivita
dirette ad arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di
condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari e di
qualungque NazionNalita.-=---m-mm s
In particolare:------mmmm oo
POVERI - oo oo
-aprire case di accoglienza, dormitori per ospitare queste persone;--------
-aprire gruppi appartamenti dove convivono piccoli nuclei di queste
persone sopra Citate; ----------mmmemmm
-pagare direttamente affitti di casa, bollette e pocket money a persone
svantaggiate sopra citate;----------m-mmmmmm
-organizzare unita di strada operative alla ricerca delle persone in stato
di bisogno che non hanno gli strumenti o la forza di chiedere aiuto;--------
-sostegno ai bisogni dei minori (economici, educativi, sociali);---------------
-sostegno a persone con disabilita (economico, educativo, sociale);--------
-sostegno agli anziani (economico, educativo, sociale);------------=-------—---
-sostegno ai giovani (economico, educativo, sociale);------------=------oeeee---
-sostegno a persone con disagi psichici in collaborazione con i centri di
salute mentale;-------mmmm e
-Aiuto allo studio - "Divento Dottore anch'io";---------=--=--mmmmmmmo oo
-sostegno agli studenti universitari;-----------=------mmome s
-servizio di Baby sitter;--------mmmm e
-assistenza continua e permanente H24; ----—--mmmmmmmmm oo
-affiancamento compiti;-------=--mmmmmm e
-ripetizioni personalizzate per l'istruzione primaria e secondaria;------------
-affiancamento crescita bambini - "Affido del cuore";------------memmemmmemeeo
-aiuto e sostegno a quei minori con difficolta familiari (aldila degli




strumenti di affido/adozione)------—---m-mmmm e
SV ANT AGGI AT I
Separati-—---------
-prima accoglienza e case a basso costo/creazione di spazi dove
accogliere i figli in visita;---------=---mmom o
-assistenza legale gratuita e mediazioni;------------------m oo
-Banca del tempo; ------mmmmmm e
-professionisti nei vari settori che lavorano un giorno della settimana o
mese gratuitamente; --------mmmmmmm o e
LAV O RO - oo e
-ricerca di opportunita di reinserimento o inserimento lavorativo;-----------
-formazione lavoro a mestieri di artigianato affini ai talenti e alle abilita;
-creazione di percorsi di tirocinio per acquisire abilita da spendere subito
in lavori socialmente utili (badanti, assistenza disabili, giardinaggio, aiuti
cucina, traslochi, eccetera);----------==-==mmmmm oo
-creazione di una societa di servizi in partnership per l'aiuto agli anziani
(ricerca badanti, aiuto negli atti quotidiani spesa, pagamento bollette,
visite mediche, eccetera;----------mmmmmmm o
-creazione di societa di servizi per incontro domanda e offerta di lavoro;
-creare botteghe artigianali di lavorazione cibo e manufatti;------------------
-corsi di arti e mestieri a pagamento: merletto, maglia e uncinetto,
cucito, pittura, creazione bomboniere, piccole riparazioni domestiche,
oo =] - e
FORMAZIONE ------- -
-Formazione alle varie forme di volontariato------------=====mcemcmmcmmeeee
-Sensibilizzazion@--------=m- oo
-Sostenere e promuovere il volontariato e I'attenzione verso le persone
Sopra Citate.-----mmmmmm oo e
L'associazione altresi:------=--mmmme oo
-partecipa a bandi di concorso/gare/progetti, comunali, regionali,
nazionali e comunitari, per ottenere il finanziamento di attivita connesse
alle finalita dell'assoCiazioNe; --------m-mmmmmmmm oo
-potra chiedere ogni riconoscimento pubblico a livello internazionale,
comunitario, nazionale, regionale, provinciale, comunale utile al
perseguimento dei fini dell'associazione;---------=-=-===--m oo
-promuove, inoltre, qualsiasi altra attivita, autonoma o in
collaborazione, anche non espressamente indicata, che permetta il
raggiungimento dei fini dell'associazione;--------=-====mcmmmmmmmmcmm s
-organizzare eventi, raccolte di fondi, mostre, conferenze, incontri, cene
sociali, concerti, viaggi, eccetera, iniziative in genere di fund raising.-----
L'associazione potra altresi compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare e finanziaria che appaia utile e/o necessaria al
raggiungimento dello scopo associativo.-----------moememmm e
L'attivita dell’associazione di promozione sociale dovra essere perseguita
avvalendosi prevalentemente delle prestazioni di volontari associati.
L'attivita del volontariato non potra essere retribuita in alcun modo e
potranno essere rimborsate solo le spese sostenute per lo svolgimento
dell'attivita, entro limiti preventivamente stabiliti. La qualita di
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di natura patrimoniale con




I'organizzazione di cui il volontario fa parte.--------—---—--em -
L'associazione di promozione sociale potra comunque assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche individuandoli tra i propri associati, solo quando cio
sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

ARTICOLO 5 - Sono organi dell'ASsociazione:--------=--m=m-mmmmmmmmmmemmmee
a) I'Assemblea dei SOCi;-------mmmmmmmmmmm oo
b) il Consiglio Direttivo;------mn-mmmmmmmmm s
c) il Presidente;---------mmmom o
d) il Comitato Scientifico, s& NOMINAtO;---------====-===mmsmmmmem oo
e) il Collegio dei Revisori dei Conti, s& NOMINAtO.--------=--m--mmmmmommemmemmeeee

ARTICOLO 6 - Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone
fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione) e gli
enti, sia pubblici sia privati, che, condividendone lo spirito e gli ideali,
intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita
previste dal presente Statuto, purche, laddove si tratti di enti diversi
dalle APS, il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per
cento) di queste Ultime.-=--mmmmmmmmm
L'ammissione all'Associazione €& deliberata dal Consiglio Direttivo su
richiesta dell'aspirante SOCIO.----===-==-=mmmmm o
Tra i soci devono necessariamente risultare almeno sette persone fisiche
0 almeno tre associazioni di promozione sociale.-----------==meomemmee -
Qualora tali soci necessari dovessero diminuire al di sotto dei suddetti
numeri, si dovra provvedere alla loro integrazione entro un anno,
decorso il quale si applicheranno le conseguenze di cui al comma 1 bis
dell'art.35 D.Igs 117/201 7 -m-mmmmmmm e
ARTICOLO 7 = Tutli i SOCit---m-mmmmmm oo
-hanno diritto a partecipare a tutte le attivita promosse
dall'Associazione, anche per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e
di eventuali regolamenti;----------m-m o oo
-hanno diritto a godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina
degli Organi dell'ASSOCIiaziONE. —--======m=mmmmm oo
-hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le decisioni degli
Organi dell'Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali
guote non sono trasmissibili né rivalutabili.--------=—----—-- e
ARTICOLO 8 - La qualifica di socio non & temporanea e si perde per
dimissioni volontarie, espulsione, decesso. Le dimissioni da socio devono
essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.------------------omeememe -
L'espulsione e prevista quando il socio non ottemperi alle disposizioni del
presente Statuto e di Eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in
essere comportamenti che provocano danni materiali o all'immagine
dell'Associazione. L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a
maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata, mediante e-mail,
al socio interessato. Contro il suddetto provvedimento, il socio
interessato pud presentare ricorso entro dieci giorni dalla data di




comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato dall'Assemblea,

ARTICOLO 9 - L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano
dell'Associazione; &€ composta da tutti i soci, per i quali sussiste tale
gualifica al momento della convocazione, e pud essere ordinaria o
straordinaria. —------=-mm e
ARTICOLO 10 - L'Assemblea & convocata dal Presidente, almeno una
volta I'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per
I'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale; e,
comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno,
ovvero quando venga fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei soci,
purché in regola con i versamenti delle quote associative.---------=-=---------
ARTICOLO 11 - La convocazione dell'Assemblea deve essere effettuata
almeno sette giorni prima della data della riunione, mediante invio
e-mail/WHATSAPP con messaggio di ricezione o lettera cartacea, o
pubblicazione dell'avviso sul sito web dell'Associazione, o affissione
dell'avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le
attivita associative. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno,

I'ora ed il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché
I'ordine del giorn0.-=--m-mmmm oo oo e
ARTICOLO 12 - Possono intervenire all'Assemblea (ordinaria o

straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci maggiorenni, purché in
regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta
UN SOI0 VOO -mmmmmm e oo oo oo oo o e e e e e
E ammesso l'intervento per delega, da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pu0 avere piu di una

Le votazioni dell'assemblea avverrano, su indicazione della stessa, per
alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.---------------—---—--
ARTICOLO 13 - All'Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti;------
ASSEMBLEA ORDINARIA - oo
-nomina e revoca i componenti degli organi sociali;-----------------------oeo——-
-nomina e revoca quando previsto il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;--------mmmmmmmm s
-approvare il rendiconto/bilancio economico-finanziario consuntivo
dell'anno trascorso e quello preventivo per |'esercizio successivo;-----------
-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azioni di responsabilita nei loro confronti;---------=-=-=---cceeeemeeeee
-deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse
generale posto all'ordine del giorno.—---—--m-mmmmm e
-delibera sulla esclusione degli associati;--------------==-=m—momeme
-approva eventuali regolamenti dei lavori assembleari;------------------------
ASSEMBLEA STRAORDINARIA : ---- oo oo
-deliberare sulla trasformazione, fusione, scissione e scioglimento
dell'ASSOCIAZIONE ) - mm s e e e
-deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;------------------mememmemv-
-deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di
interesse generale posto all'ordine del giorno.--------====meecmmmmmmmm .
ARTICOLO 14 - L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente, il




quale nomina, se necessario, fra i soci un segretario verbalizzante, &
validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50%
pil uno dei soci; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei
SOCIi Presenti.-------m oo
L'Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti, su tutte
le questioni poste all'ordine del giorn0.----=-=====mmommmmm e
Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un'ora.
ARTICOLO 15 - ['Assemblea Straordinaria €& presieduta da un
Presidente, nominato dall'Assemblea stessa a maggioranza semplice, il
quale nomina, a sua volta, fra i soci, se necessario, un segretario
verbalizzante. —------mm oo
Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, I'Assemblea Straordinaria &
validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli
associati; e delibera con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti.---
Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno due terzi degli associati.

ARTICOLO 16 - Il Consiglio Direttivo € I'Organo di indirizzo generale
dell'Associazione ed € composto da n. 3 (tre) a 9 (nove) membri
nominati dall'assemblea dei soci, che resta in carica 3 (tre) anni salvo
revoca O diMiSSIONi. -m=-mmmmmmm e oo oo
ARTICOLO 17 - Il Consiglio Direttivo € dotato dei pit ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria. Ad esso competono:----------------------—-
-le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in
c/capitale, per la gestione dell'Associazione su proposta del Direttore;----
-le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari
e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle
finalita istituzionali dell'AssOCIAZIONE;-------m-mmmmmmmmmm e
-la redazione annuale del rendiconto preventivo e consuntivo
economico-finanziario, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea
entro i quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, in accordo con il
Direttore;] ——-- - m oo
-la predisposizione della relazione annuale sulle attivita svolte e gli
obiettivi raggiunti, da sottoporre all'Assemblea, in accordo con il
Direttore;] ———- - -
-la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da
svolgere nel nuovo anno sociale, in accordo con il Direttore;-----------------
-la fissazione delle quote sociali;-------===-====mmmm o
-la redazione e approvazione dei Regolamenti e le proposte di modifica
dello Statuto, da sottoporsi alla successiva approvazione dell'Assemblea;
-la delibera sull'ammissione di NUOVI SOCi.--==-=====m e mmmm oo
ARTICOLO 18 - Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte
I'anno, ovvero ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei
componenti lo riterra necessario. Le convocazioni del Consiglio debbono
essere effettuate con avviso scritto da inviarsi anche via e-mail almeno
sette giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere
I'ordine del giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta. Le riunioni
sono in unica convocazione, sono valide con la presenza di almeno la
maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in




sua assenza, da un consigliere designato dai presenti. In caso di parita
di voti, prevale il voto del Presidente. Le sedute e le deliberazioni del
Consiglio sono fatte constare da processo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo
anche il Direttore.-----=--mmmmmmmm e
ARTICOLO 19 - Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni
contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti. In questo caso
il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Consigliere pit anziano,
dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro quindici giorni, e da tenersi
entro i successivi trenta, curando l'ordinaria amministrazione.---------------
ARTICOLO 20 - Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi
sociali e ne cura la tenuta dei relativi registri. Allo stesso spetta altresi
provvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e dei
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i
relativi contratti e ordinativi. Provvede inoltre a liquidare le spese
verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale
PAGAMENE 0. === e e
ARTICOLO 21 - Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e
contabile dell'Associazione, redigendone |le scritture contabili,
provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e
contributivi, e predisponendone, in concerto con gli altri componenti del
Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e
fin@nzZiar . === oo m s s
Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle
risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e |'esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.-----------------oemceeeeee o
ARTICOLO 22 - Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere
conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano attribuite a
persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le
proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del
medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a
rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova
nomina, dal Vice-Presidente. Il Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, € sostituito con le stesse modalita dal
Vicepresidente. —=-----mmmm e oo

ARTICOLO 23 - Il Presidente ha la firma, la rappresentanza legale e
giudiziale dell'Associazione. E eletto tra i componenti del Consiglio
Direttivo, ogni tre anni, e puo essere rieletto.-----------m-momomme -
Spetta al Presidente:---------mmmmmmmme e
a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo e, in caso di urgenza,
assumere iniziative e adottare decisioni nhormalmente di competenza del
Consiglio medesimo, con I'obbligo di chiederne ratifica in occasione della
riunione immediatamente sUCCESSIVA;--------==-=mmm oo
b) curare il buon andamento dell'Associazione, degli Organi associativi,
nonché vigilare sulla corretta esecuzione delle delibere e delle decisioni
assunte dai competenti Organi sociali.---------=-----mcommmem e
Articolo 24 - 1l Presidente, in caso di assenza o impedimento, &
sostituito dal Vicepresidente.------=--mmmmmm oo




Articolo 25 - Il Comitato Scientifico, se nominato, € composto da un
minimo di due membri ad un massimo di cinque membri; & nominato dal
Presidente. Si raduna, in via normale, una volta al mese, e ogni
qualvolta il Presidente lo richieda.--------=-===-m s e
Spetta al Comitato:-------m-mmmmm e
-ideare, elaborare, pianificare, gestire, attuare e valutare progetti, piani,
interventi formativi nell'ambito della formazione professionale, alta
formazione, obbligo formativo, obbligo di istruzione, orientamento,
formazione continua, formazione superiore, formazione E.C.M,,
formazione per operatori sociali, formazione per operatori sanitari,
formazione inter-professionale;--------=--mmmmm oo
-attuare altre specifiche deleghe ad esso demandate dal Consiglio
DirettiVo. ~=mmmmmmmmmm

Articolo 26 - Il Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato, & composto
dal Presidente del medesimo, da due membri effettivi e due membri
supplenti, eletti, tra i non Associati, dall'Assemblea; dura in carica tre
anni ed i suoi membri possono essere rieletti.------------=cmemmm -
Esso ha il compito di esercitare il controllo sulla gestione economica e
patrimoniale dell'Associazione, su cui presenta relazione scritta, in
occasione dell'Assemblea.-------=--mmmmm o
Articolo 27 - Il Collegio dei Revisori dei Conti € convocato dal suo
Presidente e delibera a maggioranza dei voti. Esso puo essere invitato a
partecipare, ma senza diritto di voto, alle adunanze dei Consiglio
DirettiVO. ~mm e o s

Articolo 28 - L'organizzazione interna degli organi e delle strutture
dell'Associazione pud essere disciplinata da appositi Regolamenti. Detti
Regolamenti, e loro modifiche, sono approvati dal Consiglio Direttivo.----

Articolo 29 - L'Associazione non persegue scopi di lucro ed é vietata la
distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione
durante la vita dell'Associazione stessa, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.---------=--=-=-mmemmmcmm s
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
CONNESSE, ~==mmmmmmm e e e e e e e e e e
Articolo 30 - Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:------------—-—---
-beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;--------=-=-=-=-------—-
-quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari degli
AaSS0OCiati ;-
-contributi, erogazioni e lasciti da parte di enti pubblici e privati o
persone fisSiCh@.---mm-mmmmmm e
Articolo 31 - L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dal 1°

Articolo 32 - La durata dell'Associazione ¢ illimitata e la stessa potra
essere sciolta solo con delibera a maggioranza dei 2/3 (due terzi)
dell'Assemblea straordinaria degli Associati.---------=======-mmmmm .
Articolo 33 - Lo scioglimento dell'Associazione €& deliberato



dall'Assemblea straordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo
o del Presidente. Il patrimonio residuo sara devoluto ad altre
associazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito
I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della legge
23.12.96, n. 662; fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.---

Articolo 34 - Per quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto, si fa riferimento al D. Lgs. 460/97 e s.mi., al D.Lgs. 117/2017,
al Codice Civile e alle altre leggi dello Stato in quanto applicabili.-----------
F.to Luca Mattia FORTUNATO------mmmmm e m e oo
=" Marco BULFERI NOt@io---------n-mmmmmm oo oo oo oo
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE------------ oo
[ =1 0 1Y 2 . W | e



