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Werbake di Assemblea Ordinaria ded 28/04 ) 2023

Lanre 2027 , il gioeno 28 . deld mese di Sprike, alle ore 19:00, 5 & nunita LAssembles ordinaria dei soc delPlssocancns 59 Eders
Faradiso MusiChibmo APS.
Azzume 3 presidencs dell'issemblea 1 Sig. Borgiorni Don Luigi Egidic.
5l protede allelezione del segretanio, viens nominate segretaro Mercuna Yincsnas
[l Presidente, costatato che Assemblea & stata regolarments convocata mediants avvisy dffUSa sui var socal @ dpadito tramite mail,
in prima comocanone 27 Aprile 2023 ore 23 ¢ n seconds comocanone 28 Apnle 2023 ore 19:00, sono preserm n° LT soo, dichian
Che essa deve mtenersl regalarmente cedtituita nel rispettn delo stefitn socale per la validita dellassemiblea in sscorda comsccaiione
come specificato dalfart. 9.5 letter h deflo statuto, per discuters e deliberars sl sequents ordine del giorne

Refazicra sul bilsncia/rendiconts scanamica-finanmiars

Approvazione bilarcio 2032

Modifica dedl’art, 9.1 delo S

Elezione del consiglie diretive e del dretiane artistion,
. Vavle oo eventuali
Sul primo punto all'a.d.g. prande 3 parcia il Vice Presdente M* Mercunia Vingenzo che ISt in moda dettagiiatn afteta passata e
le finalita future che Fassadaziane,
Fassando al secondo punto alfoud.g., il presidents, prima di proceders ala drtribuzone @ aild Suctestive apgrovasane del DLancig,
relaziona su tutta l'attivith economicofinanoaria delfassonations relatva alfanna 1022,
A% reladone ed alla presantazione dal sendicanto economico-finanziann nessuna chenone & decussions da parte ok SON1 DEESEL
Succesgvamente FAssemblea apprava alfunanimita, § bilancicyrendicants economico-firanpan o 31/ 1272027 in stegata al presents
varbale
Higuarto &l Terza punto all'CUD, G, Fathuale articalo 9.1 delle Statuts viene modificato e sostinutn dal e te
L'assemblea del Soci & il massimo organo deliberative dell' Associarione ed & composta da tuttl | soci della Strottura di
base in regala con il pagamento della quota annuale. Hanno diritte al vote TUTTT I SOCT in regols con Bl versamento
della guots associativa secondo il principie del vobo singslo. Non sano ammesse delsghe.
Sul guarta punto all'o.d.g. || Presidente invita § soc & prendere Lo parcla per seqnalane sventuali problematiche o poesoni sul st wta
svelts del consiglio direftivo, dopo divers intersenti, Fassembles elegge @ conferma i conugho diretDve (U @ il dirsfore smishog e
Fanno 2023 fino a prossima assemblies condividendors: Foperato e e nalca
Prosidente Bonglomi Dom Luigd Egidio
Vice pragidents e diretbore anitice M° Mercuno Vincenro
Segretario Avv. Porr Pletro
Sul punta & varke ed eventuall, 9 poposts ded Presicents ¢ a0provata 3 Madgioranes A8l presenti = decide, censtatatn | mancats
interesse defl‘attuale ammiénistrazione comunade, di modificare il logo deba banda e di evidenziare |a dicturs Parmocchia Edera Paradso
Witerbo, Al presente verbale sars alegato | ruovs logo, in formats cartacea & digitale, da ubiliszans nei van sooal, pubbilicts e per
bukti gl usi consentib dalia legge.
Fra e varie gd evantuall, Fassemblea ha deliberato Facquisto di buoni benzina da ripertine fra i soci a ttole Amborso spesa,
L'assemblea con woto unanime autonizza | 5ig, Mercurie Vincenzo ad cperare & fine del registra RUNTS, e deposito Beancio ed altre
operaziond al solo scopo delllinberesse di tutti | soo
Data la parcla all'assemblea, || Presidente dichlara sciolta [Assemblea ale ore 20:00 prévia stesura, lettura @ approwacions el
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Statubte dell Assoclarione

“Unita Pastorale 5.M. Dell' Edera S.M. Del Paradiso - MusiChiAmo aps"
Art. 1 - COSTITUZIONE

1.1 In conformith agl articali 8, 17,18, 21 & 33 della Costituzione italiana, e del Codice del Terze Settore (D
Lgs. 117/2007) & costituita FAssociazhone di promozione sociale, artistica, culturale, educativa e ricreativa
"Musichiamo 5., Edera Paradiso aps " con sede in Viterbo Via del Paradiso n® 22

Il trasferiments delfa cede |agale all'interno del medesimo cormune non comports necessith di medifica
statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffic competenti nonché ai registri nei quali & iscritta.

12 LUAssociazions persegue finalith civiche, sobdaristiche & di utilits sociale nei confronti degli associati
o di verzi, ha durata ilEmitata ed & senza scopo di lucro, pertanta, non & consentito distribuire, anche in modo
indiretto, proventi, utili o avans di gestiona, nonché fondi, rserve o caplitale durante la vita dell associazions,
salva che la destinazione o ks distribuzione nen sieno imposte dalls legge.

1.3 LUAssociazione si ispira alle norme del progrio ordinaments interno a principé di demacrazia e di
uguaghianza del difitt! di tutti ghi associati,

14  UAssociazions, pur operands in piena autonomia e responssbiliti, programmatica ed
amministrativa, adertice ad Achi Arte e Spettacolo APS — ETS, Associazione Specifica promossa dalle ACLL, di
oui adotta la tessera associativa nazionale quake propria tessera sociale e di cui condivide plenamente ed
espressamente ne accetta gl scopl, b finadith e i relativo processo di gowernance, necessario per guelle
particolart assoclazioni @ carattere nazionale strutturate su varl livelli i organizzazions territoriale,
comprensivi del circali affifiat, kb cui esistenza @ peculiarita viene espressamente riconosciuta dal Codice del
Terzo Settore (D, Lgs. 117/2017), L'affifiazione ad Acli Arte e Spettacolo APS - ETS determina altresi 'adesione
dell'Associazione ad eveniuali Reti Associative, anche Narionali, dalla stessa costituite efo promosse o a3 cui
la medesima aderisce.

15 Gli impianti, le strufture & (8 attivitd promaosse dallAssoclarione sono aperte a tuttl @ soci, | guall
hanno il dirigto di fruirme Bberamente nel reclproco rsgetto, in conformith a quanto stabilito dallo Staguto &
dai regolamenti internd,

L& L' Associazione accoghie ¢ promuove esperienze di volontariata, servizio civile & cooperazione,

L7 il logo nazionale di Acli Arte e Spettacolo Associasione di Promozione Sociale — Ente di Terzo
Semore e la denominazione Acli Arte e Spettacolo Assaciaziane di Promozione Sadiale — Ente di Terzo
Setiore (o acronimi APS - ETS) sono di esclusiva titolarits di Acl Arte e Spettacaio Sede Nazionale @ possono
essere utilizrati esclusivamente dalle associazioni affiliate efe comvenzionate.

Art. 2 - FINALITA' (OGGETTO)

21 L'Associazions, in coerenza con (| Messaggio Evangelico e Mimpegno educativo e sociake delle ACLY,
ha o scopo di promugvers & persegulre, senza scopo di lucro, finabta clviche, solidaristiche, di utilta sociale
e grtictico-culturali nei confront] degh associati efo di terzl, anche per | perseguimenta del bene comune.

2.2 hella realizzarione del suol compiti FAssoclazione s impegna a caratterizzare |a vith aL50ciativa came
ecperienta comunitaria, ad atluare le vigenti norme statutarie & regolamentarl, ad organizzare attivith di
formazione, di spettacolo e di arione soclale. Mel rispetto del principl fondamentall sopra indicati
|'Associatione, in particolare, persegue gl scopi e ke finalitd di promuovere e gestire come expressione di
partecipazione, solidarieth e pluralisma, Inizlative ed attivitd culturall, aristiche, ricreative, assistenziali e
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farmative nei settor del teatro, della musica, della danza, dal cinema e di tutte e altre forme d"are & di
spettacolo, sia a fivelle nazionale che intermazsionale.

23 In tale ottica ["Associazione rivolge particolare altensione ai momentl aggregativi e ricreativi del
prapi soci inun’ottica di valorizzariane dei compartamenti attid dei soci medecimi, anche per determinare
le condizioni di una pil ampla ed estesa azione culturale volta a coinvolgere il pid alto numero di persone
nella realizzazione degli scopi e delle finalitd proprie di Acli Arte e Spettacolo APS -ETS.

Art. 3= ATTIVITA

31 L' Associazione pl.lﬂ- i'-ID|gEIE' tutie e attivits p{npe{l-eutil;he g necessarie per il perseguimento & il
raggiungimento degli scopl di cul all'an. 2 che precede,

32 Atal fine, in particolare, PAssociazione pud attuare tutte ke iniziative necessarie ed opportune con
struture proprie & avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche efo private o con gueste convenzionata,

3.3 Sonp attivita di interesse generale dell'Associazions, ai sensi del D.Lgs. n. 117,/2017.;

L Priucazione, istrurione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marro 2003, n 53, #
successive:modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa;

- in'ﬁ!:’ruerrfr di tuteta & valorizzazione del patrimonio cubturale e del paesaggho. ai sensl del D. Lgs. 22
gennaio 2004 n_ 42 e successive modificazioni:

s organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di Interesse socials, incluse
attivita, anche editoriali, di premozione ¢ diffusione della culturs e della pratica del volontariato & delle
attivita di interesse generale;

. organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale e culturale;

& formazions extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al sucoesso
scolastico e formativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

. servizi strumentall ad enti del Terzo Settone resi da enti composti in misura non infariore al cettanta
per cento da entl del Terso sattore;

= servizi finalizzati all'irsedimento o al remserimento nel mercato del laveare dei lpvorator e delle
persone di cul all'art, 2, comma 4, del Decreto Legislative recante revisions della discipling in materia di
imprasa soclale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera ¢}, della L 6 giugno 2016, n. 106;

. alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministers defle Infrastrutiure del 22 aprile 2008, e succesyive
medificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
saciali, sanitari, culvurali, formativi o lavorativi;

" promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviokenza e della difesa non
arrmata;

. promozione ¢ tutela del dirtt] urmani, civili, sociali e politici, nonché del diritti dei consumator| & degli
utenti, promozione delle parl opportunith e delle iniziative di alute reciproca, Incluse le banche dei tempi di
cul alfart. 27 delia L. 8 marzo 2000 n. 53 ¢ i gruppi di acquisto salidale di cui alfart. 1, comma 268, delia legge
24 dicembre 2007 n, 244;

. rigualificazione dei beni pubblic inutilizzati o di benl conflscat alla eriminaling organizzata.




L'Associazione, inoltre, su iniziativa della Presidenza, a mera titolo esemplificativa @ non esaustivo @
nell'csservanza e alle condizioni stabilite anche dal nuovo Codice dello Spettacclo di cui alla Legge n. 175 del
22 nowvembre 2017, e succ. mad. e integr,, oltreché dalle normative amministrative e fiscali vigentl in matena,
pui:

aj Promucvere impegna associativa, culturale ed artistico attraverso iniziative spacifiche nei campi
delFanimazione culturale, del cinema, della musica, del teatro, delta danza, delks spettacolo in genare, degh
audiovisivi, della multimedialits, deWeditorla [anche musicale, teatrale e video-dizcografica) defle arti
figurative, della moda, delle tradizioni popolar, del callezionismo e dell’anmazione turistica, nonché di
qualsivoglia altra forma culturale artistica, e/o spattacalare in genere, atte 3 miglicrare b vita di tutt |
cittadini;

b} Fawvorire e curare la realizeazione, anche diretta, di strutture, adeguatamente attrezzate, atte &
sostenere |a socializzazione dej cittadini attraverso Forganizeazione di aftivitd artistiche, culturali e di
spettacolo, con particolare riferimento alla musica dal vive di qualita, in ambienti sani, accoglient tali da
favorire contestualmente un lavoro dignitoso e gratificante sia per gli addetti, che per gli artisti impiegati,
con particolare artenzione alla loro valorlzzazione,

cl Promudvers, afganizzare e gestire manifestaziond, rassegne, mostre, concorsl, preml, concerti,
spettacali, feste, corsi didattici, corsl di assistenza allo studio, seminari di studio, convegni, dimostrazion| ed
altre manifestazioni wtill alla crescita culturale & artistica dei soci, alla promozione e alla diffesione dell’arte
e della cultura, ronché alla promozions in merito di attivith associative; intervenire sulle istitugioni pubbliche
perché promuovano & sostengann la realirazione di strutture ¢ spazi d'intervento adeguati alle sviluppo
dellsimpegng socale, culturale ed artistico per tutti| cittadini;

L] Fawvarice "aggregariona e 'associazionismo specifico del frulton di cultura, di arti e di spettacolo
favorendone la crescita culturale, Faumento della sensibilita sociale, solidale e cristiana nonché 'aumento
defla capacita di critica costruttiva & consapevole con Fobiettivo di incentivarne il protagonismo e bo spirito
diiniziativa sla verso Forganizzazione diretta di eventi, di manifestazioni e di atthvits artistico-culturall e di
spettacobo, sia verso Porganizzazione nel settore specifico di un vero e propric movimento di critica & di
opiniane;

[ Sostenere [a sensibilizzazione, Finteresse, la formazione e linformazions in merito alla cultura e alle
arti, favorendo in tutti | modi la crescita e l'esigenza culturabe dei cittadini, in special modo tra i giovan), nella
scucla di ogni ordine e grade & in tutti | luoghi di sggregazione saciale promeovends la diffusione delle atthdtd
sociali e culturali mel sethori della musica, del teatro, del cinerna, della danza, delle artl visive figurative, delle
tradizionl popolari, della poesia, delka letteratura, della moda, delta multimedialita e di tutte le altre forme di
cultura, d'arte & di spettacalo, sia dal wiva che riprodatte o teletrasmesse, siz a lvello nazionale che
internamionale, favorendo & svolgendo iniziative specifiche, raccogliends & producends tutta |a
documentazhone necessaria per la conservazione, la diffusione e Mapprofondirnento della conoscenia in
mefits, arganizzando inoltre servizi in grado di stimolare linteredse dell'utenza e di soddisfarne le esigenze;

f) Costituire una o pil compagnie filodrammatiche, una o pid band o orchestre filarmeniche, una o plb
bande musicali, che sians un punto culturale di rferimento per tutti gl artisti del territorio, con particolare
attenzione ai giovani e al giovanisgimi, attraverio Mausilio di corsl didatticl su tutte le materie inerent la
spettacolo in genere con particolare attenzione a recitazione, Interpretazione, dizione, fonetica, gestualith,
regea, scenografia, scritbura creativa, nonche lettura e composizione musicale, studio ed apprendimento di
tutti gli strumentl musicali necessari, corrobarata, quando possibile, da una o pll corall, attraverse corsi
specifici di canto solistico e corale; il tutto organizzato con la massima competenza possiblle, ma con intenti
squisitamente amatoriall, culturali ed educativi, allo scopo di dare una finalith sera e concreta alle attivita
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didattiche di settore e, contestualmente, aiutare, soprattutto i giovani, a riscoprire i valor artistici, eulturali
e sociali dello spettacolo d'arte e della musica dal vive di qualita, non soltanta attraverso |'apprendimento
degli strumenti e dell'uso della voce, ma anche e soprattutts attraverso la diffusione nelia societs civile di
conceri & spettacoli finalizzatl a riconquistare il pubblico, oggi deviato da mode caduche e diseducative;

El Costituire contestualmente, quanda possibile e con i medesimi intenti, anche una o pid compagnie
di balketto, aprendo a possibilita di allargars! nella maniera pill completa anche al teatro musicale;

hij Perseguire & promuovere forme attive di sensibilizzazione nel confronti del verl valorl della vita, della
conoscenza, dell’arte e della cultura di qualita nonché della ricreazione sana, putenticamente & serenamente
festosa e sociale, aiutandosi anche attraverso il rilancio = la difess dello spettacolo “dal viva" con Fimpegno
primario a rictrcare e & promucvere ogni possibilith in merito alla creazione di molteplici & nuove occasion
di operativitd, di espressivith e di lavore per gl operatori culturali, assieme alla difesa ed al rilancio della
produtione artistica del nostro Passe;

il Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video, pubblicazionl editoriali,
ﬂistnamjwhe e fotografiche promuovendo [listituzione di biblioteche fono-video di consultazione:
promuovere |a conoscenza di ogni forma di multimedialith e d'informatizzazione con particolare riguardo a
internet o alle forme di comunicazione di massa;

]
il skabilire retazion| con Enti pubblici ¢ privati, assockazioni culturali ed artistiche, con il mondo della
stuala e con Enti turisticl: sviluppare rapporti di collaborazione con altre arganizzaziond similari italiane e
straniers su basl di reciprocita;

k] Affermare e promuovere |3 pari dignitd dl cgni forma espressiva d'arte e di cultura, anche e
soprattutto presso le Istituzioni, con |'obiettive di superare le separazioni tra arti “classiche” & "moderne”,
tra arti “serie” e “leggere”, di abolire ogni forma pregiudiziale di sehedatura, rilanciando || metoda basato
sulla quality, sul valori morali e sulle spessore artistico dell'spera, indipendentements dal “genere”
Erpressivo prasceito;

] Promuovere la riforma e la modernizzazione dell'insegnamento artistico, soprattutto a livelio
istituzianale, con l'obiettive di garantire una seria preparazione cultursle & professionale in ogni campo
espressivo, in piena e concrets sintonia anche con |e esigenze del mondo del lavoro di settore e con la piena
sdozione, all'vope, anche dei linguaggi artistici pil: recenti ed attuali e contemporaneamente promuovere,
anche direttamente come Associazione, ogni iniziativa diretta alla formazione e alla rigualificazione
professionale per ogni specializzazione nei vari settori delle arti e dello spettacolo, sia a livells artistico che
tecnico;

mij Curare Iassistenza, la consulenza e Maggiornamenta cottante, soprattutio nel setiore tecnico-
professionale, agh operatori artistici e tecnici che agiscono nelle varie forme di arte & di spettacolo,
sepraftutto per guanto riguarda be nuove tecrologie & farme di comunicazions.

3.4 Per il raggiungimento defle finalita di cui al'art. 2 "Associazione pud svolgere gqualungue attivits
fitemuta opportuna, compiere tulte le operazioni contrattuall ed economiche necessarie, dotarsi di tukti gl
strumenti & mezzl idonel al conseguimento del suoi scopl, Potrd creare strutture proprie o utifzzare quelle
esistenti sull territorlo ed attuare quantao ritenuto sppartuno, ivi comprese operarioni mohbiliarl, iImmaobiiari,
creditizie e finanziarie. ["Associazione potrd quindl svalgere attivitd diverse, secondarie o strumentali,
rispetio alle attivita di interesse generale di cul alt'art, 3, purché finalizzate al raggiungimento degli obiettivi,
degli scopi e delle finalita istituzionali, La Presidenza ha facolth di individuare le attivith diverse da svelgere,
in aggiunta a quelle gia previste dal presente statuto.




Art. 4 - 1500

a1 All Asseciazione possono aderire tistti | cittadini itafianl e stranieri d'ambao | sessi, nonché le persone
guridiche e gii enti non aventi scopo di lucro, che ne condividano be finalits, senza distinzione di sesso, di
razza, narionalita, appartenenza etnica, politica e refigiosa ed accetting le regole dettate dal presente Statuto

& dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi competenti. L Associazione garantisce pari opportunits tra
uomo e donna e la tutela dei diritti inviolabili della persona.

4.2 E' esclusa la temporaneitd defla vita associativa fatta eccezione nei casi di recesso volontario,
mancalo finnovo del tesseramento ed espulsions per infrazioni statutarie.

43  Non & ammesta akcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti @ ai doveri nei confronti
dell'Azsociazions.

4.4 | soci sono tenuti al pagamento dells quota sociale annuale fissata dall'Assemblea ad eventuall

contributi straordinar associativi defiberatl daghi ergani. Sono tenuti alf osservanza dello Statuto e degli
eventuali regolamenti interni @ a fare quanto nelle laro possibikta per il ragglungimento degli scopi sockali,

4.5 La queta, o contribute associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile, trasmissibile né
rivalutabile.

4.6. IiFsimgolisoci, in caso di recesso, non potranno chiedere all' Associazione la divisione del fondo comune
# 50

“né pretendese guota alcuna

1

Art. § - DIRITTI E DOVERI DEI $0C1
51 |socrhanno i difitto a;

a)’ Partecipare & tutte le attivita, iniziative & manifestazioni promosse dall'Associazione, nonché a
frequentare i locall e le strutture dell Assoclazione medesima;

b Eleggere gh organi sociali o ad essere eletti negh stessi se maggiorenni;

c] Esprimera il proprio voto per Fapprovarione del rendiconto economico e finanziario, per
Fapprovarzione e ke modificazioni dello statuto e dei regolamenti intemd, se mMagginrenni,

2. | soci sono tenuti a:

a) Usservare Il presente Statute, | regelamenti interni e le defiberazioni assunte dagli argani sociall,

nonché a frequentare la sede;

b} Sostenere scopi e finalits indicate nell'art. 2 che precede nonché a partecipare attivamente alla vita
dssociativa;

el Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o confributo assoclative annuake.

53 [ espressamente consentita la fruizione e la partecipazione alle atiivitd, alle stretture & ai servizi
dell Assoclazione da parte dei soc di altre Assoclarion| facenti parte o affiliate a Adi Arte & Spettacolo purché
In possesso di regolare tessera dellAssoclazione.

5.4 Per la partecipazione nelle assemblee, lelezione degli organi, nonché per la votazione delle

modifiche statutarie, vige |l principio del voto singolo di cul all'art, 24, cornma 2, del D, Lgs. 1172017 &
suceessive mod. &/o integr,




Art, b - AMMISSIONE DEI 5001

61  Le richieste di ammbsione a soclo vanno inifirizzate, su modulo appositamente predisposta,

alforgano di amministrazione o consights direltive, cul & demandata | camplta di aceetiarle o respingerle.

6.2 Lan domanda di ammissione deve Inaltre contenpre I'mpegno del socio ad asservare Ie deliberagioni
adottate dagli Organi dell'Assoclazione, ad aitenersi al presente Slalulo e all'eventuale Regodamento
intemo.Le persone giuridiche che intendano diventare sache del sodaliiio dovranng presentare richiesta di
associazione firmata dal proprio rappresentante legale,

6.3 Allatto del versamento della quota soclale, Pinteressato assume mmediatamente la qualfica di socio:
lscrizione comunque dovrd essere esaminata e ratificata dal Consigho Direttivo della Struttura di base alla
prima riunione utile che dovra essere effettuata entro trenta giornl, Trascorsi trenta glorni dalla richiesta, in
carenza di risposta, 1o domanda deve intendersi comungue definitivamente accettata. Lesito della
valutazione dowrd essere comunicata alf aspirante sacio ¢ annotata nel libro socl, se con esito positive. In
caso di esio negative, dovranno essere comunicate alf'associanda le motivazioni e restituita la quota

astociativa versata: in caso di dinlege l'smipirante soclo, entro trenta giomni dalla ricezione debla
camunicamsone. ful ricorse 4 pronuncerd FAszemblea del Socl.

6.4 Uisenizipne da diritto al rilascio defla tessera associativa o di un bolling |oprione) equlvalents
apphicabile su ognuna delle tessere emessa dalle Acli o dalle sue Assaciazioni Spacifiche,

6.5 | minari di 18 anni possono assumere i titodo di socio salo previo consenso seritte dei geniton o di
thi eserita la potests genitoriale,

At T - ESCLUSIOME DEI 50C)

Tl La gualifica di socia 4i perda:

a) Per morosita rispetto al pagamento delle quote sociali erdinarie e/o straordinarie senza prustificato
miotive. | s0C sospesi o espuls per monosith, potranno, dietio dermanda scritta, essere riammessi pagando
una nuova quata d'iscritione ¢ dopo aver sanato la morosith pregressa;

] Per espulsione (considerata misura disciplinare]:
ch Per recesso /o dimissioni;

| Fer scioglimenta dell’ Associazione;

) Per causa di morie

1.2 La perdita dela gualifica 4i socio comporta lastematica decadenza da qualsiasi carica ricopera
allinterno dell'Asiociazione.

13 La misura disciplinare nei confront! di un socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo dells Struttura
di base nes confronti del socio che:

aj Non oemper albe disposizioni del presente Statuto, alle deliberagioni legalmente adottate dagh

Organi dell'Assocatione, nonché alle disposizioni dello Statuto & dei Regolamenti di Ach Arte & Spertacols a
e Nfsyociarione & affiliata;

b) awnlga attivits contrarie agli interessi dell' Associazione /o denign o attenti in qualungue modo o con
Qualiiaii compartamenio al buon andamenia dell’ &siociagione;

cj In quaksngue moda arrechs danni, anche morali, all' Associazione,



7.4 I socko pud receders/dimettersi dall' Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente della propria struttura di base e agli organi di cui fa parte.

75 In case di recesso/dimissioni o espulsione il 1ocio deve adempiere agli obblighi assunti sing al
mormento  delloperativith del recesso/dimissionl o esclusione, nonché  definire el confronti
dell'Associazione, degli altri associati e dei terzl, | rapporti giuridici instaurati in qualita di associato

dell Associzrione. Fermi restando ghi obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere
BLonamico 3 carico dell’associato in caso di recesso/dimission.

7.6 Intuttii casi di scloglimento del rapperte associativa Emitatamente a un associato, questi o | suo

eredi non hanno diritte al rimborso defla quota annuake versata, né hanno alcun dirtto sul patrimonio
dell Associazione.

7.7 La sospensione e la radiazione sono decise dal Consiglie Direttive della Struttura di base a
maggioranta dei suol membri e sono immediatamente esecutive. Tali decisioni dovranne essere rese note al

g0l cON comunicazione seritta. Leventuale delibera di eschusione del saclo dovra essere riportata nel Libro
50,

7.8 Awverso le decisioni di cul al punto che precede | oci, entro trenta ghorni dalla ricerione della
COMURICatione, possonD (iCorrers allorganismo di garanzia, 4& nominato, in mancanza (| ricorso va
presentate al Presidente che kg pacta allattenzione della prima Adsemblea utile che decide nel merita,

Art, B - STRUTTURE E ORGANI

8.1 Acli Arte ¢ Spettacols promuove la vita associativa artraverse be Strutture di base dislocate sul
territorio che possono essere costituite con non mena di 10 socd e con un massima di SO0 soci.

B.2 Gli organt delle Strutture di baze sono:

al Assemblea dei Soci

b Consiglo Direttive

o Presidente

d] Commissione Artistica [organo consultivo e facoltativa)

) Crgano di controllo, se ricorrons | presupposti di legge

fl Revisore l2gale dei conti, se ricorrano i presupposti di legge

Art. 9 - ASSEMBLEA DE| 50CI

3.1  Lassemblen dei Socl € il massimo argano deliberative dell'Assoclazions ed & composta da buttl | soci dells Struttura

di base In regola con il pagamento deda quata annoale. Hanne diritta al ot TUTTT T SOCT in regaola con il warsamesnto
defia quota associativa seconds il principio del voto sivgoio. Nan sana ammaise deleghs

9.2 L'Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente opni qualvolta lo ritenga opportuno e, in via
straordinaria, su richiesta di almeno un decimo dei sual componanti: in questo caso "Assemblea deve essere

conwvocata, can ogni mezzo possibile per garantire la pil ampia partecipazione, entro 30 gicrni dalla data di

richkesta. La convocazione deve contenere 'ordine del giomo, la data, il luogo della riunione & 'ara d'inizio.

5.3 Le deliberazienl dellAssemblea dei Soci, adottate in conformita al presente Statulo e a maggiaranza
diwoti, sono obbligatarie per tutti | soci, anche se assenti o dissenzienti.

8.4 L'Assemblea dei Soci pub essere aperta a personalits della cultura e delfarte e a rappresentanti di
enti @ istituzioni. Gli invitati non hanno dirtto al voto.



§5  L'Azssemblea di Soci:

il Approva entro il prime quadrimesire del nisovo esercitlo la relasione sulle attvith socall svolbe;

b Approva entro il primo quadrimestre del nuova esercizio if bilancio @l esercizio, anche nella farma del
rendicont P tassa, secando quanta previsto dail'art. 13 Dig.117/17. In caso di mancata approvazione del
bilancia FAssemblea dei Saci deve essere riconvacata antro 30 gioeni ton la stesso ordine del giome,

¢)  Approva il programma annuale e pluriannale d'inlziative, di attivits, d'investimenti e anche eventuali
intenenti stracrdinari;

d Nomina e revoca | componenti degll organl sociali &, ove previsto, il soggetto incaricata della
revisione legale dei conti;

e) Edegge ogni quattre anni | Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in seguito alle dimissioni dei
membri dello. stesso, previa determinazione del numerp, nonché altri eventuali organi sociall e 1o
Commissione Adistica {organo consultive e facoltathva):

fh In mancanza del revisare verifica e dalibera sulla regolarita amministrativa e gestionale;
gl Approva i regatamenti & le modifiche allo Statuto;

h) Indirizza ['zzione del Consigho Direttive @ ne verifica 'aperato:

i Delibera sulle responsabilits dei componenti degli organi sacisli @ promuove azione di responsabilita
ned laro confronti;

il Defbera, in fase di ricorso, sulle esclesion] ded sod, In mancanza dellorgans di garanzia;
k) Defibera ko scioglimente, | trastormarione, la fusione o ks scissione dellassociazions;
I} Delbera sugll altri oggetti attribuiti dakla kegge o dal presente statute alls sua competenza;

m) E' régolarmente costituita in via ordinaria con la presenza della metd pils ung dei soci, In seconda
corvocations, da tenersi almeno 2 ore dopo la prima, PAssemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numera deghi infervenut] & defibera validamente a maggioranza assaluta dei soci present;

n £ convacata dal Consiglio Direttive in via ordinaria almeno una valts al"anna; in via straordinaria
quando il Consiglio Direttivo Io ritenga opportuna o su richiesta di almena un decimo dei soci, In tal caso
FAssemblea dei Socl dovra essere convocata entro 30 giorni dalla data di richiesta;

aj Pubblicizza la convocaziona dei soci almena 10 glomi prima mediante awiso affisse alla bacheca della
sede delf'Assaciazione o tramite ogni mezzo possibile per garantire la pil ampia partecipazione. La
tonvocazione dovra contenere il luogo, I'ora d'inizio delta iunione e gli argomenti allordine del giorna;

Pl E presieduta da un Presidente nominato dalf Assemblea stessa sia in via ordinaria sia in via
straordinaria. Il Presidente propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa. La votatione sugli
argomenti alfordine del paorno pub awwenire per alzata di mano o, quakora ne sia fatta richlesta da un terzo
dei presenti, a scrutinic segreto, Le deliberazion] attuate dovranno essere fiportate su apposito lbro verbali
a cura del segretario che |i Airma insleme al prasidente.

q) Approva il bilancio sodiale al ricorrere delle condizioni di cui aif'art. 14 del Dlg 117/2017
86  L'Assernblea dei Soci per il rinnove degli argani:

a) Stabilisce il numers dei componenti il Consiglio Divettivo, composte da un minima di 3 ad un massime
di 11 elermaenti;




B) Elegge il comitato eletiorale per adempiere alie operazioni di voto e approva i regolamento per le
glezionk Le elezioni sisvolgono, di norma, a serutinio segrato con modalith che favoriscano la partecipazione

libera a tutti j soci, Mon song ammesse deleghe;

e} Il Presidente delf Assemblea del Socl comunica agh eletti | risultati delle elezionl 2 convoca entro 15
giorni il Consiglio Direttiva per Felezione del Presidents 2 |a distribuzione delle cariche;

d)  La prima risnione del Consiglio Direttive & presieduta dal consiglere che ha ottenula il maggior
numerno di voti;

2 Dei by dell* Assemblea del socl deve essere redatto processo verbale,
Art. 10 = IL COMNSIGLIO DIRETTIVO

10.1 Il Consiglio Direttive o di Ammministraziens:

a| E l'organe esecutivo ¢ amministrativa della Struttura di base ed & formato con diritte di voto dal
rappresentanti, scelti fra gll associati maggiorenni, eletti dalf Asyemblea dei Soci ¢, con salo voto consultivo,
da altre personalit dell'arte & della cultura o rappresentant] di enti e stituzioni aventi finalitd artistiche;

B Elegze al sua interno [ Presidents, uno o pid Vice President] e il Segretario. Nel caso dif pib Vice
Presidenti sleppe, u proposta del Presidente, un Vice Presidente vicario;

ol Predisa e fissa e responsabilita dei consiglier] in ordine all'attivita svolta dall’ Associazione;

d} Pud awealersi di commessioni di lavorn da esto nominate e di cittadini non soci in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla reallzzaziona di programmi particolari. 10 Questo caso nomina
Direttor Artisticl, coordinator & guant'sltro ritenuto utile per la realizzaziane dei programmi associativi;

&) Dura im carica quatiro annd, Bel casa venisie a mancane un componente per diméssiond, o altre cause,
gli subentra |l primo ded non ebetth, fino 8 scadenza di mandato; se tale modalits non pud essere attuata, |a
prima Assernbiea dei soci utile provvede b reintegrare | componenti del Consigho decaduti, Mel caso in cul
per dimissionl o altre cawse decadano dallincarico & maggioranza del componentl del Conslgho Direttivo,
Finters Consiglio decade. In take caso, il Presidente uscente & tenuto a convocare PAssemblea indicendo
reche leziond entro sessanta gier.

f] E' conencato dal Presidents in via ordinaria una volta al mese ¢ in via straordinaria su richkesta di
almena un terzo del suol componenti; in entrambl | casi il Consiglio Direttivoe deve essere convocata non oltre
15 giorni dakla data di richiesta;

10.2 |l Consiglere che, salvo cause di forza maggiore, non Interviene a tre riunioni consecutive del
Consigho Direttive pud éssere dichiarato decaduto dalfincarico,

10.3  Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Le sedute sono valide quando
intervenga la maggisranza dei consigleri, Le delibere vengono approvate a maggioransa semplice. Non sena
ammesse deleghe. Delle defiberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del segretario, che o firma
insieme al Presidente, Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei soci che richiedana di
consultario.

10.4 | Conslgho Direttiva:

a) Formiula | programmi delf’ attivitd sociale, redige il bilancia {stato patrimoniale, rendicanio gestionale
& relaripne di missione], o nei casi previsti dalla legge, il rendiconto di cassa, e lo sottepone all Assemblea dei
aci per I'approvazione. Le modalitad di redazone di tali documenti sano definite dal Consiglio Direttiva nel
rispetta della Legge & valutate le Linee guida adoftate in materia, tenuto conto anche delle caratieristiche

9



dimensionali che assumera || sodalizio nal tempao e 'eventuale impiego di risorse pubbliche. I Consiglio
Direttivn adotta inoftre strumenti di governance e rendicontazione che siano in grado di evidenziare il
corretto ed effettivo utilizzo delle risorse messe a disposizione delf'organizzazione: una rendicontazione che
prenda in considerazione e risorse impiegate e le attivitd realizzate, le risorse umane colvolte ed |
baneficiari nonché gli effetti prodatti dallattivita;

bl Convoca e d esecuzione alle deliberazioni delf Assemblea del Soci;
c) Determina la quota associativa annuale stabendane | termini per il versamento;

dl  Stipula tutti gli atti e | contratti dell'attivith soclale ivi compresi | conti cafrentl bancari con doppea
firma, nonché agni altro eventuale rapporto con gl istituti bancari;

el Definisce | Regolamenti interni ad || regolamento degli eventuali organismi nei quali si articola
I'Associaziens secondo le indicazioni dell Assemblea de Sodi;

fi Celibera I'ammissione dei nuovi sock;
] Decide sulbs eventuali misure disciplinarh da adattare;

hj Decide le modalita di partecipazione dell Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni
gd enti e viceversa, se compatibili con | principl spiraton del presente Statuta]

il E' tenuto a verbalizrare le sue decision

il Syolge agnl sttivith amministrativa ordinaria o straordinaria, se pon demandata all’ Assemblea

Art. 11 - IL PRESIDENTE
111 [ Presicente
i

2l E' il legale rappresentante della struttura di base e rappresenta FAssociaziene nei rapporti esterni,
personalmente o mediante | suoi delegati;

k) Lanvoca e preslede il Consiglio Direttivo curando attuazione dell= delibere;
c) Stipula tutti ghl attl nerentl Fattivita dell® Assoclaziane,

11.2 In cso dimpedimento o prolungata assenza def Presidente, il Vice Fresidente Vicario lo sostituisce
nei su eanpiti, Incaso di dimissioni, decadenza o mpedimento grave del Presidente, il Consiglio Direttneo
della Strutfura di bage & corvocata dal Vicepressdente vicario e, Incasa d' merzia, dalla Presidenza provinciale
Acli Arte e Spettacobs con all'ordine del giormo | elezione del nuove Presidente,

1.3 |l Presidente uscente & tenuto a dare regodari consegne al nuava Presidente entro 20 glornd dalla
nuocva elezione. Tall consegne devono risultare da apposito verbale che dave essere porato a conescenza
del nuavo Conslglio Cirettiva alla prima runlone utile.

frt. 12 - LA COMMISSIONE ARTISTICA

121 La Commigsione Artistica & Forgano consultiva e fFacoltative che la Struttura di base put naminare,
anche tra i non soci, sceghendn personaliti del monda dell’arte o rappresentanti di enti e istituzioni con
finalita artistiche per contribuire alta crescita sociale, culturale e artistica dell Associazione & di tutti | cittadini,
La Commissione noming, su proposta del Presidente dells Struttura di base, B Direttore Antistico che pua
essere invitato in Consiglio Direttivo con solo vato consultive, La Commissione artistica dura in carica, al
massimo, sine plla scadenza del mandate del Consiglio Direttiva.
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Art, 13 - GRATUITA" DEGLI INCARICHI E S0CI LAVORATORI

13.1  L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prastate in forma valentaria, libera e gratuita
dai propri associath per il perseguimento dei fini istituzionall. L Associazione accoglie impegna valentario
anche dei terzi non soci che intendano contribuire, mediante arionl concrete, al perseguimento delfle finalita
sociali. I| volontario non pud svalgere prestazioni lavorative retribiuite pressa Associazione ove opera quale
wvolontario.

Il volontario che presta |a sua opera in modalita non occasionali & iscritto presso (I registro dei volontari
istituito, a tal scopo, presse F'Assaclazione. || volontario ha difitto a che siano attivate, in suo favors, le forme
dii assicurazione cbbligatoria previste dall'art. 18, d.lgs. n. 117/2017.

13.2 | componenti degli organi e g incaricati delle varle attivitd, salo quanto disposto al successive art.
13,5, prestano la loro opera gratuitamente,

13.3  UMssociazione pubd, inolire, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita stituzionall, assumere lavoratori dipendenti o avwaliers
di prestazioni di lavoro autonoma o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto delle
disposizioni in materia di prevalenza dells prestazioni volontarie e gratuite dei soci nonché del rapporio tra
lavarator spolontari o lavaratori e soci di cul alfart. 36 del d.|gs. n. 11742017

134  Eventuali compensi per incarichi efo rimborsi spese dovranno essere approvati dal Consighio
Direttive, disciplinati da apposito regolaments ed iscritti nel bilancio dell Associazione,

135  Meiconfronti del direttare artistico & dei suoi direttl collaboratori, pud essere applicato, se non dalla

legpe diversamente disposto, quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2006 n.296, art.1 comma 299 &
collegati e suce. mod. ad intagr.

Art, 14 - RAPPRESENTANZA E POTERI
14.1 Nl Presidente @ il legale rappresentante dell’ &ssociazione nei confronti di terzi,

142  L'Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale rappresentante ovwero
da chi ne ha legittimamente | poter.

14.3 |l Presidents ha la rappresentanza legale dell' Associazione anche in giudizio,

144  Per tutte le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziarko & necessaria, oftre alla
firma del Presidente, quelia del componente il Consiglio Direttivo a cid designato.

14.5 |l Consiglio Direttivo pud nominare un altra componente per le incombenze ¢ cui sopra In
sostiturione del companente designato, in caso di assenza o impedimento di quest’ ultima.
145

Cualsiasi impegne che comporti responsability financiarie deve risultare da #pposito processs
verbala.

14.7  Le Strutture di base rispendono direttamente per le obbligarion] assunte & non impegnano in tale

campo i Fvelli superiori. Ciastuna struttura ha proprie responsabilitd decisionali ed amministrative
nell'ambito territoriale di competenza.

Art. 15 - MODIFICHE STATUTARIE

15.1 Lo Statuto pubd essere modificato dall’ Assembilea del Soci.
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152  Le variazioni allo Statuto sono approvate dalla maggioranza del sori presenti purché guesti
rappresenting almeno 2/2 del corpo saciale.

153  Perlevariazioni imposte da leggi dello State, e in generale dalle istituzion|, & competente il Consiglio
Mazionale di Aeli Arke e Spettacalo.

Art. 16 - SCIOGLIMENTO

16.1 Lo scloglimento delf Associazione pub avvenire con la decisions dell'Assemblea dei Saci con voto
favarevobe di almeno i 3/4 del corpo saciale.

16.2 I caso di seingliments, eassazione o estinzione, 1 patrimonio residua delf Associazione & devoluta,
previe parere positiva defl Ukficio Regionate del Reglstro Unico plazionale del Tersa Settore e saba :IIl.rer?a
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, procedendo alla noming di uno o pi
fiquidatori scelt! preferipiémente tra | soci, che ne stabiliranno le modalita. in ogni cast & eschusa o vielata
quakungue ripartizione del patrimonio residuo tra | saci.

i Art, 17 - RISORSE ECONOMICHE

171  Uassoriazione pué trare le risorse economiche per il proprio funtionamento e per ko svolgimenta
dalle attivita da:

a) guote e contributi degli assocati;
bl eraditd, donazioni e legati;

(4} contributi della Stato, delle regionl, di anti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizati al
sastegne di specifici & documentati programmi realizzati nell’ambito ded fini statutari;

di contributi dell’ Unione eurapea e di organismi intermazionall;
e} anitrate darivanti da prestazioni di senvizl convenzionat;

fl proventi dedie cessioni di bend a serizi agli associati o a terzi, anche attraverso o svolgimento G
stiivith epanomeche 09 natura commerciale, artigianale o agricols, svelte In maniera ausifaria ¢ sussidiaria,
secondaria e strumentals, & comungue finalizate al ragglurgimento delbe finakta istituzionali;

8 erogaziani liberali degli associati e dei teri;

h enfrate dervanti da Inlzistive pramazionak finalizzate al proprio enanziameanto |racceita fordi), quak
feste ¢ sottescrizioni anche a premi nenché cperazionl d fownd ralsing;

i beni mobili ed immabili di proprietd dell' dsscdazione;

il Fartecipazionl secletarie ed investimenti in strumenti finanzian diversi, nonché ghi interessi sulle
disponibility depesitate presso Istituti di Credito;

kj Entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito per finakta di sowvenzione:
] altre entrate compatibili con le finalith sociali degh Entl del Terzo Settore.

17.2  U'associagione & tenita per il pericdo di tam po previsto dalla normative vigente alla conservazione
della documantazione.

17.3 E famo obbligo di reinvestire eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere degli argani
competenti, a favore di abtivith istituzionall statutarlamente previste,
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ga € I dvieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utill o avan: di gestions
.,;ﬂuu-‘.l'-ﬂ-‘ denominati, nonché fondi, riserve o capitzle fra gl assooati.

Art. 18 -BILANCIO
g1 Lanno sociale ha inizic il 1' settembre & termina il 31 agosto dell’anno suicassig
g2 Lanno finanziario ha inizia il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembra

183 Il Bilancio, o rendiconto di cassa, viene predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ deve essere depasiiate
qressn la sede dellassociazione akmena 15 giorni prima dello svolgiments dell Assemblea dei Socl.

4 |'Assemblea di approvazione del bilancio deve tenersi entro quartro mesi dalta chiusura dell'esercizio
Fnamiario, salvi casi eccezionali in ricorrenza del quali pud essere defiberata entro & Nan oltre se1 mes.

185 Lassociazions ha I'obbigo di impiegare gh eventuaii utili o g6 avanzi di gestione per la realir:ari:'r:
delle attivita istituzionali previste dallo statute e di quelle ad esse direttamente connesse nel rspetto d
quanto provisto dalaricolo § del D.Lgs 113/2017.

Art. 19 - DRGAND DI CONTROLLD E REVISORE LEGALE DEI CONTI
{"hssemblea dei soci elegge 'argana di contrallo, nel casi previsti dalla Legge.

Labva diversa indicazione normative, FAssembles pus eleggers [‘Drgant COMe MENOCraticd a come I:D"E'ﬂli.h!.'
pd i relativi incarichi wengono conferiti @ persons che ahbiama matufato compatenie a riguardo, farrni |
requisiti prefessionali comunque richiest| dalla legge.

\'organo resta in carica per quating anni ma in pgni caso fino all'approvazione del hilancip conduntivg &
rendicontn ecanomico-fnanziari relative ol uitime sernzio. Lincarioo pud essens rinnAovato

L'organo dé contralia:

1. partetipa, senza diritto di voto, ale adunance del Consiglio Direttive per vigilare - anche in via preventiva
& soptestuale - sull'attivith & sufle decizioni adottate affinché sia garantito il rispetio dells Legge & deflo
statutes;

3 verifica la correttezsa della gestiong anche con rilerimenio alla tenuts dei libe sociali, alla repdicontazione

dei progetti, alla scelts del contratti di collaborarione, all'edplstamento degli sdempimenti amministrativi,
contabill e fiscali previst),

3, yerifica 1 toerenia delle astivith programmate rispetio ai fink istiturionali del sodalizio;
4, verifica we || bilancio consuntivo carrisponde alle risdltanse defle scritture contabil;

5, yerifica che g eventuali avargi oi gestione siano reineestiti relle sitidis stitaonali;

B s2gnala sttuazionl che possana infickans B continubtd operatia con particolare attenzione alla adeguaterra
ed 2lls sahvaguardia del patrimario;

1. werifica le procedure per il reperimento e per Perogazione delle dsorse orientate al mggiungimento del
{ine istituzionale dell'ente;

8, indwidua gree di rschic da monitorane e se necessana indsca ol Consiglio Dérettive possibill aziond di
mighoramento;

9, monitera il perseguimento dele finalita sockall

10. verifica I'adeguatesza degli assefti amministrathd & la cometta gestione amminstrativa
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11, svolige ogni ulteriore attivita che sia attribuita dalla legge alla sua competenta

1.1.1*: Casl FT::N dalls IE'Ellll Ilnul'ﬂl:ll:lﬂﬂl:lnl! provinclale naming 1 Revisore legale el Cantl, al sensi dellart
3l _-IBE- L HI:I_H. _La furilone di revisione legale del contl & anteibuita alf Organa di controfie, se
LUSSISIONg M CAp0 3 YUl compenent| | requlsii di professionalith a tal fine prescritt] dalln legge.

Art. 20 = PUBBLICITA' E TRASPARENTA

il Consiglo Direttive sssicira la sostanglale pubblichd @ trasparenza degh attl rivdativ all'attivita
dell'Associazione, ton particolare riferimenta ai Bilanc o Rendiconti annuall ed al librl sociall obbligatari,
ssia if Libre soci, Il Libeo delle adunanze e deliberarian dell'Assemblea dei soci, del Consiglio DIFeLtvo &
quakora eletto, dell'Organo di contralln, Tall dacumenti saciall devona essere messi a disposizione del sa<
pee a consultazione anche nel caso In cui siano canservatl presso professienistidi cul [associazion si aviale-
Le richieste di accesso alla documentazione vengano indirizzate al Conslglie direttivo che comunica
‘alf interessato tempi & madi de¥accessa. 1l sacin pud estrarre cogla, a sue spese, del libro delle Assemblee.

Art. 21 - PROCESSI VERBALI

Tutti gli organi dell Associazione debbane redigers verbale defle riznkgal, sottoporio all approvazigne nella
seduta successiva, custedint in archivia e inviarne copia alla sede provinciale Acl Arte e Spettaco.

Art, 22 - DISPOSIZION| GENERALI

Per quanto non previsto dal presente Statutn sona valide le narme contenute pel Codice del Terzo Setiore
|D. Lgs. 117/2017 e succ. mad. ed integr.), nel Codice Civile & nefla legisiazione wigente.
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