STATUTO ASSOCIAZIONE AMICI DI PELLEGRINI ODV
Art, 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
b costituita, ai sensidel D. Lgs. 3 fuglio 2017
settore), un’associazione denominata “Ass
seguito dell'iscrizione nella sezione ODV d
durata della stessa, I'Associazione inserisc
Art. 2 - SEDE - DURATA - LOGO
{'Associazione ha sede in Via Passanti Floceo, 246 Boscoreale {Na). L’ .
con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La varfaz:one
di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dali’Assemblea ordinaria de} §9ci,_n0n dovra
intendersi quale modifica del presente statuto. La durata dell'Associazione & illimitata. o

2 2.1 simbolo dell’Associazione & rappresentato da un cerchio bianco scontenente neif'emiciclo

superiore la scritta Organizzazione di Volontariato e nell’emiciclo inferiore . iE.} scritta AMiC? b
PELLEGRINI ODV. Iscritta nel cerchio vi & fa riproduzicne del portale della Chiesa S. Anna ai

pellegrini { Boscoreale - NA), al lato la riproduzione dei portali a invito { uno in trasparenza, in
quanto crollato} della Masseria Pellegrini, come di seguito rappresentato :

117 es.m. {in seguito denominato Codice del Terzo
ociazione di Pellegrini” (d'

el Registro unico nazionale del Terzo settare e per la
e nella denominazione sociale 'acronimo ODV.

Associazione potra istituire

i
. bw‘
i77azi iva del Presidente

; ivo di tale simbolo é rimesso all’autonzzaz:on)e esc:luswa‘dc e .

L'uso esclusivo di tale . utorizzarne comungue Puso a scopi coms A

del’Associazione che NON 1?1191_ o sacali | g

NON direttamente conness! agll sCOp .

i

n‘!

inalitd di eguenti finalita

A A’ ['Associazione non ha finalita di Iucro.e‘per§egue 3_3.5 %t_ .

Art. 3 - FINALITA E ATTIVIT ita sociale, nel pieno rispetto delfa dignita dei propri iscritti, R
i daristi i utili ,

civiche, solidaristiche e di u

di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, a
! - -
i i : romozione
le e di sesso, come anche previsto dalla Costlt_uzione |:a P ! .!.
politico, etnico, cul'cl_‘*'ie delle persone ed in particolare di quelle anzuafre, 'ia rtcerc'a ela .
sociale, cu!turaiele -cwli concrete e solidali tra le generazioni; la partecipazione attiva alla vita
tostruzione di relazion

. . AT azia
ispirandosi a principi di democrazia,

. - i ntariato
Atto Costitutivo Orgonizzazione di Voio



e cultt ura!e ed economica delia comunita; I'impegno nel volontariato civile ¢ solidale; |
ritto 2 alla salute, al’ambiente, all'assistenza, all'educazione permanente al#aac:;tua
dignitd;. la non diseriminazione a causa deil'eta o per qualsiasi aitra causa; la pr;mczione ;3
_ cultu"a  positiva ed attiva delle persone; la ricerca di nuove opportunita d;soi;daneta nvoft:;
ovargeneraz:mn, Pattenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilits sociali; le
3 ‘ite 2 pmmuovere e garantire la parita di genere; I'sttenzione al giovanie
( hlamento attwo Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione si propone di
via esclajswa o principale, prevaientemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti
d. mf:eresse generale, aj sensi deil’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:
zazmne e la gestione di attivita cultural, artistiche & ricreative di interesse sociale
jita, ahche: edltortah, di prcmcz;one e diffusione della-cultura e delia pratica del ’
] deile altre attwata ds mteresse generafe dr cul al predettb artlcoio et

wle al senSI delia iegge 24 febbraic 119, n.225 e successive modificazioni Iett v
di bem pubb!ici inutmzzate o di beni confiscati alla eriminalita organizzata

g tjopne attmta di interesse genera!e, I’Assoclazmne pud porre in essere
di accolta' ondi nel rispetto def principi di verits, trasparenza e correttezza
‘pubbi:co. i’ Associazione-pud inoltre svolgere attivita diverse da
te ‘purché secondarie e strumentah rispetto ad essg secondo i
S lp na apphcaba!e, paria reahzzazmne delle proprie attivita,

Eeva!ente deli’attwuta dei volontari associati; nel rispetto di
efermo. restando !’obb!sg@ di iserivere in

h' "prestano fa Ioro att!wta\m_
: s "restazao _da.i )

rein: bg "l caso, nel rlspetfe
if- urnero dei ﬁavoratan

rne richies a,'"
presente Statuto e ad




medesimi' Al compinzle‘r?tcf della ::naggiore eté_, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
sut re degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione. A
ricof;e che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire Ia qualifica di “Socio
e:;ariﬂ"r che risponfje‘ comunq.ue al principio di ufguagiianza di tutti i soci, senza esclusione o
ofi ficazione di diritti e doveri. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo,
fiwe;e & tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione allinteressato. in caso di diniego, ia
il q;tibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’uitimo,
i::ro i successivi 30 gi'orpi, .pub pl:oporre appeilcf al {;oilegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui
forgano non sia stato 1s_t:tu1to, all Ass.emblea d'e1_ sioc1, che, se.r?on alppositamente convocata, dovra
ronunciarsi alla sua ptlma se‘duta utile. La validit3 dellia qualifica di socio, efficacemente
conseguitd all’atto fiell accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio
pirettivo, & subordinata ?I versamento d‘eila quota associativa ed al rilascio della tessera sociale, i
consiglio Direttivo cura | annot?zl-one dei nuovi aderenti nel libro dej soci dopo che gli stessi
ayranno versato la quota associativa. il Consiglio Direttivo puc comunque appositamente delegare
uno o pils consiglieri all’accoglimento delle domande di nuzova ammissione ed al rilascio dellz
tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne
foperato entro 30 {trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere perla
non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere
convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 {trenta) giorni.
Art. 6 - DIRITTI DEI SOCL. | soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle
strutture dell’Associazione. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoitre, ha
diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolament], per
Felezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’eta, ha diritto di proporsi
quale candidato per gli organi dell'Associazione. | soci hanno diritto ad esaminare | libri sociali
obbligatori (i.e.: libro sodi, libro delle adunanze e deliberazioni deli’Assemblea, iibro delie
adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e degli altri Organi
sociali}, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR. o p.e.c. con un preawiso
minimo di 15 giorni. In particolare, ¥accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
del’Associazione, con modalita tali da non intralciare ia gestione sociale, durante gli orari d’ufficio
indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno
intal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In
0gni caso, ' Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegnc a non
utllizzare le informazioni e i documenti appresi per attivitd concorrenziali.
Art. 7 - DOVERI DEJ SOCI 1 soci sono tenuti: a) all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali
fegolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi; b) a
Sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra; ¢} a versare la quota
35sociativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di attivita. La quota
associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.
Art. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZION! La qualifica di socio si perde per recesso,
Per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento della quota associativa
nnuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalia legge o dallo Statuto per 'adesione
a'_!'ASSociazione 0 per causa di morte. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio
Direttivo |3 Propria volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso
3 effetto 5 partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo. Costituiscono causa
'3pplicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle norme
Matutarie, regolamentari, de! codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte
f\.??;“ ‘Ql‘gani Pl'.epo_st‘i S!eII'Assor.:iazi.o.ne oin generai.e 2'assun?.io'ne di comqori‘:amezg i0 i:i}ncipi ;
Bimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’Associazione P
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in tutti i casl in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche

in tali casi, it Consiglio Direttivo dell’Asseciazione, vaiutato il

io socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari: a} richiamo
nea e sospensione della tessera per un periodo di tempo

supenarn ad un anno; ¢) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione

| Consiglio D;rei:tlvo adotterai provvedlmentu disciplinari di cui sopra tenuto
della condotta o inf raznone commessa e degli eventuali ep:sodn di recidiva della
ttac infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto
addeblta cosi che egla abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al

Direttivo csntmdeduzlom e difese per un riesame della singola posizione, con facolte .
hiedere di gssere sentito persana!mente AlYesito del riesame {in.caso di esito negatwo

i mancanza d! istanie di rigsame da parte del so¢io, al termme del periodo di .

: pra il prowedsmento disciplinare potra essere adottato dal Censsgho Direttive. -
serg data._;wm,umcaztone scritta al socig, il quale, entra 15 guorm daii’aWEnuta '
_,;c:orrere al: Coi%egm" jei. Proiawm dell Assocuazaone gwero, nel cascs in eui- I’ergano '
‘ yito, all Assemb!ea den socx, che, se non appemtamente convocata, dcivra '
ia prima seduta utile. | pmwedamentn sanzionatori non- sonc ‘spes i

corso. It mancato pagamentc della guota associativa anriugle gn
Finizio, ciale comporta automatica decade: a_del socac senza
cunia formalita. i soc recedutl decadutiod escl’”“ i g diritte al nmberso
sociativa, annua!e versata. il.recesso, Vesclusione; la de denz fde s0cio-

icamente ia decadenza dalla cariéa socsale eventualm rivastita

'gravata
o diaitra condo

| _ o dell'Associazione & costituito dal complesso ditut
oimundu appartenents all'Associazione medesima, nonché da tutte 1e altre
‘a_rt 1, le entrate e Je rendite comungue conseguite, Tutto quanto
Assocnaznone, camprensuvo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enominate, dev essere in oghi caso obbizgatonamente utilizzato e destifiato
‘ a sta tarie &l fini 5 dell’ esclusivo persegwmento di ﬁnallta c:wche,

iste dal presente Statute. . - . S
ONIC In £aso dl estmzmne e st:icghmento deli’Assacxaz:cne S
50 la l|quadazuone, sara devoluto ad aitro ente del -
secondo ie disposizioni deli’AsSembiea dei Sedi,
: destiné‘zaone tmposta daila‘ iegge,

“tﬁ",e e quah quote assecnatwef
i préVenf:i déﬂ' :




¢
g
'

ses0Ciazione almeno 15 giorni prima della riunione delf

ée;;ovalio ne. L Ass.OCIaZiiOHE redige altresi il bilancio sociale nel caso in cyi |

m‘-‘bi storia @ sensi dell’art. 14 .dei. D.Lgs. 1.17/2017 e s.m.L o sia ritenuta opa Z;!ta redazione sig

Dg;etf ol -Asseszlea a!:)proya il bilancio di esercizio (unitamente 3 bilanciopsoc;;?a dal Consigli
gione 512 Obbhgat,o fia o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anng syc e 251z

{9 mento- Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.00 Ces51vo a quello dj

ﬁferdzio pubd essere redatto nella forma dei rendiconto per cassa. || Consi ‘r
sefrattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cyj a.!l'art 65;3 l[o
c;oree s.mi. 2 seconda dei casi, nella relazione di missione o in una :annst

endiconto PET cassa. :

. 13- uTIL 0 A\_fANZi DI'G.ESTIONE ‘E ITOND.I DI RISERVA F’ fatto assoluto divieto di distribyi
oche in modo mdirett'o, i:ttill ec% ava‘nzi.di gestione, fondi e riserve, comungue denominate o :;tre,
é-lsponibiﬁté dell’Assocra{zlcne ai soc, ai tavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi *
sociall anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. I’Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di
tivitd istituzionali statutariamente previste.

Art, 14~ ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE Sono organi dell’Associazione: 1. I'Assembiea dei Sodi;
2. Consiglio Direttivo, organo di amministrazione; 3. il Presidente; 4. 'Organo di Controllo; ’
5. il Collegio dei Probiviri {ove nominato).

At 15 - ASSEMBLEA DEI SOC! . L'Assemblea dei Soci & it momento fondamentale di confronto,

Assemhlea indetta perla sua

0,00, il bilancig di
Direttivo documenta
Codice del Terzo

i
azione in calce af

. atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione. E Il massimo organo rappresentativo dei
oci del’ Associazione che la costituiscono. E convocata almeno una volta Fanno in via ordinaria
: per lapprovazione del bifancio di esercizio e del bilancic sociale {ove la redazione di quest'uitime

sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento deil’ Associazione, 0 per
Passunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata guando sia
fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% del soci in
regola con il pagamento della guota associativa annuale. Salvo ove diversamente previsto,
Passemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega) almeno la
metd pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli
Intervenuti all'Assemblea, validamente costituita. Per I’ Assemblea straordinaria che delifaera
eventuali modifiche statutarie o la fusione, ia scissione 0 la trasformazione deil’Associaz_lonf:, ‘
corre in prima convocazione la presenza {personale o per defega} di almeno tre quarti dei ;Oa
3venti diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, the
07 pub aver luogo fo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (?ersonah? ; /;;’e; i
d':‘!ega} d ialmeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e if voto favorevole dl|aln:;2§ é :
Eoiiiml' l n caso di mancato raggiungimento del guorum costitl{tfvo anc-hfnr;e;:;m da quelio
ISSatcf:Zelfre' & possibile una ulteriore convocaziong, dal tener.: ;;ngupr:afigelega' di almeno uf
Warto g Sz:;z:ond:?, nella quale occorre la prese'nzta, di geif;:je cerai dei soci presenti di person
O per delegs | venti diritto e il voto favorevole di a men liberasullos cioglimento &
ichiestq .[ga, In assemblea. Per 'Assemblea straordman'a'che e assemblee, ordinarie -

‘aﬁrdin!ar\;om favorevole di almeno % dei soci aver.wti dmtt‘-);jg;meno.tre mesi ed in regc'?ia conil
ers-aMentoeé;?nm diritto dI-VO.tO i soci lscntt‘l nel libro :5;3\';:3 iritto ad un voto € pu? farSi y
a!i)slreservtam ina:Suota Sesoctany? anmfale. C:?scunjog a scritta, anche in calce ai.l aw:sgCi :

0 Scazione, Cha. sernble_a da ?Itra socCio medf?nte emﬁiea sino ad un massimo di due i za‘c- "
) Messg inot‘t ascur.! SOC.'O p.u © rappreS(.ental-'e I n Asse pleaa distanza, in video conzfe\re o
e o . re la partecipazione di ogni socio in Assem o e di verificare Fidentita de

"énza, ma in ogni caso purché sia garantita 13 possibilita
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ve‘ta a distanza. La convocazione & effett

siggersi all'albo o neila bacheca della sed“a;a dal Presidente del Consigh

2 oef con 7 altre forme di pubblicita {qual eade!l Associazione g gz porg 10 Direttiyg

oro a mezzo di posta elettronica, con obblige ci;e: » COMUnicazione anttaZa

: umd:cs giorni prima delia adunanza, contenente Zrfa\sm|ss;.:;m=_‘ di avvenuts rac: posta
ove), ladata e Porario della prima e delia eventuale :Erdme del giorno, il luogg {n?-;;ne

d:stanza di almeno un giorno dalla prima convocazgoﬂzﬂrfia tonvecazione che dovraa

s & normaﬁmente presieduta dai Presidente o, in sua a;.s Assemblea sia ordinaria che

alvo il. caso incui I Assemblea, a maggioranza dei presei? a0 |mpedsmemo dal Vice

anza, ikproprio presidente. L'Assemblea nomina un Segreltapmvveda a nominare, per

Le dehberaznom sono. assunte con voto palese, tranne nei CaS: ::, &;.all'occorrenza, gl

ai!a legge ©. da almeno il trenta p oF conto dei soci Eiresent; Dgcui venga richiesto i

plea-e disposto; a cura del Presudente e del Segretarm, ii verbale doag:' seduta o
28 de%%’Assembiea, tus’wdlto a'cura c%e! Ccsnsngho Direttwo pi’ESSO l;'a;;::ers; l ;!bro" o

ciazione.:
DELL‘ASSEMBLEA L'Assemb!ea haiseguentl ﬁbmpltl a) e§ab0raeﬁssai

;(:OMPITI
dmzzi generah dell’ Assomazione b) approva il bilancic di esercaz:a eit bﬂanc,g

casoin cui Ia sua redazione sia ohbi:gatc}na o sia comungue ntenuta

) snglio l}arettnm c) appmva i regolamentl interni; d) effettua,proposte per.le
ionali, secondarie € strumentah, e) delibera le modlﬁchefdello Ut e l'eventuale R
prévia determinazione del

rasformazmne, fusione o scisgione’ dell Assomaznoﬁ_
mponenti,elegge e revoca il Consiglic Direttivo; gj noming I’Grgano di Controlio,la
lega!e o il revisore legale dei contl ciasg o.h&i casiin cui l¢ relative nomine '

isensk: del Codice. del Terzo settore;: h) _qehbera-m fierito alla eventuale
eiieglo gei IP!’O!&BWH‘I e ne homina i relativi membri; 1) - delibera in merito ai ricorsi 7
> dei 506, nei casi in cui non venga nominato il Collegio dei Probiviri; J}
ponsabmta dei componenti degli Organi sociali e promuove Yazione di

nfronti; k). delibera sulle scelte del:metodo deile votazioni; I} pud

lle singole adunanze sssembleart, il proprio presidente.

.l:ConSIg!io Direttivo & ' organo di amministrazione o
5. numero dzsparl di membri compress traun pninime di -

( N@V - _-eletti fra i soci: 1l potere di rappresentania sreeibuito gl

ltnmcs nel

ribili a tefz

itazioni-del potere. di rappresentanza aon sono 0ppo il e
umco,-na*z”ienaie dat Terzo settore 0 5€. non si prova Che,t :1 ane
el Conisiglio| Direttivo svalgonio Ja lord atfw;ta gratue siata o
mehte sostenu\.e & docUmentate peri attnnta pr
: ibiti.
o.in‘cdrica tre ahini g soNo rielegg! B
: onsigho’ Direttive san? elett

0 4 membn dei G
e ; mpcnenti dE!

issione Elettorale CoP

rr'”if
!etwrail Pfed“'pe
ome ntl‘ di votv




: ' stitut; per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. Se
i gg :ranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni
da alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

‘perché provve
HEL CONSIGLIO DIRETTIVO il Consiglio Direttivo & Porgano di amministrazione
isce tutte le volte nelle quaii vi sia materia su cui deliberare ed &

ra, e-mail 0 fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza,

diurgenza, it predetto termine pud essere ridotto a due giorni. li Consiglio
wocato attresl guando ne faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3

trettwo stesso. |l Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giorni

v & validamente costituito quando sono presenti la meta pid uno

i6ni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni
palese, <alvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla

yresenti. Di ogm riuniorie deve essere redatto il verbale, a cura del

da trascriversi sul libro delle numon; del Consiglio Direttivo, custodito

ol sede del'Associazione.
Sl L!_G DIRETTIVO ll Consagho D:fettavo nella pr!ma seduta dopo le

IOh_I dn' lavarp. i Consagho Dnrettivo ha tuttii pcten d’ordmana
slegare ad uno o pit dei suoi membri),

i dall'Assemblea. Nella gestione ordinaria i
Assemblea; b)-dare esecuzione alle
-e-deil"Associazione; d} predisporre gii

iazione a tutti gli effetti di
‘bn e dura in carica per tre

tl' dali'Assucnaz!one, -gprire e
Lda _tgﬂtzi"g-i-auto_rizzare i pagamenti,
| ‘nelle liti attive e passive riguardanti

curala corr:spondenza e la
el _onsugl:o D:rettwo.




_{ESORIERE it Tesoriere, di cancer:to cgn il Presidepu‘e, cgra Ia‘ ges.tione f'inanziaria ed
ﬁﬂ,z o delf Assotiazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede
40" ione delle entrate e al pagamento delle spese in conformité a quanto deliberato dal
aﬂSf“Ss Consiglio Mirettivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
eswissociazicne; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per a
insre:}t} ie deza‘bézza di bilancio di esercizic e di bilancio sociale {quest’ultimo nel caso in cui la sua
redaZfoge sia obbligateria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
edaz.l?o Direttivo ai fini della formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soci.
{onsf,; . ORGANO Di CONTROLLO L'Crgano di Controllo, anche monocratico, & nominato al
.ﬁ;rere dei requisiti previst! dai Codice del Terzo settore. L'Organo di Controllo vigila
”ciiosservanza della iegge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed
,S:s garticolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e c?or?tabih? adott.ato
dan'p;'ssocéazéone e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti dt.mc.:mtoragglo
gell'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione e attesta _
e it bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui ali*art. 14 del Codice del Terzo settore. Nei casi
previsti dat Codice dei Terzo settore, I’Organo di Controllo purché composto da revisori legali ed in
Jternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei contio di una societa di revisione
legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti. L'Organo di Controllo, guando
norminato in composizione coliegiale, & composto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
dal’Assemblea. Nomina ne! suo seno il Presidente. ’Organo di Controlio, anche monocratico,
dura in carica tre anni, & riconfermabile e | suoi compenenti possono essere revocati solo per
giusta causa dalt’ Assembiea. | membri defi’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e
non appartenere alf Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la
diligenza richieste daila natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina
guelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controlio o, in taso di
Organo di Controllo colleglale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra e categorie di
soggetti di cui ail’art, 2397, comma 2 c.c.. 7. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere
trascritto sul libro dell’Organe di Controlio custodito e tenuto a cura del medesimo.
Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE £ rimessa all’ Assemblea la decisione
relativa alla costituzione del Coliegio dei Probiviri. il Collegio dei Probiviri & organo di garanzia
statutaria e di giustizia interna dell’Associazione, composto da tre membri effettivie due supplenti
che subentrano in case di dimissioni o decadenza dallincarico del membri effettivi, nominati
dall Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglic Direttivo, tra soggetti dotati di
indubbia moralita, anche tra non soci. Si pronuncia sulie decisioni relative al rigetto, da parte del
Consiglio Direttivo, della richiesta di ammissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5,
sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dall'art. 8 e sulla regolare
aPN‘tcaonne delle norme statutarie, If Coliegio senza aicuna formalita di procedura, purché nel
ng:retto del principio del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia {salvo ove
diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione
dgiia relativa richjesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni. 5. Di ogni seduta ©
disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, it verbale che verra
approvato seduta stante. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizicne di procedibilita
per poter adire 'Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alie materie deferite al Collegio
medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri scno
riconfermabili. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente
in via esclusiva it foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.
Art, 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per la carica di
membro deli’Crganc di Controllo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..
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