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ART. 1) COSTITUZIONE | I l\HlNI\lIIH\IHII |l||NI\I\HI| I

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in gvanti Codtce del Terzo

Settore) e successive modifiche, I’Associazione denommata. “Hi Nic— Human s Inclucatjon = Nol
Insieme Consapevolmente”. |
La denominazione dell’Associazione sara integrata con la locuzione * Associazione di prqmozione
sociale (in sigla APS) successivamente all’iscrizione della stessa Assoaazione nel Reglstro Unl¢o
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more dell'istituzione dello stessa, nel Reglstm
Regionale delle Associazioni di promozione sociale. A seguito della pi’edetta Iscrizione
I’Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: "Hi Nic = Human's
Inclucation — Noi Insieme Consapevolmente”
Associazione di promozione sociale”, in sigla denominata. “Hi Nic APS”

\Lg nuova denominazione, non comporta modn“ca statutaria e verra comunlcata dal Consagllo
Dl?ettlvo a tutti gli Uffici interessati. i ol

[=% 3 Kook i

ART. 2) SEDE LEGALE

Lﬂssocuazlone ha sede legale ad Andria, Via Montesanto n. 75 int. 2 ed ha durata a tempn g

mdetermmato e puo dotarsi di altre sedi decentrate in tutta la Regione Pugha ed in Italla. L 15' i i 4

.r,.

Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi seconda rle, ammlmstratwe, sezionl it .:; &

locali.

quale modifica del presente Statuto. RN ' e 3 BEn e '-.:'.':3 N

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE t.le HESEREI R ot

“4 YRR R
L’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e 'si |splra al pnnmpi dl 1113

! [ f '."I (ST I"I ()

solidarieta, sussidarieta, democrazia e pluralismo. ! Pl Lind st i il ISR Ll

bt by tL H it ['.I i
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili'c avanzi di gestione,‘ nonché fondi rlsarye i
comunque denominate o capitale a fondatori, assoc:atl lavoratori e collaboratorl, ammanlstratqri -

e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o dl ogni altra |pntesl di oL

- scioglimento individuale del rapporto associativo. | ey ittt
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita 115l

Fo . el : :-?J_: 14 ) H
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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dlanté lo svolglmento in favore del propri assouaﬂ di loro familiari o di terzi di una o piu
al;tlvité di interesse generaie awalendom in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

pr‘cpri aS§OCiatl 0 dalle persone aderentl agli enti associati.

L ﬁ partlcdlare I’Assoclazlone ha lo scopo di perseguire e conseguire attivita in favore dei deboli e
H L f-"' A
i ;j dég!t embrginat:, operando in tutte le dlre2|on| e con tutti i mezzi al fine di favorire la cultura e

i dé”a tolleranza e deﬂa solidarietd; pertanto I Associazione denominata " Hi Nic — Human'’s
i._’ lﬁélutatipn-—Nol Insierne Consapevolmente”", organizzata in forma non lucrativa di promozione

(AF‘S) ha come Scopo esclusivo il perseguimento, di finalita di informazione e solidarieta

1} sdciaig

e

'I'?” sdciale, pertanto si propone lo svolgimento di attivita ai sensi del D. Igs. 04/12/1997 n.460.
| 1 ' f 1t

18 L'Assodaz'one esercita Ie seguenti attivita di mteresse generale con riferimento a quanto previsto
RN FR AR R {

| dallart) S, comma 1, dél D Lgs n. 117/2017:
I3 "l” 1 ‘l'-: i il ||r i

13 f‘formailone cul_turalé e professmnale

l Iil;ni

H lebromozlqne del_la cuitura delle scienze e dell’arte;

¥ ‘.f g1 IIII

Etampa e dlffusioné di pubbhcazmm culturali, tecniche e scientifiche;

] 4 attwité convegnist!che e formative anche attraverso: servizi giornalistici, indagini, dlbattltMﬂj

"'j% news, TG rubrlche sen‘hlnarl culturali e sociali, politici e religiosi, intrattenimento ecc.;
o !1|

L L5 attlwtﬁ di produz:one audiovisiva e formazione di natura psico - pedagogica e didattica, in

.'I l|

E‘irtlcolare diretta ai mmorl o concernente I'educazione di minori e

1 aclulti; |
L'Assoclazlone, conf'orr:nemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
| m.odifiche ed integrazibni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
| sléno seconda.rle_ ] struﬁmentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti
’ st.abiliti dal Decreto hz‘finisteriate citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad
| indlviduare tali attivit'é_idiverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
L'Assoclazione, confqrhemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
4 | attlvité di Interésse' géllwe'rale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
| se’COndo e determmazmni del Consiglio Direttivo.
L'Associazione pué eSErcntare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raCColta fondl attrEVErso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
i cprrlspettwa al f"ne di f‘nanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi

di Verité trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.




SOCI-VOLONTARI - LAVORO ﬁETRlBUITO
ART.'5) VOLONTARI _
L'associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma '_yolontaria,' Ilibera_.e L
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini'istituzionali. g
| volontari sono persone che per loro Ilbera scelta svolgono, per il tramlte dell’assacuazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprlo tempo e
le proprie capacita.
L"attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, Al
volontario possono essere rimborsate dali’assbcia’zione le spese effettiva_mente sostenute e |
documentate per Vattivitd prestata, entro. limiti massimi e alle condizidhi' preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni
"'".'T'.“‘,-‘v-.-.caso rimborsi di tipo forfetario.
" "L’Assomaz:one assicura i propri volontari contro gll infortuni e le malattie connesse allo
_S\roiglmento dell’attivita di volontariato, nonche per la responsaballta cwile verso terzi :
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO | '. i 3 ;,: i
Lrassocaazmne puo assumere lavoratori dlpendentl o awvalersi di prestaziom di Iavoro autonomn |
o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quantc previsto dall’art 1? |
comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cio sia necessario al fml dello svolglmento . Jiig
dell’attivita di interesse generale e al persegunmento delle finalita. ‘ - atiba
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essare superiore hl 50% dl
numero dei volontari o al 5% del numero degll assomatu conformemente a quanto stablllto
dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore, =" - . | .. .IQ";; } }
ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI - | Tl

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere mferlore al mlnlmd stabllito

!
il
1 .
il
R
it

dalla Legge. _ : |  - ¢ s . ‘
Possono far parte dell’Associazione oltre aIIe persone fisiche, anche altri ent: del terzo settore D' ;:I
senza scopo di lucro, a condizione cheiil Ioro numero non sia superiore al cmquanta per tento ?el :
numero delle Associazioni di promozionie sociale, _che mtendono contrlbusre al ragglungmento j b
esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso del seguenti req ulsrtl‘ 181 t
a. condividere gli scopi e la finalita dell’ Assoaazmne, } '

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamentl Interni. g |

La partecupaz;one alla vita associativa non potra essere temporanea.
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|
1 ﬁmnhlumlum private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

Lotraah Nuu It viga una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative

' !
1 I
i I : j {i{!] ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI
! _- tnl ottt spotta I'elottorato attivo e passivo.

|

1

. IH Matus di soclo, unalvolta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi

|n‘|w|'.ll tall’wrtlcolo relatlvo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

l l{ rlrloni che vlollno tale prmc:plo introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
I

di dlrlttl b a termlne. - _1

I I hnmma{ivi_ dei soa sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

'[1" )

il Tuttl gll éssociatl regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire

cdn dirltto di voto ne”e Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dej

rﬁgolamenti e per la nomma degli organi direttivi dell’associazione.

| associati hanno dlﬂtto di esaminare i libri sociali.

R -] ART.9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

tHihl -ri: Lisgr

| =r essel‘e ammesm a soc;o & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesnon'eu;;‘___“f’

v el
'Associazione con l’osserva nza delle seguenti modalita ed indicazioni:

FivE iy F| ..J 1 |

1 :=J a. / ind:care nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di

i1 T nascltp, luago di res:denza mclmzzo emall cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
i b dlichiarare dlraver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organ| sociall.
{1 E compito del Consfglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
domanda. I Conmgllu dellbera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
fmal:tb perseguite e_le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione &
. cpmunicata al!’intéresslato e annotata nel libro degli associati.
Ih caso. di non aﬁjmlissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la
i deliberazione di Eigétté della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
In caso di non ammissione Iinteressato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta
glnrhl, ﬁ{l’AssembIéa Ordinaria la quale, se non appaositamente convocata, nella successiva
| coﬁvoéaziohe; si pronuncera in modo definitivo.

i e ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

|

; !-'SOCI $gho tenuti 'al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

Ulrettivo, ed all’ servanza dello Statutg elle deliberazioni prese dagli organi sociali.




La quota associativa deve essere versata entro | termini previsti, pena Ila :t:lécadenza.dellb statyus

di socio per moraosita. | _

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di es:bo_rso ulte.riori rispetto

al versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti aII‘Asso:cia_zion'e di qffettu_are

versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.: : _ | '
ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO |

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione. |

L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recederelda.il’associazipne daye

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale davra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dlchiéfazione dilrecesso

ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima,

La “decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

de};l?a quota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. |l Consiglio

i &

“ provvedere al versamento. l’associato decaduto pud presentare una nuova .domanda di"

ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto i L1 il
|
|

V566l Saie espulsi per i seguenti motivi: "~ ' v ° TR 6

a. quando non ottemperino alle dlsposmom del presente Statuto, dei Regolamentl Intemi a alle i

deliberazioni prese dagli organi sociali; =~ "' b .' ERORTPntES Y i

b. quando, in qualunque modo, arrechino dannl morah o 'materiali qll Assocnaziona owem \

assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’AssocianonE 0 tall da ' e

B L]
IR " .I.._"'

]

I

I

lederne I'onorabilita, il decoro ed il buon nome. o : ; . j. :

L’elenco degli associati & tenuto aggiornato a cura del Consiglio Direttivo i m un appomtb registrq. ,: :

La qualita di associato deve risultare da apposito registro Tale qualita oltre che per mqrte o ppr i

recesso da motivarsi con lettera raccomandata entro il mese di aprtie dell'anno in corso al

Consiglio Direttivo, si perde per esclusione deliberata dal Consiglio Durettlvo ln caso d|

e cessazione della partecipazione alla vita associativa; g :-; .

¢ negligenza nell’esecuzione dei compiti affidati; P bbbl et i

* mancato pagamento della quota associativa;

e violazione di norme etiche estatutarie' 2 IR0 _' b i ThiE

D;_i_f"’ettivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per potgr.

A1 :'::-. l!.




Hith i i 1 oreaw DELL’ASSOCIAZIONE

!;'ji ' ART. 12) ORGANI DELI.’ASSDCIAZIONE

by 'Iorgani dell Assomaz;one sono:

.Z f b
CH TS
llo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. ,9

i o '1'17/2b17) o se facoltatwamente istituito dall’Assemblea dei soci.
! & PR I [
i 5 ART 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA ; -,';I._F_-

Assemblea, ordlnarié e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’Associazione. AN
AN RN AN |
inl

lI‘asseMblea; ordlnéria e straordinaria, hanno dlrltto di voto tutti gli associati in regola con |I\h'““

iy | 'in" ;

hamento della quotal associativa e che siano |scr|tt| da almeno tre mesi nel libro degli associati,

f,i* cﬁnformemente a quanto stabilito dall‘art. 24 del D. Lgs. n. 117/2017
All’assemblea ordmarla dei soci spettano i seguentl compltl
i a. dlscutere e deilberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
| b.eleggare e revocarle I membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
c. approvare le linee g:eneral-i del programma di attivita dell’associazione;
4 d. é:ppro(rare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari
' e.deliberére sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
| 'fespoﬁsabilité nei loro confronti;
tih 1. deliberére in meriid agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi
t g.'d'ellberére' su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario
' per cui sla chiamata a decidere; _ '
'. Allfassemblea straordmarla spettano i seguenti compiti: .
| i h deliberare sullo scioglimento, Ia devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
il fuslohe o scissione dell’associazione

| i dellberare sulle proposte: dl modifica dello statuto associativo.

i Ld comunlcazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque




mezzo (consegna brevi manu, lettera, o-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto
dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo
dell’ Assemblea, nonché la data, Vora ed il luogo dell eventuale Assemblea di seconda
gonvocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
|’ Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una

volta I'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sel mesi

dalla chiusura dell’esercizio.

|’Assemblea, ordinaria e straordinaria, cdnvocata ogni qual volta. 1} Presidente lo ritenga
opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Dlrettwo da almeno 1/10
(un &ecnmo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) del Consiglieti oppure
dall’ Grgano di controllo. |

L& semb!ea, sia ordinaria che straordmana 2 presueduta da un: PreStdente nominato

dall Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spettd @l fiit

presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in genera!e, il diritto di

intervenire in Assemblea.

| verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dall Segretario, ||

ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazibni y

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art, 21 cod, Civ. i 1oz 3 b LA

Ciascun associato pud farsi rappresentare nellassemblea da altro assoaato medlanﬂe delaga_

X |

scritta, anche in calce allawviso di convocazione. e o, el b 6 e Hit '_ ! 1 N

Ciascun associato puo rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massmnb d| altn due associaﬂ .

"

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabahta gli ammlmstratqri non hanno dlrltto dl

3§

voto. 'I:_ ', 54 e ’ b ;’_'I,- -I‘\'

i

’Assemblea ordinaria & regolarmente COStItUIta in prima convocazidhé' Se e, prQse'n't‘e 'la.:}'_ piie
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazlone, da tenersi almeno cc:m_ Lt )

un giorno di distanza dalla prima, € regolarmente costituita qualunque 5|a il numel‘o dI sgtl :" Bt

1I.

intervenuti.




:. ;: | Lflc'sssembiiea straordmarla sara regolarmente costltmta con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti)
| ! ‘} .' 1 dEgll éssbciatl in pr|ma convocazione e con la presenza della meta pit uno degli associati in
i

it i shtonda honvocazlone.

LLASSemt;Iea ordlnarial e straordmarla sia in prima che in seconda convocazione, delibera a

131

i ' :ﬁagglordnza dei present!, per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del

I 'pé Irimﬂnio, si rlnvla a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.
':Jl'[‘,"- ) "‘1: I'

HH Ry AR b
:5e-,; EH, fii e {'{1 ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

L g a1 Fit vl 4§ | ,: ; [}
S g
s i l,é votazloni pnssono aWenlre per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
- '-"Q'J-i. 3814 3 | i
(1 iE almeno un dec:mo dei presentl Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio
TR 48 S '.'.l. |:'

Hi sggreto. | i
i ﬁ{ | LB Votazmni awengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2588
1 ..I |i { ]

it ! sﬁ{:ondo comma, de[ COdlce civile.

T
mﬂ

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

\ Ll] 14 " '--'Cf: ua
i déll'Assefnblea fra i soch e resta in carica per tre esercizi.

I membrl de! Consigllo sona rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio

bi Uirettlvoi viene cooptato il primo dei non eletti; il con5|gl|ere cosi eletto rimane in carica fino alla

|' 1t b !successida assemblea che puo ratificare Ia nomina.
e :Ill\iﬁhl.l‘cé;c;lln cm I'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al
1 momentb de!le eIeZtonl, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il
Pfesidénte, il VicePresidente, il Segretario eil Tesoriere
. _ I " ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
II Consigllo Dlrettlvo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
cnmponqml Io ritengano necessario, ed & pres:eduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
\}Icepremdente. b
Le flunionl sono va1idé con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si
adottano a maggioranza semplche Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso e
?_ vqlldamente costltuito e delibera quando sono.presenti tutti i tre componenti.
i . o ,Colnslgllo D;rettivq;pub attribuire ad uno o pil1 dei suoi membriil potere di compiere determinati
th ! - aftl @:fcétégbrie di :alfti in nome e per conto dell’Associazione.

. ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

' |] Consagllo D:rettwo \\ @




a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate

dal’Assemblea dei soci;

b, cura lesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; ‘_

(o redige i bilanci da sottoporre all’approvaznone dell’Assemblea;

d. stipulatuttigliattiei contratti di ogni genere inerenti all’attivita socuaie,

e.  nomina e revoca dirigenti, collaboratori, ‘consulenti, dipendenti, personale ed emana ognl

provvedimento riguardante il perso
f. delibera circa Fammissione
all’assemblea dei soci);

g. determinal'ammontare delle

nale in genere;

e ‘Pespulsione dei soci (salvo ricorsa dell'interessato

quote annue associative e le rnodahté dl versamento; |

b, delibera leventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta |l carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

if ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

A. * svolge tutte le altre attivita necessarie € funzionali alla gestione somal& :

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSlGLIO DIRE'ITIVO

1| Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ntenga necessano oppure quando na sia {12}

fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogm tre map. _ .' '

La convocazione avverra nelle forme

casi ordinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essare conyncato anche tHik

telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.. T B

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE . |

che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettandn hei | j_

yopsak  TTre dAbi fisd .|

e At

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la’ iegale rappresentanza dell’Associazione e la i

firma sociale. Egli presiede e co

amministrativa ed economica dell’Associazione. ‘In caso ‘di assenza Q di |mped|m_ent0. del
\ ; ) \ 1y '.l

nvoca il 'Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione ::--: i

Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vtcepremdente AR E S0 i i.--‘. |

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dai

Consiglio Direttivo, al quale comunque il PreSIdente riferisce circa I'attivita compiuta, I’ordmarla '_ 3' i

amministrazione dell’Associazione; in casi eccezmnah di necessita e urgenza il Presidente pub

anche compiere atti di straordinari

a ammmus‘trazuone ma in tal caso cleve contastua!mante

"|.|

}

"

convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del'suo operato. FE e i -"5.5' BEi

Il Presidente convoca l’AsseTvblea
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il Consiglio D:Ettwo, he cura I’esecuzuone delle relétwe' ', it
! % i i-f. =. “  sttt TR
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Iberéiionl sorvegli Ibuon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica I'osservanza

b
dé”o staJutu @ de: regolamentl ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

W
| AHEHLE: 1
T ' iy 8ol | } . ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
It
| il Bearetalrlo cura I‘attIVIta amministrativa dell’assocrazuone Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
|| .' | f LheL ]
’ sem bléa, conslglio direttlvo, registro degli assocuatl) e cura la corrispondenza dell’associazione.

l 'I’esorlere tiene aggmrnata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione,

tléne I réglstr‘i confablll cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle

d?cllspnl del Constglto Dlrettlvo :

.|
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EII LH T ART. 23) 'ORGANO DI CONTROLLO
RS

i 5-3: l.Organc’; diControHo anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge
$i ik

. A o $e fa'coltatwamente lStItUItO dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di

(i t{'ﬂ mérnbri effettlvi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie.

:_I h RN A 26

Drgan’o dl Controllo elegge nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che conv

|¥ [ BEHIAN o

i : - pr‘esiede e numon: i

5 i { fi? Bt Il.i ! ] §h o

oty ¢ : L’Organo di Controllo potré essere anche monocratlco conformemente a quanto stabilito dall’ar” -

11 1 it gl ""-:.-,_ .

| ‘30 comnha 2 del D. Lgs. . 117/2017.,

l tompoﬁentl dell Organo di controllo ai quall si apphca I"art. 2399 del Codice Civile, devono
tiik : l R A A ] 4

; e;1$era Scéltitra le categorie di soggetti di cuial co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso diorgano
| cﬂlleglalé l predetti reqursiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo: L vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corfefta amhlnisfrézione anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001,
qualora applicabili, nénché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
cﬁncreto funzionamento - esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
s_d,ggetto Incaricato clellla revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
rejvisore legale iscritto;nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza
| dtiillé finalita civiche, sdlidaristiche e di utilita sociale.

:: L’Drgano di Contro“o 'pud, nel’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio

Dlrettwo, 3 i.. 5

L'Drgano di controlln, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.

Ps;rr quanto nhon espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli

aftt 30e31 del D, Lgs n 117/2017




PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE |
Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito: | |
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazi;one;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio; ) j i i)
{4 f
l.e risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da: !

a. dalle quote associative, dai contnbutl annuali e straordinari degli assoc:atl
b. dai contributi dei privati, erogazioni e Iascntl diversi; i
c. dai contributi dell’'Unione Europea o di organismi internazionali, cFeIIo Stato, degli enti o
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di'sp'ecifiche e documentate attivita o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliére ed immobiliare di proprieta déll’Associazl_one;

e. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati é al terzl, nello
svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conforml a quanto

previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modlflche e mtegrazmni ikt

g. entrate derivante da iniziative pror’hozidnali finalizzate al propriqlfinanziamel}to, cltha;ll

feste e sottoscrizioni anche apremi; Tt f. R -'j' it i ’
h. altre entrate compatibili con le fmahta sociali dell'associazionismo soma!e, ' .-;: il i " J 'i | I i
i. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali - , Bl ; , l Il 4 D ‘
1 ey ] |r TR ;
ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA Assocmlwi,} Ry ':{ it

] "
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione aII’Assouazlone, q le quoLe i

\traordinarie, rappresentano unicamente un’ versamento periodico vlncolante a sosteg i

uconomico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo tlt0|D dl proprieté O gli

I
I

purtecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmlssihill. :

CENAERAS o8- L R ie R |
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO ; v b o st

ART. 26) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEISOCI AR

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contablll prescrlttl dagh artt. 13 e SS., del Codlce del Terzo
Settore, I'Associazione tiene i seguenti libri souall : 1' : '. ' '-. j_;; j'__!; '

Libro degli associati

Hepistro dei volontari che svolgono R;;o attivita in modo non occasaonale {Eor: 88 ey =




5. Hr? d}ell}e a_ldunanzg Ie délle deliberazioni dell’Assemblea degli associati Lo
Bt‘? gle! & édunanze el delie deliberazioni dal Consiglio Direttivo fay
!inLﬂ)I‘o:déllie adunanzal e delle dellberazmm degli eventuall altri Organi associativi, tenuto a cura

--:;.F . K_Id‘éllig steiso organo '; '

1

Gli assoélati hanno dmtto di ottenere mformazlom dal Consiglio Direttive sulle questioni In

-.I ' l

'f : ART. 27} 1L BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
bllancip dell As;dmazlone, comprendente. ['esercizio. sociale che va dal primo gennaio al

. ‘h'tur‘u‘aldicembre ‘:il ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
! ’arzo ddll’anno sucﬁésis:vo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giornid ; '

||'}I

Iu:;ura ‘deH'esercizio 5
AL jhits ! 1 t
A Bllanmo dl esert:lzio e formato dallo Stato Patnmomale, dal rendiconto gestionale,
i !

’ 'q fllll‘ualwé statutarie Qualora i ricavi, rendtte proventl entrate siano inferiori a 220.000 euro il
: TR e
i b;lancln bub essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio deve comunque
i cdntenere una sintetica des;nzuone dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario

| delle Immobilizzaziani materiali, immateriali, finanziarie.

. Il bilancig sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

| | iART 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
48 lndipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, ’Associazione, per ogni attivita
el OCtaslnnhle dl raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
: i cﬂm pagne di sen5|bl|lzzazmne, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito
I, | e Separato rendiconto dal quale devono rlsultare anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo
i 1 chiaro e trasparente, Ie entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o
L :'cgmpagna dl sensibil:zzazmne
b SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGLIMEN




bglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con Il voto

vole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
o di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori, anche n(}n saci,
minandone gli eventuali compensi. |
Ifimonio residuo che risultera dalla liquidazione e devoluto, salva Ed_iversa destipazione
sta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo deII’UffiEIo di cul
45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017 |

DISPOSIZIONI FINALI b
ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SET"ORE
lutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
nte in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche
legrazioni.
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