STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - FINALITA - ATTIVITA - VOLONTARIATO - ASSOCIATI - ORGANI SOCIALI

Art. 13 E costituita con sede ad Andria (BT) in vin Montegrappa-n. 115/A un”associazions di promoziong sociale (in sigla APS),
fion riconosciuta ¢ non profil, depominata “ALMA EDUCARE” ai sensi depli articoli 2, 3, 4, 8, 18 ¢ 118 della Costituvione
defla Repubblica Ttaliana; del Codice civile, delia Legee 6 gingno 2016 n. 106, del DLgs. 3 loglio 2007 n. 117 Codice del
Terze setiore (in sigla CTS), del DLgs, 3 ogosoo 2008 oo 105 ¢ del Deeren del Tedrn settore. Liudlizzo obbligalorio
dell’ acronimo “APS” potd essere inserito nella denominazione sociale & sard spendibile nei rapporti con i ez, neghi ati, nelfa
corrispondenza & nelle comunicazioni con il pubblico, sole una volly che I'ussociazione sard isctiita nel Rapistro unico
nazionale del Terzo seltore (in sigla RUNTS), per fanto, dopo U'iscrizions la denomindzione diveslerh astomaticarments
“ALMA EDUCARE APS”, La nupvi denominarions non comporta modifica statutaria: Qualora se ne ravvisi la necessid, i
trasferimento della sede sl imterno del medesimo Comune deliberai 02l agsemblea degll associat non necessila ¢ modifics
statutiria. [associazione & tenuta a comunicare mpestivaments qualsiasi trasferimento di sede azli End gesion Ji pubblici
Albl o Remisini nei quali & 1scrita.

ATt 23 L'associarione, nel rispetto della lberth e dignith degli associati, ba lo scopo di svolgers aulivith di imerssse generale per
il perseguimento, semes scopa di luere, di finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilitd soviale, di promoioue sociale, culturali,
ricreative & del tempo libero, ispirandosi a principi di democrazia e 01 vguaglianza dei dintt di et gli associall.
L associazionc promuove Vassociweiomsmo giovanile. la conciliszione wea famiglia ¢ lavore, 1 servial infommativi per le
lirndzlie, le filosofia, la paicologia, la pilluca, 1arte, la musics, lo sviloppo dell'atostima e di tuttes cify che vigwards Lt cresciia
personale, la cooperazions fra associazioni, le pari opportanith, Ta promoezione e solidarietd sociale, con Pauspicio di clevan: 1
livelli di cittadinanza attiva, favorine la parlecipasione, la coesione, linclusione sociale ed il piero sviluppo dells person,
Diffinde 1 valor conteruti nells Convenrione sui gt dellinfanzia, in partcolave i dirimo. di reevers servizi dedicat, il
diritivall*sdocazions, al gioce ¢ al tlempo libero; il diritto all iswruzione, alle attivith culturali ed alls paniecipagione.
Per il ungimente delle propric finalith I'associazions si propone, nel rispetto.dei principi di trasparenza e mnmcfbuhla. di
pmm;%‘u ativith ai zenst del CTS e sucvessive modificazioni e integrazioni ed in particelare 18 seguenti altivitd di interesse
cud allart. 5 comma | del CTS:
) ions, istruzione ‘& formazione professionale, ai sensi defla legpe 28 marzo 2003, n. 53, ¢ shccessive modificaziont,
honché e attivith culfurali di interesse sociale con finaliti educativa;
i) organizzazione ¢ gestione di attivita culurali, arlistiche o ricreative di inferesse sociale. meluse allivith, anche editoriali, di
promezione e diffusione Jella culmra e della pratica del volonlariat e delle atrivita di interesse generale di cui all’art, 5 CT5:
1} formazione extra-scolaslios, [inalizeata alla prevenzione della dispersione seolastica ¢ ol suecosso scolaslico ¢ fonoaliva, alla
prevenzinne del bullismo & sl commasto della povertd educativi,
L‘associazione realizza progetti socioeducativi per 'infanzia, volti a promuovere il benessere ¢ lo sviluppo dei heanbini,
sestiene 1 tuolo educalivo del gentton e la concilinzione del rempl di tavoro, svolge adivich A1 inferesse penerale per conlribuine
afla cpescita culturale, personale ¢ civile dei propri associati, attivitd didultiche, studio, pratica e approfondimento m: forma
individuale e collettiva delle materie scolastiche, interventi di tuela & valorizzazione del patrimonio culturale ¢ el [aEsagzio,
intziative deonducibili al Tereo sellore. di volontaniato ¢ hcneﬁ-;:cnu, altivith assistite di supporte psico-relazionalc ¢ adico
motorie, alliviia editoriali, social e weh, quali la pubblicazione di un giomale dell”wssociazions e similari, funge da supportn ed
offre assistenza agli associati che praticans o divulgano e ativit statoarge. Organizza. carsi di formazicne, orientainent e
aggmmumm altividh educaiive dei Gigli, complementari e integrative della formazione scolastica, inconiri, ferioni, laboratord,
interventi con taroraggio, manifestazioni, intrattenimenti, mostre, seminari. convegni, master class, consulenze, stage ed ogni
altra astiviti a livello sociale che possa favorire Televazione culturale degli sderent,
L assoviazione pud svolgere attiviey diverse, seéondarie e stumentali rispetto alle predetie attivig di meresse gencrale,
seconda i criter ¢ limiti previsth dadla nonnativa vigente, anche mediante 1" utilizzo di risorse volonfatie @ graruite. 1./ organo
depitate: all mdividuazions delle attivith diverss che 1"associazione potrd svolgere & il condiglio direllive, L' sssockazions: pud
aliresi svolgers arivith di raccolia fondi al fine di finanziare le altivita & interesse generale, sotto gualsiasi forma, anche in
forms organizzata e continuativa e mediante sollecitazione agh associati o al pubblico o artraverso la cessione o erogazions &
heni o servizi di modico valore, impicgando risorse proprie e di teri, inclusi volontari ed evennuli dipendenti, nel rispetto dei
principi di verith, Wasparena ¢ comelierza nei rapporsi con | sostenitoni ed it pubblico. ed in conformith al disposto legislativo,
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Art 3y L'sssociarions & centro di vita associativa, essa adensce all'ENCAP RETE ASSOCIATIVA (in beeve ENCAP),
condividendo Ie finalita stamtarie ¢ adottando csclusivamente o tessera dell’' ENCAP quale tessera sociale. 1lassociazione ha
picna aulenomia, anche gioridica, gestionzle, organizzativi, Mnuneiany, smoinisicaliva, paltimeniale, contabile ¢ processuale, &
apartitica, sconlessiongle, ha dugata illimitata, & vetta da nonme spirate ol depetto ded principi di democralicity, pac opportonith
ed eguaghionza di tuttd gl associati ¢ di elettivith delle cariche sociali. Lattivith sociale & svolla o Bovore i associati, T
fariliari o di tered. L'associnsione si avenle prevalentemente delle attivich prestate in forma volontaria, libera ¢ gralvita Jad
prapi associati per il perseguimento doi find istiludonali; inolire, se necessacio ai fini dallo svolgimento dell'attivitd di interesse
generale ¢ al perseguimentio delle finalita, pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
aliza naturn, anche dei propr associati, faroe vormugue salvo gquands disposto dallan. 17 comma 5 del D0gs 1172017, In e
casd, i1 nomery det lpvoratorl impiegati nell'attivith non pod cssere superiors al S0% del nomero del yolontid o al 5% del
numers deghi associali, Lassociazione se si avvale di volomtari deve assicurarl contrs gh infortiuni ¢ le malartie connessi allo
svolgimente dell'afiivies di volonariale, nonehé per o responsabilith civile verse i tersi. Gl aderesti svolgeranne ls propria
attivits nell associarione prevalentemente in modo persogale, volontano, libero e gramito, senes vincoli di subordinazione ¢
genza fini di locro, anche |ndirefto, in ragione delle disponibilita personali, Possono aderire all'associszione wite: e persone che
approvano le finalitd e lo swiwe socisle senes limitenon con dfedmento alle condiziont economiche ¢ senza discriminaziont
di aleuna naturs, indipendentemente dalla propria identita di genere e orientamento sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica,
velipiosa, polites e professione. Le norme sull"ordinanmento interno sono ispirate ol principi di domocrazia @ di weunglinnza det
diritd di wil gl assoviali, son koprevisione dell’elettvith d tolle le canche associalive, & gerantita Passenss di limiti e
discriminszion nell'scoesso ¢ parecipazione alla viea associativa, I numere degli asspeiat & Dlimita, o wil gh associati &
garantita la discipling uniforme del rapporto-sssociativo’ e delle modalith associative volie a garantire Peffertivitd del rapporto
miedesiig. per garantire agh associat la disciphing uniforme del rapporto dssocistive & I"effettiva partecipazions sociale, &
adottant it § criteri democratici ed | mezzi di informazione ¢ comunicaziene previsti dafle legei vigenn. Tutti gli associat
hanng dififlo di concorrere ail"elaborazions del programma e panecipare alle amvitk promosse dall*associazione, approvare il
em:rnnmi,,n e Enan.-:iario o'l hil:mriﬁ £s5ere nmbnrﬂati per le spese effeuivamm snstenute nel[u wulg,immm

I'approvazione & le md1ﬁca;a_mm dello sature ¢ degh wumuah regolamenti, per l’:.‘l;zwur dc:_gll PrEEN wnministeativi
dell assacinzions stessa nonché, so maggione 43 eti, ba dirifto a proporsi guale candidato per gli argani dell’asseciazione, E
garatlila I'elepgibilita libara degli organi amminisirativi, i prineipio del vow singole di coi allart. 2532 comma 2 del Codice
civile, la sevranit dellassemblea degli associati ed 1 crited di loro ammigsione el esclusione, i criteni @ e idones forme di
pubblicith delle convocaziom asseribleari, delle relatve deliberazioni, dei bilanci o rendicont, degli aiti ¢ dei registi, [
parantite il principio in lema i democraticitt di partecipazione alla vita sssociativa dell associgzione, non somg previste
differcnziazione di dirtd wa asseciad appariensnti alle sineele fasce di erd, per coi i deve ritencrc nel modo pin assertive che
amche gl associpti minorenni, che hanne diritte 5 intervenire. nelle assembilee; devons essere regularments convocatl, Per
guante riguarda la parecipasione o voro da pane degli associat minor, si precisz che la convocaolone dell’sssembles &
inploara all'associato (anche minorenne}, il didue i volare in assembles degli associati minodd di etd & esercitato, sing al
compimenlo del 18 anno di e1d, da an genitore esercente la responsabilita genitoriale o da sogpetto che ne ha la sppresentanza
legale se diverso dal genitore, il genitore pastecipa al diritta di voto del figlio o dei figh senza necessith di delean, 1 penitor
non assnciatn esprime i voto solo allive (ciod non pot essere vorate), i1 genitnrz alte al propie decomento di idenlith deve
presentare la tessera ENMCALR del figlio minore, Tulti gli associali sono tenuli ad osservare lo statuto, i regolamenti, "eventuale
cotice efco & e delibere prase dagli orzani sociali, vorsare alle sealenze stabilite le gquote sociali decise dal consiglio direttivo,
rimerters la risoluzione di evenmali contoversie interne a] siudizie degli oranismi di paranzia dell’associarione.
L ordinamente interno dovel assicurare assensa di condizieni ostative al pienc esercizio der dinitt spettantl agll associati ¢ la
parity di diritti & doveri tra gl associatl. Per far purte dell"associazions & necessario [are domanda su sn apposito module,
indicando le proprie peneralith; da presentare al consiglio diventivo, enche atraverso 1 mezzl di telecomumicazione (ad esempio
e-mgil, PEC, sito web). Dalla presentazione della domanda i consigliv direttive i tiserva sino a 60 giorni per deliberare
Fammissione di un nuove assoctalo, in mode da verificare che gli aspiranti associati siano in possesso dei reguisiti morali, In
caso di parere favorevole la deliberazions & comunicata all'inferessato ed annotata gl libro degli associati; al nuovo assoeialo
verd conscgnata la lesserd associaliva BNCAP, Nel caso di eventuale reicrione della domanda, 1 censigho divelive deve enlro
&0 giorni motivare la deliberizione & dgelto della demanda di ammissione e comunicarla azli interessati. Chi ha proposlo La
domanda puiy entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronung Vassenblea

JJA/\QW @nﬁw ;M/[J Qﬂjg L LU‘FHW
b“‘{*"ﬁll @ raand Sf;c:atv:.\ %m Hounis S0



degli associati, o un altre organo cletto dalla medesima, che deliberi solle domande non accolte, 52 non appositamente
convocaale, in eccasione della loro successiva convecarione: Nel rispetlo della previsione del comma 2 dell aticolo 35 del
CTS, i lepua i diviews di limitazioni e diseriminazion nell"secesso ¢ nelly parlecipaaione alla vita associativa, avente [n scopo
di guranlire ampiamante [ammissione di nuovi associatl, o discresiene del consiglio dirsttive la domanda di iserizione
dellsspiranies associaks pud sssers accaftata anche contemporaneamente alla presentazione du parte dellinteressato, 17 adesione
all*associazions non deonosciula & perfeziona con Uincontro delle volonth delle parti, il momoento esatto in cul si pecleziona la
qualit di associato agh effeti delia legee & quando al richicdente viene comunicata |"accettizione della sua domanda, per tale
momento non sono rdehieste fomme padicolard, per lan, sonn associati colore che, svendone fatta domanda scritts, sono slqdl
ammessi con deliberazions del consiglio direttivo, versino la quota asseciativa annuale, approvano & rispettano by staturs; gli
eventuali regolament & le defiberaziont deghl organt sociali. Lassorviato pottd iniziare & partecipere @ fuite leoativitk sociah
dopo essersi regolarments iscritto et aver resvito la tessera associativa. ENCAP valida per "anne in corso. Ladesione & a
tempo indeterminato escludendo espressamente la temporansid della panecipasione alla vita asseciativa, rosta salve inoogni
cazo 1 didine di recesso da pane dell’associato senza onerl, che deve esscre compmcitte por werito ol condlglic Jinive, T
rinnove annugle dells lessen, associativa effettuato nel modi ¢ el termini di tompo stabilin dal consiglte dirctlivo, non 2
assoggeltato 3 procedure formali, limitative o restrittive. Salvo if diritto di recesso, I qualita di associato 51 pende per decesso,
recesso o esclusione, Mello specifico 1esclusions dell’associato & deliberatu dal wonsiglio direntive gon delibers motivata pes
pravi molivi, wancato rispetto delle norms stimiarie, dei rogalymenti intemi o delle disposizioni e deliberazioni assunte dagli
organi sociali, ;inr.:;rjmpumnmenti eontrart al raggiimpimenta dello scopo assoctative, pér aver compiute srionl disonorevoli o
comungue idonee a recare grave pregiudizio ol buon nome dell"associpriome, per aver arrecalo danm menli e materiali
all'associuzione ¢ por causd i morosith. La delibera adottata dal consiglio divettivo, contenente le motivazion del
Is;m'vf-dlmenm dovrd edsere comumicatd &ll' sssociato dichiarato escluso. Successivamente i provvedimento del consiglio
Vil dmre essere ranficato dalka pnma as&amhlm dﬁgh m-sm::l,uh che sard convocata. [ associato esclu:m entin 30 {Lnanta]

“Hritee sul patrinonio del.l associazione e oon pnﬁsunu dvanzare alcuna pretesa, Le duate sociali song un mero cnnumutu
o 4 sostegnn dell'sssociazione. non costitsiscona in alcun modo trole di pmpne{& o di partecipazions o proventi, non
somo i nessin caso dvaiutabili, rimborsabili o trasmissibili, non sonv trasferihili 4 nessun tiolo & non sono collegate alia
tirolarigh di azioni o guote di natrs patcmoniale. 11 oumerns minimo degh associati non pud essere mai inferiore a quelio
glabilito dalla Legye vigente,

Art. 43 Gl organi seciali dell’ azsociazione sone "assemblea, il consiglio dirctivo. I presidente, evenluale organe di canteollo
& di revisione, L' sssembles & I"organo soveano dell’associazions, & composta du toll gl sssociuli e deve svolgere tull i compili
clefintil dall’arl. 25 €. | del €T5. La convocazione dell' acsemblea deve essere afficen nella sede sociale ed inviate apli associati
alimeno 1S giornd priva. La comnicazions dovell contenere 1M indicariong dell"ordine del picrna, dell' ora, dél giomo e del luoge
dell’adunanza in prima ¢ sceonda convorasdone, da tenerst o distunza di almeno 29 ore dalla prima, pod essere inviam via e-
fuil. pee, fax, telepramma, social narwork protet, messaggio, lelisra brevi manu, posta prioritaria o raccomandata. Sono
competenze inderogabili dell'assemblea nominare € revocare | componenti degli organi sociall, nominarc © revoears o
previzto il sogpeno incarcato della revisione legale dei conti o 'eventuale collegio dei revisomd, approvare il bilaneio, deliberare
“gallz responsahilii dai componenti degli organi seciali & promuoovere asions ¢ nésponsabilith nei oro confront, deliberare sui
ricors conire i provvedimenti di diniepo di adesione & di esclustone dall*associazione, deliberare sulle eventizali modificazion
dell'atto costtutive o delle statute, approvase Pevenwale regolamento dei Tavorl assemblean, approvare Ie lisse gencrali del
programma di ativitd per anno eockale, approvare | regolamenti intem| afo 1) codiee etico. controllare lo svolgimento delle
elezion, deliberare lo scioglimento, la trasformazivme, la fusione o la scissione dell'associazione, nominare gli eventuali
Lguidaton dell’sssociazione, deliberare sugli altri oggetti avribuiti dalla legge, dall’'ano costitutive o dallo siatuto alla sua
competenza, A turti gl associall sono riconoscinti identici diritti & devono obtemperine ai medesimi obblighi. L' assemblea &
convotata e presiodula dal presidente dell’aysociagione. [ presidente sara assistito da un segretario eletto dall'assemblea. In

caso di impedimenti del presidente, Passemblea sard presieduta da un associate cletio fra i presentl, L'asseablea in prima
convocazions & valida se presente altena b meid pil uno deghi associati avent diritio di veio (personalmente o per delega), in
seconda cnnvmsmune la validita p?esmnczjzl’nitmm dei presenii. Le deliteraziont sond assonte con 1l voio faverevale della
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piagpioranza degli mtervenotl ail'assembles, validaments costitiite. L'assemblea deve essere convorata una volta Manno, entro
il 30 apnile, per l'approvazione del bilantio. Lassemblen deve essere inoltre convocata guando sia fatta richiesta dal consizhio
direttive, ovvers, con motivazione scntts, da almeno 11 109 deeli associall ity regola con 1 pagamento della quota associativa.
In questultimo caso, sc il presidente non wi provvede, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del fribunale.
Mell'zssemblea hanno diritto di vom tatd gl assoviali che sons iscrift da almeno tre mesi nel libro degli associati ed in regola
con il versamemto della guoly ssaoéiativa. Clascon associato ba un veto, Si applica Tai. 2373 del Codiee civile, in guanis
cotpalibile. Clascun associato pods farsi rappresentars nell'asscmbles da un aliee associate mediante delega seciia, anche in
vales all'avvise di convocazione, la delega non pud essere rlaseiats con U oome del mppresentante in biaopco ed & sempee
revocobile nonostante o pakio conirafio, il rappresepiants piddh farsi sostitvire solo: da chi sia espressamente indicato: gelfa
delega, fa rapprésentanzs non pud essere conferita né ai membe degli organi amministrativico & cortrofle ¢ & dipendenti.
Ciasenn ussociow pud rappreseniare $ino wd g massime di 3 asseciail se 1l numem complessive degli associan
dell'associarions & inferiore a 500 ¢ di 5 associad e il numerm complessivo degli associati non & infedore a 500, 5i applicano i
commi quarto e guinto dell’art, 2372 del Codice civile, in gquanio compaiibili, L assemblea pud essere svolta in collegamento
audiodvidoo atiraverso mezzi i telzcomunicavionz o distinza (ad csempio Skype, videovonferemes, Selecomforenead, @
comficione che: il presidenie possa accerfare lidentith o la legitmazione degh intervenud, regolare lo svolgimento
delladunansa, constature ¢ comdnicare 1 risulati della votarione: sia consentito al sogpette verbalizzante di percepine
adcguatamenic gli cventi assembleari vggelw di verbalizzazione; sin consentito agli intervenuti 4 partecipare alla discussione &
afle wotaricne sirmiltacies wugli ai‘gﬂﬂl.i:"ltl all'ardine: del giorao. Le votagioni perssang avvenire per delibeta palése (alzata di
mano) oppure con scheda segreta, & consentity anche lespressions del veto per corrispondanza o in via elettronica purché sia
possibile veriticare 'identith dell'associste che partecipa ¢ volo, Le deliberazioni dellassemblen devone visultate S0 apposito
werbnly sothoscrit dal presidente @ dal segretario dell’assembles. 1'verbal dovranno essere pubblicati ¢ portahl & Conoscenda
degli ﬁﬁh‘\flaﬂ Per 1'assemblea che delibera eventuali miodifiche stamtaric o la fusione. la seissione o la wasformazione
dell assoiiazions. acoorre la presenza di almens 34 (tre quarti) degll associal avent dirtio e il vote favorevole - delis
iz clet presenty. Per |"assemblea che delibera sull’ estinzione o scioglimento-dell associazione ¢ solla devoluzione del
pattiinonii & richiesto if voto favorevole di almeno 34 (ire quarti) degli associai aventi diritto. L'asseinblea ché delibera lo
o nomina i Tiquidatori ¢ delibera sulla destingzione del patrimonic che residua dalla liquidazione stessa, secondo Je
scgﬂgﬂﬁ: _jf5pufs.iziuni, I caso di estingione o seioglimento dell’associazione, i patrimonio residuo deve éssere devolow, previa
parete positivo dellUfficio di cui allant, 45 vomma 1 del CTS, e salva diversa destinazione imposta dalla lagge, ad altri eati del
Torza sellore o, in mapeatzs, alla Pondazione lealia Sociale, secondo quanto previsto dall’anl 9 del CTS. Ly mehiesty del panere
deve essere inolirata al pradetto Ufficio con recevmsndita alr o secindo le-dispasizioni peeviste dal D.Lgs. 7 mares 2005 m 82
1l parere & reso entro eata giorni dalla dats di rcedone della richiesta, decorsi 1 quali il parere si intende reso positivamesie,
Cili atsi di devoluzions del parimonio residao compiot in asseneg o in difformith dal parese sono nath,

Arl, 3 Liassociazione deve nominare on organe di smmomistreeions chismave consiglic dienlvo. La neminae degh
amministratori, incluse i preaidente, spetta all'assemblea; la mageioranes degli amministeaton & scelta tea pli associati. I primo
consiglio direltive & aominato nell’ st costitutive e, sucecssivaments, & clelto dall assemblen depli associat. 1L consighio
direttivo & formato da un moinime 31 % ad Un messimo & T componentt) darand in caricad 4 {:quatl:m} anni e-zono rielegmibilis Te
cariche soviali sono: presidente, vicepresidente, segretaria - consigliere. 8i applica l'articolo 2382 del Codice civale. Nel rispetn
dell’art. 25 ¢ 1 latrera o) cel OTS, e vengons a mancare uno o pli component del consiglio diretiivo, gli alivi provvedone a
wonvocare 'assemblea perché provveda alla sostitnzione dei maneanii. GH cventuali nuovi componenti del consiglio dirstiivoe
seadono insicme con goelli in carea allatto della lore nomina, ovvens, Ie eventuall sosouziom effettuate nel corse del
guadrienmic: decadons allo seadere del quadriennio medesino. Se vengono a mancare it i componenti del consiglio direttive,
assembléa per b noming dell'inmos congiglio deve essere convocai dutzenza dall*eventiale organ di vontroto, il quals pud
compiere’ nel fraempo gli ati di ordinaria amministrazione, oppure, se l'associazione non ha un ergano: di controtio,
Fassembles per Ia notina dell'intero eonsiglio pod essere eonvoesta: un associato, 11 numero dei componenti del consiglio
direttivo potrd essere ampliato- su deliberszone dell’assemblea deghi #ssociatl; sulla base del pumero degli associati e delle
esigenze dell'associazione, T consiglio direttivo i riunisce $u convocazione del presidents, pud essere convocato ogni
gualvoliz il presidents lo ritenga necessario o su richicsta della maggioranes. dei compongnti, E convocato mediante e-mail, pec.
Fax, telegramma, social network protetto, messaggio, lettera brevi many, posia priorilaria, raccomandaa o telefonicaiments,
almeno sette giomi prima dell’adunanza ed indicando Pordine: el givmme. Per'la validi délle deliberssioni oceorme la préstnza
della maggmmnza dei compuonenti {¢on un minine di-almeno ditre componenti) ed il voto dells mag,gmmnz.l dai present
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T ahimarza del consiglic direttivo & presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidante; in assenza di entranthi, dal
consigliere pib anziano, Tn apertura di ogni riunlone viene nominalo tra | presenti un segretario, il quale redige il verhale. T
presidente & il segretaric, che ha il compito di redipere 1 verbale, devont essere sicamente prsenii alls fundone, 11 consighio
s dunisce presso la sede legale o presso il diverso lwogo indicaio nella convocazione e pud svolgersi in collegamenio
audiofvideo attraverso mezzi di telecomunicazione a distinza (ad esempio Skype, videoconferenzy, teleconferenza),
condizione che: il presidente possa sccorloe lidenmd o la legiimazione degll inlervenull, megolas o svolmmenio
dell'adunanza, canstatare e comunicare i risultatl della votazione; sia conscotite al soggctto verbalizzantz di percepire
adepuatamentz gli eventi assemblear oageno di verbalizzarions; sia consentito agli intervenuti di partecipare ally discossione o
alla volrgone simuolianss sugli aegomentt all'ordine del gioma. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di
colorn § quali partecipan attraverso strumenti di comunicazione a distanza. Ti consigiio direttivo ha twtrd § poreri d'ordinaria e
straordinaria amministrazione, nell ambit dei principi ¢ degli indirizzi generali fissati dall assembles, In particolare, & compito
del consiglio direilivo: deliberare virca ! ammissione degli associali ¢, nel aso, molivarne il dgetio; predisporre le bogee del
bilancio di esercizio ed eventualimente del biluncio sociale di cui all"aticoly 14 del CTS, decumentands il caratters secondario
¢ strumentale di evenmali agivith diverse svolte; individuare lo evenluali alivild diverse, sovondanc ¢ stirumenlali Gapctio alle
attivith di interesse generale; stabilire i criter per i rimborst a1 volontar e agli sssociati per Ie spese effettivimente soslenute pes
Te ativith svelte '3 favore dellassociazione; compiers sénza Hmitarions witi gh awi ¢ leo operazioni per la comet
srnminisiredone dell®associazione che non siano spectanti all’asssmblea; organdzzare le ottivith dell’associazione: nominare
speciali commissiond leoniche nadonsll ed inlernazionali con incacichi paticolar di settore che Passociazione intencle
svilupparz; prendere provvedisnent sugli associali; Gssare o dala dell"assemblen degh associati, 11 presidente & Iomice legale
rappresentanta dell’associazione, ha la legale vappresentanza dell’associarione di fronte a terzl all'Ente ed in givdizio: N
presidente dapone della firma per et ghoatt f amministracione dell assoclydione. In casoe Ji impedimente pud essere
stittiito dal viecpresidents o da un componente del: consiglio divetrivo. Tl presidente, gl eventimli componenti dell'orzana di

lo efo il sogeetto incaricato della revisione legale dei conti rispondono nel confront dell'Ence, dei erediton sociall, del
: . degli associat] o dei lergl. i sensi degli adicoli 2302, 2303, 2303 -his, 2394, 2394-his, 2395, 2396 ¢ 2407 del Codice
toy elell'art, 15 del [.Lgs. 3942010, in quanto compatibili. Il segretadio di esecuzione delle deliberazioni del presidente € del
= ﬁol?'lglu'b ilirettiv, radige | verbali di riunione e provvede al normale andamento dell'associdzions.

:5.1'1.‘. ) Per libera detenmingziones o ddove cil sia sichiesio per legge, ovvers, al ricorrere delle condizioni di cud all'art. 30 del

- DEgt 1172017, Massembles noming un organo di controllo, anche in' forma menocratica, dotato dei requisiti profiessionali
Tichiesti dall’ast, 30, cormuza 3, del Diligs. LIT2017. L7 organa di controllo svolge Te Tunicioni previste o commi 6, 7, 8 dell art
30 del D Lgs. 1177, L'argang di contrello pud csercitare dnolire, al saperamento det Hmiti di cui-all'articelp 31, comma |,
del DrLgs. 1172007 1a rovisione legale dol comil Tn wl caso Vorgano di conuolle & costituio da revisori legall iscrind
nell'apposilo registro. Per lbers determinasione o laddese el ska viehiesto per legge, ovvers, al rvorere delle condiziond Ji ool
all'ari. 31 del 131.az 1172017, 'assemblea noming un revisore legale dei conti o una socicth di revisione legale isenlh
nell*upposito registro {ove la funmione di revisione legale del conll non sig allidats wll’organo di contrello). T componeai
dellorgang di contralla sfo il revizore lesale durano in carica tre anni e possomn nom esgare assncian allassociazione. [n caso Jdi
ronte, U1 tinunea o Ji decadenza dell'organo di controllo efo del revisore lezale Massemblea nominerd A sostimto/fi nelle
riadalith indicate precedentements ell inizio del presente articolo. L'organo di conmollo ef il revisore legale sono responsabili
solidalmente con gli amministraton per 1 facd o le omission di guesti, quando Peventuale Janoe non $1 sarebbe prodotlo se esst
avessero vizilato in conformith deoli abblighi deflz loro carica,

PATRIMONID - FSERCIAKY SOCIALE - JISPOSIEFIONTLFINALL

Art. 73 1l patrimonio sociale poi essere costituito da: guote e contributi degli axsociat; da eventuali fondi di riserva costituiti
con le eccedenze-di bilancio; ben mobili ed immobili di propricti dell’associazione: eventuali erogarioni liberali, donazioni ¢
lnscit; evertuali contribot delln State, delle regioms, di enti becali, di enti o di istiozion] pubblicl, anche finalizzagl al sostegno
di specifici e documentati programmi reafizzati nell’ ambito dei fini statutar; evenniali entrate dedvanti da prestaziont di serviz
convensionail; evenluali proventd delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati; anche attraverso lo svolgimense di atfivic,
ceonormiche di nalors commerciale, ariigianale o agricola, svolie i manisra ausiliana o sussidiaria ¢ comungoe nalizeale al
raggiungiments degli obiettivi istituzionsli; eventuali contributi dell"Unione Buropea ¢ di organismi internazionali; eventuali
entrate dervant da iniziative: promorional finglizzate al proprio finanziamento, quah tesfe ¢ softoscriziont anche & premi.
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evenmiali altre entrate compatihili con le finalith sociali del Terzo setwre, I pulrimoenie, comprensivo di eventuali mieavi,
rendite; proventi, entrale comungue denominite, deve essere utilizzato per Io svolgimento delle ativith statutarie ai fini
dell'esclusive persepuimento di finalith civiche, solidaristiche & di utility sociale, B vietata la distribuzione, anche indiretta, di
ulili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunqoe denominate @ fondator, amminisiratori ad alii compenenti degli organi
sociali, associati, lavoratori e collsbaratori. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di seioglimento individuale del
rapporlo ussociative. B dbbligatorio redigere ed approvare annualmente il bilancio, redatio secondo quanto stabilito dal CTS,
L gsercizio finanziario apre il 1° gennaio ¢ chiude il 31 dicembre di ogni anne. Alla fine di ogni esercizio il consigho direttivo
predispone & approva la bozza di hilancio di esetcizio formato dallo stato pummonde, dal rendiconte gestionule ¢ dalla
relazione di missione, ovvero dal rendiconto i cassa nei casi previst dalla legislazione vigente, da sotioporee allassemblea
degli assoviat eoimo 11 30 aprile per la delinitiva apmovazione. 1 consiphio direffivo docuomeanta 1l casfiers secondario e
strumentale delle attivith diverse eventualmente svolte pei documenti del bilancio di esercizio. Laddove cid sia ritenuto
opportuno dal consighe direttive o ne deormano 1 presupposd i legge, i consiglio diretive. enwe i medesimi termini previst
por il bilaneio di escrcizio. predispone il bilancio sociale; da sottopoerre all'assembles degli assecian entro (30 apnle per la
Aeftiitiva approvarions.

Art. B) L'associavione & legittimaza ad intervenire ool provediment] anoministabivi al sensi della legge 240000, a ltela degh

interessi sociali & legittimata a prompovers eventoali azioni giurisdizionali e ad inlervenire nei giudizi promossi da lered, ad

- mtmanu-e in evenmali piudizi civili € penali per i visarcimento dei daoni derivanid dialla lesione di interessi colletivi

5-'qdw,\fmanls Iz fnelith gencrali persegoile -dall’sssociazione, a rcorrere in sede di -giurisdizions ‘amministrativa per

“»4 atmollamento di atd illegiitim lesivi degli interesst colléwivi, Per quanto non previsto dal presente statito 81 fard riferimenta
Ja»gg: & porme vigenti delio Stato in matena specifica (Codice eivile, Legge, Codive ¢ Decret del Terzo settore).
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