STATUTO ASSOCIAZIONE L'EMMANUELE APS ETS

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. I costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge. con sede in Andria, via Brescia
27/c. quale Lnte del terzo settore, un'associazione denominata ** Associazione PEmmanucle APS
I'TS™ in conformita al dettato dell’arl. 35 del D.Lgs. 117/2017. ’associazione, ove previsto,
ricomprenderd nella denominazione anche "acronimo TS con Piscrizione nel Registro Unico
Nazionale del T'erzo Setlore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo, Il trasferimento della sede legale in altra citd dovrd cssere disposto con delibera

& ficll‘/\s.\;cm blea di modifica dello statuto.

L durata dell' Associazione ¢ 4 tempo indeterminato.

- L'associazione Emmanucle APS IET'S, pid avanti chiamata per brevita Associazione, si
- Aspira ai principi di demoeraticita ¢ gratuitd, non ha scopa di lucro ¢ persegue esclusivamente [inalita
di solidaricta socialc,

Finalitd ¢ attivita

Art. 3. LTassociazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro. di finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
lamiliari o di terzi le seguenti altivita di interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Tervo
Settore:
* Interventi ¢ servizi sociali
¢ Lducazione. istruzione ¢ formazione professionale
*  Organizzazione ¢ geslione di attivitd culturali. artistiche o ricreative
o lormarsione extra-scolastica
e Servizi linalizzati all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate
o Alleggio sociale
° Promozione della legalita ¢ della pace tra i popoli
Lid in particolare perseguc le seguenti linalita:
*  Promuovere il benessere dej minori. con attenzione particolare a quelli in condizioni di
disagio familiarce. educativo ¢ sociale. a rischio di devianza o eselusione, altraverso attivita
cducative, formative, culturali ¢ di accompagnamento.

* Sostenerce | genitori aflidatari ¢ adottivi. offrendo strumenti di supporto pedagogico.

PR



psicologico ¢ sociale, per rafforzare le competenze genitoriali ¢ favorire la costruzione di
legami alTettivi solidi ¢ stabili.

o Incoraggiarc la crescita ¢ il benessere delle lamiplic. anche attraverso iniziative di
prevenzione del disagio, percorsi di sostegno alla genitorialitd, mediazione familiare ¢
accompagnamento nelle situazioni di [ragilita.

o Promuovere attivitd educative, formative ¢ culturali. volte a stimolare la partecipazione
attiva, la cittadinanza responsabile, la creativita e la valorizzazione dei talenti individuali ¢
collettivi.

o lavorire linclusione sociale ¢ Pintegrazione, in particolare dei soggetti pit fragili o

marginalizzati, mediante attivita sociali. ricreative, sportive ¢ laboratoriali.

Art. 4. 1. associazione realizza i propri scopi con le scguenti attivita:

i. Family Lab - Percorso formativo ¢ relazionale per coppic ¢ famiglic, volto a rafforzare il
benessere relazionale ¢ la consapevolezza genitoriale.

2. Sabato KEducativo—Io+Tu=Noi Auivitd cducative rivolic a bambini e famiglic, centrate
sulleducazione allettiva ¢ la creseita personale.

3. Usecite educative ¢ attivita esperienziali - Giornate formative ¢ ricreative a contatto con la
natura o realta sociali ¢ culturali.

4. Attivitd sportive ¢ cooperative - Iniziative ispirate allo sport, alla collaborazione ¢
all’inclusione,

5. Laboratori creativi ¢ ambicntali Progetti dedicati al rispetto dell’ambiente, alla
manualita ¢ alla creativita, anche in collaborazione con enti ¢ azicende.

6. Colloqui di sostegno con le famiglic ncontri di ascolto ¢ accompagnamento in percorsi
di affido. adozionc o [ragilita cducativa.

7. Progetti di sensibilizzazione - Percorsi formativi per giovani ¢ lamiglic su temi legati alla
vita, alla responsabilita alfettiva ¢ alla solidaricta.

8. Campi cstivi ¢ attivitd ricreative - Oceasioni cducative ¢ socializzanti per bambini ¢
preadolescenti.

9. Corsi di formazione per genitori - Incontri formativi sulle dinamiche familiari. cducative
¢ relazionali.

10. Eventi comunitari ¢ feste sociali - Momenti di condivisionc, rillessione ¢ festa per

rafTorzare lo spirito di appartenenza ¢ comunita.
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Inclire. associazione si propone di
e Chollaborare con enti pubblici ¢ privati, scuole, parcocchic. cooperative sociali ed altri
organismi del Terzo Scttore. per sviluppare progetti condivisi di solidaricta. educazione ¢
prevenzione del disagio:

o Contribuire alla crescita della comunita locale, promuovendo il dialogo, la partecipazione ¢
la corresponsabilita sociale, con "obicttivo di lavorire una socicta pin giusta, inclusiva ¢
salidale.

Corsi di formazione inerenti alle suddette finalita
Promuovere la cultura della vita ¢ della solidarictd, altraverso campagne di sensibilizzazione,
niziative di formazione ¢ attivitd di volontariato a lavore della comunita.

Per lo svelgimento delle predette attivita associazione si avvale prevalentemente

dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perscguimento dei propri scopi associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui Je reti associative, di cui condivide finalitd ¢ metodi, nonch¢ collaborare con Lnti pubblici ¢
privati al line del conseguimento delle lnalita statutaric,

Art 6. Adsensi dellart. 6 del D.1Lgs. 117/2017 Iassociazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle diinteresse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, sceondo
criteri ¢ limiti definiti con apposito Decereto ministeriale,

Lindividuazione di tali attivitd sara operala dal Consiglio Direttivo con apposita delibera

socl

Art. 7. Possono diventare soct dell’associazione tulli coloro ¢che ne fanno richiesta, ne condividono
ali scopi ¢ intendano impegnarsi per la lovo realizzazione.

Possano essere ammessi come associati altrl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni
di promovione sociale aderenti,

[ mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini preseritti dal Censiglio Direttivo.

Art. 8. Ladomanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. [l Consiglio
deciderd sullaccoglimente o il rigetto dell’ammissione dellaspirante. L adesione del socio ¢
annotata nel libro soci.

Art. 9. H rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicate per iseritto all’interessato




specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I"agpirante socio entro 60 giorni ha la facolta
di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richicsta nel corso della sua prima
riunionc.

Diritii e doveri dei soci

Art. 10. T soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell associazione,
di partccipare con diritto di voto alle assemblee. di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgere Ie
atlivila comuncmente concordate.

Ciaseun socio ha diritto di csaminare i libei sociali previa richicsta da formularsi al Presidente ¢ da
evadersi entro 15 giorni.

Iissi hanno, inoltre, il diritte di recedere, con preavviso seritto di almeno 8 piorni, dall’appartenenza
all’associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra sonima versata non
& rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

| soci hanno I'ebbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali
regolamenti,

I soci che abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
della stessa. [ soci sono lenuti al pagamento della quota associativa annuale, stabilila
dall’ Asscmblea.

Perdita della qualita di socio

Art. 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa

¢) dictro presentazione di dimissioni seritle, tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta

fermo 1obbligo per il pagamento della quota sociale per anno in corso:

d) per esclusionc.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indiscipling ¢/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie ¢/o regolamenti
interni: oppure che senza adeguata ragione st metlano in condizione di inattivita prolungata.
f.a perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
cselusione di cui alla lettera d) il socio cscluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso
all’ Assemblea ehe dovrd deliberare entro ¢ non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Voloniari

Art. 12. Sono volontari gli assoeiati che aderiscono all'associazione prestando. per libera seelta ed
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i modo personale. allivitd spontanca, gratuila, senza (i di lucro. neanche indiretti. ed
esclusivamente per fini di solidaricta.

Fatiivitd del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneliciario,

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
¢ documentate per f'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso victati rimborsi spese di tipo [orfetario.

Absensidellart, 17 comma 4 del D.Lps. 117/2017 le spese sostenute dal volontario POSSONO essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dellart, 46 del 1.1.R, 0.445/2000.
purché non superino 'importo di 25 curo giomalieri ¢ 150 curo mensili. previa delibera del Consiglio
Dircettivo che stabilisca le tipologic di spese ¢ attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa

modalita di rimborso,

- La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi lorma di rapporto di lavoro subordinato o

; -f,i’rnuionomn ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & socio o

associato o tramile il quale svolge la propria attivita velontaria.

Non siconsidera volontario F'associato che oceasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimente delle loro funzioni,

[ soci che prestano attivita di volontariato. ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro pli infortuni ¢ le malattic, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi,

I soci volontari sono iseritti in un apposito registro,

Sostenitori

Art. 13, Possono altresi cssere riconosciuti in qualita di sostenitori twtte e persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contribute cconomico libero ¢ volontario. | sostenitori non
hanno diritto di voto. non hanno il diritto di clettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volla intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14, 1 associazione pud assumere lavoralori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari. laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art, 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle propric lnalitd, In ogni case. il numero dei lavoratori impicgati nell altivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 20 per cento del
numero degli associati,

Organi Sociali e Cariche Eleiiive




Art. 15. Sono organi dell’associavione:

a) I"Asscmblea dei soci

b) il Consiglio Dirctiivo:

¢) I'Organo di controllo. laddove cletto;

d) I Revisore dei conti. laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono clettive.
L’ Assemblea
Art. 16. 1" Assemblea & organo sovrano e ¢ composta da tutti i soci ¢ ciaseun associato ha diritto
a un volo s¢ iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
1" Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

o almeno una volia all’anno;

e cntro quattro mesi dalla chiusura dell*esereizio. per IMapprovazione del bilancio:

o opni qualvolta lo ritenga neeessario il Consiglio Direttivo:

e quando ne & fatta richicsta motivata da almeno un decimo depli associati.
Per convocare I*Assemblea, i1 Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorne ¢ Tora
della prima convocazione ¢ il giorne ¢ I"ora defla seconda convocazione, che deve avvenire almeno
il giorno successivo alla prima.
Ari 17. L' Assemblea. ¢ convoceata almeno 10 giorni prima del giormo previsto mediante invio di
letlera raccomandata a.r. ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms.
telefax o c-mail, ovvero con altri mezzi teenologici che garantiscano la certezza dellavvenuta
ricezione della convocazione.
[ avviso di convocarzione deve contenere il giomo, ['ora ¢ sede della convocazione, Nordine del
piorno con i punti cggetto del dibattimento.
Al Assemblea sono convoeati Witi i soci. anche se sospesi o eselusi in atlesa di giudizio delinitivo
dell*Assemblea.
Art. 18. 1."Assemblca ha i scpuenti compiti:

« discute cd approva il bilancio:

o approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:

o delinisce il programma generale annuale di attivit:

«  procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero

dei componenti;

«  procede eventualmente all’clezione ¢ alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,




determinandone previamente il numero dei componenti;
= noming e revoci, quando previsto. il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
o diseute ed approva Peventuale regolamento dei Tavori assembleari od ognt altre eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Diretlivo per il funsionamento dell associazione:
» delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:
ratifica le delibere def Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a). b) ¢
cydicoiall>art. 11
delibera sub ricorso dellassociale contro il provvedimento di eselusione defiberato dal
Consialio direltivo:

delibera sulle modiliche dell atto costitutivo ¢ statuto:

delibera lo scioglimento, la trasformazione. la [usione o la scissione dell’associazione;

« discute ¢ decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno:

» delibera sy ogni altre oggetto atlribuito dalla legge. dall™atto costitutivo o dallo statuto alla

suicompetenza.,

Art. 19 Lo Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati.
presenti in proprio o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee all'avviso di
convocazione; mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il
numero degli intervenuti, Claseun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe,
I possibile intervento all*Assemblea mediante meszi di telecomunicazione ovvero Pespressione
del voto per corrispondenza o in via clettronica, purché sia possibile verificare Midentita
deilassociato che partecipa ¢ voly.
Le deliberazioni dell”Assemblea sono prese a maggioranza dei voli,
Art. 20. Per le modiliche statutaric I"Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarli degli
associati ¢ con il volo favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioplimento dell™associazione ¢ devoluzione del patrimonio. I'Assemblea delibera con il
volo lavorevole di almeno tre quarti degli associati,
Art. 21 Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in queile che riguardano la loro responsabilita,
i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per
alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a serutinio segreto su
scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esceutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

da apposito verbaie redatto dal Sepretario dell’Assemblea ¢ sottoseritio dal Presidente ¢ dal
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Scgretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22, 11 Consiglio Diretlivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti. cletli
dall* Assemblea, [atta ceeezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto cestitutivo.
lisso dura in carica tre anni ¢  suoi componenti sono ricleggibili.
‘Tutti i componenti devono essere seelti tra le persone {isiche associnte ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
Non pud essere cletto consigliere. ¢ sc cletto deeade dal suo ullicio. interdetto, inabilitato, il
fallito. o chi & stato condannato ad una pena che importa I*interdizione. anche emporanca. dai
pubblici ulfici o I'incapacitd ad esercitare ulfici direttivi.
I consiglicri entro 30 giorni dalla notizia della loro clezione devono chicdere Piscrizione nel
Registro Unico nazienale del Terzo sctiore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita. il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essi
& attribuita la rappresentanza dell ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente il potere di
rappresentanza attribuito agli anuministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ai teri se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del "Terzo setlore.
Art. 23. 1l Consiglio Dircttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richicsta da almeno un terzo dei consiglieri.
[a convocazione & [alta a mezzo avvise affisso nella sede sociale almeno 5 gilorni prima della
riunione oppure a mezzo c-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urpenza, i) Consiglio dircttivo puo essere convecalo anche per le vie telefoniche. con sole
24 ore di preavviso.
I¢ riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
e deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.
Arxt. 24. 1l Consiglio Dircttivo ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione dell*associazione: pone
in cssere ogni atto esceulivo necessario per la realivzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenza dell”Assemblea dei soci.
Nello speeifico:

« clegge tra i propri componenti il presidente:

o clepge tra i propri componenti il vice presidente:

o cleppe il tesoriere ¢ il segretario:

o attua wilti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazionc:




o cura I'esceuzione dei deliberati dell* Assemblea:

«  predispone ¢ propone all”Assemblea il programma annuale di attivita:

« individua le attivitd diverse da quelle d interesse generale esperibili dallassociazione:

« predispone annualmente il bilancio d'esereizio ¢ lo presenta all’ Assemblea per la
discussione ¢ la sua approvazione;

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta

all’Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione:

conlerisce procure generali ¢ specialis

assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavore  fissandone mansioni, qualifiche ¢

retribuzioni:

propone all”’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell”associazione ¢ degli organi

sociali;

riceve, aceetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:

« ratilica ¢ respinge i provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente:

o delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consialieri. il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorghd questa [0sse esaurita,
ovvero inesistente. indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In oeni caso, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all*atto della loro nomina. Se Vengono a
mancare consiglicri in numero superiore alia metd, il Presidente deve convocare 1" Assemblea per
nuove elezioni.
[l Presidente
Art. 26. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell*associazione ed ha Uuso delfa lirma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. 12 auterizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a
qualsiasi titolo ¢ a rilasciarne quictanza. Qualora | componenti dell’Organo direttivo lossero di
numero pari, in caso di parita di voto. il voto del Presidente vale doppio.
Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglicri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esereitate dal Vice Presidente vieario.
I casi di oggettiva neeessita pud adottare provvedimenti d*urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Dircttivo, per fondati motivi. non ratifichi talj
provvedimenti. degli stessi risponde personalmente il Presidente.
[l Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabili ¢ di predisporre il



bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conlerito potere di operare con banche ¢ ulfici postali. ivi compresa la
facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di tracnza. elletuare prelicvi. givare
assceni per lincasso ¢ comunguc escguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
allidategli dagli organi statutari. Ia (irma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo,

11 Seeretario

Art. 28. Al Scarctario spetta il compito di redigere ¢ tenere apgiornati i verbali delle scdute di
Consiglio ¢ di Assemblea che trascerive suglh appositi libri alfidati alla sua custodia unitamente al
libro soct.

L’Organo di controllo

Art. 29,

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lags, 11772017,
I'Assemblea clegge un Organe di Contrallo, anche monocratico.

Al componenti dell'Organo di contrello si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I component
dellOrgano di controllo devono essere seelti tra Te categoric di soggetti di cui all'articolo 2397.
comma sccondo. del Codice civile, Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

1'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di
cortetta amministrazione. anche con viferimento alle disposizioni del decereto legislativo 8 aigno
2001, n. 23 1. qualora applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organivzativo, amministrativo
¢ contabile ¢ sul suo conerelo lunzionamenio.

1.'Organa di controllo csercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle (inalitd civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codiee del Ferzo scttore. 11 bilancio sociale da atto degli esid
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

1 componenti dell'Organo di controllo  possono in qualsiasi momento  procedere.  anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo. ¢ a tal [ine. possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delie operazioni sociali o su determinati allari.

[’ Organce di controllo pud inoltre esereitare, al superamento dei limiti di cut all’art. 31, comma 1,
del D.1gs. 117/2017. la revisione legale dei conti. In tal caso. I"Qrgano ¢ costituito da revisori legali
iseritti nell apposito registro.

Inelire. 'Assemblea dei soci clegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragiong
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della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire,

Revisore legale del conti

Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita it controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 1. Las 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale isceritti nell'apposito registro.

Al verilicarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
™ collegiale dell'organo ¢ il numero dei componenti,

3 'i nogni caso, 'Assemblea dei soci puo cleggere il Revisore dei conti. qualora lo ritenga opportuno

v

- in ragione della complessitd delle attivita organizezate o in ragione defla rilevanza di contributi

gubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Art, 31, Gli esercivi sociali st chiudona i1 31 dicembre di ogni anne ¢ con la chiusura dell csereizio
verrd formato il bilancio che dovra essere presentato all*assemblea per Mapprovazione entro quattro
mesi dalla chiusura dellesercizio sociale,
(I bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale con Uindicazione dei
proventi ¢ degli oneri dell*associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio.
["fandamento cconomico ¢ gestionale dellassociazione ¢ le modalita di perscguimento delle finalita
statutarie,
In caso di ricavi. rendife. proventi o entrate comungque denominate inferiori a curo 300.000,00 i
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanviario per cassa.
Incasoe di ricavie rendite. proventi o entrate comunque denominate non superiori a curo 60.000.00
il rendiconto per cassa potrd indicare e entrate ¢ le uscite in {orma aggregala.
Art 32, [e entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quolc associative degli aderenti;

b)Y contributi di privati, dello Stato, di inti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

Mnalizzati al sostegno di speciliche ¢ documentate altivild o progetli:

¢} donazioni ¢ lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni:

¢) rendite patrimoniali;

f) attivitd di raccolta fondi:

entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali ¢ produttive marginaliz
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h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.1 17717 ¢ s.m.i..
comunque secondaric ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cuiall’art. 3 del
presente staluto che a qualsiasi titolo pervenga all*associazione.

[l Consiglio Direttivo documenta il caralicre secondario ¢ strumentale delle attivita diverse rispetto
a quelle di interesse generale, a scconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazions
in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33, [l patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili ¢ mobili

b)Y avioni. chbligavioni ¢ altri titoli pubblici ¢ privati:

¢) donarioni. lasciti o successioni:

@) altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.

Art, 34. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato. sccondo le leggi vigenti nel modo pid
opportuno per il conseguimento delle (inalita dell’associazione.

l.e quote sociali sono intrasleribili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un sucio. la sua
quota sociale rimane di proprieta dell*associazione.

12 vietata la distribuzione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione. fondi ¢ riserve comunque
denominate a londatori. associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori cd altri componenti
degli organi sociali. anche nel caso di reeesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 35. 1. associazione deve tenere i scguenti libri sociali:

&) libro degli associati:

b) registro dei volontari:

¢) libro delie adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere traseritti
anche i verbali recatti per atto pubblico:

d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direltivo ¢ di eventuali altri organi
sociali.

Pubbliciti ¢ trasparenza

Art. 36, 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza deglhi atti relativi
allattivita dell associazione. con particolare viferimento ai bilanci o rendiconti annuali ¢d ai libri
sociali obbligatori. ossia il libro soci. il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei soci.
del Consiglio dircttivo ¢, qualora eletto. dell”Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono cssere muessi a disposizione dei soci per la consultazione anche ngj
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caso in cul siano conservati presso prolessionisti di cui Nassociazione si avvale.
e richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell”associazione.

Bilancio sociale ¢ inlormativa socigle

Art. 37. Se ricavi. rendite. proventi o entrate comungue denominate. sono superiori a 100 mila curo
annui. 1" Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o
nel sito internet della rete associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art, 14 D, Las. 117/2017)
gli cventuali emolumenti, compensi o corrispetlivi a qualsiasi titolo altribuiti ai componenti degli
organi di controllo ¢ ai divigenti.

Scioelimento dell’associazione ¢ devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell*Associazione viene deciso dall*Assemblea con le medalita ¢ le

“ maggioranze previste dellart. 20, comma 2 dello statuto,

caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i

3 ( ISgel ma. su proposta del Consiglio Dircttivo approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto,
Food
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‘._;f’yprcvm parere positivo dell’ullicio regionale del Registro Unico nazionale del ‘Terzo sctlore ¢ salva

diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore.

[n nessun caso possono essere distribuiti bend, utili ¢ riserve ai soci.

I 'Associnzione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetio Ufficio la richicsta di parcre con
raceomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal deereto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto. si (a riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs. T17/2017 ¢ atle loro

eventuali variazioni.







