ITALIAN HUMAN CONNECTIONS
ETS
ATTO COSTITUTIVO

In data 07 gennaio 2021, in San Martino al Cimino (Viterbo) Via Umbria n® 2/A, si sono riuniti i Sigg.ri:

GIULIA MARCHETTL, nata a VITERBO (VT) il 09/06/1971, ivi residente in Via Abate Lamberto n°® 15/F
,carta d'identita n® AS 5808429, codice fiscale MRCGLI71E49M082G;

PIER LUCA BALLETTI, nato a VITERBO (VT} il 08/06/1966, ivi residente in Via Umbria n® 2/A, patente
auto n® U1J212061E ,codice fiscale BLLPLCB6H08M082P;

SIGERIDO JUNIOR HOBEL, nato a NAPOLI (NA) il 04/05/1991, residente in BOMARZO (VT) Strada
Murello n® 1, carta d'identitd n® AY2770395, codice fiscale HBLSFRS1E04F839C,;

FABRIZIO CECCARIGLIA, nato a VETRALLA (VT) il 16/03/1980, residente in VITERBO, Strada Sterpaio
1n° 34, patente auto n° U1M546619S, codice fiscale CCCFRZ80C15L814Y;

GLORIA BERNABUCCI, nata a VITERBO (VT) il 17/11/19986, Ivi residente in Strada Sasso San Pellegrino
n° 41, carta d'identitad n® AY4624372, codice fiscale BRNGLRO6S57M082V;

ANGELO LANDI, nato a Viterbo il 09/07/1970, ivi residente in Via dei Villini 33 carta d'identita AY 4624381,
cadice fiscale LND NGL 70L0S M082B;

per costituire una Assoclazione senza fini di lucro it cui scopo &

» ) organizzazione e gestione di attivita cullurali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e del la pratica del
volontariato e delle altivita di interesse generale di cui al presente arlicolo,

s k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso;

| presenti designano, in qualita di Presidente dell'Assemblea, la Sig.ra GIULIA MARCHETT], la quale accetta
e nomina it Sig.PIER LUCA BALLETTI quale Segretario ed estensore del presente atto.

I Presidente del'Assemblea ilfustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori delliniziativa volta a
costituire una tale Associazione; da quindi leftura delio Statuto (che si riporta in calce al presente atto),
comprendente pill dettagliatamente 'oggetto sociale della costituenda Associazione. Lo Statuto, dopo ampia
e proficua discussione, viene posto in votazione ed approvato alf'unanimita.

L’Assemblea delibera quindi che 'Associazione venga denominata "ltalian Human Conneclions ETS", in sigla
"LH.C. ais", e che la sua sede legale venga posta in San Martine al Cimino (Viterbo), Via Umbria n® 2/A. La
proposta viene approvata all'unanimita.

Nella sua prima riunione !'Assemblea nomina il primo Consiglio Direttivo, In carica fino al 03/01/2028, nelle
persone di:

Sig. GIULIA MARCHETTI, Presidents;

Sig. PIER LUCA BALLETT/, Vice-Presidente;

Sig. SIGFRIDO JUNIOR HOBEL, Consigliere;

Sig. FABRIZIO CECCARIGLIA, Consigliere,

Sig. GLORIA BERNABUCCI, Segretatio e Tesoriere,

Non essendovi altro da deliberarg il Presidente scloglie 'Assemblea.
San Martino al Cimine (Viterbo), 07/01/2021

Letto, approvato e sottoscritto
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It Segretario
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1. Denominazione j’)‘ IIIIIIIIIIHIIHIIIIIIIIIIIIIIHIIIHI

E costituita l'associazione denominata: “ltalian Human Connections ETS“ in sigla "LH.C. els" (a1 seguno
I'Assoclazione).

2. Sede

L'Associazione ha sede nel Comune di Viterbo € potra istituire, su delibera dell'organo amministrativo,
uffici e sedi operative altrove. Eventuali modifiche della sede legale nellambito del medesimo Comune
potrannc essere attuate con semplice delibera dell'organo amministrativo e relativa comunicazione
allAgenzia delle Entrate, senza dover procedere aila modifica dello statuto. In caso di Iscrizione a pubblici
registri la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione competente.

3. Durata dell'Associazione
L'Associazione ha durata illimitata.
4, Scopo e attivita dell’Associazione

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale. Per il
raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'art articolo 5, comma 1 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n. 117, leltera:

+ i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e del !a pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

» k) organizzazione e gestione di atlivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

Nell'ambito delle atlivita di interesse generale, I'Associazione si propone di prormuovere lo scambio di
relaziont e rapport! umani nei settori culturale, turistico e ricreativo realizzando iniziative e progettl culturali,
ME % educativi & formativi, informativi, di divulgazione,di ricerca, di aggiornamente e di promozione turistica.

|

&Assoc:az:one pud svolgere attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
._j;- génerale secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'ulilizzo di risorse
—volontarie é gratuite. L'organo amminhistrative & deputato all'individuazione delle attivita diverse che
4 I'Associazione potra svolgere.
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]@*ﬁl‘Assoc:azrone pud altresl svolgere attivita di raceolia fondl al fine di finandare le attivitd di interesse
.~"“generale, sotto qualsiag forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al

pubblico o altraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza
nel rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo,

L'Associazione pud avvalersi di volontari nelio svolgimento delle proprie attivita, | volontar] che svolgono
aftivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti In un apposito registro. Al volontari possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizicni preventivamente stabilite dall'organo amministrativo,

5. Ammissione, diritti e doveri degli associati

| soggetti che intendono far parte delfAssociazione devono presentare domanda scritta allorgano
amministrativo che delibera sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con lefinalita
nerseguite e le attivita di interesse generale svolte. La de liberazione di ammissione deve essere
comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, nel libro degli associati,

In caso di rigetto della domanda, l'organo amministrativo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione
di rigetto e darne comunicazione allinteressato. Linteressato pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza di ammissione si pronunci
l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.
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L'adesione all'Associazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un pariodo
temporaneo, fermo restando il diritto di recesso.

Possono aderire all' Associazione persone fisiche ed entl che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell' Associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.

I soci enorarl sono nominatl dal Consiglio Direttivo, scelti tra le persone che si sono particolarmente distinte
negl ambiti propri dell'Assaciazione e non sono tenuti al pagamento della quota assoclativa. | Soci onorari
prendono parte all'attivitd dell'Associazione, possono partecipare alfAssemblea annuale e possono
prendere la parcia; ma non hanno diritto di voto. Essi non sono elettori & non possono essere eletti a cariche
sociali.

La qualita di assoclato si perde per decesso, recesso o esclusione, L'esclusione é deliberata dall'organo
amministrativo con delibera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme statutarie,
comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale provvedimento dovra essere
comunicato allassociate dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud
ricorrere all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione.

Le domande di ammissione presentate da soggettl minorenni dovranno essere controfirmate
dall'esercente la patiria potesta. 1! genitore che sottoscrive la domanda rappresenta Il minore a tutti gli
effettt nei confronti delf'Associazione e risponde verse la stessa per tutte le ohbligazioni delf'associato
minorenne,

Qgnl associato purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per
lapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolament!, per l'elezione degli organi
amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quaie candidato
per gli organi dell'Associazione.

(gnl assoclato ha diritto ad esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione all'organo amministrafivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei quindici giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza
di persona indicata dall'organo amministrativo,

Gli associati hanno il dovere di-

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell'Associazione, tutelandons il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra quest! ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare o Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

c) versare l'eventuate quota associativa nella misura e neitermini fissati annualmente dall'organo
amministrativo.

Le somme versate a titolo di quota assoclativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili e non sono
collegate alla titolarita di azioni o quotedi natura patrimoniale.

6. Organi dell'Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:
¢ assemblea degli associati;
« organo amministrativo(consiglic direttivo);
+ presidente;
+ organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere det requisiti previsti dalla legge;

» collegio dei probiviri, se nominato.

7. Elezioni alle cariche associative

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun mado essere vincolata o limitata. ed & improntata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Coloro che” inlendono essere sletti o felettt nelle cariche associative devono presentare la propria
candidatura almeno 7 giorni prima della data stabilita per la convdcazione dellassemblea, dandone
comunicazione scritta al presidente dell'Associazione .

Per potersi candidare occorre essere in reégela con il pagamento delle quote associative,

Il venir meno nel corso nel mandato del requisito di cui sopra, comporta limmediata decadenza dalla
carica,

8. Assemblea degll assoclati




L'Associazione ha nellassemblea il suo organo sovrano, la quale determina gli orientamenti generall
dell'Associazione le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono atténersi tuttl gli organi sociaii.

Hanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati e in regola con il pagamento delle quote associative, per i quali sussiste il principio
de) voto singolo. | diritti di partecipazione allé assemblee e di voto possono essere esercitati da ciascun
assoclato anche a mezzo di delega scritta ad altre associato. Ogni associato non pud rappresentare pitr
di 3 associati.

All'assemblea ordinaria spettanc i seguenti compiti inderogabili:
s pomina e revoca i componenti degli organi associativi;
« nomina erevoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione legale dei conti;

« approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto
opportuno, il bilancio sociale;

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

» approva {'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua com. !

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti inderogabilli:
; « delibera sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associazione;
i + delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge, dallatto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza.

9. Funzionamento dell'assemblea degli associati

i L'assemblea & convocata almeno una volta 'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio di esercizio
e del bilancio sociale (ove la redazione di questuitimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); ¢ altresi convocata
In via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dellAssociazione. o per 'assunzione della
» delibera di fusione, sclssione e ‘rasformazione; € inoltre convocata quando sia fatta richiesta dallorgano
mministrativo ovvero, con motivazione scritta, da almena il 10% degli associati in regola conil pagamento
O‘ lla quota associativa.

=
- 4

3
7

elle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associali iscritti nel libro socl da almeno

\gﬁre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa.

) X

Ogni assaciato ha diritto di voto. Siapplica 'articolo 2373 c.c. in quantc compatibile. Gli associatl possono
farsi rappresentare in assemblea solo da un altrd associato, mediante delega scritta.

i Salvo ove diversamente previsto, 'assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente

| o per delega) almeno la meta pili uno degli associati aventi diritto dl voto; in seconda convocazione ia

i validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole delia
maggioranza degli intervenuti allassemblea. validamente costituita.

Per fassemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o fa fusione, la scissione o la
trasformazione deli'Associazione, occorre la presenza di aimeno tre quart] degli associati aventi diritto e i voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

L'assemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che:

;7 + sia consentito al presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati dellavotazione;

_ « sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
- oggetto di verbalizzazione;

« sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simulianea sugli
argomenti all'ordine del giorna.

10, Organo amministrativo (Conslglio Direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti i potefi d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare a qualcuno dei suol membri), nelffambito dei principi e degli indirizzi generali fissali
dall'assemblea,
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La rappresentanza dell'associazione spetlta al presidente.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra gli associati ovvero indicata dagh enti giuridict associati; Il
primo organo amministrative & nominalto nell'atto costitutive e. successivamente, dall'Assemblea degli
associati,

Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto quanta non sia per legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva deli'assemblea o di alir] organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti
di guesto organo:

» eseguire le deliberazion| dell'assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle lines approvate dal'assemtiea;
» redigeree approvare il regolamento interno delf' Associazione;
e determinare la quota associativa annuale;

« predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalith previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

o predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

s deliberare 'ammissione degli associat;

+ (deliberare sulla nomina dei soci onorart;

s deliberarele azioni disciplinari nei confronti degli associati;

+ stipulare tuttj gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

s curare |a gestione di tutti | benl mobili e immobili di proprieta dell'Assoclazione o ad essa affidati;
« trasferire, se necessario, ia sede legale dell' Assodlazione nel Comune in cui ésituata.

L'organc amministrativo si riunisce tutte le volte che Il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 dei suol membri e, in ogni caso, almeno 2 volte all'anno. E convocato mediante lettera
o e-mail contenente l'ordine del giorno, inviati 3 giorni prima di quello fissato per fadunanza.

L'adunanza dell'organo amministrativo & presneduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente;
assenza di entrambi, dal consigliere piti anziano.

) =presidente e |l segretario che ha il compito di redigere i} verbale, devono essere fisicamente
p? senti alla riunione. L'organo amministrativo & validamente costituito quando & presente la
maggtoranza dei componenti,

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il vota del presidente.

L'organo amministrativo si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avviso
di convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strurnenti di comunicazione
a distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che:

» il presidente possa accertare Fidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare o
svolgimento dell'ladunanza, constatare e comunicare i risuitat! delia votazione ;

» sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

» sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simuitanea sugli -
argomenti all'ordine del giorno.

11. Composizione dell'organo amministrativo

L'Associazione sard amministrata da un organo amministrativo composto da un minima di 3 a un
massimo 11 membri nominatt dall'assemblea ordinaria

Non pud essere membro dellorgano amministrativo, e se nominato decade dal suo ufficio,
Pinterdetto, l'inabillitato, Il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione,
anche temporanea ; dal pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi ex art. 2382 c.c.
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La maggioranza degli amministratori & sceita tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati.

It primo Consiglio Direttivo @ nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dall'assemblea deghi
associati.

L'organc amministrativo dura in carica 5 anni. Al termine del mandato { membri dell'organo
amministrative possono essere rieletti.

Nell'ipotasi dl dimissioni o di decesso di un amministratore, l'organo amministrativo convoca entro
30 giornj I'assemblea per la sua sostituzione.

Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dellorgano amministrativo a
svolgere i suoi complti, le relative funzioni saranno svoite dal vicepresidente fino alla nomina del
nuovo presidente che dovra aver luogo alla prima assemblea utlle successiva.

L'organo amministrativo dovra considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
causa venga a perdere la maggloranza dei suol componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di
tale evento, e comungue entro e non cltre il termine di trenta giorni, dovra essere convocata senza
ritarde fassemblea ordinaria per la nomina del nuovo organo amministrativo. Fino alla sua nuova
costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dellamministrazione ordinaria
deil'Associazione, le funzioni saranno svolte dall'organo amministrativoe decaduto.

12. Compiti del presidente e del vicepresidente

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esternc.

Il presidente & eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica guanto 'organoc amministrativo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellorgano amministrativo, il presidente
convoca fassemblea per la nomina del nuovo presidente.

I} presidente convoca e presiede l'assemblea e lorgano amministrativo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo in merite all' attivita compiuta.

li presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli assaciati

del consiglio direttivo.
/h

IE,%::ceprestdenta sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in
aqu{elle mansioni nelle quali venga espressamente delegato,

13, @ifgano dicontrollo

, )/Caddove cit sla richiesto per legge o per libera determinazione, I'assemblea nomina un organc di
controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui alf'art.
2397, comma secondo, c.c. Pud essere altresi nominato-un organe di controlio monocratico |, tra le
categorie di soggetti di cui all'art. 2397 comma secondo c¢.c. Ai componenti dell'organo di controllo
si applica {'art. 2399 c.c.

L'organc di controlio vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sui rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ©
cantabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento,

Esercita inoltte compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalitd solidaristiche e di utilita soclale
dell'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione $ia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto In conformita alte linee guida di cut all'art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

Al superamento del limiti di cui all'art. 31 comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117, esso pud esercitare la
revisione legale dei conti. In tal caso, 'assemblea nomina un revisore legaie det conti 0 una societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro. i

Qualorai membri dell'organoe di controllo siano iscritti al registro del revisori, questi possono altresi svolgere
la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato,

'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chledere agli amministratort nofizie sulfandamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

L'incarico di membro dell'organo di controlio & in compatibile con qualsiasi altra carica sociale.
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14. Collegio dei probiviri

L'assemblea pud nominare il collegio dei probiviri composto da tre membri scelti tra gli associati
maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa.

Il collegio dei probiviri dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili,
Il collegio dei probiviri & presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra | suoi componenti.

Il coilegio dei probiviri decide sulle controvérsie che dovessero insorgere tra associati, fra questi e
l'Associazione ¢ i suoi organt. Avverso il giudizio del collegio & possibile ricorrere al giudice ordinario.

L'incarico di membro del collegio dei probiviri & incompatiblle con qualsiasi altra carica sociale.

15, Patrimonic dell'Associazione

L'Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utill e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri
componenti degll organi soclali, anche nel caso di recessc o in ognl altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto asscciativo.

|'Associazione ha l'obbligo di utilizze del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enirate comungue denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

16, Risorse economiche

L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento delia
propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da
quelie di interesse generale,

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle
finalita dell'Associazione,

17.Destinazione degli avanzi di gestione

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utifi o avanzi di gestione; comunque denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante ia vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse edaccessorie.

\:I contributi ordinari versati hanno validitd annuale (368 giomi). In caso di mancatoe rinnove viene persa la
. qualifica di associato.

. 19. Diritti degli associati al patrimonio sociale

L'adesione all Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento

originario allatto delllammissione ed al versamento delia gucta annuale di iscrizione. E comunque facolta
degll aderenti al'Associazione di effettuare versamenti ulterlori rispetto a quelll prescritti.

| versamentl al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per
lammissione e [liscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi
rivalutabili, ne ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento deil'Associazione, in caso di morte, di recesse
o di esclusione dall'Associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato allAssoclazione
a titolo di versamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritli di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a {erzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successlone a
titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, ne a causa di morte.

20. Esercizio.sociale e bilancio
L'esercizio associativo € annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro centoventl giorni dalla chiusura dell'esercizio 'Organo Amministrative deve sottoporre
all’Assemblea degli associati per |'approvazione un bilancic di esercizio formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale & dalla refazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei |
casi previsti dalla legislazione vigente.

L'organc amministrative documenta il cardttere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svoite nei documenti del bilancio di esercizio.
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Laddove cid sia ritenuto epportuno dall'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge,
l'organo amministrativo, entro | medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale,
da sottoporre allassemblea per la definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il
bilanclo di esercizio.

Scioglimento e liquidazione dell'Assoclazione

L'assemblea che delibera lo scloglimento nomina un liquidatore preferibilmente scelto tra i propri
assoclati. Essa delibera altres! sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa,
nei limiti di cui al comma seguente.

In caso di scioglimente, cesslone o estinzione dell'Associazions, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione , sara devoluto, previo parere positivo del Registro Unico Nazionale de| Terzo Setiore, da
quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo quanto previsto dal D. Lgs, 117/2017.

Norma di rinvio

Per quanta non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo
settore (e, in' particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) g,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, fe norme det codice civile.
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