STATUTO
“entye Culiurale Iamico del Beugladesh Asseciazione di Promezione Sociale (AFS)”

Avt, 1~ Denominazione sociale

1. T costituita I’ Associazione “CENTRO CULTURALE ISLAMICO DEL BANGLADESH -
Assosiazione di Promezione sociale (APS)”, avente la matura di associazione di
promozione sociale ai sensi del Codice civile, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢
successive modifiche (di seguito “Codice del Terzo Settore”) e della normativa in materia.

2.1 Associazione faca uso del indicazione di “associazione di promozione sociale” o di “APS”
pegh atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico, subordinatamente -
alliscrizione nella Sezione APS del Registio Unico Nazionale del Ferzo Settore (RUNTS). f*‘ff £

g

Avt. 2 —Scopi & Attiviid

1. I? Associazione “CENTRO CULTURALE ISLAMICO DEL BANGLADESH - AE’{’:

nion hia scopo di lucro ed & costituita per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche®s W=
di utilita sociale. | bR

2, Tn particolare, nel perseguimento delle proprie finaliti istituzionali, I’ Associazione:

2) promuove la realizzazione di iniziative di carattere educativo, culturale e formativo,
nonché 'agpregazions sociale attraverso atiivith mel seftore sociale e del
volontariaio;

b) promuove la cooperazione culturale, il servizio civile e ogni slira aitivith di difesa
defle hibertd civili & refigioss; -

¢) promuove la cultura del Bangladesh e la conoscenza della preghiera tradizionale

islamica, insegnando Ie tradizioni a favore di cittadini di ogni nazionalitd;

d) promuove e sviluppa P'associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti di _
solidarietd e di volontatiato;

&) promuove una cultura ambientate ed ecologica rivolta a titelare ¢ valorizzare tutte il
passaggio, favorendone la conoscenza e 1a tutela;

1) pronmove la formazione extra-scolastica quale strumento per indirizzare i giovani alle
attivitd di conoscenza e di apprendimento al fine di favorime linserimento nelle
attivity occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni ed opportunifd di
volontariato e di apprendimento non formale;

¢) sostiene e promuove infegrazione degli stranierd, in particolare minori, accogliendoli
nel proprio circuito associativo quali soggetti portatori di diritti , ne! rispetto delle
nosme vigenti, anche grazie all’organizzazione di eventi e manifestazioni allo scope
Promosses

L.’ Associazione potrd svolgere anche attivitd diverse da quelle di intercsse cenerale, purché
secondarie ¢ strumentali rispetto 2 queste ultime, secondo i limiti e le condizioni previst
dalast. 6 del Codico del Terzo Settore e dal Decrefo Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107.
La concreta individuazions delle attivith diverse & demandata all’ Assemblea, su proposta
dell’Organo di amministrazione. '

3. L’ Associazione persegue le proprie finalith mediante lo svolgimento in favore dei propsi
associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di mmteresse generale, di cu
allarticolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117, avvalendosi in mode
prevalente delt’attivitd di volontariato dei propri associati: '

a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legpe 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n112, &
successive modificazioni;



b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalith educativa; .

<) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delPanbiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclageio dei rifiudi
urbani, speciali e pericolosi;

&) interventi di tuiela e valorizzazione del patrimontic cultarale e del pacsaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, successive modificazioni;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o vicreative di ineresse
sociale, incluse attivity, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e
defla pratica de! volontariato e delle attivitd di interesse generals di cul al presente
arficolo;

f) organizzazions e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culiurale o

religioso;

<) organizzazione e gestione di atfivitd sportive dilettantistiche;

4) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢
al successo scolastico e formativo, alfa prevenzione del bulfismo e del conirasto
della poverid educativa;

i) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive
modificazioni;

j) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
lesge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
begti 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di aftivit di interesse generale a
norma del presente ariicolo;

k) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza
delta difesa non amnata;

1) promoxzione ¢ totela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali & politici, nonché %
promozione delle pari oppostunitd tra donne ¢ vomini e delle iniziative di aiuto
vegiproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo ;
2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cud all’articolo 1, comma 266, della

legee 24 dicembre 2007, n. 244;

=
m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
orzanizzata. Q( )
4. I’ Associazione non dispone limitazioni con riferimenio alle condizioni economiche e g

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione ali'ammissione degli associafi ¢ non prevede N
il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. ij g

3. [’ Assogiazione potrd assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini defio svolgimento dellaitivitd
di inferesse generale e al persegnimento delle finalita, in conformita alle disposizioni di cui
all"ast. 36, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 17.

§. 17 Associazione poird svolgere anche attivitd diverse, purché siano secondarie e strumentali
rispeito a quelle di mteresse generale secondo criteri e limiti definiti dall’art. 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, &
demandafa all’ Assemblea dei soci 1a concreta individuazione delle attivitd diverse da quelle
di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

7. 12 Associazione pud esercitare altresi I'attivitd di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto
dallast. 7 del decreto legislativo 3 lugfio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie atiivita
di interesse generale. L attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma
organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o atiraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ di teszi, inclusi

volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, frasparenza e corretfezza nel
rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico.

Arg, 3 — Duraia e sede



i. 1> Asseciazione ha durata iflimitata.
3.1 Associazione ha sede legale in viale Antonio Paolucci 42 nel Comune di Venezia.

3. 1 tasferimento dellindirizzo della sede legale nel medesimo comune non comporta modifica
statutaria, 1a I’ obbligo di comunicazione agfi uffici competenti.

Ast. 4 — Ammaisstone degli associati

1. Possono essere associati dell’ Assaciazione le persone fisiche che condividono le finalita e ghi
seopi associafivi.

2. Tl numero degli associafi & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numeso TRInImYYy

sichiesto dalla Legge. Se successivamenie alla costituzione il numero dovesse scenders al di so
del minimo tichiesto, 1’Associazione dovrd dame fempestiva conmumicazione all*Tficio
Registro wmico nazionale del Terzo seitore ed idegrare il nUero enfio wn anno.

3. ]Non & ammessa la categoria di assosiati temporanei.
4. La quota associativa ¢ infrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

T ammissione all’ Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazions su domarda
dollinteressato secondo criferi non discriminatori, coerenti con Ie finalita perseguite o le attivita
J'interesse generale; Porgano di amministrazione decide entro 60 giomi dalla domanda la
dclibsrazione (i ammissione deve essere comunicata all'interessato ed annotsta nel libro degli
associati. L iscrizione nel libro degli associati decorre datla deliberazions di ammissione.

3. I caso di mancato accoglimento della domanda, I'Organo di amministrazione deve, enfro 60
giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda e comunicasta all’interessato.

6. L aspirante associaio pud, entro 60 giomi da fale comunicazione di rigeito, chiedera che
sull'istanza si pronunci 1" Assemblea in occasione della seccessiva convocazions,

1’ amimissione ad associato ha caratfers permanenie, fermo restando il dixitio di tecesso.

At 5 - Divitdi e obbiighi degli associati

1. Gli associaii hanno pari diritii ¢ dovesi.
2. In pasticolare, gli associati hanno il diritto di:
o voure in Assemblea s iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associat & in segela con i
pagamento della quota associativa, se prevista;

o frequentare i Jocali dell’ Associazione;

» partecipare a tutte le iniziative manifestazioni promosse dall’ Associazione;

o essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllame I’ andamento;

< prendere atto dell’ordine del giormo delie assemblee,

o consultare i libri sociali e prendere visjone dei bilanci, secondo le regole siabilite dal
successivo atf. 16;

o denunziare i fati che ritengono censurabili ai sensi del}’art. 29 del decreto legislativo 3 Tuglio
2017, 0. 117

3. Gli associati hanne 1"obbligo di:
= rigpettare il presente Statuto e ’eveniuale regolamento infemo; -

o yersare, Se previsia, la quota associativa secondo Pimpotto, le modalita di versamento e i
termini annuatmente stabiliti dali’ organe competente.

vt 6 — Pevdita defia qualifies di associaty

1, La qualitd di associato si perde per:
a) morie,
b) secesso, formalizzato per iscritto;
) esclusione,

2, L'associato pud sempre recedere dall Associazione, dandone comunicazione in forma scrifta
all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottate una apposita deliberazione da COMUNICALS

adeguatzmente ali'associato.
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3. T diritii di partecipazione all” Associazione non sono trasferibili.
1. Le soswne versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili.

5 Gii sssociati che comunqgue abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno alcun
divitto sul patrimonio defla stessa.

At T — Gl seciai

1. Sono ougani deil’ Associazions:
a) PAssemblen;
b) I"Grgano di amministrazione;

&) I'Organo di controllo;

2, T componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo i rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

3. Pud essere siconosciuto un compenso ali’Organo di controlie — ove nominato ai sensi
deliarticolo 30 del decreto Iepistativo 3 huglio 2017, ». 117.

Ayt 8- L'Assemblen

t. I’Assemblea & Porgano sovrano deif’ Associazione “CENTRO CULTURALE ISLAMRCO
DEL BANGLADESH - APS.”, ne determina le Jinee di politica associativa ¢ gli obietiivi
strategici & delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge ¢ dal presente Siatuto.

7. 1’ Assemblea & costitnita da tutti gli associati, porché siano iscritti da almeno tre mesi net libro
degli associati e siano in regola con il versamento della quota associativa.

2. Ciascun assogiato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da alivo socio,
conforendo delega scritta, anche in calee al’avviso di convocazione con allegaia copia di un
decumento di identisd dol deleganie in corso di validita. Ciascun associato pud rappresentale Sino
ad wmn massimo di 3 associati, :

1.1’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Viceprestdente 0
perstma nominata a presidents dai convenuti all’ Assemblea stessa.

5,1’ Assemblea si riunisce almeno wma volta anno per Papprovazione del bilancio di esercizio ed &
convocata dat Presidente dell’ Associazione o da chi ne fale vecl medianie avviso scritto da inviate
almeno 30 giomi prima di quello fissato per I"adunanza e confenente Ia data della runione, Forario,
if luopo, IPordine def giomo e I’eventuale data di seconda convocazione.

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, PEC, e-mail o aliro mezzo traccizbile
al recapito risultante dal libro degli associati ¢ mediante avviso affisso nella sede dell” Associazione.

4. §?Assemblea & inolire convocata a richiesta di almeno wun decimo degli associati o quando
Porgano amministrativo lo ritiene necessario. I 'vofi sono palesi, tranne quelli rignardanti le persone.

5. Le riumioni dsll’ Assemblea si possono svolgete anche per audioconferenza o videoconferenza
alle seuenti condizioni di cul si dar atto nei telativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidento ed il segretario, so nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione dsl verbale, dovendosi nitenere svolta ia
fiymione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidents di accertare l'identith degli intervenuti ed il regolare
svolgiraento della riunione e constatare & proclamare i risultati della votazione;

¢} che sia conseniito al soggefto verbalizzante di percepire adegnatamente gli eventi delia
rinmione oegetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti d partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti allordine del giomo, nonché di visionare, ticevers o frasmeitere
documenti.

o, Delle rigmioni defl’ Assemblea & redatio il verbale, sotoseritio dal Presidente e dal verbalizzante ¢
{eascsitto nel libro delle adunanze e deliberazioni delf’assemblea. .




39, 17 Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. B strsordinavia quefla convocata per la
negdifica dsilo Statuio © lo scioglimento, nonché la irasformazione, la fusione o la scissione
del associazione, B ordinaria in tutii ghi altol casi,

A ® — Conpitd dell' Assemblen

1, L Assemiien ha le seguenti competenze inderagabili
o woming @ revoca i componenti defl’Organo di amininistrazione e, ove obbligatorio ai sensi

delle disposizioni di legge vigenti, POrgano di controllo;
o e & Tevosa, So previsto, il soggeito incaricato della revisione legale dei condi;
o defermina le linee genersti programmatiche dofl"attivith dell’ associazione;
» approva il bilancio di esescizio ¢ il bilancio sociale, ove previsto;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove aziohe di
sesponsabiliti nei loro confronti;

= delibera sull"esciusione degli associati;
» delibera sulle modificazioni deliatto costitutive ¢ dello Statuto;
o approva I eventuale regolamento det lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazions, la fusione o 1a scissione dell’ Associazione;

Axt, 10 - Assembles ordinaria

1, Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
mefd pitt uno degli associati aventi dinitto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualungue sia il mumero degli associati presenti aventi dixitio di voto, in proprie ¢ in
delega.

3 17 Assemblea delibera 2 maggioranza dei voti degh associati presenii.

3, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia foro responsabilita,
i componenti deli’Organo di amministrazione non hanno diritio di voto:

Axt. B - Assemblea straerdinaria

5. 1> assernblea stezordinania modifica lo statuto dell”associazions con la presenza di almenc % degli
associati e il voto favorevole dolla maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento, la
srasformazione, 1a fusions, la scissione ¢ la liquidazione nonehé 1a devoluzione del patiimonio con
il voio favorevele di almeno % degli associati.

Art. 12 ~ L'Organe &i Amministrasions

i, I’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generah
doll’ Assemblea alfa quale risponde direttamente e dalla quale pud, pex gravi motivi, essere revocato
con mofivazions.

3, L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti compreso ira fre e seits,
inchuso il Presidente e Vicepresidente.

3. L'Organo di amministrazione dura in carica per quattro anni e i suoi componenti Non POSSONO
svolgere pill di tre mandati.

4, I’Qrgano di amminisirazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazions fa.

cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, fra gli aliri compii:
=« amninisira I’ Associazions,
o gt fe deliberazioni dell’assemblea,
o predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, & I sottopone
alf approvazione dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
o predispone futti gli elementi wtili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio, '
o delibera in ordine agli afii & contratti inerenti le atfivitd associative,
o cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture df cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legisiativo 3 fugtio 2017, n. 117;
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o disciplina ’ammissione daoli associati secondo le modalitd previste nell’appostio
Regolamento;
» zccoplie o rigetta le domande degli aspiranéi associafi;
o documenta il caratiere secondario e strumeniale delle eventuali attivita diverse da quelle di
interesse pencrale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decrefo legislativo 3 luglio 2017, n.
117,
» stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente
sostenute o documentate per Iattivit prestata ai sensi deli’art. 17 del decreto legislativo 3
fuglio 2017, 1. 117;
o cue gli adempimenti connessi at deposito e alla pubblicazione dei bilanei, con le modalith
previste dalle disposizioni di legge vigenti.
5. 1’ Assemblea nomina i componenti defl’Organo di amministrazione, 11 Presidente & nominato
dall’Orzano di amministrazions tra i propri componenti. La maggioranza degli amminisiratori Son0
seelfi trale persone fisiche associate.

6. Si applica Farticolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degh amuministratori si
applica Particolo 2475-ter del Codice civile.

7. L'Organo di amministrazione & convocate oghiqualvelia il Presidente lo ritenga opporhmo
quando ne faccia richiesta Ia maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione.

2. La convocazione delle riuniont dell’Organo, confenenie Pordine de! giomo nonchs il luogo, fa
data & Porz della riuntone, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elefironica almeno 15
siomi prima della data fissata perla riunione stessa.

10. Le tivmioni deli’Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audioconforenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siamo presenti nelfo stesso luoge it Presidente ed il segrefario, se nominato, che
provvederanno alla formazione € softoscrizione del verbale, dovendosi titenere svolia la
riunions in detto luogo;

b) che sia consentifo al Presidente di accertare lidentita degli intervenuti ed il regolare

svolgimento della riumone ¢ constatare ¢ proclamare i risultati detla votazione,

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepite adeguatamente gh eventi della
 siumione ogestto di verbalizzazione;

) che sia consentito agli intervenui di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ticevers o irasmelicre
documenil,

£1. T potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto lo limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terz se non iscritte nel Registro unico nazionate del Terzo Settore @

so non si prova che i terzi ne erano a CONOSCENZa.

Ayt 13- I Presidente

1. 11 Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei rapporti intemi & in quelli esterni, nei
confionti dei ferzi e in giudizio ¢ compie tutti gli ath che la impegnano verso 1 estemo.

2.1 Presidente:

a) ha il potere di stipulare, ottenute le necessarie
autorizzazioni, confrati in nome e per conio
deli’ Associazione;

b) convoca ¢ presiede I'Organo di amministrazione;

¢) convoca ¢ presiede Assemblea;

3. 1l Presidente & individuato dall’Organo di Amministrazione tra i suoi membri ¢ pud essere
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siconformalie.

4. I Presidente duta in carica quanto I’Organo. di amministrazione, per quatiro ani € non pud
svolgere pii di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per evenivale revoca decica dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presesit,

% Almeno wn mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca {* Asgzemblea per
Velezione dell*Oreano di amministrazione.

5. It VieePresidente & individuato dali’Organo di Amministrazione tra i suoi membri e sostituisce il
Presidente in ozt sua attribuzione ogniqualvolia questi sia impossibilitato nell’ ssercizo delle sus
famzioni.

Awt, 14 - P 0rgane di conirelio

1. Quando obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’ Asseniblea nomina uvn Organo di controllo, monocratico, tra le categorie di soggetti di cui
il articolo 2397, comma 2 del codice civite. 8i applica I'art. 2399 del codice civile.

2. DOsgano di controllo:
o vigila sull’osservanza della Jegge, dello siatuto e sul rispeito dei principi di cometia
amministrazione;
o vigila sull’adegnatezza dell’assetto organizzativo, amminisirativo ¢ coniabile e sul suwo
gongreto funzonamento.

> esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di vilitd
sociale

o aftesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformit? alle linee guida
di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 tuglio 2017, 0. 117. 1l bilancio sociale da atto deght
asifi del monitoraggio svolio.

%, L’Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai
i dell’espletamento del proprio mandato. L'Otgano di controllo pud in qualsiasi momento
presedere ad atti di ispezione e di controfto e, a tal fine, pud chiedere agli amministraiori nofizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su detenminati affari.

4. 1Qrgaro di controflo pué esercitare inolize, al ricorrere dei requisiil previsti dall’art. 31 del
decicto legislative 3 luglio 2017, n. 117, la fevisione legale dei contt. In tal caso ¥'Organo di

controlio & costituito da un revisore legale iscritte nell'apposito registro.

Apt. 15 - Revisione legale dei conti

1. Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto lepislativo 3 luglio 2017, n. 117, P Assemblea
nomina il soggeito incaricato della revisione Jegale dei contt.

2 1incarico della revisione legate dei conti pud essere affidato all’Crgano di controllo.

At 16 — Libgi social

1. [? Associazione ha Fobbligo di tenere i seguenti Jibri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del’organo di amministrazione;

B) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura delP’organo di
anuninisirazione;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, ¢ degli altri organi sociali, tenuti a cuta dell’organo a cui st riferiscono;

d) il registro dei volontari non occasionali, tenuto a cura dell’organo di amministrazione i senst
dell’articolo 17 CTS,

2. Tutti ghi associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il didiito di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro dieci giomi dalla dafa della
nichiesta formulata 2li’organo competenic

Aye, 17 - Patvhinenie

1. 11 patrimonio dell’Associazione & costituifo da totti i beni mobili e immobili, materiali ¢
immateriali pervenuti all” Associazione a qualsiasi titolo,

7. 11 patrimonio dell” Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alfre enirate
comunque denominate, & ulilizzato per lo svolgimento delle atfivita siaintarie al fini
el eschasivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Avt. 18- Divieto di distribuzione deghi wtili




1. I? Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili e avanz di gestione
nonché fondi, riserve o capitale duranie la propria vita ai sensi dell’ari. 8 comma 2 del decreto
legistativa 3 fuglio 2017, n. 117.

Avk 1% - Bisorss econonzicke

1. L’Associazione pud frame le risorse econosmiche, necessatie al suo funzionamenfo e allo
svolgimento della propria aftivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici ¢
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimonial, proventi da attivitd di raccolta fondi
nonché dalle attivitd diverse da quelle di inferesse generale, nol rispetio dei limiti e crifeii di cul
gllart. 6 del Codice del Terzo setiore & relaitve disposizioni attuative.

Lrt 18 - Bilaneio i esercizia

5. L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decortenza dal DFIMO gennaio
&t ogni znno.

+ H bilancio di esercizio & predisposto dall’Oigano di amminisirazione, viene approvaio dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura defl’esercizio sociale cui si riferisce il bilancio ovvere
nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessitd, ¢ depositato presso il registro
wnico del terzo settore entro i termini e le modalita previsti dalla nonmativa vigente.

s. 1l bilancio di esercizio, redatio in conformitd alfa normativa vigente, deve rappresentare in
maniera verifiera e corvetta andamento economico e finanziario dell’ Associazione ed & gorredato
i tuiti § documenti previsti dalla normativa stessa.

4, 1'Organo di amministrazione documenta il caratiere secondado o strumentale delle aftivitd
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o,
neil’ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazions in
calce al rendiconio medesinto.

Axt, 21 - Bilaucio sociale

5. Laddove sicormano le condizioni di cui all*art. 14 del decreto legislativo 3 Juglio 2017, n. 1170 sia
ritenuto opportuno dagli organi sociali comipetenti, I’ Associazione & tenvia ad approvare,
depositare e pubblicare il proprio bilaicio sociale, redatto secondo le linee guida adotiate dal
Mnistero del lavoro e delle politiche sociali, Tl bilancio sociale ¢ predisposto dail'Organo di
amministrazione ¢ viene approvaio dall’assemblea enfro quastro mesi dalla chiusara
dellesercizio cui si riferisce.

Ast, 22— Convenziond

1 Le convenzioni fra I’ Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cul
Al ati. 56 comma 1 del dscrefo legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dafl’Organo di
amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente doll’associazione, quale suo legalo rappresentante.

2, Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, présso la sede dell’ Associazione.

Avt, 23— Personale retvibisiie

1. L7 Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonento
o di altra natora, anche dei propri associafi, solo quando cid sia necessario ai fini delfo
svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie.

2. In ogni caso, il mumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere supetiore al 56% del
numeyo dsi volontari o al 5% del numero degli associati.

= I rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
rezolamento adoitato dallassociazione.
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vogimento e devoluzions del patrhmonio restduo

1. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni in maiena
contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislative 3 Iuglio 2017, n.
147

2. Tn pariicolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'ariicolo 45 del decrefo legislativo 3 Tuglio 2017, . 117 e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alire associazioni del Terzo setfore aventi
anatoghe finalith, in conformita a quanto disposto dalle disposizion di legge vigenti.
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3. I Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tra [ propr
assnciaf,

A, 38 — Dispesizioni {inali

1. Per guanio nen & espressaniente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli orgeni associativi, si fa riferimento alle disposizioni di lepge vigenti,
a1 decreto lepisiativo 3 Inglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili, alle
disposizioni del Codice civile.
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