ASSOCIAZIONE ERZ0 MARGIOTTA" """

IL SUO CUORE CONTINUA AD AIUTAR'E"E"FS (" '
STATUTO

Premessa

[’Associazione nasce per onorare ¢ mantenere viva la memoria di Enzo Margiotta, sumato insegnante, educatore ¢

L..FFJ

giornnlistn la cui vita ¢ stata tragicamente ¢ prematuramente interrotta da un incidente stradale.

L'erediti umana e professionale di Enzo — radicata nel valore dell'istruzione, nella dedizione verso 1 propn studenti ¢ 1n —

i

una profonda sensibilita civile — costtuisce il fondamento e I'anima di questo ente. Ispirandos: al suo esempio di

; . , . _ -, }
rettitudine e alla sua naturale propensione al sostegno del prossimo, I'Associazione si propone come custode der suor TN

ideali, trasformando 1l dolore della perdita in una forza generativa di solidaneta.

L’Ente opera affinché la passione di Enzo per la formazione e la sua attenzione verso 1 piu fragili continuino a tradurst

in azioni concrete, offrendo opportunita a chi ¢ in difficolta e collaborando con le istituzioni scolasuche e assistenziali

per promuovere 1 dirtd e il futuro delle giovani generazion.

I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. A1 sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui 1n avant indicato come “Codice del Terzo Settore™), e delle
norme del Codice civile in tema di assocazioni, ¢ costtuita I'Associazione non rnconosciuta denominata
“ASSOCIAZIONE ENZO MARGIOTTA IL SUO CUORE CONTINUA AD AIUTARE ETS”, di seguito indicata
anche come “Assodazione”.

2 A seguito dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), la denominazione dell'assocazione
dovra obbligatoriamente includere l'indicazione di 'Ente del Terzo Settore' o I'acronimo 'ETS'. Fino al completamento
dell'iscrizione al RUNTS, I'associazione non potra fare uso della suddetta qualifica né degli acronimu ad essa nfenbil
negli atti, nella cornspondenza e nelle comunicazioni al pubblico

3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Minervino Murge (BT).

4. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

5. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondane, i Itaha e all’'estero.

. L’Associazione ha durata illimitarta.

- Scopi

JAssociazione ¢ apartitica, apolitica e aconfessionale.
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7 L'Associazione fonda la propna attivita istituzionale ed associativa sur principt costituzional della democrazia, della
Pmcapazionr: sociale ¢ sull'attvita di volontanato.
3. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanstiche e di unlita sociale, attraverso l'esercizio, in
via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale 1n favore dei propr associan, di loro familian o di
terzi. Essa opera nei seguenti settort:
2) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le atuvita culturali di interesse sociale con finalita educatva (a1 sensi dell'articolo 5 k
decreto 117/17 lettera d);

b) intervent ¢ servizi finalizzan alla salvaguardia ¢ al mighoramento delle condiziom dellambiente ¢

e

all’utilizzazione accorta e razionale delle dsorse naturali, con esclusione dell'attmita, esercitata abitualmente, di

raccolta e nciclaggio dei rifiun urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degh anumali ¢ prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (a1 sensi dell'articolo 5 decreto 117/17 lettera ).

L

9 organizzazione e gestione di atovita cultural, arustche o ncreatve di interesse soaale, incluse artnvita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontanato ¢ delle attvita di interesse
generale di cui al presente articolo (a1 senst dell'articolo 5 decreto 117/17 lettera 1);

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotu di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,
e successive modificazions, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attvita
di interesse generale a norma del presente articolo (a1 senst dell'arucolo 5 decreto 117/17 lettera u),

¢) promozione e tutela der dintu umani, cvili, sociali e poliics, nonché dei dintti der consumaton ¢ degh utent

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan opportunita e delle miziatve

di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cw all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e 1 gruppi di

e

acquisto solidale di cu all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (a1 sensi dell'arucolo 5

decreto 117/17 lettera w);

: 4. In coerenza con 1 valori e 'esempio di vita di Enzo Margiotta, I'Associazione persegue le seguenn finalita:

a) sostegno diretto alle fragilita: fornire assistenza socio-sanitaria, economica ¢ genen di pama necessita a persone
e nuclei familian 1n condizioni di marginalita, poverta o disagio fisico ¢ psichico;

b) supporto a ent1 assistenziali ¢ del terzo settore: erogare contnbuti finanzian, beni o servizi a favore di altre
organizzazioni non profit per sostenerne 1 progett di utilita sociale ¢ la continwita operativa;

¢) collaborazione con le istituzioni pubbliche: cooperare con enti pubblicy, ospedali e strutture di cura attraverso la
donazione di attrezzature mediche, arredi o 1l finanziamento di programmi di assistenza specialistica;

d) promozione della cultura dei dinitti e del benessere dell'infanzia e dell'adolescenza: perseguire la tutela der
minor, garamendo l'effettivo esercizio dei diritts allo studio, al gmco, alla libera espressione ¢ alla salute; rale
SCOpO sard attuato sia attraverso il sostegno diretto a munort e famiglie in stato di bisogno, sia mediante 1l
supporto economico, matenale e progettuale a ent del Terzo Settore ¢ istituziom pubbliche — quah scuole,
ospedali e strutture assistenziali — volti al contrasto della poverta educatuva e al mughoramento det serviza ch
cura, accoglienza e formazione;

€) Promuovere il benessere animale ¢ la tutela dell'ambiente come valon di cvilta, sostenendo realta dedite alla

cura degli animali e favorendo progett di educazione al nspetto di ogni forma di vita,
g prog 2

8%
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f interventi di emergenza e solidarieta: promuovere ¢ gestire raccolte fonds straordinarie per far fronte a situazion

di cnisi, calamita o specifiche necessita di urgenza segnalate da isutuziont benefiche o enti locals

Art.3 - Attivita
1. Pet raggiungere gl scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguents attivita:
a) crogazioni liberali e sussidi economici: Fornitura di contribut finanzian diretts a persone fisiche in stato di

bisogno o a ent1 del Terzo Settore per il sostegno di proget assistenzial e solidal;

Ve

b) acquisto e donazione di beni materali: Fornitura di attrezzature, strumentaziont, arredi e bem di consumo a

e

favore di istituzioni pubbliche e private operanu nei setton dell'sstruzione, della sanita e dell'assistenza sociale, k.
¢) servizi di orientamento e supporto alla persona: Organizzazione ¢ gestione di atuvita di consulenza, ascolto ¢
accompagnamento volte a contrastare il disagio sociale, lemarginazione ¢ la poverta educatva,

d) sostegno a percorsi formativi e didatuct: Promozione di muziative volte a garantire I'accesso all'istruzione di ogmi

“A

ordine e grado, favorendo l'inclusione ¢ il pieno sviluppo della personalita dei minon;

¢) progettazione e riqualificazione di spazi comuni: Interventi di sostegno alla creazione o al miglioramento di arce

A

dedicate al gioco, allo sport, alla cultura e alla socialita, con particolare attenzione all'abbatimento delle barnere
all'accesso;
f) atuvita di sensibihizzazione e informazione: Organizzazione di campagne, evenu ¢ conferenze volu a
promuovere i dintt civili, la cultura della solidarieta e la tutela dei soggettn pia vulnerabily;
sostegno alla rcerca ¢ all'innovazione sociale: Finanziamento di programmi di studio, ncerca scienufica ¢
sperimentazione di nuovi modelli di assistenza e cura nel campo soaale e sanitano;
gestione di raccolte fondi e collette solidah: Organizzazione di iniziaove finalizzate al repenmento di nsorse da

destinare esclusivamente agli scopi di beneficenza e aluto umanitanio previsti dallo statuto;

promozione della cittadinanza attuva e del volontanato: Coordinamento di percorsi di cittadinanza consapevole ¢
di atavita di volontanato per il supporto a 1stituziont pubbliche e strutture di assistenza comunitane;
) intervent di solidaneta nelle emergenze: Attuazione di programmu straordinan di assistenza matenale ¢ morale a
favore di comunita colpite da eventi critici, calamita o situazioni di particolare urgenza sociale;
k) supporto alla tutela animale: sostegno a rifugi e strutture di accoglienza, finanziamento di cure vetennane per
soggett in difficolta e promozione di iniziauve di sensibilizzazione al nspetto degh ammal e della biodiversita;
) gestone di attvita editonah, anche in collaborazione con soggetti terzi per promuovere le atvita e gh scops
associativi ¢ la memona di Enzo Margiotta;
m) svolgere ogni altra atavita non specificamente menzionata, ma comunque collegata ¢ coerente con le finahita
isutuzionali dell' Associazione e idonea a perseguure il loro raggiungimento.
2 L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attvita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano svolte secondo 1 cnten ¢ 1+ hmin stabihn dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). L'organo deputato all'ndniduazione delle
suddette attivita secondarie e strumentali ¢ il Consiglio Direttivo,
3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al finc di finanziare le propne atavita da

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei limin di cur al’art.7 del Codice del Terzo settore ¢ der successm

decreti attuativi dello stesso.
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Titolﬂ 11 - Notme sul rapporto associativo

Ast.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. Lordinamento interno dell'Associazione ¢ ispirato a criters di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritts
& tutth gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gl associati che abbiano raggiunto la magglofe eta possono
essm’i nominati,

2 Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati niguardo a1 dintti ¢ a1 doveni ner confronn

dcu’AssociaZioncA

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e gh enu glundici 1 qualy, aderendo alle finalita
istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Gli enti giuridici sono rappresentati da un soggetto appositamente delegato dall’ente.

3. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un penodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso 1l dintto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretuvo,

onsiglio Direttivo, o un suo componente  tale funzione appositamente delegato, delibera 'ammussione o 1l ngetto

entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

3. D’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associat.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Tinteressato puo proporre appello all’Assemblea
ordinania, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere 1noltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il nicevimento;
PAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve
essere garantito in Assemblea 1l dintto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta
genitonale. 11 genitore, o l'esercente la potesta genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a i gh

effetti nei confront dell’Associazione e nsponde verso Ia stessa per tutte le obbligazion dell'associato munorenne.

Ast.7 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

Ll

e

o
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a) partecipare in Assemblea con dintto di voto, compreso il dintto di elettorato attivo e passivo,
b) essere informat di tutte le attvita ed iniziatve dell’ Associazione, e di parteciparvy,
<) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dinitto, 'associato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscnzione nel libro degh associati, sempre
che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto n
Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.15, ¢.2, del presente Statuto.
3. Gli associat hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformu allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi socials;
b) nspettare lo Statuto, gli eventuali regolament: interni e le deliberazioni adottate dagh organi socials,

c) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consigho Direttivo.

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢/o nivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativa
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontaro. Ogni associato puo esercitare in ogni momento i dintto di recesso, mediante comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo. 11 recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio dell’esercizio

sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associatt entro il 31 dicembre di ogni anno per

ter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare unia nuova domanda di ammissione ai

nsi dell'art 6 del presente Statuto.

1ato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopt dell’Associazione;

b) persistent violazioni degli obbligh statutari, regolamentari o delle deliberazioni degh organ sociali,

©) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per 1scrtto
allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso puo
proporre appello all’Assemblea ordinana. entro e non oltre 30 (trenta) giorm dal ricevimento della cornunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dintto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal provvedimento di esclusione s1
intende sospeso: egli pué comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha dintto di voto.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun dintto sul

patrimonio dell’Associazione.
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Titolo III - Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. | volontan, se presenti, sono persone fisiche che condvidono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta,
prestano la propna attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fin1 di lucro, neanche indiretts ed
esclusivamente per fini di solidaneta.

2 L’Associazione iscrive in un apposito registro 1 volontan, associat o no, che svolgono atmvita in modo non
occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare tutt 1 propn volontan contro gh infortuni e le malatue connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontanato, nonché per la responsabilita cvile verso terzi

4 Lattvita del volontario non puo esscre retnbuita in alcun modo nemmeno dal beneficano. Al volontano possono
essere mimborsate le spese cffetivamente sostenute ¢ analiicamente documentate per l'atvita prestata, previa

autorizzazione ed entro 1 limin stabilin dal Consiglio Direttvo.

Ast.10 - Dei volontari e delle persone retribuite
1.La qualiti di volontano é incompatbile con qualsiast forma di rapporto d1 lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui 1l volontano ¢ associato o tramite 1l quale svolge la propna aravita

Art11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'’Assemblea dei soci;
b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Dirertivo);
¢) Tlorgano di controllo, da nominare al venficarsi delle condizioni di cut all'art.30 del Codice del Terzo settore;
2 L’elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o imitata, ed ¢ organizzata secondo

criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gl associat in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2 Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro assocato
llrﬁuntt delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. Ogm
; :'2' 0 pud sommare una sola delega oltre al propmo voto.

.. JAssemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Diretuvo, almeno una
: lta Panno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo essere moltre convocata:

- a) surichiesta motivata della maggioranza dei membn del Consiglio Direttivo,
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b) su nichiesta motivata ed indinzzata al Consigho Dircttivo da almeno 1/10 (un decimo) degh associan

Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgerss
entro 60 (scssanta) giorni dalla data della nichiesta. Qualora 1l Presidente non provveda alla convocazione ner termini
indicat, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere 1n sua vece ¢ senza nitardo alla convocazione dell’Assemblea
4. La convocazione deve pervenire per iscntto agli associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento
elettronico equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della nuntone. L'avviso deve indicare 1l luogo, 1l grorno e
l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gl argoment all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (venuquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud nunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipant siano identificats ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire 1n tempo reale alla trattazione degh argoments
affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo 1n cui st trova il Presidente, e dove

pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscnizione del verbale sul relatvo libro

f&//r} -

Se nel corso della dunione venisse sospeso 1l collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colw =
che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di nunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono massunte in un verbale, sottoscatto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascntto nel libro delle adunanze e delle deliberazions

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

/

semblea ordinaria: competenze e quorum
ito dell’Assemblea ordinania:
approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
©) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d) determinare il numero, cleggere e revocare | membn del Consiglio Direttvo;
¢) eleggere e revocare 1 componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nomunato al venficarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;
f) attobuire all'organo di controllo le funzioni di organo di revisione al venficarsi delle condizioni di cus all'arucolo
31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvediment di dintego di adesione ¢ di esclusione dall’Associazione;
h) approvare I'eventuale regolamento attuatvo dello Statuto e gl altn regolament predispost dal Consigho
Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilita dei component degli organi sociall, a1 sensi dell'art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere I'azione di rcsponsab!lltﬁ nel loro confront;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consigho
Direttivo o da altro organo sociale.
2 I.?Amblm ordinana in pnma convocazione ¢ validamente costtuita con la presenza della meta pii uno degh

associati; in seconda convocazione é validamente costitwta qualsiasi sia il numero degh assocan presenn
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3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinarnia sono prese a maggioranza dei votr degli associan presenti, sia in prima che in
seconda convocazione. Per I'approvazione di mozioni di sfiducia ¢/o revoca del mandato ner confronti di membn degh

olgﬂli elettivi ¢ necessaria una maggloranza qua]ﬂcala der % (due terzi) det presenn

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in mento allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione
2. Per le modifiche statutanie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'Assemblea straordinana in
pﬂm.l convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quart)) degh associau ¢ delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei present; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di

almeno la meta pit uno degli associati aventi dintto al voto ¢ delibera con 1l voto favorevole della maggioranza dex

,-10 Yd T

presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patnmonto, I'Assemblea straordinana delibera, sia in pnma

che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degh associan avent dintto al voto.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Giascun associato ha dintto ad un solo voto.

2 Peséxgizio del diritto di voto spetta agli associat che sono iscrtu da almeno 3 (tre) mesi nel libro degh associan,

essi s1ano in regola con 1l versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associau che non sono

Ad

almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza dintto di voto né di

attivo e passivo, e non sono computat ai fim del raggiungumento dei quorum.

3. 11 diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea unle svoltass
dopo il raggiungimento della maggiore eti. Il genitore, o l'esercente la potesta genitonale, i rappresentanza
dell'associato minorenne, esercita il dintto di voto.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne facaa nchiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque nei cast di votazioni nguardann le

persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16- Il Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall'Assemblea tra gh assocau in regola
con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membn che puo vanare da 3 (tre) a
7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi annovi Il numero dei consighen
deve essere in ogni caso dispari.

2 [ primi membri del Consiglio Direttvo sono nominau nell'atto cosatutvo.

3. Non puo essere eletto Consigliere e, se nomunato, decade dalla canca, chi sia interdetto, mabilitato, fallito, o

condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'ncapacita a eseraitare uthics

firettivi
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4. 1 Consigliert durano in canca 5 (cinque) anni e sono nieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorns prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consigho Direttivo

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egh lo nitenga opportuno o quando ne sia farta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) der Consiglien.

2 La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire a1 Consighen almeno 2 (due) giorni pnima
della data della runione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora ¢ gl argoment all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato nspetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Diretuvo puo runirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I’Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, 1n sua assenza, dal Vicepresidente; 1n assenza di entramby, ¢
pmieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le runioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza der suot component,
e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti Non sono ammesse deleghe

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni nguardant le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscrtto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a a0
appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: del Consigho Durettivo,

nella sede dell’Associazione.

ompetenze del Consiglio Direttivo
1. I Consiglio Direttivo é investito dei piu ampi poteni per 'amministrazione ordinana e straordinana dell’Assocazione,
ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre al'approvazione dell’Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di atuvita, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e 1l Segretario dell’Associazione;
¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione degh associan;
f) redigere gli eventuali regolaments interns per il funzionamento dell’ Associazione;
g) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;
i) decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con 1 dipendenty, oltre che con collaboraton ¢ consulenu
esternt;
j) ratficare o respingere i provvediment adottan d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libn sociali dell’Associazione;
D deliberare 'eventuale svolgimento di attvita diverse e documentarne il carattere secondano e strumentale

rispetto alle attivita di interesse generale;
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m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attnbuito dal presente Statuto o dar regolaments interni,

n) adottare n generale tutti 1 provvediments e le misure necessanie all'attuazione delle finalita sstruzsonal, oltre che

alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione

2. 1l Consiglio Dircttivo puo attribuire ad individui, o enu 1l potere di compiere determinat atn o categone di att in

nome ¢ per conto dell’Associazione.

3. 1l Segretario s1 occupa in generale della gestione der libn sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consigho \‘-
Direttivo o dal Presidente. X

. . . . S
Art.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica ¥
1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terazi ¢ in gudizio (\“ >

N
2. 11 Presidente dell’Associazione € nominato all'interno del Consiglio Direttivo '
. . . . ; N

3. La canica di Presidente puo essere revocata dall’Assemblea degh Associan

4. La canca di Presidente si perde inoltre per dimissions, rassegnate mediante comunicazione scnrtta al Consigho

Diretuvo.
5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’ Associazione, ed in parncolare
ha 1l compito di:
a) firmare gli att1 ¢ 1 documenti che impegnano I'Associazione sia ne1 nguardi degl assocan che det terzs,
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Diretuvo, \

¢) sidottare, se necessario, provvedimenti urgent, da sottoporre entro 15 (quindic) giorni alla ranfica del Consigho,
d) Fpnvocare e presiedere I'Assemblea degli associan e il Consiglhio Diretuvo,
¢) Sfopraintendere alla gestione contabile ordinaria e straordinaria dell’Associazione (tesorena)
6. In€aso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetta al Consigho Diretavo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

7. il Presidente, previa delibera del Consiglio Diretuvo potra dotarst di un fondo per la copertura delle spese di

rappresentanza necessarie per il raggiungimento degli scopi social.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La canca di Consgliere si perde per:
a) dimissiony, rassegnate mediante comunicazione scatta al Consiglo Direttivo,
b) revoca da parte dellAssemblea ordinana, a segwto di comportamento contrastante con gl scopt
dell’Associazione, persistenti violazioni deglh obblighi statutan oppure per ogm altro comportamento lesvo

degli interessi dell’ Associazione;
c) sopraggiunte cause di ncompanbulita, di cw all’art 16, ¢ 3, del presente Statuto

d) perdita della qualita di assocato a seguito del venficarsi di una o pia delle cause previste dall'art 8 del presente

Statuto.
2. Nel caso 1n cui uno o pia Consiglien cessino dall'incanico per uno o pii der mouvi indican nel precedente comma <

procede a sostituzione tramute clezione suppletiva da effettuarss durante la pnima Assemblea ordinana unle 1 ¢ onsighen

cosi subentrati itmangono in canca fino alla scadenza del mandato del Consigho Direttvo vigente
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3. Nel caso in cur cesss dallincanco la maggioranza dey Consglien pnma che sia possibile procedere all'elezione
suppletva, o alla ranfica assembleare, I'intero Consiglio Direttivo s intendera decaduto e 1] Presidente o, in subordine, 1l
Consighere pia anziano di eta, dovra convocare 'Assemblea ordinana entro 30 (trenta) giornidalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consigho Direttivo, Fino all’elezione der nuovi Consighen, 1 Consighen cessats

nmangono in carca per Patavita di ordinana amministrazione. \j

Ar.21 - Lorgano di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento =

1. L'otgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 1 componente, eletto dall’Assemblea, non necessanamente fra (j:

gh ansocian =

2. L'organo di controllo nmane in canca 5 (cinque) anni ed ¢ nicleggibile.

3. Delle proprie deliberaziom Porgano di controllo deve lasciare tracca senitta, trascrivendole nell'apposito libro delle /__J
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione

4. Nel caso in cu, per dimissiont o altre cause, 'organo di controllo decada dallincanco prima della scadenza del

mandato, si provvede a una nuova clezione da parte dell’ Assemblea.

5.1 membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice cvile, devono essere indipendent ed eseratare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

mpetenze dellorgano di controllo
o dell’organo di controllo:
a) wvigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul nispetto dei principi di corretta ammunistrazione;,
b) wigilare sull'adeguatezza dell’assctto organizzauvo, amministrativo ¢ contabile dell’Assocazione, ¢ sul suo
concreto funzionamento,
c) esercitare 1l controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sohdanstiche ¢ di unlita socale, avuto
particolare niguardo alle disposiziom di cui agli articol 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore,
¢) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle inee guida ministenall di cut
all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio,
f) partecipare, senza dirtto di voto, alle riunioni del Consiglio Diretuvo ¢ dell’Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei cast previst dall’art.31 del Codice del Terzo settore, Torgano di controllo esercitare la revisione legale der conn,
purché chi esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro det revison legal det conti. Qualora 1 membn 1n essere
non siano iseritti al suddetto registro st considerano decaduti e si procede all’'elezione di nuovi membn avent 1 requisin
richiest1.
3. L'organo di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’ Associazione nilevante ai fini dell’espletamento del
proprio mandato. Puo in qualsiast momento procedere ad atu di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, puo chiedere a

Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determnau affan.

11
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Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligaziom contratte dall’Assocazione nspondono, oltre all'Associazione stessa, anche personalmente ¢
solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione

2.1 Cunsig]jt:n, 1 component dl‘u'DlgFl“U di controllo ¢ di revisione {qua]ura nominatij, rﬁpnndunn ne1 confronti

dell’ente, dei crediton sociali, dei fondaton, degh associati e dei terzi, a1 sensi delle disposiziont in tema di responsabilita k .

nelle societa per azioni, in quanto compatbil.

Titolo V - 1 libri sociali Qb
S

Art.24 - Libri sociali e registri (‘% /

1. L’Associazione deve tenere le seguent scatture: N

a) il libro degl associan,

b) il hibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione uene 1l libro delle adunanze e delle deliberazion: dell’'organo di controllo, qualora questo sia nomnato
3. L’Associazione deve infine tenere 1l registro dei volontari che svolgono la loro attvita in modo non occasionale
4. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'atvita dell’associazione, con
particolare rifeimento a1 bilanai o rendicont annuali ed ai libri sociali obbligaton, ossta 1l libro soci, 1l libro delle
adunanze e deliberazion dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo Tals
document: sociali devono essere messi a disposizione det soci per la consultazione anche nel caso i cut siano conservan

presso professionist di cui I'associazione si avvale.

Titolo" VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. I patimonio dell’Associazione ¢ unlizzato per lo svolgimento dell'attnita statutana ar fim dell’'esclusno
perseguimento di finalita aviche, solidansuche e di uthta sociale.

2. E wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanz di gestione, fondi ¢ nserve comunque denonunate a
fondatori, associat, lavorator ¢ collaboraton, Consiglien ed altn componenn degh organt socialy, anche nel caso d

recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individuale del rapporto assocauvo

Art.26 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le nsorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle propne ativita da
a) quote associauve;
b) contribut pubblici e privau;
¢) donazioni ¢ lascit testamentar,

d) rendite patrimonial,

Pl S
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€) atuvita di raceolta fondr,
f) nmborsi derrvant da convenzions con le pubbliche ammunistrazions.
g Provena da annvita di interesse generale e da antrata drverse ex art 6 del Codice del Terzo senore:
h) provenn da anmvita commeraals a1 sensi di quanto previsto dall'art. 79 del Codice del Temzo settore.
1) ogm altra entrata ammessa a1 sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competent n matera \J
S
N

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. Leserazio socale coincde con I'anno solare
?_All:aﬁncdxogniﬁcrcjzhﬂ(lonsnghoDnctm-odncpmcndcr:zﬁzfmmzmddbdmood:csanmdqudmﬁ x}
essere approvato dall’Assemblea ordinana Quest’uluima dovra essere convocata entro 120 (centovents) gorm daﬂa% .
chiusura dell'esercizio ¢ comunque entro il 30 aprie di ogni 2000 Pt
3. I bilanco di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Assocazione negh 8 (otto) gorm che precedono '
FAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogmi assocato, previa nchicsta scntta, potra prenderne visione

4. Sc ncavy, rendite, provent o entrate comunque denominate, sono supenon 2 100 mila euro annw, I'Assocazone

dovra pubbhcare annualmente ¢ tenere aggiornan nel propno sito mternet o nel sito mternet della rete 2ssocanva au
cventualmente adensce (co. 2, art 14 D. Lgs 117/2017) gh eventuzh emolumenn, compenst o cornspettv: 2 qualsias:

ttolo attnbwit 21 component degli organi di controllo ¢ 21 dingent. &
5. Laddove a6 sia ntenuto opportuno dal consigho direttvo o ne ncorrano 1 presuppost di legge, 1l consigho direttrvo,

entro 1 medesimi termuini previst per il bilancio di eserazio, predispone 1l bilancio socale, da sottoporre all'assembles \
degh 2ssocati per la definitiva approvazione

6. 1 Consighio Dirertivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atmvita drverse eventualmente svolte na

Art 28 - Sostenitori

1. A coloro 1 quali adenscono idealmente agh scopi dell’Assoaazione, tramute 1 supporto anche morale alle sue iiznanve,
o eventualmente tramute la donazione liberale all'Associazione di denaro e/o di beni € servizi, potra essere assegnato 1l
utolo di Sosteniton

2 11 Consiglio Direttivo decide in mento all'attnibuzione e alla revoca del atolo di Sostenitore, stabilendo altresi quali
s1n0 1 requisiti munimi per ['ottenimento di tale nolo.

3. I utolo di Sostenitore ¢ puramente ononfico € non obbliga 1 alcun modo chu se ne fregn ner confronn

dellAssociazione.
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Titolo VIII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinana con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pia liquidatont ¢ delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.43, c.1, del Codice del

Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad alti ent del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, st applicano il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni

attuauve dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

Minervino Murge, 02 aprile 2026
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