REPERTORIO N. 15935 RACCOLTA N. 12202

VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro, 11 giorno venticingue del mese di
giugno, in Sutri (VT), Piazza del Comune n. 32, alle ore
12,30 (dodici e minuti trenta)

(25 giugno 2024)
A richiesta dell'associazione "DMO EXTRA ETS - ENTE DEL TERZO
SETTORE", con sede in Sutri (VT), Piazza del Comune n. 32,
codice fiscale n. 90149510563, costituita con atto a mio ro-
gito Rep. n. 14255 del giorno 11 gennaio 2023, registrato a
Viterbo 11 giorno 16 gennaio 2023 al n. 366/1T, 1o sotto-
scritto Avv. MASSIMILIANO PENSATO, Notaio in Vetralla, con
studio in Piazza Marconi n. 12, iscritto presso il Collegio
Notarile dei Distretti Notarili Riuniti di Viterbo e Rieti,
assisto, elevandone verbale, all'Assemblea degli associati
convocata per oggi, a questa ora ed in questo luogo, in se-
conda convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEIL GIORNO:

- Proposta di modifica dell'art. 2 dello Statuto dell'Asso-
ciazione - Proroga durata;
- Varie ed eventuali.
A tal fine, avanti a me Notaio

SI COSTITUISCE:
- VETTORI ALESSIO, nato a Ronciglione (VT) il 27 (ventisette)
gennaio 1980 {(millenovecentottanta), domiciliato per la cari-
ca presso la sede ove sopra, il guale dichiara di intervenire
al presente atto quale Presidente e legale rappresentante
dell'Associazione. Il comparente, della cui identitda persona-
le io Notaio sono certo, mi dichiara di essere qgui intervenu-
to, unitamente alle persone indicate nel foglio di presenza
come infra allegato, per partecipare all'Assemblea dell'Asso-
ciazione anzidetta. Assume la presidenza dell'Assemblea, su
designazione degli intervenuti, 1l comparente il quale invita
me Notailo a redigere il relativo verbale e

CONSTATATO CHE:
- l'Assemblea & stata regolarmente convocata, a norma di leg-
ge e di Statuto, mediante raccomandata consegnata a mano a
tutti gli aventi diritto, come da documentazione in atti del-
1'Associazione; la prima convocazione fissata per 1l giorno
24 giugno 2024 alle ore 9,00 & andata deserta;
- 11 Consiglio Direttivo ¢ presente 1in persona di lui stesso
Presidente, nonché in persona dei Consiglieri PUCCIARMATI SI-
MONE, BADINI LOREDANA, ALIPERTI FRANCESCO, assente giustifi-
cato il Consigliere BALLETTI PIER LUCA;
- sono presenti, 1n proprio e per deleghe che, riscontrate

regolari dal Presidente, rimangono depositate agli atti della/f

Associazione, numero 12 (dodici) associati su un totale di 1%

(dodici) aventi diritto al voto ed in regola con 1l versamep

Avv. Massimiliano Pensato
NOTAIO
Piazza G. Marconin.12
01019 Vetralla (VT)




di presenza che, firmato dal Presidente e da me Notaio, viene
iallegato al presente atto sotto la lettera "A"™; '
DICHIARA CHE:
allo stato ricorrono 1 requisiti di legge e di Statuto per
reputare 1'Assemblea validamente costituita ed atta a delibe-
rare sugli argomenti all'Ordine del Giorno, in merito ai qua-
1i i presenti dichiarano di essere sufficientemente informati
e di non avere eccezioni da sollevare. Prendendo la parola
congiuntamente su tutti 1 punti posti all'ordine del giorno

il Presidente espone i motivi che rendono opportuno:
A) modificare la durata dell'Associazione stabilendo che la
stessa avra durata sino al giorno 31 dicembre 2034, con con-
seguente modifica dell'art. 2) dello Statuto nel seguente
nuovo testo: "Art.2 - Durata - L'Associazione ha durata fino
al giorno 31 (trentuno) dicembre 2034 (duemilatrentaquattro).
La durata della Associazione pud essere prorogata con delibe-
razlone della Assemblea degli associati.";
B) adottare un nuovo testo di Statuto della Associazione che
illustra ai presenti dandone lettura.
Terminata la sua esposizione invita, quindi, 1'Assemblea ad
assumere le proprie deliberazioni in merito.
L'Assemblea, con voto espresso in modo palese, con 11 voto
favorevole di tutti gli associati, astenuti nessuno, contrari
nessuno e, pertanto, all'unanimita, secondo l'accertamento
fattone dal Presidente

DELIBERA:
1) di modificare la durata dell'Associazione e di modificare,
pertanto, l'art. 2) dello Statuto della Associazione adottan-
do il testo di cul sopra;
2) di approvare, articolo per articolo e nel suo insieme, il
nuovo testo dello Statuto della Associazione portante le mo-
difiche sopra deliberate, testo che, consegnatomi dal compa-
rente, debitamente vidimato dal costituito e da me Notaio,
gui si allega sotto la lettera "B".
Null'altro essendovi da deliberare, 1'Assemblea si conclude
alle ore 13,00 (tredici).
Le spese del presente atto cedono come per legge. Il presente
atto sara depositato nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (R.U.N.T.S.) a cura di me Notaio a norma del disposto
dell'art. 22, comma 6, del Codice del Terzo Settore (C.T.S.).
Si chiede 1l'esenzione dalla imposta di bollo ai sensi del-
l'art., 82 C.T.S.. Il comparente dichiara, infine, di autoriz-
zare me Notaio all'utilizzo dei dati personali per 1l'adempi-
mento delle formalita di cuil al presente atto, il tutto se-
condo le modalitd e le finalitd di cui alla normativa, anche
dell'Unione Europea, vigente ed a lul resa ben nota.

Ed io Notaio richiesto
ho redatto 1l presente verbale che ho pubblicato mediante
lettura da me datane, unitamente a gquanto allegato, al costi-
tuito, 1l quale, 1in seguito di mia domanda, lo ha dichiarato



in tutto conforme alla sua volonta ed a verita, sottoscriven-

" dolo alle ore 13,10 (tredici e minuti dieci).
Atto scritto da me Notaio

in parte con apparecchiature elettromeccaniche ed in parte a
mano, su due fogli di cul scritte pagine intere quattro e fin
qul della presente.
F.to VETTORI ALESSIO
F.to MASSIMILTANO PENSATO (Sigillo)
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
"DMO EXTRA ETS - ENTE DEL TERZO SETTORE"

Titolo I Costituzione e scopi
Art.1 - Denominazione-sede
1. B costituita una associazione riconosciuta denominata “DMO
EXTRA ETS - ENTE DEL TERZQO SETTORE” di seguito indicata anche

come "Associazione", ail sensi del Decreto legislativo 117 del
2017 e s.m.i. (da gqui in avanti indicato come "Codice del
Terzo settore") e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni.

2. L'Associazione ha sede legale in Sutri (VT), in Piazza del
Comune n. 32. L'eventuale wvariazione della sede legale non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.
3. Essa opera nel territorio dell'alto Lazio ed intende ope-
rare anche in ambito interregionale, nazionale e internazio-
nale.

Art.2 - Durata
L'Associazione ha durata fino al giorno 31 (trentuno) dicem-
bre 2034 (duemilatrentaquattro).
La durata della Associazione pud essere prorogata con delibe-
razione della Assemblea degli associati.

Art.3 - Scopi
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso 1l'eser-
cizio, in via esclusiva o principale di una o pil attivita di
interesse generale.
Essa opera neil seguenti settori: a) organizzazione e gestione
di attivita turistiche di interesse sociale, culturale; b)
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultura-
le e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legislativo 22 gen-
nalo 2004 n. 42 e successive modificazioni; c¢) Organizzazione
di eventi di vario genere e natura che abbiano 1’obiettivo di
aumentare il numero dei visitatori del territorio.
L'Assoclazione persegue le seqguenti finalita:
- valorizzare, promuovere e gestire, integralmente e sistema-
ticamente, la destinazione turistica dell'area del Lazlio set-
tentrionale, con particolare riferimento - anche se non e-
sclusivo - alle zone in cul operano gli aderenti, come offer-
ta integrata di attivita all'aria aperta, di sport, relax, di [§

recupero psicofisico, anche con riferimento a terapie post

covid, di scoperta di bellezze culturali, archeologiche, 3

tistiche, paesaggistiche, naturalistiche e di eccellenza

ne della medesima destinazione turistica.
- sollecitare la collaborazione tra gli operatori ¢gella fi-
liera turistica fornendo ad essi supporto e consulgnza anche

attraverso adeguati percorsi di formazione profegsionale per
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l'avvic e la riqualificazione degli operatori del settore;
- operare unitariamente come territoric tramite un unico sog-
getto con continuitad ed efficacia sul turismo;
- facilitare i rapporti con la pluralita di attori pubblici e
privati interessati alla promozione turistica dei territori e
alltattivita imprenditoriale di settore;
- monitorare l'andamento turistico della destinazione e le a-
zioni di promozione;
~ valorizzare 1l patrimonio dei beni culturali e 1l capitale
umano del territorio;
- promuovere, coerentemente con le indicazionli di identita
regionali, "brand territoriali";
- avviare processi in grado di migliorare il livello di acco-
glienza e 1'immagine del territorio;
- avviare azioni in grado di consolidare e creare nuova OCCU-
pazione nel settore turistico.

Art.4 - Attivita
Per raggiungere gli scopi suddetti 1'Associazione potra svol-
gere le seguenti attivita: realizzare e utilizzare strumenti
di promo-commercializzazione dei prodotti turistici offerti
dalla destinazione, quali materiali cartacei, sviluppo piat-
taforme e strumenti digitali; partecipare a fiere di settore;
realizzare foto e video, nonché attivare canali per 1l'inter-
nazionalizzazione della destinazione; organizzare e realizza-
re educational tour e workshop, rivolti agli operatori di
settore, giornalisti, blogger, agenti di viaggio, organizza-
zioni turistiche e organizzazioni di utenti; svolgere ogni
altra attivita non specificamente menzionata 1in tale elenco
ma comungue collegata con quelle precedenti, purché coerente
con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il rag-
giungimento.
L'Assoclazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo
settore, anche attivita diverse da quelle di interesse gene-
rale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e
siano svolte secondo 1 criteri e i limiti stabiliti dal pre-
detto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
L'Assoclazione potra, altresl, porre 1in essere raccolte pub-
bliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limi-
ti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo settore e dei suc-
cessivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo IT
Norme sul rapporto associativo
Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a cri-
teri di democraticitad, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati. Le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.
2. Non ¢& prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti del-
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1'Associazione.
' Art.6 - Associati
1. Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le
persone fisiche e gli enti giuridici 1 quali, aderendo alle
finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.
2. Gli enti giluridici sono rappresentati dal rispettivo Pre-
sidente, ovvero da altro soggetto delegato dal proprio organo
amministrativo.
Art.7 - Procedura di ammissione
1. Al fini dell'adesione all'Associazione, chiungque ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretti-
vo, che é& l'organo dell’Associazione deputato a decidere sul-
l'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che
il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto
e deil regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea de a
partecipare alla vita associativa.
2. Il Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o 1l rigetto
entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della domanda.
IL Consiglio Direttivo decide in coerenza con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte
dall'Associazione.
3. L'eventuale accoglimento della domanda & comunicato al
nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della de-
liberazione contestualmente alla iscrizione nel libro degli
associati.
4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato
e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 (trenta) glorni dalla data della deliberazione. Contro di
esso l'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordina-
ria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve esse-
re inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne 11 ricevimento; 1'As-
semblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni
dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve
essere garantito 1in Assemblea 11 diritto al contraddittorio.
L'Assemblea decide sull'appello con delibera adottata secondogJ
le maggioranze previste dall'art. 14 del presente Statuto.
Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di: a) partecipare in Aff?
semblea con diritto di voto, compreso il diritto di eletto/f
to attivo e passivo; b) essere informati di tutte le attﬂﬁﬁ’
ed 1iniziative dell'Associazione, e di poter parteciparyi;
esaminare 1 libri sociali. A tal fine l'associato pre/énta e—
spressa domanda al Presidente, 1l quale provvedeffentro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successi%;i La presa
di visione ¢& esercitata, salvo diversa deliberalﬁél Consiglio

Direttivo, presso la sede dell'Associazione ?,/a presenza di




persona indicata dal Consiglio Direttivo, oppure la documen-
tazione da esaminare potrd essere inviata via mail/pec.
2. L'esercizio del diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento
della gquota associativa, fatta eccezione per 11 diritto di
voto 1in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16.2, del pre-
sente Statuto.
3. Gli associati hanno 11 dovere di: a) adottare comportamen-
ti conformi allo spirito e alle finalita dell'Assoclazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e
tra questi ultimi e gli organi sociali; b) rispettare rigoro-
samente lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali; c¢) versare l'e-
ventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati
annualmente dal Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili,
ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e successio-
ni a titolo universale (inclusa 1'ipotesi di fusione tra o in
enti giuridici), e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per: a) recesso volonta-
rio; ogni associato pud esercitare in ogni momento 1l diritto
di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Di-
rettivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento. Il recesso, se comunicato entro il
30 giugno dell'anno corrente ha effetto a partire dal 1 gen-
naio dell'anno successivo; e se comunicato dopo tale data, ha
effetto dal 1 gennaio del secondo anno successivo; b) mancato
pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180
(centottanta) giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il
Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli asso-
ciati entro un termine congruo per poter provvedere al versa-
mento.
2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione
per: a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Asso-
ciazione; b) persistenti violazioni degli obblighi statutari,
regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali; c¢)
danni materiali o morali, giudicati gravi dal Consiglio Di-
rettivo, nel confronti dell'Associazione.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto al-
l'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione. Contro di esso 1'associato escluso puo
proporre appello all'Assemblea ordinaria entro e non oltre 30
(trenta) gilorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Di-
rettivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1'assemblea ordinaria dovra svol-
gersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento
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dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assem-
"blea il diritto al contraddittorio. L'Assemblea decide sul-
l'appello con delibera adottata con le maggioranze previste
dall'art. 14 del presente Statuto. Fino alla data di convoca-
zione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, l'asso-
ciato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
sospeso, ma pud comungue partecipare ed intervenire, in pro-
prio o per delega, alle riunioni assembleari senza diritto di
voto attivo o passivo.
4. In ogni caso, l'associato receduto o escluso non ha di-
ritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione,
Titolo III Norme sul volontariato
Art.10 - Volontari e attivita di volontariato

1. I wvolontari, se presenti, sono persone fisiche che condi-
vidono le finalita dell'Associazione e che, per libera scel-
ta, prestano la propria attivita 1in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclu-
sivamente per finl di solidarieta.
2. L'Associazione deve 1scrivere 1in un apposito registro i
volontari, associati o non associati, c¢he svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.
3. L'Assoclazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi.
4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possonc es-
sere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiti-
camente documentate per l'attivita prestata, previa autoriz-
zazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.l1l1 - Volontari e persone retribuite
1. La gualita di volontario ¢é incompatibile con gqualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di cui il vo-
lontario € associato o tramite il quale svolge la propria at-
tivita volontaria.

Titolo IV Organi sociali

Art.12 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:

l'Assemblea degli associati;

il Presidente;

[OTRNN O TN @ B A

)
) il Consiglio Direttivo;
)
)

l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al fo'
ficarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del Codic;ﬁ
Terzo settore; //
e) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato/'l veri-
ficarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del f/édice del
Terzo settore. /

2. L'elezione degli organi dell'Associazione /npé, pud in al-
[/




- cun modo essere vincolata o limitata, e si ispira a criteri
~di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo.

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita

di convocazione e funzionamento

I. L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione ed e com-
posta da tutti gli associati in regola con il versamento del-
la eventuale guota assocliativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente 1in Assem-
blea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante
delega, scritta e firmata e deve contenere 1l'indicazione del
delegante e del delegato. Sono ammesse sino ad un massimo di
tre deleghe per associato.
3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione a
seguito di delibera del Consiglio Direttivo almeno una volta
l'anno per 1'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assem-
blea pud essere inocltre convocata: a) su richiesta motivata
della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; b) su
richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da
almeno 1/5 {(un gquinto) degli associati. Nei casi di cui alle
lettere a) e b) 11 Presidente deve provvedere entro 60 (ses-
santa) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presi-
dente o il Vicepresidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, 1'organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza indugio alla convocazione del-
l'Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associa-
ti, tramite qualunque mezzo che dia conferma della sua rice-
zione inclusa email riscontrata per avvenuta ricezione, alme-
no 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L'avviso
deve indicare 11 luogo, il giorno e l'ora sia della prima che
della seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordi-
ne del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convoca-
zione.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luocgo in cuil si trova 11 Presidente, e
dove pure deve trovarsi 1l segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-
dente o da colul che ne fa le veci, e le decisioni prese fino
alla sospensione saranno valide. E prevista la possibilita di
consultazione scritta ovvero consenso espresso per iscritto.

6. L'Assemblea ¢& presieduta dal Presidente dell'Associazione
o, 1in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
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indicato in sede di riunione assenbleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono
riassunte 1in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & tra-
scritto nel 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del-
1'Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.
Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea ordinaria: a) approvare il bilan-
cio di esercizio, predisposto dal Consiglioc Direttivo; b) ap-
provare l'eventuale programma annuale e pluriennale di atti-
vita, predisposto dal Consiglio Direttivo; c¢) approvare il
pbilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo; d) de-
terminare il numero, eleggere e revocare 1 membri del Consi-
glio Direttivo, confermare o meno i consiglieri subentranti;
e) eleggere e revocare 11 Presidente dell'Associazione; f) e-
leggere e revocare 1 componenti dell'organo di controllo, ob-
bligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
culi all'art.30 del Codice del Terzo settore; g) eleggere e
revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice
del Terzo settore; h) decidere sui ricorsi contro 1 provvedi-
menti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazio-
ne; 1) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Sta-
tuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Diret-
tivo per 11 funzionamento dell'Associazione; J) deliberare
sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai
sensi dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere
l'azione di responsabilita nei loro confronti; k) deliberare
su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sotto-
prosto al suo esame da parte del Consiglio Direttive o da al-
tro organo socilale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza della meta pilt uno degli associa-
ti; 1in seconda convocazione & validamente costituita con
qualsiasi numero di associati presenti.
3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima
che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell'Assemblea straordinaria: a) deliberare sul—f
le proposte di modifica dello Statuto; b) deliberare in merif]
to allo scioglimento, trasformazione, fusione o© scissioj
dell'Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione,
sione o scissione dell'Associazione, 1'Assemblea strao.oiﬁé—
con la
delibe-

ra con 1l voto favorevole della maggioranza del présenti; in

ria 1in prima convocazione & validamente costituita

presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

seconda convocazione e validamente costituita con/la presenza
di almenc la meta pid uno degli associati e delibera con il
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voto favorevole della maggioranza del presenti.
3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
del patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in
prima che 1in seconda convocazione, con 11 voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associa-
ti, sempre che essi siano in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associa-
ti possono partecipare all'Assemblea senza diritto di voto e
non sono computati ai fini del quorum. Tali Associatl possono
intervenire 1in assemblea ed essere eletti alle varie cariche
sociali.
3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese;
si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta al-
meno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezione delle ca-
riche sociali, e comungue nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata
1. Il Consiglio Direttivo € l'organo amministrativo dell'As-
sociazione, & eletto dall'Assemblea tra gli associati in re-
gola con 11 versamento della eventuale guota assoclativa ed é
composto da un numero di membri, compreso 1l Presidente, che
pud variare da 3 (tre) a 9 (nove), secondo quante stabilito
dall'Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinno-
vi. T primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nel-
l'atto costitutivo.
2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade
dalla carica, 1l'interdetto, 1'inabilitato, 11 fallito, o chi
¢ stato condannato ad una pena che comporta 1l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad eser-
citare uffici direttivi.
3. I Consiglieri durano in carica un esercizio e sono rieleg-
gibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, 11 Presidente convoca 1'Assemblea per l'elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.
Art.18 - Il Consiglio Direttivo
regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta lo ritenga opportuno o su richiesta di almeno 1/3
(un terzo) deil Consiglieri.
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, 1l quale
deve pervenire ail Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima
della data della riunione, e deve indicare i1l luogo, la data,
l'ora e gli argomenti all'ordine del giorno. In caso di par-
ticolare urgenza, & sufficiente che la convocazione pervenga
al Consiglieri almeno 2 (due) giorni prima della data della
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riunione.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto
del termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adu-
nanze cul partecipano tutti i1 Consiglieri.
4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video-
conferenza secondo le stesse modalita previste per 1'Assem-~
blea. E prevista anche la possibilita di consultazione scrit-
ta ovvero consenso espresso per iscritto. Le modalita di par-
tecipazione e votazione da remoto o in videoconferenza,
nonché le modalita e i tempi per la consultazione scritta o
per consenso scritto, ove non siano precisate da un regola-
mento 1interno, possono essere stabilite, di volta in volta,
dal Presidente con apposite istruzioni nell'avviso di convo-
cazione.
5. Il Consiglio Direttivo €& presieduto dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vicepresidente; 1n assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente co-
stituite gquando & presente la maggioranza dei suoi componen-
ti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei pre-
senti. Non sono ammesse deleghe.
7. Le wvotazioni si effettuano con voto palese, tranne neil
casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede me-
diante il voto a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verba-
le, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid ap-
positamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, con-
servato nella sede del!'Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazio-
ne, ed in particolare ha il compito di: a) redigere il bilan-
cio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assem-—
blea; b) redigere 1l'eventuale programma annuale e pluriennale
di attivita, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
c) redigere il bilancio sociale, da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea; d) nominare 11 Vicepresidente e 11 Se-
gretario/Direttore dell'Associazione; e) decidere sulle do-
mande di adesione all'Associazione e sull'esclusione deglf
associati; f) redigere gli eventualli regolamenti interni pf
11 funzionamento dell'Associazione, da sottoporre all‘approf/
vazione dell'Assemblea; g) decidere 1l'eventuale quota assﬁu
ciativa annuale, determinandone 1l'ammontare; h) deliberare/

convocazione dell'Assemblea; 1) decidere in merito agli f

tuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che cgh col-
laboratori e consulenti esterni; 7J) ratificare o pingere
i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente; ) curare
la tenuta dei 1libri sociali dell'Associazione; 1)/ deliberare

l'eventuale svolgimento di attivita diverse, g/ documentarne
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il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita
'di interesse generale; m) adottare ogni altro provvedimento
che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dal regola-
menti interni; n) adottare in generale tutti 1 provvedimenti
e le misure necessarie all'attuazione delle finalita distitu-
zionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell'Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei
suol membri 1l potere di compiere determinati atti o catego-
rie di atti in nome e per conto dell'Associazione.
3. I1 Segretario / Direttore si occupa della gestione deil
libri sociall e svolge le mansioni delegate dal Consiglio Di-
rettivo o dal Presidente.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del
Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per: a) dimissioni, ras-
segnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione,
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per o-
gnl altro comportamento lesivo degli interessi dell'Associa-
zione; «c¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al-
l'art 17. 2, del presente Statuto; d) perdita della qualita
di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle
cause previste dall'art. 9 del presente Statuto.
2. Nel caso in cul uno o pilu Consiglieri cessino dall'incari-
co per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo, se
disponibile, alla lista dei non eletti nell'ultima elezione
del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosl suben-
trati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma o meno. Se
confermati, essi rimangono 1in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata
conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei
non eletti, 11 Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione
tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima As-
semblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica sl pro-
cedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosl subentrati
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consi-
glio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico 1la maggioranza dei
Consiglieri, 1'intero Consiglio Direttivo si intendera deca-
duto e il Presidente o, in subordine, 11 Consigliere piu an-
ziano di eta, dovra convocare l1'Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione
dei nuovi Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in ca-
rica per 1l'attivita di ordinaria amministrazione.
Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
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1. Il Presidente €& 11 legale rappresentante dell'Associazio-
‘ne e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio, sia nel-
l1'ordinaria che straordinaria amministrazione.

2. I1 Presidente e eletto direttamente dall'Assemblea tra 1
propri associati.
3. TI1 Presidente dura in carica 4 (quattro) esercizi ed &
rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato 1l Consiglio Direttivo convoca 1'Assemblea per
l'elezione del nuovo Presidente.
4. TI1 Presidente ha la responsabilita generale della condu-
zione e del buon andamento dell'Associazione, ed in partico-
lare ha il compito di: a) firmare gli atti e i documenti che
impegnano 1'Associazione sia nei riguardi degli associati che
dei terzi; b) curare l1'attuazione delle deliberazioni del-~
1'Assempblea e del Consiglio Direttivo; c¢) adottare, in caso
di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro
15 {(quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Di-
rettivo; d) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associa-
ti e 11 Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire e-
spressa delega ad altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per: a) dimissioni, ras-
segnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguitoc di
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione,
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per o-
gni altro comportamento lesivo degli interessi dell'Associa-
zione; «c¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al-
l'art. 17, comma 2, del presente Statuto; d) perdita della
qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil
delle cause previste dall'art.9 del presente Statuto.
2. Qualora 1l Presidente cessi dall'incarico per uno dei mo=-
tivli indicati al comma I del presente articolo 1l Vicepresi-
dente o, 1n subordine, il Consigliere piu anzianoc di eta

dovra convocare 1l'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) gior=-

ni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione a
fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente. Fino al}
l'elezione del nuovo Presidente, 11 Presidente cessato rimare
in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.
Art.23 - L'organo di controllo: composizione, durata in cafff

ca e funzionamento '
1. L'organo di controllo, gqualora nominato, & formato,f
(tre) a b5 (cinque) membri, eletti dall'Assemblea, fra fﬁ‘
sociati. '
2. L'organo di controllo rimane 1in carica un esepfizio e 1
suol componenti sono rieleggibili. /
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. /
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4. Delle proprie riunioni 1'organo di controllo redige ver-
'bale, il quale va pol trascritto nell'apposito libro delle a-
dunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nel-
la sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu
membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-
gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.
6. I membri dell'organo di controllo, a cui si applica
l'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.
Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell'As-
sociazione. L'Assemblea pud nominare anche un organo di con-
trollo monocratico; 1in tal caso tutte le disposizioni relati-
ve ali membri dell'organo di controllo si applicano all'organo
di controllo monocratico.

Art.24 - Competenze dell'organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo: a) vigilare sull'os-
servanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione; Db) vigilare sull'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento; <c)
esercitare 11 controllo contabile; d) esercitare compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo al-
le disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice
del Terzo settore; e) attestare che l'eventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida mini-
steriali di cui all'art.l4 dello stesso Codice. L'eventuale
bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio; £)
partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consi-
glio Direttivo e dell'Assemblea, alle qualil presenta la rela-
zione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nel casi previsti dall'art. 31.1 del Codice del Terzo set-
tore, l'organo di controcllo pud esercitare anche la revisione
legale dei conti.
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documen-
tazione dell'Associazione rilevante ai fini dell'espletamento
del proprio mandato. Pud 1in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art.25 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, €& formato da un
unico componente, eletto dall'Assemblea, non necessariamente
fra gli associati. Il componente dell'organo di revisione de-
ve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
2. L'organo di revisione rimane in carica 5 (cingque) anni e
il suo componente & rieleggibile.
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revi-
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sione legale dei conti.

4, Delle proprie riunioni 1'organo di revisione redige ver-

bale, il quale va pol trascritto nell'apposito libro delle a-
dunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nel-
la sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cuil, per dimissioni o altre cause, 11 compo-
nente dell'organo di revisione decada dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione
tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

6. Il componente dell'organo di revisione deve essere indi-
pendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed
imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'in-

terno dell'Associazione.

Titolo V
I libri sociali
Art.27 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture: a)

il libro degli associati; b) 1l libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea; c¢) 11 1libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Assoclazione deve tenere il libro delle adunanze e del-
le deliberazioni dell'organo di controllo, gualora questo sia
stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il 1libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisio-
ne, qualora questo sia stato nominato.
4. L'Associazione deve infine tenere 11 registro dei volon-
tari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Titolo VI
Norme sul patrimonio dell'Associazione e bilancio di esercizio
Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di
lucro
1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svol-
gimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo per-
seguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzl di gestione, fondi e riserve comunque denominate a/ .

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglier
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso /i
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individ ‘
del rapporto associativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funi
mento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote assoclative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;
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f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-
strazioni; V
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita
diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ail sensi del Codice del Terzo
settore e di altre norme competenti in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con l'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio 11 Consiglio Direttive deve
procedere alla formazione del bilancio di esercizio, 11 quale
dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima
dovrd essere convocata entro 120 (centoventi) glorni dalla
chiusura dell'esercizio.
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato pressoc la
sede dell'Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
1'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni asso-
ciato, previa richiesta scritta, potrd prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione e deciso dall'Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quar-
ti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno
o pilu liquidatori e delibera sul loro compenso nonché sulla
destinazione del patrimonio residuo, 11 dquale dovra essere
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.
45, comma 1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa de-
stinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo set-
tore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
gquanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statu-
to, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizio-
ni attuative dello stesso, oltre che 1l Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
F.to VETTORI ALESSIO
F.to MASSIMILIANO PENSATO (Sigillo)
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La presente copia autentica, composta di dodici fogli &
conforme all’originale, da me Notaio collazionato perfet-
tamente concorda, con il medesimo firmato a norma di
legge.

Copia su supporto informatico conforme all’originale del
documento su supporto cartaceo, conservato nei miei ro-
giti, ai sensi dell’art. 22 C.A.D. e art. 68-ter L.N., firmato
come per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.

Bollo esente

Vetralla, li 25 (venticinque) giugno 2024 (duemilaventi,
quattro) Yy
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