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t't
tuzione denominazione normatiwa appJ-icabile
tituita 1'associazione de1 Terzo settore denominata
ciazione EST CI,ASSIC CLUB MONTEFIASCONE APS ETS" di

t SIC CLUB MONTEFIASCONE APS ETS (di SCgUiTO
ozione Sociale in forma abbreviata ASSOCIA.Z IONE EST)

Associazj-one) ai sensi degli artt. 35 e sgg. del D.Lgs. 3

Iug1io 2Ot7 n. 117 Codice deI Terzo settore (di segruito
CTS. )
L'Associazione è disciplinata dal presente statuto (di
seguiÈo Statuto), da1 CTS, da1 Codice Civile e da ogni
altra normatiwa, primaria o secondaria, applicabile (di
seguit,o Normat,j-va Applicabile) .

Lo SÈatuto è impront,ato aI principio di favorire la
partecipazione degli Associati ne1 modo più ampio
possibile, all' organizzazj-one e all' attiwità
del1' A,ssociazione .

L'associazione indica gli estremi di iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni a1 pubblico.
ARTICOLO 2
Sede
LtAssociazione ha sede in Montefiascone in Via Fiordini
n.54/d, Cod.Fise. : 90154190566.
II Consiglio Direttivo può trasferire 1a sede lega1e,
senza necessità di modifiche statutarie, ne1I'ambito de1
Comune di Montefiascone; Potrà inoltre istituire sedi
secondarie, sezioni regionali, provinciali e 1oca1i su
tutto i1 territorio nazionale.
ARTICOLO 3
Scopo
L'Associazione, quate espressione di partecipazione
solidarieÈà e pluraJ-ismo, persegue iI bene comune,
concore ad elevare i livelli di citLadinanza attiva, di
coesione e protezione social-e faworendo f inclusione e iI
pieno sviluppo de1la persona e a waJ-ori-zzare iL
potenziale di crescita e occupazione laworatiwa.
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità
ciwiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante 10
svolgimento in via èsclusiva o principale di una o più
attiwità di interesse generale, di cui all'art. 5 CTS, in
forma di azione wolontaria, di erogazione gratuita di
denaro, beni e serwizi, di mutualità e di produzione o
scarnbio di beni e servizi-.



9rgaung imento di tali finalità promuowerà ogni

trom

a con 1o Stato, le regioni, 1e Provance, i
ché congli organi deI1'Unione EuroPea, non enti

e privati.
iazione Potrà svolgere le ProPrre attiwità

airettamente o /e in
.nti aventi medesime
.:ÀTICOLO 4

collaborazione e/o attrawerso
finalità o finatità simili '

altri

Cggetto
i'Associazione }.a Per oggetto 1o swolgimento in fawore

cei propri Associaii, di loro familiari o di terzi'
awalendosi in modo prewalente deII'attività di
volontariato dei propri Associati o de1le Persone
aderenti agli enti elsociati, delle segrrenti attività di
rnteresse tenerale di cui all'art'S' comma 1' CTS:

crgarllzzazioni e grestione: di localismi ricchi di walorj-

cuiturali, ambientali, folcloristici e di interesse
storico, raduni, collezionismo, motorismo storico'
attività ad alta walenza socia]-e rivolte aIle comunità'
va1orrzzate con attiwità le bellezze naturali artigianali
de1 territorio, Promuovere iI mowimento turistico'
promuovere festeggiamenti come sagre' fiere' convegni '
spettacoli, "orr""lti, 

mostre d'arte' corsi d'arte' giochi
da tavolo, proiezioni di film, teatro' letture di poesie'

mercatiniatema,incontrimulticulturali,attività
sportive, wiaggi, attività fotografiche' attività
danzanti, somministrazioni di alimenti e bevande per i
propri associati, attuare serwizi e strutture sia

"ff; "p"tto 
che al chiuso per 1o swolgimento di tutte Ie

attività di promozione sociale' solidarietà e

volontariato '
Organilzzazione e gestione di attività cu1Èura1i '
artistiche o ricràative di interesse sociale' incluse
attiwità, anche editoriali, di promozione e ctiffusione
della cultura e della pratica deI wolontariato e delle
attività di interesse generale di cui all'art' 5 CTS"

Organizzazione e gestione di attività turistiche di
inLeresse sociale, culturale o religioso"
Orgar|.zzazione e gestione di attività sportive
dilettantistiche;
Promozione deJ.la cultura della legatità' del-Ia parità tra
i popoli, de1la non violenza e de11a difesa non armata;

Promozione e tutela dei diritti umani ' ciwili' soci aIi e

p"iiai":- nonclré dei diritti dei consumatori e degli
utenti del1e atstività di interesse generale' promozione
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aeril Dari opporÈunità e de1Ie iniziatiwe di aiuto
;;;;AL;"", i-r,ttr"" le banche de1 tempo di cui ar:-a -Iegge

".-S-fldel 8 marzo 2000 e i gruppi di acquisto solidale'
iiado":-.rione, nel perseguimento dei propri scopi
s+Étlutari, Può esercitare, ai sensi e nei limiti
d.e11'art. 6, comma 1, CrS, attiwità diverse da quelle di
interesse generale di cui sopra, purché secondarie e

strumentali. a t"t fine è demandato aI Consiglio
Direttivo Ia concreta indiwiduazione deI1e attiwità
èiverse da quelle di interesse generale esercita"bili '
ARTICOLO 5
Volontari e lavoratori dipendenti
L'Associazione si awale, in modo prevalenfe '
de11'attività di volontariato dei propri Associati o

de1le persone aderenti agli enti Associati'
L'Associazione può assunere lavoratori dipendenti o

awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri Associati esclusiwamente nei
limiti necessari allo swolgimento delI'attiwità di
interesse g:enerale e al Persegarimento de1le finalità' ne1

rispeÈto delI'art. 17 comma 5 e dell'art' 35 del CTS' In
ogrr-i """o, iI numero dei laworatori impiegati
,rà11'"tti',rità non può essere superiore a1 cinquanta per
cent,o del numero dli wolontari o aI cingue per cento de1

numero degli associati.
ARTICOLO 6
Durata
L'Associazione ha durata indeterminata '
ARTICOLO 7
A,ssociati
Sono membri dell' Associazione (di seg:uito Associato o

A,ssociati) sia le Persone fisiche sia 1e persone
giuridiche che conàividono Ie finalità deIl'Associazione
ld intendono collaborare per i1 raggiungimento de1lo
scopo sociale.
Possono essere ammesse come persone giuridj-che solo altre
associazioni di promozione sociale; Possono comunque

essere ammessi altri Enti de1 Terzo settore o senza scopo

di lucro, a condizione che iI loro numero non sia
superiore aI cinquanta per cento del numero de1le
associazioni di iromoriote sociale. Le persone giuridiche

§

sono rappresentate presso I'Associazione da1 proprio
legal-e ""pp".""rrtante 

owero da persona da esso delegata'
La gualifita di AssociaLo è a tempo indeterminato e non

può essere disposta per un periodo temporaneo ' e cessa



.{ L'
per recesso, esclusione, morte o estinzione
Associato (o altre cause previste dalIa Normativa

Applicabi]-e) .

LlAssociazione presuppone I' esistenza, quali Assoeiati,
di almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre
associazioni di promozione sociale. 11 wenir meno di
tutsti gli associati è da considerare fattispecie di
estinzione deIl' Associazione -

ARTICOLO 8
Ammissione degli Associati
L'Associazione non pone alcun limite all',ammissione degli
associati né in riferimento alte condizioni economiche né

a discriminazioni di qualsiasi natura.
La gualità di Associato Persona fisica o pèrsona
giuridj-ca si acguisisce mediante presentazione di
àpposita domanda di ammissione al Consiglio Direttiwo
nella quale si attesti la volontà di adesione, Ia
dichiarazione di condividere Ie finalità che
1'Associazione si proPone, I'impegno ad osservarne 1o

Statuto, i Regolamenti e Ie deliberazioni assunte
dall'Assemblea degli Associati e da1 consigtlio Direttivo
ed iI pagamento de1la quota associativa annuale '
L'Associazione waluta la domanda di ammissione secondo
criteri non discriminatori, coerenti con 1e finalità
perseguite e 1'attiwità di interesse generale svolta'
i'o"g"t o preposto allr esame, all' approwazione e aI
,espingimènto deIla domanda di ammissione è i1 consiglio
Direttivo, cui Ia stessa deve essere indirizzata'
11 Consiglio DiretÈiwo dewe deliberare in ordine alla
domanda di ammissione entro novanta giorni dalla
presentazione. Se entro i1 decimo giorno successiwo aIla
scadenza de1 predetto termine la deliberazione assunta
non sia comunicata a1 sogget,to che 1'ha presentata Ia
domanda si inÈende accolta. In caso di respingimento
della domanda la relatiwa deliberazione deve essere
adeg'uatamente motiwata ed iI soggetto che ha presentaÈo
domànda può presentare ricorso all'Assemblea degli
Associati; quest'uJ-lima delibererà in merito, se non
appositamenÈe convocata, in occasione de1la successiva
convocazaone
ARTICOLO 9
Di-ritui e doveri dei soci, recesso
Ogni Associato ha iI diritto:
di partecipare alle Assemblee degli
direttamente o Per delega,'

ed esclusione

Associati e di wotare

I
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oscere i programmi con i quali I'Associazione
r]]te attuare g1i scoPi sociali,'

artecipare a1le attività promosse da1I rAssoc iazione;
ai usufruire di tutti i serwizi del1'Associazione.
cATri Associato è obbligato:
ad osserware 1e norme del presente Statuto, dei
R.egolamenti nonché 1e deliberazioni assunté
Ca1I 'Assemblea e da1 Consiglio Direttiwo e altri organi
sociali;
a versare Ia quota associatiwa annuale iI cui importo è
Celiberato dal- Consiglio Direttivo;
a svolgere le att,ività prewentivamente concordate;
a mantenere un comportamento conforme alle finalità
iell 'Associazione .

I'adesione all 'Associazione comPorta per l rAssociato in
:egola con iI Pagamento delle quote associatiwe, il
d.iritto di voÈo ne1l 'Assemblea degli A'ssociati per
1'approvazione e 1e modificazioni dello Statuto, dei
aegàlamenti e per la nomina degli- organi direttiwi
dell'Associazione, nonché I'eleggibilità negli organi
associativi con pari diritti nell'elettorato attiwo e

passivo.
ia gualità di Associato si perde per decesso, recesso ed
esclusione.
Ogni Associato può recedere daIl 'Associazione in
guatsiasi momento dandone comunicazione scritta aI
Consiglio Direttiwo a mezzo raccomandata o posta
elettronica certificata; tale recesso awrà decorrenza
i_mmediata dal momento della ricezione del1a comunicazione
da parte deII'Associazione. Resta fermo I'obbligo per il
pagamento della quota sociale per 1'anno in corso '
11 Consiglio Direttiwo può deliberare 1'esclusione
deII'AssociaÈo che si renda inadempiente rispetto agli
obblighi deriwanti dalla sua qualità di Associato o per
gravi motiwi quali i1 reiterato inadempimento degti
obblighi e doweri derivanti da1 presente Statuto, tra
cui, in via esemplificatiwa e non tassatiwa:
i-nadempimento deII 'obbligo di effettuare Ie contribuzioni
previste da1 Presente StatuÈo;
condottaincompatibileconildoweredicollaborazione
con gli altri Organi deII 'Associazione;
comportamento contrario al dowere di prestazioni non
patrimoniali,'
tomportamenti non conformi ai principi ed ai valori cui
si ispira I'Associazione e comunque per atti compiuti ln
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sto a quanto Previsto dal presente Statuto o
c

lua ra saano intervenuti grawi motivi che

atibile Ia prosecuzione de1 rapporto
gravi condanne Penali;

rendano
associatiwo;

ni sure cautelari .

Ne1 caso di persone giuridiche, 1'esclusione ha luogo

anche Per i seguenti motivi:
estinzione, a gualsiasi titolo dovuÈa;
apertura di procedure di liguidazione;
I i guidazione giudi zia1e,'
gravi condanne Penali .

la deliberazione di esclusione, recante la motiwazione in
case aIla qual-e la decisione è stata adottata' deve

essere comunicata all'Associato escluso mediante lettera
raccomandata o posta elettronica certificata' L',a

celiberazione di esclusione sospende, dal momento della
sua comunicazione all'Associato escluso' i diritti di
partecipazione de1l' Associato medesimo all' orgTanizzazi-one

L atl' attiwità deIl' Associazione'
La quota associatiwa è a fondo perduùo ' è personale' non

e rimborsabile, non è trasferibile a terzi né

restiÈuibile in caso d.i recesso, decesso o esclusione e

non è soggetta a rivalutazione'
ARTICOLO 10
Patrimonio ed entrate dell 'Associazione
11 patrimonio comprensivo di ricavi ' rendite proventi '
entrate comunque àenominate è utilizzato per 1o

svolgimento deII'attività statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche'
solidaristiche e di utilità sociale;
L'Associazione finanzj.a La sua attività nel rispetto
della Normatiwa Applicabile mediante :

qoot", contributi'àa "ppo"ti 
effettuati dagli Associati;

acquisti, lasciti e ao-nazioni di beni mobiJ.i ed immobili
peJvenuti, a qualsiasi titolo all'Associazione"
contributi da parte di enti pubblici o priwati o da

persone fisiche;
ionai perwenuti da raccolte pubbliehe"
proventi da att,iwità di interesse generale e da attiwità
dir"t"" di cui all'art' 6 CfS;
altre ent,rate espressamenÈe previste daIla legge'
Qualsiasi aPporto o versamento ' comunque denominati ' che

lia effettrr.to d.11'Associato o da gualunque soggetto
Lerzo a favore de11, Associazione, non attribuisce alcun

diritto di partecipazione a1I'organi zzazj-or:e o

È
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.r1,Lttl.rità deII'Associazione diverso dai diritti di
parÈecipazione alJ-'Associazione attribuito dalIo St'atuto

e dalJ-a Normativa Applicabile; né' in particolare
attribuisce alcuna partecipazione daIl'Associazione o al

.""-p"i.i*onio né "i"rr.. 
quota di partecipazione

aI1' Associazione ctre sia considerabile come titolarità
celI'Associato o deI soggetto che abbia effettuaÈo
i; apporto o iI versamet'Lo o che da costoro sia
--rasmissibile a terzi, né per successione' né per atto
-.ra vivi né Per causa morte '
L'assunzione della gualità di Associato è subordinata aI

versamento detla q";t" associativa annuale '' 1'adesione

alrrÀ,ssociazione ìor,-"o*po"ta obblighi di finanziamento o

Ci esborso ufteriori risletto aI wersamento della quota

associatiw" ",,,,',"r-ia 
paitecipazione sociale non è

collegaÈa in nessuna f-orrna all-a titolarità di azioni o

quotse di natura paÈrimoniale' E comunque facol-tà degli
Associati effettu;;e versamenti ulteriori rispetto que1li

pteristi- obbJ-igatoriamenÈe e a que1li annuali'
L'Associazione, ai sensi del1'art' 7 CTS' Può swolgere

attività ai raccofta fondi al- fine di finanziare 1e

;;;;.i; attività di interesse generale' anctre attrawerso

}a richiesta a terzi di ]-asciti, donazioni e contributi
di natura non corrisPettiwa '
L'Associazionepuò"-i"".r"t"finanziamentierogatianche
daisuoiAssociaticondirittoPerilsoggetto
finanziatore affa restiEuzione del capitale erogiaÈo a

condizione cte ii contratto di finanzianento sia redafto

informascritta;wicewersal,erogazionesiintendea
titolo di aPPorto non riPetibile'
ARTICOLO 11
Divieto di distribuzione di utili
E' wietato all' Associazione distribuire' sia in maniera

diretta che indiretta, utili e avanzi di gestione nonché

fondi o riserve, 
- 

comunqlue denominate a fondatori '
associati, lavorat'ori à collaboratori ' amministratori e

altri componenti-ÀàSti organi d'e1I'Associazione anche in

caso di recesso "-ai 
og"i-altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo '
ARTICOLO 12
Organi deJ.la Assoeiazione
Sono organi deI1 'Associazione:
- 1'Assemblea degli Associati
- il Consiglio Direttiwo
- i1 PresidenÈe

I
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- iI\ Vice PresidenÈe
- iI Segretario
- i1 Tesoriere
- L'Organo di Controllo (owe nominato o prewisto da1la
legge)
-I1 Rewisore Legale (ove nominato o prewisto dal1a
legge) ;
L'elezione degli Organi del1 tAssociazione non può essere
in alcun modo vincolata o limitata ed è informata a
criteri di massima libertà di partecipazione
all'elettoraÈo attiwo e passiwo.
ÀRTICOLO 13
Assemblea degli Associati
L'Assemblea è lrorgano sovrano de1I 'Associazi-one stessa.
e composta da tutti gli Associati.
L'A,sseriblea è organi zzaLa e si svoJ.g'e ne1 rispetto de1
principio di democraticità, di pari opportunit,à e di
eguaglianza tra tutti gli Associati.
L'A,ssemblea si swolge e delibera utilizzando i1 metodo
collegiale; si riunisce almeno due volt,e all'anno entro
r1 30 aprile per I'approvazione de1 bilancio d'esercizio
Ce11'anno precedenÈe ed entro iI 31 dicembre per
1' approwazione de1 bilancio preventivo de1I' anno
succèssivo.
L'Assemblea ha le seguenti competenze:
delineare, esaminare ed approvare grli indirizzi, i
programmi e le direttiwe dell' Associazione,'
nomina e revoca i componenti de1 Consiglio Direttiwo,
composto da un numero minimo di sette membri, i-I
Presidente, iI Vice Presidente e il Tesoriere,'
nomina e revoca, quando previsto, I'Org'ano di Controllo;
nomina e revoca, ai sensi de1l'art. 31 D. Lgs Lt7/2O17,
i1 soggetto incaricato delJ.a revisione 1egaIe dei conti;
approva il bilancio d'esercizLo, LL bilancio preventivo e
L' eventuale bilancio sociale;
delibera sulla responsalrilità dei componenti degli org'ani
sociali e promuove azione di responsabilità nei loro
confronti;
ielibera sulle modificazioni deIl'atto costitutivo e
lelIo Statuto,'
approva l'eventuale règolamento dei lavori de1l'Assemblea
Cei Soci;
Celibera 1o scioglimenÈo, la nomina de1 liquidatore, 1a
--rasformazione, 1a fusione o Ia scissione
dell' A.ssociazione, nonché la devoluzione del patrimonio

l"
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r"N in caso di sciogrimenÈo.
delib&a sugli aIÈri oggetti attribuiti da1I'atto
cost!flutiwo o datlo Statuto aIla sua competenza o dal1a
Norg/tiva AppJ-icabile.
delibera su ogni altro argiomento che iI Consiglio
Direttj-vo worrà ad essa sottoPorre;
L'Assemblea è conwocata daI Presi-dente ogni qualwolta
questiloritengaopportunooppurenesiafattarichiesta
motivata da almeno un decimo dei suoi Associati o da
almeno tre Consiglieri .

Le riunioni sono tenuùe ne1 luogo di wolta in volta
indicato netla conwocazione.
La convocazione è fatta dal Presidente con awiso
mediante pubblicazione suI sito internet
de}I' Associazione e spedizione con gualsiasi mezzo di
comunicazione tracciabile (e-mail , messaggi, social
network, sms, ect) ovvero fax, orrvero raccomandata,
ovuero posta elettronica certificata spedita a tutti 91i
AssociaÈi ai recapiti indicati all'atto de1la iscrizione
e/o variati con suceessj-va comunicazione scritta' La
convocazione deve contenere f indicazione del luogo, de1
giorno e deIl 'ora deJ.J-a riunione sia di prima che di
seconda convocazione, 1'elenco de1le materie da trattare
e deve essere comunicata almeno otto giorni prima
delI 'adunanza stessa. La conwocazione dewe essere
recapitata anche ai membri del Consiglj-o Direttiwo e
all'Organo di Cont,ro1lo. L'Asssriblea è comungue
vali_damente costituita e atta a deliberare gualora siano
presenti tutti gli associati, tutÈi i Consiglieri e tutti
i membri del1'Organo di Controllo.
L'Asseriblea è presieduta da1 Presidente de1l 'Associazione
o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da
un altro membro de1 Consiglio Direttivo ' 11 Presidente
deI1 'Associazione è coadiuvato da1 Segretario, che dowrà
redigere i1 werbale della seduta. 11 werbale de1la seduta
dovrà essere sottoscri-tto dal Presidente e dal
Segretario.
ARTICOLO 14
Deliberazioni deI1' Assernblea
L'Assenblea è walidamente costituita ed atta a deliberare
gualora in prima conwocazione siano presenti almeno Ia
netà degli Associati.
In seconda conwocazione I'Assenblea è walidamente
costituita qualunque sia iI numero dei presenti '
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nanza di seconda convocazl-one
o giorno fissato Per la Prima
a di distanza dalla Prima'

puo swolgersi
convocazaone

ne1lo
anche ad

!

\J o diritto di partecipare all'Assemblea e di esprimere
iscritt.i da

Ciascun
di tre
età darà

l_

a
oprio woto tuttj- gIi Associati che siano
o tre mesi nel Libro degli Associati '

Ogni Associato ha diritto a un voto e può conferire
aàfega di intervento e di voto in Assemblea ad altro
Associato che non sia membro de1 Consiglio di
Anministrazione o membro di Organo di Controllo o

Rewisore Legale o dipendenle de1l'Associazione '
Associato può rappresentare sino ad un massimo

associati, chi non abbia raggiunto Ia maggiore
diritto di voto ai propri genitori o tutori '
Ledeliberazionisiainprimacheinsecondaconvocaz].one
sono assunte con iI voto faworevole del1a maggioranza dei
presenti. Non è ammesso iI voto per corrispondenza'
Per 1'elezione del Presidente occorre iI voto faworevole

del1a maggioranza assoluta dei Presenti in Assemblea
tanto in prima che in seconda conwocazione; per
1'approwalione dei regolamenti e Ie modifiche statutarie
o""t"r" iI voto faworevole de1la maggioranza dei presenti
tanto in prima quanto in seconda convocazione'
Per 1e deiiberazioni di trasformazione, fusione'
estinzione, scioglimento dell 'Associazione e di
devoluzione de1 suo paÈrimonio occorre 1a presenza sia in
prima che in seconda convocazione de1 voto favorevole di
almeno tre quarti degli Associati '
L'Assemblea può swolgersi anche in teleconferenza' con

intervenuti dislocati in più luoghi, contigtui o distanti'
collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione
che:
-fattaeccezioneperl,ipotesiincuil,Asserribleasisia
regolarmente costiluita ai sensi deIl'art' 2479-bis'deI

"odi"" ciwile siano indicati nell'avuiso di convocazione
i luoghi audio nei quali gli interwenuti dowranno
affluire, dowendosi comunque ritenere che i1 luogo dove

si intende swolta l'Asseniblea è Sempre guello in cui sono

presenÈi iI Presidente ed iI soggetto verbalizzanl-e;
I sia consentito a1 Presidente della Assemblea di
accertare f ident.ità e la legittimazione degli
inÈerwenuti; di reg:o1are 1o svolgimento de1la adunanza 

''

diconstatareeproclamareirisultatidellavotazione''
- sia consentito a1 soggeÈto werbalizzante di percepire
adeguatamente g1i eventi assembleari oggetto della

:\
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1 izzaztone;
consentito agli interwenuÈi di parteciPare alla

ssione e di wotare simultaneamenfe sugli arg:omenti
.a ti all'ordine del giorno'

TICOLO 15
11 Consiglio Direttivo
ii cor,"igrio Direttivo è 1'organo preposto
all' amministrazione delI' Associazione ' E' composto ' a

scelta deII 'Assembi"", a" un minimo di sette membri

compresi il Presidente, il Vice Presidente iI Tesoriere'

i cànsigrieri dewono essere in maggioranza Persone

fisiche che hanno la gualifica di Associato ovvèro

indicale dagli enti giuridici associaÈi'
I1 Consigtio Direttiio dura in carica per cinque esercizi
annui e scade in coinciaenza con l'Assemblea convocata

per I'apProvazio.," a"f bilancio d'esercizio relativo aI

quinto esercizio di durata deIla carica' I Consiglieri
sono rielegqibili '
Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e'

se nominati, decadono dal loro ufficio' f interdetto '
f inabilitato, il falJ-ito e chi sia stato condannato a

una pena che comporta I'interdizione' anche temporanea '
dai pubblici ufrrli-o i'i"""p"cità ad esercitare uffici
direttiwi
ò""iot" per qualsiasi motivo venga meno ra maggaoranza

dei consiglieri, ili"t"to Consiglio Direttivo si intende

decaduto.
In caso di- cessazione di un membro de1 Consiglio
Direttiwo, subentra i1 primo dei non eletti' 10 stesso '

in luogo deJ. consiglierl cessator dura in carica per 1o

stesso periodo """ia'o 
durante i1 guale sarebbe rimasto

in cariàa il consigliere cessato'-
A1 Consiglio pitetÉivo sono attribuite 1e segrrenti

funzioni: 6^--^l
Nominare, scegliendolo tra i Consiglieri' iI Segiretarro e

disporne Ia revoca;
Gestire l'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli

indirizzi delineati dall-' Assemblea ;

Stabilire Ia guota associativa; - --r.r--,'
Compiere gualsiasi atto di amministrazione ordinarra e

straordinaria in nome e per conlo dell'Associazione i

Approvare La bozza del bìlancio d'esercLzjo' del bilancio
plà.rÀrrtito e del1'eventuale bilancio sociale da
'sottoporre all' approvazione deII' Assemblea ;

Deliberare in or'Éne al-l'ammissione degli Associati;

r-
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'$! ) i§ecisioni adottate dal Consiglio Direttivo con iI voto

Hefèrminante di "-ò"""igriere 
in conflitto di interessi

*:" ffi;;;i";i""", q,arora casionino a essa un danno

lp4trimonirf., po""oto- "t="t" 
irnpugnate entro novanta

siorni da ciascun-t"*91" o:t ::::'stio 
Dirett:Y:.".

dél1'Organo di Controllo' In ogni caso sono sarva a

-Éi"itti acquistaii in buona fede dai Lerz:- in base ad

att.i compiuti in esecuzione della decisione' -^-',
I",a .presenza aIle riunioni del Consiqrlio può a\rvenL re

anche mediante mezz! di telecomunicazione ' Le delibere

constano da werbale redatÈo su apposito libro e

soÈtoscritto dal piesiaente e da1 segreùario

Le riunioni der c;;;i;i'" Direttiwo possono swolgiersr

anche in teleconil"nZ^' con interve-nuti dislocaÈi in più

Iuoghi, contigrri-l-al"t"t'ti' collegati con mezzi di

telecomunicazione a conal'ione che siano rispettati iI

metodo collegiarl I i-fti""ipi di buona fede e di parità

di t.rattamento aài con-sigtieri, nonché alre condizioni

"ri- .ff'art'14 Punto 8 dello Statuto'
11 consiglio or-"àtiivo può delegare parte derle proprie

competenze aa uno o piJ dei propri componenti per 1a

gestione ai afrali clrrenti afferenti "11 
'"'*it'istrazione

del1 'Associazione '
La responsal,ili;; dei Consiglieri è disciplinata
clall' art . 28 Cf S

ARTICOLO 17

li ;:::li::li o"r,-'Associazione sPetta la rappresentanza

de1]- '.Àssocia=tot'e stessa di fronte ai terzi e in

L

--.-À- 
t- ^

A1 Presice::--e :=--'-:-ss:::azlone compete' sulla base delle

direttive erna:'a--e :a-' 'i'ss=;:lea e dal Consigll:^..-'

Direttivo, I' ori: :'a : : a "::':-:':-s --'az a cne de1l' 
1= ::::i:t"""'

In casi eccezionala 3: :'e3es-s:--a e urgienza i1 Presidente

può compiere atti or s--: ac::::-'a':- a arr':nrni strazione; in

tal caso egli deve co::--e s -- :al:--e:ì--e convocare iI Consiglio

Oit".*-r-ro per ta ratif i-ca cel suc operato '

11 P:esrderra" "o"ilJl-"-ptt=:"se 
I'Assemblea degli

Assc::a-'i ed iI Consiglio Diret-"ivo / ne cura 1'esecuzione

de}-e ::-atiwe deliberazioni ' sorveglia iI buon andamento

amm::-' s --:ati-vo de1l 'Associazione ' verif ica I'osservanza

deli: :-- =--:to " a"i Regolamentr e de1la Normatiwa

Appi:: ---' t'" pto*'oie la riforma ove se ne presenti la
/

v

nece:: - -- 
'

ART::: -



Ì*Ì Xì:: 'r:::l::::: ha competenza surre materie e Ie

' à:nzioni "o"f"tiit 
con delibera del Consiglio Direttivo'

Sostituisce iI presidente in ogni sua attribuzione ognr

qualvolta q'""ti-;;; impedito "11't""t"izio 
deIle proprie

;. ,funzioni. rr =oio i"ti" aerlagire det vice-:::=lo"t't" t'
- mancarrra a"r ptlliat"ià """tituisce 

per i LerzL Prova

delf imPedimento del Presidente'
ARTICOLO 19
11 Segretario ^ ,- -.: r^-+^ nal 'l a esplicazioni
II Segretario coadiuwa iI Presidente nel1e esplicaz:

delIe attività ai iini deI normale e regolare

funzionamento deIl'Associazione e può sosÈituirl:-it' ""=o
di impedimento aei vi"" p"esidenue' ovvero su specifica

delega.
fI Segretari-o swolge la funzione di verba\Lzzazione delIe

adunanze degl:- "t-nlit- ""ileeial, 
i 
-lel 

r' As sociazione ad

eccezione ai gtrerià delI'organo di Controllo' Cura 1a

tenuta del libro'àlgii-ot"":t3t'^l -1ibro 
verbali delle

.Assemblea degli a="i"i"ti, del Consiglio Direttivo e der

fi%*::.::1.":':l:i;'o' o"r," massioranza assoruta del

Consiglio Direùtivo'
ARTICOLO 20
Tesoriere _ r^ _^-+ì^nè èconomico e finanziaria
11 Tesoriere cura Ia gestion" ?"o]
dell' Assocr.,'o"l'-ptlai"pone Ia bozza der bilancio

d'esercizio e del bilancio prewentiwo per 1'approvazione

^^- -: ^- : /ì T-ìi rettivo .c.g: -u-->- Y

1à,.È(Ir-.r-- --
Organo cii 3c::*-::--o e 3'evisione Leoale dei Conti

L'organo ai ct::--=tl-I ! t'tt=ta*-o d]11'Assemblea solo

guando Ia legge -"-t-=tt';- " ::: 
Io rrtenga opportuno'

L,orgiano di contrc.-: e :::-"p:t::.1" tre membri' scelti

tra persone in possess3 3e: =eq:is:ti di- cui all'art'

2397, comma 2, Cod'ice C:"':-e ' ?uc anche essere

monc::atico ove Ia legge :c ccnsenta ' Ar componenti si

;;;..-=-t;att. 2399 de] Cocice Civire'
7,,o=;_=:.: ai cor,trlirJ esercita i1 controllo sul1a

cres-*:::.= anmini utt"iil" e sulIa regolare tenuta de1la

Lon'---- - :--a dell' Associazione' "o"Éhé 
sul rispetto della

Ie-c:: = '- =

Le
anc:-: -

luc g::-:

--c Statuto .

: :ell'Organo di Controllo possono. swolgiersr

;-::cnferetr", "oi"'"i"tt""Lti 
dislocati in piu

- --:;:i o distanti, collegati con mezzi di

(

/
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,: i;iò
*kelecomunicazione a condizione che siano rispettati il
-.r§;d; collegiale e i principi di buona fede e di parità
ùi trattamento dei Controllori'"il+ 

O"n""" di Controllo dura in carica cinque anni e scade

ir'r''-'coinci-denza con 1'Assemblea conwocata per

-1'' approwazione del bilancio d'esercizio relaliwo a1
-g"i"lo esercizio di durata de1la carica' I mernbri sono

rieleggibili.
Netl'"*Uito de1la propria attiwità, 1'organo di Controllo
prowede in Particolare a:
'*r:-git"t" sulJ- 'osservanza de1la Normatiwa ApplicabiJ.e' del
presente Statuto, dei Regolamenti e su1 rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche ' qualora
à"pt""""*"nte detiberato dal Consiglio Direttiwo' con

riferimento al-le disposizioni de1 decretso legislativo I
giugno 2001, n. 23! gualora applicabili;
iigif"r" suIl' adegruaLezza del1' assetto orgar.LzzaLLvo'
amministratiwo e contabile deII'Associazione sul suo

concreto funzionamento ;
swolgtere attiwità di monitoraggio suIl 'osservanza del1e
rinaiità ciwiche, solidaristiche e di utilità sociale'
avuto particolare riguardo aIle disposizioni di cui agli
articoli5,6,7e ECTS;
attestare che iI bilancio sociale sia stato redatto in
conformità a1le linee guida di cui a1I'art'14 CTS

procede in gualsiasi momento, anche indiwidualmente ' ad

-tti ai ispezione e di controllo, anche chiedendo aI
Consiglio Direttiwo, a1 predeÈto fine, notizie
5s11'31a.-ento de1le operazioni SOCiali o su determinati

L'Orga:--c ::
de11'Asss:s- e= = :el

Cc:-::: - Io, a

I

pa:-,ecrpa d.i diritto a1le adunanze
o Direttivo.

Ove ritenutc e q--:a::3o cbbligatorio ar sensl
delle di sPosi z:- c:--
1'Assemblea nomina

Normativa §>P1i-cabi1e,

re'.-: sione 1ega1e de:
leq:-e dei conti Può esse:e

condizione 3..e --i----1 :- suoi membri siano
re-.':. : ::: 1ega1i iscritt:- ::e--' apposito

=rti de1l'Organo oi controlfo

:- scggetto incaricato de11a
l' :::carico de1la revisione
= 
ji:ca-,-o atl' Organo di

registro. Qualora
non siano tutti

55::: Ieqalj- iscritti nel1' apposito reg:istro,
iits:=a affida f incarico della rewisione legale dei
i&* à: '::- soggetto iscritto ne1I'apposito registro o ad
Irc-=-- z or- rervr- srone iegaie.
alfm.----- dell'Organo di Controllo, in possesso dei



-} -.--io', requj-siti di cui a,l',art. 2397, secondo comma' de, Codice

r- -Fìrri'l a, rcuò essere attribuito un compenso oltre il
t- +;;;;:"'detle spese effettivamente sostenute e

rì r' 
'ao"rr""rra"t"-pàt i'tttit'ità prestata ai fini de1lo

,,.È svolgimento del1a funzione ':f aerrcoLo 22
- Bilar,ci e scritture contabili-

G1i esercizi de1I 'Associazione iniziano it 01 gennaio e

terminano ii Sf dicembre di ogni anno ' Per ogni esercizio

è obbligatoriamente predisposlo un bilancio preventivo e

il bilancio d'esercizio redatto e depositato secondo Ia

Normativa'APPlicabile
rI Consigrtl-ai Direttivo redigerà inoltre'-quando è

obbtigatoriosecondolaNormativaAppticabile,un
bilancio sociale secondo le linee guida di cui all'art'

I'Assemblea conwocata Per 1a loro
L'Associazione tiene Ie scritture
da1la Normativa APPlica"bi-Ie'
ARTICOLO 23

14, comma 1, CTS'
I bilanci dewono restare
dell'Associazione nei 15

Libri sociali e Registro dei Volontarr
oltre a1la tenuta àeg1i aIÈri libri prescritÈi
Normati-',ra AppIicalrilà 1' Associazione istituisce

depositati Presso 1a sede
(quindici) giorni che precedono

approvazl-one.
contabili Prescritte

da1la
i

segr:enti libri associativi:
libro degli Associati;
Iibro de! verbalr dell'Assemblea degli Associati''
l:-:=: ^e: '.'e:gali de1 Consiglio Direttivo"
i:::c ie- -"e=':=- : ce1l'Organo di Controllo ' ove

- ^!: -tr- 
+- .

I5 U-r L-Lr- --

Registro aie: .'r.-::--- a:: '

I soci hanno i- c:::----c ci esaminare i ].ibri sociali
entro dieci §r-orrr: 3a-'a lichiesta formulata al Consiglio

Direttivo; quest'uI-'::--o pjo aPprovare un regolamento per

disciplinare 1'esame c- àettr Iibri e 1'estrazione di

copre di essi.
AR!::3LO 24
Sci:;-::ento, estinzione devoluzione del patrimoni-o

Lo s::.:;l-imento dell' As sociaz ione e Ia dewoluzione de1 
:

pa-!::r::.rc sono deliberati darl'Assembl"",9"?11^1::""t"tt 1

cor- :- '.':--c favorewole dei tre quarti degli Assocj-ati sra

in :;::- :..e in seconda convocazione'
fn :a:: :: scioglimento 1'Assemblea provwederà -a-nominare
uno : ;-- -:quidalori, stabilendo le modalità del1a



Ìiguidazione nonché i poteri attribuiti.
- ffiS.ra caso di estrnzione o scioglimenÈo 1'Associazione ha
. \ ',rrr\.r :

,.-§' .^l'obbligo di devoluzione del patrimonio residuo, Previo
i.,§ 

- pàreie positivo del1'Ufficio di cuj- a1l'articolo 45,
it. comma 1, CTS, fatta salwa ogni diversa destinazione
"i .,' li*posta da1Ia legge, ad altri enti det Terzo settore,

I ', . secbndo cJr:anto deciso da1I'Assemblea degli Associati.
I ARTrcoLo 25

Clausola compromissoria
Qualunque controversia insorga tra g1i Associati, tra gli
Associati e 1'Associazione, tra i membri degli Organi
deIl'Associazione/ tra g1i Organi del1' Associazione, tra
i membr i degli Organi dell' Associazione, gli Associati e
1'Associazione in dipendenza della esecuzione o
interpretazrone de1lo SÈatuto o della Normativa
.ApplrcabrJ-e e che possa formare oggetto di compromesso,
deve essere rimessa al giudizio di un Arbit,ro che giudica
secondc equrtà
L'.Arbitro sarà scelto di comune accordo tra 1e part,i
contender.ti; in mancanza di un accordo, prorrvederà il
Presidente de1 Tribunale di Viterbo.

11 Presidente

.R.egistrato a Viterbo il !9.?.t?L/.aln. /.3Uz Serie 3....

to, con Mod. tz*,Éu fo.d.oc
-paga
\)t/CL :: -qt ro

r:,Élio,'e


