! ' STATUTO “LA FATTORIA DELLA PACE APS”

ART, 1 :
{Denominazione e sede) ’ :
E costituito, nel rispetto del Codlce civile, det D, Lgs, 117/2017 e della normativa in matetla Ente del Terzo Settore
denominato “LA FATTORIA DELLA PAGE — APS ”, che assume d’ora in pol, fa forma giurldica di Associazione, apartitica e
aconfessionale. )
L'Assoclazlone ha sede in via Cassia, n. 50 nel comune di Vetralla {VT}, la variazione della sede, all'interno dello stesso
territorio comunale, non comporta alcun obbligo di modifica del presente statuto. _
Il Consiglio Direttivo pud stabiiire Vistituzione di sezionl locall dell‘assoclazione che operera sempre per
persegulmento degli scopi Istitutivi,
L'Assaclazione opera sul territorio della provincta di VITERBO, di quetlo regionale, limitrofo ed extraregionale aderando
anche a coordinamenti nazionali, euiopel ed Internazionall, .
L'Assoclazione attraverso I"ausilio di professionisti promuove progettt di formazlone, educazione, incontro e confronto
sul temi: dell'integrazione, della interculturality, della non-discriminazione di ogni genere, del benessere bio-psico-
fisico e della pace, attraverso:
a) convegni e incontr pubblic!
b} corsidi forrﬂazione_
¢} progetii didatticl per le Scuole
d} spettacoli teatrali
e) concerti musicall ’
f)  event '
La durata dell'Associazione & {llimitata.

ART. 2
{Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazlone di “Associazione di Promozione Soclale")
= LUAssociazione nel caso dl  iscrizione al Registro  Regionale o RUNTS dowrd  utilizzare
obbligatoriamente l'ndicazione di “orgahizzazione di volontariate" o lacronimo "APS" negli atti, nelfa
corrispondenza e nelle comunicazion al pubblico
- la cancellazione dell'Assoclazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimitd delf'utilizzo nelia
denominazione sociale e nel rapporti-con i terzi degli dcronimi e delle locuzioni di éui agli articofi 12 e 32, comma
3 del Codice del Terzo settore,
- Gli eventuali prowvedimenti di cancellazione efo di futura Iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, af sensi deli'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutarla, salvo comunicazione agll uffici competenti,

ART. 3

{Statuto) ) .
L'Assaclazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce hei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, dellalegge reglonale e dei principl generalt delt'ordinamento giurldico.

L'assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto peria disciplina degll aspetti organizzativi pil
particolari,

ART.4
{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione del contratti e secondo i criter} dell’articolo 12 delle preleggl
al Codice civile. :

ART.5
{Attivitd e Finalita)

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pll attivitd di interesse generale per If perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solldaristiche e di utilita soclale. ,

Le attivita che sl propone di svolgere prevalentemente In favore dei propri assoctati, del loro familiari o di terzl e
awalendosl in modo prevalénte dell'attivita di volontariato del propri assoclati, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs, 117/2017,
soho; ‘

et
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w)
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-educazlone, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
,modtﬁcazionl nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
‘organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di Interesse saciale, incluse attivita, anche

editorlall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de volontariato e delle attivitd di Interesse
generale di cui al presente articolo;

.organizzazione e gestione di attivita turistiche i Interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povert3 educativa;

attivita commerclall, produttive, di educazione e Informazione, di promozione, di rappresentanza, dl
toncessione in licenza di marcht di certificazione, svolte nel'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solldale, da Intendersi come un rapporto commerclale con un produttore operante In un'area ecoriomica
svantaggiata, situata, di norma, In un Paese In via di' svlluppo, sulla base di un accordo di funga durata
finalizzato a promuovere {'accesso dal p"efluttere al mercate e che preveda !l pagamento di un Prezzo agquo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionall ed internazionali, i modo da permettere ai lavorator! di condurre
un'esistenza lthera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacall, nonché di Impegnarst per il contrasto del lavoro
infantile;

accoglienza umanitaria ed Integraziohe soclale del migrant;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Iegge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo; .

promozione della cultura della legalitd, defla pace tra | popoll, delfa nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociall e politici, nonché det diritti def consumatorl e degll utenti
delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
Iniziative di aiuto reciproco, Incluse fe banche dei templ di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244

cura di procedure di adozlone internazionale ai senst della legge 4 maggio 1983, n. 184;

Pud svolgere inoltre, ognl altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e comple, sempre nel tispetto delia
normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionall. L’Assaciazione pud, Inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto del principl di veritd,
trasparenza e correttezza con I sostenitort e con it pubblico in conformilta alle disposizioni contenute nefl’art, 7 D.Lgs.
117/2017. L’Associazione pud esercitare attivith diverse, strumentali e secondarie fispetto alle attivitd di interasse
generale, al sensl e nel limiti previsti dail’art, 6 del D.Lgs. 117/2017. ta loro individuazione potra essere operata Sut
proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assembled soci. Nel caso in cul PAssaciazione éserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo dovrd testare il carattere secondarlo e strumentale delle stesse nel docurmenti di bilanclo, ai sensi
dell’art, 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per Il ragglungimento delle finalitd e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione pud stipulare
convenzionl con il Camune e con altrl Enti e/o Associazioni sia pubblic che privati nello sveigimento di servizi, Potra,
inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute af sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalitd, L’Associazione pud, pertanto, assumere tutte [e Inlziative e svolgere tutte le attivitd, Ivi compresa la
stipulazione di accordl di colfaborazione con organizzazioni ltaliane ed estere, owvero la promozione efo la
partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre Istituzion! pubbliche o private che slano gludicate necessarle o utili
per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivitd principall o quelle ad esse dirattamente connesse, sono svolte dall’Assoclazione prevalentemente tramite
prestaziond personali, volontarie. e gratuite del propri aderentd,

Uattivita degli aderenti non pud essere retribulta ih alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari,

Agll aderentl possono solo essere timborsate dall’Associazlone le spese vive effettivamente sostenute per Vattivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consliglio Direttivo o secondo quanto disciplinato daifart,
17 D.Lgs. 117/2017. .

ART.6

{Ammissione ed escluslone) _

Soho socl dell'Assoclazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finallty e, mosse da spirito di
solidarleta, sl Impegnano concretamente per reallzzarle. L'ammissione ali'Assoclazione & deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'lserizione & anhotata nel libro
degli associati, con contemporaneo versamento della quota assoclativa,
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" préinunci I'assemblea in occaslone delfa successiva convocazione,

In caso di domanda di ammissione a soclo presentate da minari, le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esergente la potestd.

. ;ln‘-‘{,caijse/"di rigetto delia domanda, i Conslglio Direttivo comunica la declsione allinterassato ehtro G0 glorni,

mb’fi_y‘,a'hdo!a. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl

L'ammiissfone a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il dirltto dl recesso
Non & ammessa la categoria di socl teimporanei. _
La quota soctale & intrasmissibile, non rivaiutabile e non rimborsabile.
I socl cessano di appartenere all'Assoclazione per:
a) recesso volontario comunicato In forma scritta al Consiglio Direttivo;
b} per mancato versamento della quota associativa per lanno in corso;
c) per Indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
d) per persistent! viokazion! deghi obbtigh! statutarl.
Contro il provvedimento del Consiglie Direttivo arrecante Fesclusione deli’associato, & ammesso il ricorso, entro trenta
glorni dal ricevimento della comunlcazione all’Assemblea dei socl che, previo contraddittorio, devono decidere in via
definitiva sull'argomento nella prima Hunlone convocata, )

- Tuttid soci hanno parita di diritt e doveri e il loro numero & Hlimitato; ognl soclo ha diritto ad un voto.

ART. 7 d

(Diritti e doveri degli associati) :

1 soci dell’Associazione hanno i diritto di:

o eleggere gli organi soclall e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivit dell’Assoclazione e controllarne 'andamento;

e fiequentare i locali dell’ Assoclazione;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivity prestats, al sens! dell’art.
17 del D.Lgs, 117/2017; o

e - prendere atto del’ordine del glorno delle assemblee, prendere vislone dé! rendiconto economico —
finanziafio, consultare i verbali; .

© votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanne diritto ad {h
singolo voto, qualsiast sia fa dimensione del proprio corpo soclale — nel caso di persone giurldiche - purché
iscritti da afmeno tre mesi nel libro degli associaf.

e il dovere di: .
o rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento Interno;
e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del behe comune in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza finl di lucro, anché indiretti ed asclusivamente per fini di solidarleta;

o  versare la quota assoclativa secondo I'importo anhualmente stabiiito.

[

ART. 8
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’Assoclazione:

e  Assemblea del socl;

e  Consiglio Direttivo;

¢  Presidente; .
Tutte le cariche sociall sono gratuite.
At componenti degll organi sociall, ad eccezlone di quelll di cul all’articolo 30 comma 5 del d.gs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cul all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pubd essere attribuito alcun compenso salvd If
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'atiivitd prestata al finl dello svolgimento della
funzione.

ART, 9

{L’Assemblea)

I'Assemblea & I'organo sovrano dell’Assoclazione ed & composta da tutti i soci.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente, & convocata almeno
una voita all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa Je vecl mediante awviso scritto da tnviare almeno 7
glorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data delfa riunione, {'oraro, il luogo, 'ordine del glorno e
l'eventuale data dl seconda convocazione, '
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Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o Informatica da divulgare al recapito risultante dal ibro dei soct
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Assoclazione.

L’Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo del soci 0 quando l'organo amministrativo lo ritiene
.necessario.

‘... 1 voti sono palesi, tranne quefli riguardanti le persone.

E previsto Iintervento In Assemblea ordinarla e straordinarla anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronhica, purché sia posstbile verificare I'ldentita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell'Assemblea & redatto I} verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la
sede dell’Assoclazione, In libera vislone a tutti [ saci,

I’Assemblea pud essere ordinaria o straordinarla. & straordinarta quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria-in tutti gli altr! casi,

ART. 10 * v
(Compitl dell’Assemblea)
'Assemblea deve;
e stabllire il numero dei componenti del Consliglio Direttivo;
nomlnare e revocare | componenti degli organi sociali;
nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei contl;
approvare il bilancio; "
dellbe@re sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilita nel
loro confronti;_
deliberare sull' escluslon‘e degli assoclat;
deliberare sulte madificazioni d deﬂ‘atte\ccsﬁtutivo o dello statuto;
approvare {'eventuale regolamento del lavor| assemblear!;
deliberare lo scloglimento, la trasformazlone, la fusione o ia scissione dell’ Associazione;
defiberare sugll altr! oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla'sua competenza.

2 9 P @

® & & & ©

ART. 11

{Assemblea ordinaria) ‘

L'Assemblea ordinavia & regolarmente costituita in prima convocazione con ia presenza dl almeno la metd degll
assoclati aventi diritto di voto, presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sla il numero
deglt associati presenti, in proprio o in delega.

I’Assemblea delibera a maggioranza del voti dei presenti.

GH associati possono farsl rappresentare in Assemblea solo da altfi assoclati, conferendo delega scritta. Ciascun
assoclato & portatoré di un massimo 1 delega.

£ ammessa Vespbressione del voto pér cofrispondenza o per Via ‘elettronica, purché sla possibiie verificare {identita
dell'assoclate che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardano la loro responsabilita, gll amministrator! non
hanno diritto di voto,

ART. 12

{Assemblea straordinarta)

L'Assemblea straordinarfa modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli assoclati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti & delibera lo scioglimento e la liquidaziong nonché la devoluzione del
patrimonto con il voto favorevole di aimeno % degli associati.

ART, 13
{Consiglio Direttivo)
I} Consiglio Direttivo governa PAssociazione ed opera In attuazione delle volontd e degli indirizzl generall
dell’'assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di- competenza del Consigilo Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi associativl. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:

- esegulire le deliberazioni dell'assemblea;

-~ formulare i programmi di attivits associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea; .

- predisporre Il bilancio di esercizio e Veventuale blianclo soclale nel casi e con le modalita previste al

raggiungimento deile soglle di legge;
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- predisporre tutti gli elementi utili alfassemblea per la previsione e la programmazione economica
deli’esercizio; _ !
- defiberare Fammissione e V'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gif ath e | contratii inerenti le attivita assoclative;
Lt = curare fa gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprietd dell’Assoclazione o ad essa affidati.
"" i Ii Consiglio Direttivo & formato da n. 3 2 5 componenti eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata dianni 3 e

sono rleleggibili per 5 mandati,
Al Consiglio Direttivo si applica 'articolo 2382 del Codice civlle, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza, Al
conflitto di interessi degl amministratori si applica 'articolo 2475-ter dei Codice civite.
il Consiglio Direttivo & valldamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Net caso in cul é
composto da soll tre membrl esso & validamente costitulto e dellbera quando sono presenti tuthi.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,
i fiotere di rappresentanza atribuito agli amministratori & generale, Le limitazion| del potere di rappresentanza non
sono opponibili al terzi se noh sono iscritte wel Registro unico hazionale del Terzo Settore o se non si prova che | terzi
ne erano a conoscenza.

ART, 14

{i Presidente)

it presidente rappresenta legalmente I'Assaciazione nej rapporti interni ed esterni e compie tutt gl atti che la
impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

Il presidente dura in carica quanto il Cons@m Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarle )
per eventuale revaca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e del Coensiglio Dirattivo,

II presidente convoca e presiede |'Assembiea e i Consiglio Direttivo, svolge {ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merlto all’attivita compiuta.

it Vicepresidente sostituisce il Presidente im ogni sua attribuzione oghigualvolta questi sia impossibilitato nell’ésercizio
delle sue funzioni,

ART. 15
{Organo di controllo)
L’Qrgario di controllo, monocratico o co!!egzala, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.igs. 117/2017. Al sensl
dell’art.2397 secondo-comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto af yregistro e, el caso di
organo di controllo colleglale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei component.
L’organo di controilo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di onrretta amministrazione;
o vigila sulladeguatezza dellassetto ‘organizzativo, amimihistrative e ocontabile e sul suo concreto
funziohamento; ‘
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale;
attesta che il bilanclo soclale sia stato redatto in conformita alle Enee guida di cui aifarticolo 14 del D.Lgs.
117/2017, i bilancio sociale da atto degll esiti del monitoraggio svolin.
It componente delf'organo di controllo pud in qualstast momento procedere a4 atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agll amministrator! notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ART, 16

{Organo di Revisione legale del conti) _

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

ARY. 17
{Risorse economiche) ' '
Le risorse economiche delAssoclazione sono costituite da:
e (uote assotiative; . .
o contributi pubblici e privati; '
= donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniall;
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proventi da attivita diverse di cui.altart. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali;
proventi da raccolta fondl al sensi dell’art. 7 D.lgs. 117/2017;
. rlmborsi da convenzionl al sensi dell’art, 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
“ognil altra entrata o provento compatiblie con le finalith dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del
" D.lgs. 117/2017. .

e ® @ ®

ART. 18
(1 beni)

t benl dell’Associazione sond beni lmmobili ben! mobili registrati e beni mobili. | benl Immoblll ed i hem mchasl
registraﬁ possono essere acquistati dall’Assoclazione e sonp a4 essa Intestati. | ben! immobill, [ beni mobi
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Assuziazione sono elencati neil’inventario, che & de
presso |a sede dell'Associazione e pud essere consultato daglii assoclati,

ART, 12

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonlo)

L’Assoclazione ha il divieto di distrlbuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi dl. gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatorl, associati, lavoratorl e collaboratorl, amministratorl ed altri componenti degli organi seciali anche
nel caso dl recesso o dt ogni altra Ipotest di sclogimento indilviduale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 wmma
2 del D.bgs. 117/2017 nonché V'obbligo ¢ utilizzare il patrisnonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, phoventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’aﬁﬁﬂmﬁté statutaria ai finl deil’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

(Blanclo dl esercizio)

I document! di bilanclo del’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano | presupposn sono annuali @
decorrono dal primo gennaio di ogni ahno o, Ih alternativa da altra data non colncidente con {anno solare. Sone
redatti al sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme d} attuazione.

Il bilancio & predisposto dall’Consiglio Direttivo, & viene appruvato dall’assembiea ordinaria entro 6 mes! dalla chiusura
dellesercizio cui sl riferisce il consuntivo.

ART. 21
{Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs, 117/2017.

ART, 22

{Le convenzloni)

Le convenzioni tra V'Associaziorie e le amministrazionl pubbliche di cui al’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalit di attuazione e sono stipulate dal presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ognl converizione & custadita presso la sede
del’Assoclazione,

ART, 22

(Personale retribulto)

L’Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvatersi di prestazioni dt ta\roraton autonomt o di altra natura
anche del propti associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall’art, 17 comma 5, solo quando cio sla necessarlo
al finl dello svolgimento dell'attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, | numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore &l 50% del numero def volontari o del 5% del numero degit
assoclati.

| rapporti tra I'Associazione ed 1 personale retribuito sono disdiplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione.

ART. 24
{Libri sociali obbligatori)
t'Associazione deve tenere obbligatonamente'

a) itlibro degli assoclati;
)] It libro delle adunanze e deile deliberazion! delle assemblee, in cui devono essere trascrithi anche | verball redatti
per atto pubblico;

c) it libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Divettive, e di eventuall altri ongasi seciali.

VOB
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I Hbri di cui atte lettere a), b) del primo comma, sono tenutl a cura del Consiglio Direttivo, | fibrl di cul alla lettera ) del
pri.mo comima, sono tenuti a cura defl’organe a cul si riferiscono. .

Gli associati hanno diritto di esaminare | llbri soclall, anche nel caso in cui siano conservati presso professionist di cul
I'Associazione si avvale, previa richlesta scritta di accesso Indirizzata ed autorizzata dall’organo competente che deve
evadere entro 30 giorni dalla ricezione, In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, Il socio pud
proporre ricorso entro 15 glorni.

L‘Aésemblea deve dellberare nella prima convocazione utile.

ART. 25 .

(Responsabilita ed assicurazione degll assoclati)

Gli assoclati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malatte, infortunio e per la responsabilith civile
verso | terzl ai sensi dell’art, 18 del D.lgs. 117/2017. ‘

ART. 26

(Devoluzione del patrimonio)

in caso di estinzione o sclogfimento, Il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalia legge,
ad altrl enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dallart, 9 del D.Lgs. 117/2017,

In caso di'iscrizione al RUNTS & sbbligatorio il parere dello stesse ai fini della devoluzione de! patrimanio. ‘

Se I'Assoclazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire und o pib
pagrimoni destinati ad uno specifico affare al sensl e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile,

ART. 27

(Disposizioni finali) . , ,

Per quanto non & previsto dal presente statuto, sl fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al principi generali
delfordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di Interpretazione dei contratt e secondo i ciiterl
dell’articolo 12 delle preleggt al Codice clvile.

Letto firmato e sottoscritto.

I Segretario I Presidente
) A - oy e
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