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STATUTO “Yam Yoga APS”
.-___,.-
ART. 1
& ~agtituito, nel rispetto del Godice oivile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in “‘:_;:-;;k
materia Ente del Terzo Settore denominato “Yarm Yoga APS", che assume dorain WS~
poi, la formna ghuridica di A =snciazione, apartitics ¢ aconfessionale. i E
-

1A sznoiazions ha sede legale In vis Della Luna , n.1 nel comune di Nepl I

T trasferimento della sede legale non comports modifica statutaria, ma I"'obbligo di
~orumicazione agli uffici competentl.

T Consiglio Direttivo pud stahilire Iistitugione di sezioni loeali dell’associazione che

sperera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

T a=snoiszione opera sul territorio della provinela di Viterbo, di quello regionale, ™
—itrofo ed extravegionale aderendo anche a coordinament nazionali, suropei ed [
internazionali. -
T = durata dell’Associazione & illimitata. 3

ART 2 ; =
1 L'Assoclazione dovra da utilizzare obbligatoriamente l'indicazions di 2.
‘prganizzazione di volentariato” o l'seponimo "APS" negli attl, nella TR &
corrispondenza & nelle comunicazion al pubtlico. e
> La canccllazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS cornporta ‘%C};_
rillegittimita dellutilizzo nells denominazione soclale @ nei rapporti con i terz

degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice

dgl Tereo setiors.

Gl eventuali provvedimenti dl cancellazione efo di futura igerizione, emanati
dall'autorita competents, che determinano una variazione della denominagione -
sociale, ai sensi dell'articolo %2, comma 5 del Codice del Terzo settors, Non

pomporta modifica statutaria, salvo COTMUNICAZIONS agli uffici competenti

ART. 3 5 Th
Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisee nei limiti del Decreto RS
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge 2
~=giomale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. k"f

I’assemnblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
dizeiplina deghi aspetid organizzativi pid particolari.

ART. 4 i
=
1.0 statuto & valutato secondo le redole di interpretazione dei contratti e secondo 1 .-”Tg
~riteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile. .20
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T,{ﬂ.ssaciazinﬂe epercita in via esclusiva o principale una o pia attivitd di interesse
ganerale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
= dif utilita sociale.

I= A8

ttivitd che si propone di gvolgers prevalentemente in favore dei propri

associati, dei loro familiari o d1 ter®i & avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd
i volontariato dei propri associatl, al sensi dell'art. § del DI1gs. 117/2017%, sono:

a)

&)

d)

e)

&)

i)

J)
k)

interventi e servizi sociall al sensi dell'articolo 1, commi le 2, della leggde 8
novembre 2000, n. 328, & successive modificazioni, e interventi, gervizi e
prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legde 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificaxioni:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensl della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con Analitd educativa:

interventi e servizi finalizzatli alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, eon esclusions dell'attivita, esercitata abitualmente, di racccolta e
riciclaggio dei riflutl urbani, speciali e pericoleosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismoe, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.
2e1;

interventi di tutela & valorizzazione del patrimonig culturale & del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 28 gennaio 2004, n. 42, & successive
modificazionl;

ricerca scientiflca di particolars interesse sociale;

organizzazione e destione di atbtivith culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della. cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di mte:esse
generale di cul al presente articolo;

radiodiffusione sonora & carattere comunitario, al senst dell'articolo lf:n,
comma. 5, della legde G agoato 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione & gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o _L_J

religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
gcolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della povertd educativa;

gervizi strumentali ad enti del Terzo setbore resi da entd composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

cooperazione allo sviluppe, al sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
guccessive modificaziond;

allogglo sootale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di
carattere residenziale temporanso diretta a soddisfare hisogni sociali,
sanitar, culturali, formativi o lavorativi;

m)agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 20158, n. 141, e

2y
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successive modificazioni;
ordanizzazione e gestione di atiivita sportive 4il ﬂt&misuche;
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©) promozione della cultura della giutizia, della pace tra 1 popoli, della
' nonviolenza e della difesa non armabas;

-1.‘1]] promozione € tutela dei dirittl umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori ¢ degdll utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, Ingluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 dells legge 8 marzo
2000, n, 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Pud swolgere inoltre, ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e
compie, sempre nel rigpetto dells normativa di riferimento, ogni atto o operazione
contrattuale necessarie o utile alls realizzazione dirgtta o indiretta degli scopi
_~t1 ouzionali. L'Assoclazione pud, inoltre, realizzare attivitd di raccolta fondi nel

rispetto dei principi di verité, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con 11
pubblico in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 DILgs. 117/2017.
L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali & secondarie rispetto alle
attivita di interesse generale, ai sensi e nei Hmill previgti dall’art. 6 del D.Lgs. =
117/2017 La loro Individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo e approvata in Assemblez soci. Nel caso in cuwi 'Associazione esereiti
attivita diverse, il Consiglio Direttivo dowrd testare il caratiere secondario e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6
D.Igs. 117/2017,

A A gt
y

b

Per svolgere 1g attivitd sopra elencate, si prefigge di svolgers le seguenti azioni: -:.:)

Per il raggiundimento delle finalitd e degli scopi statutard, per 1o svolgimento delle
attiwvita, 'Agsociazions pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti efo -
Asspciazion] gia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, '
collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali rleonosciute ai sensi della
normativa vigente che abbiano le stesse finalitd L'Associazione pud, pertanto,
assumere tutte le Inizlative ¢ gvolgers tutte le attivitd, 1wl compresa la stipulazione
di accordi 4di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovwvero la o
promoziong ¢fo la partecipazione in associazioni e fondasioni ed altre istituzioni ™
pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle (| =
proprie finalita. ST
Le attivitA principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti.

Lattivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da
eventuali diretti beneficiari.

Agll aderenti possono sulo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive
effettivaments sostenute per 'attivita prestata, previa documentazione ed entro i
lHimitl stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art. 17

D.Lga, 117/201%. - iz
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ART. 6

Sono sool dell'Associazions tutte le persone fisiche ¢ giuridiche che ne econdividono
e\ finalita &, mosse da spirito di sclidarietd, i impegnano concretamente per
MET‘E Lammissione all'Associarione & deliberata dal Consiglio Direttivo su
dgrpanda dellinteressato. La deliberasione & comunicata allinteressato e
LEerizione & annotata nel libro deglli associati, con contemporaneo versamento
la quots associativa.

_ Tn caso di domands di ammissione 2 socio presentate da minori, le stesse dovranno
assere controfirmate dall’esercente 1a. potesti,

In caso di rigetio della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessantza

giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronuneci
l'asgembles in occasione della successiva convocazione.
L'ammisgione & socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
Non & ammessa la categoria di soci temnporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
[ soci cesgano di appartenere all’'Agsociazione per:
a) recesso volontario comunicato in forma seritta al Consiglio
Direttivo;
b) per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso:
&) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;
d} per persistenti viclazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Congiglic Direttive arrecante l'esclusione
dell'ageociato, € ammesso 11 rigorgo, entro trenta giornmd dal ricevimento della
comunicasione all’Assemblea del soci che, previo contraddittorio, devono decidere
in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha
diritto ad un voto.

ART. 7

I E.Dei dell’Associasione hanno i1 diritto di:

eledgere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere Informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento:

*  fregquentare ilocali dell’Associazione:

© aessere rimborsati dalle spese effsttivamnents sostenute e documentate per
I'attivits prestata, ai sensi dell'art. 17 del D Lgs. 117/2017;

* prendere atto dell’'ordine del glorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico - inanziario, consultare i verbali;

* wvotare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo |~

delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia 1a dimensione del
propric corpo soclale - nel casoe di persone giuridiche - purché iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati.

e 1l dovere di:

* rispettare il presente statuto e I'eventuile regolamento interno;

* svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontanso €@ gratuito, senza find di luero, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

* wersare la quota associativa secondo Pimporto annualmente stabilito.
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ART. 6
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ART. &

Sono organi dell’Assoriasiornie:

*  Assembles dei soci;
~ % Consiglio Direttivo;
\ * Presidente:;
21* Organo di controllo (ewventuale);
*  Organo di revisione (eventuale).
tte le cariche sociali sono gratuite.
i componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30
comIna & del dlgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiid di oul all’art. 23597
del Codice civile comma 2, non pud essere attribuitc alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'atiivita prestata
ai fini dello svolgimento della funFione.

ART 9

L'Assemblea & 'ordang sovrano dell’Aszszociarione ed & composta da tutl 1 soei.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. B convocata almenc una volta all’anno dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa 1= vecl mediante savviso scritto da inviare almeno 15
gicrni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunicne,
l'orarig, il luggg, l'ormdine del giorno e l'eventuale data di seconda comvocazione.

Talg comunicazione 1l avvenire in forma cartaces &/o informatica da divulgare al
recapito risultante dal libro del soci oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Associazione.

L'Aszsemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o guando
U'ocrgano amministrativo 1o ritiene necessario.

Ivoti sono palesi, tranne gquelli riguardanti le persone.

E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria & straordinaria anche mediante
mezzF di telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile werificare
Tidentita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunicni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario e comservato preeso la pede dell’Associazione, in libera visione a tubid 1
sooi

[ 4 ssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E stracrdinaria quella eun‘u‘n::-:*.a.ta
per la modiflea dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti
gli altri cast,

ART. 10

L'Aszermbles deve:
stabilire il numero def componentd del Consiglio Direttivo;

* nominare e revocare 1 component degli organi sociali;
* nominare e revocare, quando previsto, il sogdetio incaricato della revisione
Tasnls A ad e e
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s deliberare gulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promucwve
"\ azione di responsabilitd nei loro confronti;
: 2 } deliberare sull'ssclusione degli assoclati;
i A ! deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
“¢* approvare l'eventuale regolamento dei lavori agsembleari;
deliberare lo scioglimento, la trasformaszione, la fuslone o la scissione :f_
dell’Associazione; ; _E'::
* deliberare sugli altri oggetii atbribuiti dalla legde, dall'atto costitutivo o dallo -
-
ey

statuto alla sua competen=a, L

ART 11 1™

L'Aszemblea ordinaria & regolarmente costituita in prims convocazions ocon la
presenga di almeno la metd degli associati aventi diritto di wobo, pregenti in proprio
o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli agsociati
presenti, in proprio o in delega. .o ]
L'Assemblea delibera 2 mag@icranza dei votl dei presenti. = &
G1 assoclati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associabi, 2
conferendo delega seritta. Ciascun associato € portatore di un massgimo 3 delegue. Ly
B ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronics, purché

sla possibile veriflcare Midentité dell’associato che partecipa & wola, _
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro ﬁ:_-*"" '
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. ]

ART. 12

L'Assemblea straordinaria modifica 1o statuto dell’associagione con la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole dells maggioranza del present o
delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzions del patrimonio con
il voto favorewvole di almeno % degli associati.

ART. 13 .
i
Il Consiglio Direttivo governa 'Associazione ed opers in attuazione delle volontd e (1=
degli indirizzi generali dell’assembles alla quale risponde direttaments & dalla quals
pud essere revocato con motivazione.
BRientra nella sfera di competenza del Consiglic Ddrettivo tubtbo quanto non sis per “‘
legde o per statuto di pertinenza dell’Assembles o di altri organi associativi. In =
particolars, & tra gl altri, sono compiti di quest'organo: :5:
- agaguire le dellberazioni dell’assemblea; )
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate i
dall’assembles; I o
- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e ¢on [
le modalitd previste al raggiungimento delle soglie IjJ?;EﬂgE, w50 i
' T’ _ . T |
Statuts Associsrione di Provmaione Sociale “Yam Togo™ ) ey E



[ e

™,

- ,"ﬂre-:i‘.spurre tutti gli elementi wbili all'assemblea per la previsione & la
=P z zione economics dell’esercizio;

iherare ammissione e Iesclusions degl associati;
pulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita associative; _
Evgburare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta i

il

- dell’Agsociazioni o ad essa affidatl. -
11 Consiglic Direttivo & formato da un OUmers di componenti n. 7 componenti elettl  n
dall'assemblea tra gli associatl, per la durata di anni & e sono rieleggibili per & E-
mandati. "‘-.,_%
Al Consiglio Diretiivo si applica Tarticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di 3
ineleggihilita ¢ di decadenza. Al condlitlo di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del Codice civile.

11 Congiglio Dirgttivo & validamente costituito quando & presente la maggloranza dei
componenti. Nel case in cul & composto da soli tre membri esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutd i
L= deliberazioni sono assunte 4 Maggioranza del presentl =
I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni

del potere di rappresenianza non Sono opponibili ai terel se non sono iscritte nel

Regisgtro unico nazionale del Terzo Settore o 52 00T si prova che i terzi ne erano a
COmOSCRIIEE.

"3

ART. 14 -
—

Tl prezidonte rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti internd ed esterni & -

compie tutti gli atti che la impegnano verso T'esterno. 1_‘}__, o,

Tl presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tr-a i propri componenti a maggloranzs, ~-{._‘-' 1

dei presenti. e

Tl presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimission! volontarie o per eventuale revoea decisa dall'assembles, .
con la raggioranza dei presentl. s
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoos
I’asgembles per 'elezione del NUOVO presidente e del Consighio Direttivo.

Il presidente comvoca e presiede IAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolde
l'opdinaria amministrazione sulla base dells direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

queati sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. :
Fa b

ART. 15 e
L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, @ nominato nei casl previsti dall’art. ;
30 del D.Lgs. 117/2017. Af sensi dsll’art. 8397 gecondo comma, il componente deve =
cesere N Tevisore contabils iseritto al relativo registro e, Oel caso di organo di ]
controllo collegiale, il predetto requisito deve essers pogseduto da almeng unc det =
componenti. \e :_j,
[organo di controllo: et
* vyigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principl 4 e—
corretta amministrazione; f’z
+  vigila sull'adeguaterza dell'assetio organizzativo, amministrativo & contabilea Y
& gul suo concereto flunzionarnento; \ R i
\ .. 1 "_ ks .-'_:
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- ,"ﬂre-:i‘.spurre tutti gli elementi wbili all'assemblea per la previsione & la
=P z zione economics dell’esercizio;

iherare ammissione e Iesclusions degl associati;
pulare tutti gli atti e 1 contratti inerenti le attivita associative; _
Evgburare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta i

il

- dell’Agsociazioni o ad essa affidatl. -
11 Consiglic Direttivo & formato da un OUmers di componenti n. 7 componenti elettl  n
dall'assemblea tra gli associatl, per la durata di anni & e sono rieleggibili per & E-
mandati. "‘-.,_%
Al Consiglio Diretiivo si applica Tarticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di 3
ineleggihilita ¢ di decadenza. Al condlitlo di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del Codice civile.

11 Congiglio Dirgttivo & validamente costituito quando & presente la maggloranza dei
componenti. Nel case in cul & composto da soli tre membri esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutd i
L= deliberazioni sono assunte 4 Maggioranza del presentl =
I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni

del potere di rappresenianza non Sono opponibili ai terel se non sono iscritte nel

Regisgtro unico nazionale del Terzo Settore o 52 00T si prova che i terzi ne erano a
COmOSCRIIEE.

"3

ART. 14 -
—

Tl prezidonte rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti internd ed esterni & -

compie tutti gli atti che la impegnano verso T'esterno. 1_‘}__, o,

Tl presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tr-a i propri componenti a maggloranzs, ~-{._‘-' 1

dei presenti. e

Tl presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimission! volontarie o per eventuale revoea decisa dall'assembles, .
con la raggioranza dei presentl. s
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoos
I’asgembles per 'elezione del NUOVO presidente e del Consighio Direttivo.

Il presidente comvoca e presiede IAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolde
l'opdinaria amministrazione sulla base dells direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

queati sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. :
Fa b

ART. 15 e
L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, @ nominato nei casl previsti dall’art. ;
30 del D.Lgs. 117/2017. Af sensi dsll’art. 8397 gecondo comma, il componente deve =
cesere N Tevisore contabils iseritto al relativo registro e, Oel caso di organo di ]
controllo collegiale, il predetto requisito deve essers pogseduto da almeng unc det =
componenti. \e :_j,
[organo di controllo: et
* vyigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principl 4 e—
corretta amministrazione; f’z
+  vigila sull'adeguaterza dell'assetio organizzativo, amministrativo & contabilea Y
& gul suo concereto flunzionarnento; \ R i
\ .. 1 "_ ks .-'_:
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5 F:f.f_.erc‘lt.a. compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita eiviche,
i idaristiche & di utilita sociale;
~ Zftesta ¢he 1 bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di

| all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. I bilanclo sociale da atto degll esiti del  SE

7 monitoraggio svolto. SE‘;
1 componente dell'organc di controllo pud in qualsiagi momento procedere ad atti di ) ﬁ\
ispezione & di comtrollo &, a tal fine, pud chieders agli amministratori notizie ¥
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, i
-_\_‘:%—J._L_
ART. 16 i

E nominato nei casi previsti dal’art. 31 del D.Lgs 117/2017. B formato da un
revigore contabile iscritio al relativo registro.

ART. 17
Le risorge economiche dell’Asgociazione sono costituite da: Ty
*  quote associative; 5 :'L -
* contributi pubblici e privati; oo
* donagioni e lasciti testamentari; rell
* randite patrimoniali; — ___b.-,'_-
* proventi da attivitd diverse di cul all'art. & DILgs. 11%/2017 purché ~J
consentite, secondarie e strumentali; g et
* Pproventi da raceolts fondi ai sensi dell’art, ¥ D.Lgs. 117/2017; R
* rimborsida convenzioni ai sensi dell’art. 568 comma 1 del D.Lgs. 117/201%; H%,_.}
*  ogni alira entrata o provento compatibile con le finalitd dell'associazions e
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/201%. N
ART, 18 Q)
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I 3 -
bend immobili ed i beni mobili redistrati possono essere acquistati dall’Associszione o
& sono ad essa intestati. I bend immobili, i beni mobfli registrati, nonché 1 beni mobili -~
che sono collocati nella sede dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che & 3
depositaio presso la sede dell’'Associazione e pud essere consultato dagli associati. |
|Ix-'+|__'_,..-'
ART 19 P
g
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e svanzi di =

gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori associati, lavorator o ':H:,_?_
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso \é‘r/
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto agsociativo

al sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Iobbligo di utilizzare 1  __ o
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue F
denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai find dell’ erst:h.sw-::u VA
perseguimento delle inalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, g -J,,~—-
) 59 Ly
o A

ART. 20 i M

. I 1) 1
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[ docurnenti di bilancio dell'Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorcanc
1 presupposti, sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anne o, in
5. pitternativa da altra data non coincidente con l'anno solare. Sono redattl ai sensi

dé’@;?%r-mcm:i 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

ncio @ predisposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemhbles
1a entro & mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferiscs il consuntivo.

‘_ i

gl

e -Cl.i
\_ W’rm nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22

Le convenzioni tra Associazione ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche
le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell'Associazione, quale suo
legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’Associpsione.

ART 235

LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavroratori autonomi o di altra natura anche dei Propri &ssociati, fatto comungue
salvo quanto disposto dall’art, 17 comma 5, solo quando cit gia necessario ai fini
dello svolgimento dell’attivita di interesse generale o al perseguimento delle finalita,
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero ded volontari o del 5% del numero degli assoeiati.

I rapporti tra IAssociazione ed 11 personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da apposgito regolamento adottato dall'Associazione.

ART 24

L'Associarione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle agsemblee, in cul devono
essers trascrittl anche 1 werbali redatti per atto pubblico:
c) 1l ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organs
di controllo & di eventuali altrl organi sociali.
I libri di cul alle letiere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio
Direttivg, 1 libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura
dell’ordgano a cui si riferiscono.
1 associati hanno diritto di esaminsare i libri sociali, anche nel caso in eui siano
congervatl presso professiondsti di ¢ul I'Associazione sl avvale, previa richiesta
scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall'organo competente che deve
evadere entro 15 giornl dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere
comunicato per iscritto, 11 socio pud proporre ricorso entro 30 giorni.

L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile. T
- gty
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ma.ﬁl 25

Gh_ﬁ.ﬂ.ﬂﬂmau che prestano attivita di volonmtariato sono assicurati per malattie,

;-‘ m_f‘crr'tu_ucl g per la regponsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs.

aq 1EF/2017,
ART. 26
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinarions imposta dalls legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTE & obbligatorie il parere dello stesso al find della
devoluzione del palrimonio.
Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle
imprese pud costituire uno ¢ pit patrimoni destinat! ad uno specifico affare ai sensi
e per gli effetti degli articoli 244%-bis & seguenti del Codice civile,
ART. 27
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento gluridieo. Lo statuto &
valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo 1 critert
dell’articolo 12 delle prelegyi al Codice-civile. -
Letio firtmato e sotboscritto.

I 5egretario Il Preﬁll:lente _H
s o

«-f f, .N#-\,j,/yff;f

!-. '|' .hl_\ I:\'.P L"\-""‘\-H
= LY

Etentute Assacisziovie df Proveaiong Sociale “Yam Yooe®

",

A

AL

"w.-'
i



