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Tiho a Cuore
Spatia multidisciplinars par i support nellats evolutiva_

STATUTO
“TI HO A CUORE APS”

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 £ costituita I'Associazione denominata “TI HO A CUORE APS” (di seguito pili brevemente indicata in
questo statuto come “Associazione”), con sede legale in Nepi (Vt), Via Mazzanese n. 2834. Non costituisce
modifica statutaria il trasferimento della sede nellambito del medesimo Comune, deliberato dal
Consiglio Direttivo.

1-2 L'acronimo “APS” potra essere utilizzato dall’Associazione soltanto dal momento della sua iscrizione
nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

1-3 L'Assoclazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all’ASI — Associazioni Sportive
e Sociali Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e rete associativa del terzo settore.
Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali dell’ASI, pur
nell’autonomia propria dell’Associazione, quale autonomo e distinto soggetto giuridico, per I'attuazione
e I'organizzazione dei detti fini e progetti.
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Art, 2 Scopo £p OGGETTO SOCIALE

ﬁ{(:"t‘::;“‘z“‘:"l;::“;p*:)‘v:\:‘ﬂz:\ﬂ)l:\\i.vIfl)l("la.fapnllllcn ed aconfesslonale, non ha sc:c‘JPO (:Lllc_?i:?éd?acr?tldl‘g
e h 8 ) ‘ V pers ,"f“m ln\_\llt.'\ clviche, solldaristiche e di utilitd soc e
JAVOIRIMento delle attivitd di Interesse generale di cul al successivo comma 3 In favore del propri socl, de
I&m familiari o di teral, senza diseriminazion! basate su sesso, religlone, razza e condizionl socio-
etonomiche,
2:2 Attint dell’assenza di scapo dl lucro, Il patrimonlo dell'Assoclazione, comprensivo di eventuall ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attlvita statutarla
al fini dell'esclusivo perseguimento di finalit clviche, solidaristiche e dl utllita soclale, E pertanto vietata
all'Associazione la distribuzione, anche Indiretta, di utlll ed avanzl di gestione, fondl e riserve comunque
denominate a fondatori, socl, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altrl componenti degli organi
sociall, anche nel caso di recesso e di ognl altra Ipotesl di scloglimento Individuale del rapporto
associativo.

2-3 Al sensi della normativa vigente In materla dl Terzo settore, |'Assoclazione & costituita per lo

svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle attivitd di Interesse generale di cul alle

lettere D-E-I-L-T dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore, Segnatamente essa (qui di seguito
fornire ulteriori specificazionl circa | contenut! delle attivitd svolte ed Inquadrarll nelle varie voci
dell’articolo § del Codice del terzo settore):

- Lettera D: formazione bambini, adolescentl, adulti ed insegnantl; convegnl; seminari; eventi; corsi e
formazione online; corsi di lingua; spazio per professionisti; corsi multidisciplinari; meeting.

»  Lettera E: laboratori sul riciclo; allevamento amatorlale; stallo animali; penslone casalinga animali;
fattoria didattica; visite guidate; trekking;

- Lettera H: ricerca scientifica di interesse soclale.

= lettera I: sostegno alla genitorialitd e alla nascita; laboratorl didatticl; mediazione familiare;
consulenza infanzia, adolescenti e adulti; MuslcArterapia; Danzaterapia; corsi di pittura e restauro;
laboratori teatrali; lettura ad alta voce; educazione assistita con gli animali; raduni; orto didattico;
Yoga; laboratori movimento; naturopatia; Doula; Babywearing; mercatini; mostre; spettacoli; feste;
area benessere; Mindfullness.

- lettera L: supporto Dsa, Bes e disabilitd; potenziamento cognitivo; gruppi auto-mutuo aiuto;
consulenza psico-pedagogica; orientamento scolastico; mediazione scuola-famiglia; consulenza
educativa e pedagogica; educazione parentale; ludoteca; doposcuola; sostegno scolastico e
all'educazione; psicodiagnosi; coordinamento pedagogico; terapia del dolore,

- Lettera T: AAA; TAA; EAA; IAA; preparazione animali; educazione cinofila; riabilitazione equestre.

2-4 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, In conformita a quanto stabilito
dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed impianti,
anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

2-5 L’Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondl in conformita alle disposizioni di cui all’articolo
7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazionl ed integrazion,

2-6 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi In modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ognl caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei soci,
2-7 Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indirettl, ed esclusivamente per fini di
solidarietd. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e
deve essere svolta secondo quanto previsto nell’art.17 del D.Lgs.117/2017,
2-8 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, ed in conformita alla normativa applicabile, un
registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

_ T —

DCdIISIONdLO COIll udinscdiiner


https://v3.camscanner.com/user/download

]
18 of
.

pm—— —— Lo JRp—

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

B‘%l}l" patrimonio dell'Associazione & costituito dal beni mobill ed immobill che pervengono ad essa a

qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privatl o persone fisiche, dagll avanz

nettiI di gestione. Qualora intenda ottenere || ficonoscimento della personalitd gluridica al sensl

dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avere un patrimonio minima nen

infs ore a quello previsto (in misura attualmente parl a € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e
cessive modificazioni ed integrazioni.

F3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprle attlvita 'Assoclazione potra

avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionall versati dal soci;

b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di entl pubblici, privati, associazioni e

s0ci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nel limiti consentiti dalla normativa vigente.

e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente al

socio I'esame entro 30 giorni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di copie & a spese del socio

richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puod farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dell’Associazione.

3-4 | versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione
a titolo universale.

3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei soci sia
all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.
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Art. 4 50C:
OCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-] Possono far parte dell’Associazi ; s o ipi ispi i
&accettino TG Zlf)ne tutti coloro che ne condividano le finalita e | principi ispiratori €
e isiche oo Se't | |a2|one- deve sempre avere, sin dalla sua costituziong, almeno sette

p - S€ tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un

anno, trascorso il quale I’Associazi i i

) q ssociazione deve f i i ¢ iecrizi in un’altra sezione del
it : . e formulare richiesta di iscrizione In

Registro unico nazionale del Terzo settore

4-2 L'adesione all’Associazi & ; ; i

’ sociazione e a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soci iglio Diretti

43 Chi intende aderire all'A kb soci a cura del Consiglio Direttivo. '

iliere o . all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo © ad un

fc"onl'tg‘ : “'APPOS.ltamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
inalita dell’Associazi i :
Al Coreislio D canee I'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4- on5|dg 1o Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’ultimo, esaminano entro sessanta giorni

le dorr'mn_e PFES'~"3ntate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone

comum.cazm,).ne all'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e

determina | Immeduato acquisto della qualifica di socio da parte dell’istante. Qualora al conseguimento

dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest'ultima deve essere prontamente
consegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel
libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda puo, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci

I’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.

4-5 La qualifica di socio @ personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie

e regolamentari. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina

degli organi sociali dell’Associazione;
¢) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, consente al socio

I’esame entro 30 giorni dalla richiesta. Eventuale estrazioni di copie & a spese del socio richiedente e deve

avwvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.
4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In

particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a versare

le quote associative.

4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.

4-9 | soci minori di eta formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il diritto
divoto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.
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\| Art. 5 PERDITA DELLA QuAuIFIca pi socio
; 5-1 Oltre che per morte, la qualif
15-2 Il socio pud in Qualsiasi
| dall’Associazione. || recesso ha
; comunicazione & riceyyts dal C
| richiesta non accordi yn termi
E 5-31soci decadono automatic
: quote assaciative annygj; ent
g 54 Nel caso di gravi violazio
i s0Ci0 pud essere esclysg
| interessato, il quale pyp pr
| esclusione, ricorso all’Asse
‘ della sua successiva convo

Ca di sogjg «: :
m oclo si perge Per recesso, per decadenza o per esclusione.
Omentg notij

efficac ficare a Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
13 dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa

onsiglio Direts: . i
§llo Direttivo, sajyq che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la
N minore,

amente da||3 qualifi
roil 31 dicembre di
ni delle regole assocj
con deliberazione
€sentare, entro tre
mblea dej soci, che
| Cazione.
! 5-5 In qualsiasi caso dj perdita della qualifica
5-6 La perdita per qualsias;j Causa della

e e dej contributj

¢adisocio qualora non provvedano al versamento delle
0gni anno.

ative e dej principi e valori fondativi dell’Associazione il
motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio
Nta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
delibera, se non appositamente convocata, in occasione

di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.

qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla
versati all’Associazione.

Art. 6 OBBLIGH]I ASSICURATIVI

ntari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

dvile verso i terzi.

Art. 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui
di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.

7-2 Sono organi dell’Associazione:

a) 'Assemblea;

b) il Presidente;

c) il Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti

7-3 Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”, con gli intervenuti dislocati
in pill luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo.

7-4 L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
3) libro dei soci;

b) registro dei volontari; . o N | |
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti tto pubblico; Jedos gl oy c aidede g
d) |ibm‘:j:|2 adl?nanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.
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; Art. 8 ASSEMBLEA

) S

& LAsse‘mblea deisoci a| Organo soyrap, dell’

8-2 Essa € composta da tytt i soci iscrit?‘ . eaclzzigne, !

versamento delle quote associative ' nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con i

’ & .

g-3 L'Assemblea & convocata i ‘
sidente oppure, i ' dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice

Pre 'A b ,In Subordme, dal Consigliere pit i "

g-4 L'Assemblea deve essere s ]

del bilancio d'esercizio, per I’ecvc::\\:oc?ta-almeno Una volta all'anno, entro il 30 aprile, per 'approvazione

compete o le viene sottoposta E;JSE e‘n'nnom delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa

- Essa & inoltre i i iglio Direttivo lo reputi
opportuno o quando ne sia fatta richi convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttiv P

quote associative, esta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle
8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. §
24,comma 2, del Codice del terzo settore. Cia
socio mediante delega scritta, anche in calce
pid di un altro socio.

8-6 | componenti del Consiglio Direttivo n
bilancio e in quelle che riguardano la loro

8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal

V!ce Pre.SIdente Oppure, in subordine, dal Consigliere piy anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona
di volta in volta designata dagli intervenuti.

8-8 Il Presidente nomina tra i socj il Segretario verbalizzante.

8-9 Spe'fta al Presidente constatare il diritto dej presenti a partecipare alla Assemblea e la validita della
costituzione dell’Assemblea stessa.

. i i s . . ’

I applica pertanto il principio del voto singolo di cui all’art.
scun socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro
all'avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare

on hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
responsabilita.

8-10 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e validamente costituita in prima convocazione quando
sia presente la meta pili uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione |’Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. ’awviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pubd svolgersi prima
delle 24 ore dalla prima convocazione.

8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

8-12 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al voto
in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda
convocazione. Qualora validamente costituita I'’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci
presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza
eil voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

8-14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
“Awiso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto
alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
U'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro de.IIe adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

8-15 L'Assemblea ordinaria: ‘ o _ g
a)nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio; L ’ . |
¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’Associazione e delibera sulle proposte

di adozione e modifica di eventuali regolame?ntl; ‘ o .
d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti dell'Organo di controllo;
’

&) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

T
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‘f) individua le attivita diverse da quel|e di

,5) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti al

possono

i pu ———

. e
interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge,

essere svolte dall'Associazione;
I'ordine del

jorno.
g-16 L'Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
b) delibera sulla trasformazione, la fusione e |o scioglimento dell’Associazione € sulla devoluzion
patrlmONO
¢) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

e del suo
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nsiglio Direttivo & I'or
an
'Sttivita associati s re€sponsabile ¢ ’ .
atti iativa. ella gestione dell’Associazione e cura collegilmente

presidente; in questa prima riunione nomin i i ' .
s i a trai propri componenti uno o piu Vice Presidenti, il Tesoriere

¢ La rappresentanza lega ’ -

?Jifettivo, che cura I’esecugzicl:iedceilelziA;:‘l)i;l:rZ;:inzelsl?:sﬁa s 2 vy gy
specifici, agli altri consiglieri designati dal Consigli S[)E{mblfga @ & Com'glfo ENFESSy & sl (_:ompm'
presidente bud, in caso di urgenza, esercitare i go ltO ' :emvo s-uI.Ia bfsse fil apposita _dehberaznone.dl.
quest'ultimo alla prima riunione utile. poteri del Consiglio Direttivo salvo raifica di parie
ﬁ:df)oirllsP'rge::i)dzlr:teencl)v; Snl'\ ;:gf::rc:n;);dc;ziagam.er}te almeno una volta ogni mese e straordinariamente
A71e NiIAN 500 vallda se & presente I3 r::sg ieri ne chiedono Ia_ convocazmr.le. _ o

) ggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono |
approvate a'm.agglc.)ranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
9-8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e strzordinaria |
dell’Associazione. Ad esso competono in particolare: ':
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo |
dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente; 3
b) la fissazione delle quote associative;
¢) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per la gestione |
dell’Associazione;
d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commercizli da intraprendere ‘:
per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione; i
e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei |
professionisti di cui si avvale I’Associazione;
f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
g) lelaborazione di proposte di modifica dello Statuto, 0 di emanazione e modifica dei regolamenti sodiali;
h) Fistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni

ed altri enti;

i) la facolta di nominare tr
funzioni stabilite di volta in volta dal
1) ogni funzione che lo statuto o le leg
9-9 Fatta eccezione per i componenti
gratuite, salvo il rimborso delle spes
nell'ambito di quanto preventivamen
9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, asua ¢

a i soci, soggetti esterni alambito consigliare, delegati a svolgere particolari

Consiglio Direttivo stesso;

gi non attribuiscano ad altri organi.
dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono

{
|
e documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché ]
{

te autorizzato dal Consiglio Direttivo.
ura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.
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Art. 10 DEcp
DENZA p
10-1 Il Consiglio Direttjyg decade. IGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

I. . . .

b) per contemporanea
. vacanza
iungime i .49 Per qualsiyopl;
ragger mgancar;to Vsl limite, infatt, aj coswc-’gl.la causa, della meta pit uno dei suoi componenti; fino al
ge @ approvazione de| bilancio :Slghe” vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
onsuntivo dj .
i esercizio da parte dell’Assemblea.

10-2 In queste ipotesij | Praci edimento 0
' residente del Congiol: oimp
) e, in suben ’ [ nsiglio Direttivo 0,incasodisuoi i to o vacanza, il Vic

: il Consigl;
onvocazion ’ sigli it ; . A
CONVOC: _e dell Assemblea, da celebr 8 er? piU anziano, dovra provvedere entro 30 giorni alla
amministrazione, arsi nej successivi . o
cessivi 5 giorni, curando nel frattempo I'ordinaria

10-3 Oltre che nei casi di decadenzs d
a) per dimissioni;
b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta

giorni provvedere alla convocazi ’
B e i VO azione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 5 giorni, curando nel
ra po I'ordinaria amministrazione |

el Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

21;;:;;?5;?:25 ;’egge .I velrball delle riunioni degli organi sociali e.ne curala tr_ascrizif:)ne ne‘i reIaFivi Iit?r!
‘ ! p ‘a inoltre provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto dei mezzi e dei servizi
Fiehbera’u d'al _C0n5'gllo Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolaritd e autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.

11-2 Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini
economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese
deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle
risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei

crediti esigibili.
11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
o di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie

esse siano attribuite a persone diverse, in cas riere.
ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,

funzioni, ovvero nell’i ey ’ .

per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, OVVero a procedere a nuova nomina, dal

Segretario o dal Vice presidente. I Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o

revocato, & sostituito con |e stesse modalita dal Tesoriere 0 dal Vicepresidente.
’
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Art, 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 anno soci
ogni anno,

12-2 Entro Primi quattre mesi di cj
del bilancio Consuntivo dell’ese
ordinaria dej 50¢ 3
12-3 W bilancio d;
del terzo se

ale g 0 i { p . . i icembre di |
ale e l'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il 31 dice |

. isposizione |
Ascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per |2 pfe‘:"s"os r;blea ;
ifi "cliio precedente, in termine utile per poi presentarlo all'asse |
al fini della syz APprovazione secondo quanto previsto dal presente statuto,

€sercizio dovr essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice |
ttOfQ, e dunque:

‘a)(;tzrg Z‘é;rg I3 forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate non superiori
~<0.000 €;

in caso contrario,
Vindicazione dei

bilancio, 'andam
statutarie;

dovra in ogni caso essere
ove disponibile;

dovra documentare, aseconda dej
relazione di missione, il Carattere
interesse generale eventualmente
Terzo settore,

12-4 Se I'Associazione ha entrate a
un bilancio sociale secondo le ap
nazionale del Terzo settore e 2 pu
12-5 Se I'Associazione ha entrate
anchein forma anonima, e tenere
0 corrispettivi a qualsiasi titolo a
dirigenti nonché agli associati,

12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio precedente,

dovranno altres) essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore,

dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
ento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita

redatto in conformits alla modulistica definita con decreto ministeriale,

casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassao nella'
strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del

nnue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere
posite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico
bblicarlo sul proprio sito Internet.

annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente,
aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi
ttribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE| CONTI

13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra prowvedere alla nomina di un Organo di controllo
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto
un compenso per I'attivita svolta. ' o
13-2 L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de! dec.reto legis‘la'tivo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza‘ dell'assetto grga.nlzzat!vo, am.mlnlst'ratlvo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre com'pntu' di rTaonltc‘)raggto dell osser?/anza'dell_e
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ‘ed a’tte‘sta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia
stato redatto in conformita alle linee guida mimstena’lu. ’ - o
13-3 Ove istituito, I’Organo di controllo tiene, a propna' cura, un libro dfalle sue adunanze e dehberazno_m.
13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi c?ell’amcolo 31 del Codfce dfel terzo _settore, e succ'esswe
modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra pr'ovve'dere'alle'a nomina qa un revisore Iegal? dei conti
iscritto nell’apposito registro, a meno che non decida di attribuire 'Ia rglatwg Fomp}atenza all'Organo di
controllo che dovra in tal caso essere interamente composto da revisori legali iscritti,
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Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 U'Associazione ha durata illimitata,
14-2 Il suo scioglimento

le maggioranze previste

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.
14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettt,Jata, Previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico naz’ionale del Terzo settore competente,
ad un‘altra associazione di promozione sociale affiliata all’AS, o alla medesima AS| in quanto ente del
terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge. ’

e ita e con
deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo e modali
nei precedenti articoli,

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

%5'1 L? quiSione SU qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il
terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute nel libro | del Codice civile e relative disposizioni di attuazione.

16-2 Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la
loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

16-3 Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo
di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione che con esso si ponga in contrasto.
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