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In data 20/05/2024 in Tuscania in Strada Tarquiniese km 2+700, presso la sede della costituenda
Jssociazione si sono riuniti i sig.ri.
1) Maccarri Maria Stella nataa Viterbo il 27/04/2000, e residente a Seveso in Via Umbria n.5/c,
Codice Fiscale: MCCMSTOODE7MO82V;
2) Maccarri Damiano, natoa Tar.q uinia il 01/09/1991, e residente a Seveso in Via Umbria n.5/c,
Codice Fiscale: MCCDMN91P01D024V;
3) Maccarri Giuseppe, nato a Tuscania il 09/06/1962, e residente a Tuscania in Strada Poggio
Ginestra snc, Codice Fiscale: MCCGPP62H0SL310U;
4) De Santis Sara, nata a Tuscania il 30/07/1967, e residente a Tuscania in Via Prof.ssa Laura
Cecchetti n.6, Codice Fiscale: DSNSRA67L70L310V;
5) De Santis Aurelio, nato a Piansano il 16/09/1943, e residente a Tuscania in Via Fausto Coppi
n.22, Codice Fiscale: DSNRLA43P16G571T;
6) Maccarri Leonia, nata a Tuscania il 23/12/1945, ed ivi residente in Via Fausto Coppi n.22,
Codice Fiscale: MCCLNE45T63L310R,;
7) Pietrangeli Filomena, nata a Tuscania il 30/01/1939, ed ivi residente in Via Cesare Battisti
n.45, Codice Fiscale: PTRFM N39A70L310H.
Per costituire un’associazione senza scopo di lucro, con qualifica di Associazione di promozione
sociale, Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lg. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore, di seguito
CTS).
| presenti costituenti chiamano a fungere da Presidente De Santis Sara e da segretario Maccarri
Damiano che accettano 'incarico.

Il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori



c=!l"iniziativa volta a costituire un’associazione orientata a svolgere attivita di interesse generale per
ocarseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
particolare |’Associazione ha lo scopo di: individuare scopi, obiettivi, finalita specifiche

==!l"Associazione.

efigge di svolgere i seguenti obbiettivi e attivita ricreative sportive e sociali, quali: concerti,
—ostre d'arte, corsi d’arte, corsi di interesse generale, giochi da tavolo, Giochi del Biliardo e

ardino, proiezioni film, corsi di meditazione, teatro, letture di poesie, mercatino vintage con
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tistica e vestiti, incontri multiculturali, cabaret, corsi di interesse generale, viaggi, attivita
soortive, attivita fotografiche, tornei sportivi, attivita danzanti, corsi di ballo, promuovere e
zcnservare le tradizioni popolari, somministrazione di alimenti e bevande per i propri associati.

_ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
~odifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate,

==condo criteri e limiti stabiliti nel Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo.

. Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
zttivita diinteresse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,

s=condo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

Presidente dell’Assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in allegato al presente atto e ne
forma parte integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua discussione viene posto in
/otazione ed approvato all’'unanimita.

.0 statuto associativo stabilisce in particolare che I'adesione all’Associazione & libera, che il

‘unzionamento & basato sulla volonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali

zono elettive e che & assolutamente escluso ogni scopo di lucro.



. ~zzociazione viene denominata “Associazione Millennium APS ETS”

~=nominazione dell’Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione “Associazione
~romozione Sociale Ente del Terzo Settore (in sigla APS ETS) successivamente all'iscrizione della
i=:32 Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della

"=Z=ttz iscrizione I'Associazione  assume automaticamente la seguente denominazione:

~350CIAZIONE MILLENNIUM “ Associazione di Promozione Sociale Ente del Terzo Settore (insigla
2330C0AZIONE MILLENNIUM APS ETS).

-= "uova denominazione verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici interessati.
- —=sociazione ha sede a Tuscania, in Strada Tarquiniese km 2+700, ed ha durata a tempo
TZzisrminato,

- ~::0ociazione non ha fini di lucro,

= . =tato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

=== tzle, durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o |a distribuzione non siano

—costidalla legge.
= utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
== tuzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
-= attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita
= Associazione sono stabiliti dallo Statuto che viene approvato all’unanimita dei presenti.
- ozssa all’elezione dei membri del Consiglio Direttivo. Vengono all’unanimita eletti:

- Maccarri Maria Stella -Presidente;

- Maccarri Damiano - Vicepresidente;

- Maccarri Giuseppe -Segretario;

- De Santis Sara -Tesoriere;

- De Santis Aurelio- Consigliere

- Maccarri Leonia— Consigliere

- Pietrangeli Filomena- Consigliere



=r=sidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’Associazione con

= socizle di fronte a terzi.

= =tti dichiarano di accettare la carica.
gr=:=nte atto viene approvato e sottoscritto.
“oscritt], letto il presente atto attestano la mancanza di cause d’incompatibilita dichiarando che:

zzzordi contenuti e convenuti sono conformi alla volonta sociale espressa in assemblea ed

Shen

~~znimita li approvano, concludendo la riunione in sede, alle ore 22,00.
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:--=-uzione denominazione normativa applicabile
~~==it+tuita 1’associazione del Terzo settore denominata
1 == "IAZIONE MILLENNIUM APS ETS” di Promozione Sociale

“-rma abbreviata ASSOCIAZIONE MILLENNIUM APS ETS (di

WP 4 ¥ - 3

—-- o Associazione) ai sensi degli artt. 35 e sgg. del

- - bt

-=. 3 luglio 2017 n. 117 Codice del Terzo settore (di

SE0

Lzsociazione & disciplinata dal presente statuto (di
s=—--t0 Statuto), dal CTS, dal Codice Civile e da ogni
Bpl-r-= 1ormat1va, primaria o secondaria, applicabile (di
izatuto e improntato al prlncipio di favorire la
=z=--ccipazione degli Associati nel modo piu ampio
sossibile, all’organizzazione e all’ attivita
2=__'Associazione.

ciazione indica gli estremi di iscrizione nel

tro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti,

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Associazione ha sede in Tuscania in Strada Tarquiniese
2+700, Cod.Fisc.:90153970562.
. Consiglio Direttivo pud trasferire la sede legale,
=nza necessita di modifiche statutarie, nell’ambito del
-mune di Tuscania; potra inoltre istituire sedi
ondarie, sezioni regionali, provinciali e locali su
to il territorio nazionale.
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1L’ Associazione, quale espressione di partecipazione
:olldarleta e pluralismo, persegue il bene comune,
~oncorre ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di
~oesione e protezione sociale favorendo l'inclusione e 1.k
pieno sviluppo della persona e a valorizzare il
potenziale di crescita e occupazione lavorativa.
L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu
attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 CTS, in
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~ms Z. =zione volontaria, di erogazione gratuita di
oz beni e servizi, di mutualita e di produzione o
pmit-o di beni e servizi.

ggiungimento di tali finalita promuovera ogni
z2iva con lo Stato, le regioni, le province, i
=d gli organi dell’Unione Europea, nonché con enti
e Rent privati.
soci1azione potra svolgere le proprie attivita

w-:—_nte o/e in collaboraz1one e/o attraverso altri

1]

iz=zociazione ha per oggetto lo svolgimento in favore
ri Associati, di loro familiari o di terzi,
si in modo prevalente dell’attivita di
. 1ato dei propri Associati o delle persone
::a*'* agli enti Associati, delle seguenti attivita di
=r=zsse generale di cui all’art.5, comma 1, CTS:
srrzm1zzazioni e gestione di: concerti, mostre d’arte,
so-s2 d’arte, corsi di interesse generale, giochi da
220, giochi del biliardo e biliardino, proiezioni di
. 7. corsi di meditazioni, teatro, letture di poesie,
me--2tino vintage con oggettistica e vestiti, incontri
=:_-iculturali, cabaret, corsi di interesse generale,
r—zz7g1, attivita sportive, attivita fotografiche, tornei
goortivi, attivita danzanti, corsi di ballo, promuovere e
conservare le tradizioni popolari, somministrazioni di
z_:-menti e bevande per i propri associati, attuare
s=rvizi e strutture sia all’aperto che al chiuso per 1lo
~olgimento di tutte le attivita di promozione sociale,
~lidarieta e volontariato.

rganizzazione e gestione di attivita culturali,
=rtistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

=ttivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
Zella cultura e della pratica del volontariato e delle
zttivita di interesse generale di cui all’art. 5 CTS;
Organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;
Organizzazione e gestione di attivita sportive

dilettantistiche;

Promozione della cultura della legalita, della parita tra
i popoli, della non violenza e della difesa non armata;
Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici nonché dei diritti dei consumatori e degli

'o




opportunita e delle iniziative di aiuto
incluse le banche del tempo di cui alla legge
marzo 2000 e i1 gruppi di acquisto solidale.
zzione, nel perseguimento dei propri scopi

-1, puo esercitare, ai sensi e nei limiti

. 6, comma 1, CTS, attivita diverse da quelle di

(8 §)

=ntzli. A tal fine é demandato al Consiglio
~z2vo la concreta individuazione delle attivita
2 da quelle di interesse generale esercitabili.

-zzrli e lavoratori dipendenti

ociazione si avvale, in modo prevalente,

zttivita di volontariato dei propri Associati o
persone aderenti agli enti Associati.

cciazione pud assumere lavoratori dipendenti o

_ersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

2, anche dei propri Associati esclusivamente nei

1 necessari allo svolgimento dell’attivita di

-mtzresse generale e al perseguimento delle finalita, nel

rizoetto dell’art. 17 comma 5 e dell’art. 36 del CTS. In

caso, il numero dei lavoratori impiegati
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Associlazione ha durata indeterminata.

ARTICOLO 7

sociati

no membri dell’Associazione (di seguito Associato o
ssociati) sia le persone fisiche sia le persone
siuridiche che condividono le finalita dell’Associazione
=d intendono collaborare per il raggiungimento dello
scopo sociale.

Possono essere ammesse come persone giuridiche solo altre
associazioni di promozione sociale; possono comungque
essere ammessi altri Enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale. Le persone giuridiche
sono rappresentate presso l'Associazione dal proprio
legale rappresentante ovvero da persona da esso delegata.
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= -#-ca di Associato & a tempo indeterminato e non
.zz=2r= disposta per un periodo temporaneo, € cessa

- recesso, esclusione, morte o estinzione
ato (o altre cause previste dalla Normativa

=

.:--izzione presuppone l’esistenza, quali Associati,
.o sette persone fisiche oppure di almeno tre
--zzioni di promozione sociale. Il venir meno di

1i associati & da considerare fattispecie di

so- ==:one degli Associati

=~ciazione non pone alcun limite all’ammissione degli

.- --2+i né in riferimento alle condizioni economiche né

scriminazioni di qualsiasi natura.

=1lita di Associato persona fisica O persona

N

-dica si acquisisce mediante presentazione di
ta domanda di ammissione al Consiglio Direttivo
quale si attesti la volonta di adesione, la

« ---zrazione di condividere le finalita che

o

sociazione si propone, l'impegno ad osservarne lo
1to, i Regolamenti e le deliberazioni assunte

-1’Assemblea degli Associati e dal Consiglio Direttivo

pagamento della quota associativa annuale.
sociazione valuta la domanda di ammissione secondo
=

-rettivo, cui la stessa deve essere indirizzata.
Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla

oresentazione. Se entro il decimo giorno successivo alla
scadenza del predetto termine la deliberazione assunta
non sia comunicata al soggetto che 1’ha presentata la
domanda si intende accolta. In caso di respingimento
della domanda la relativa deliberazione deve essere
adeguatamente motivata ed il soggetto che ha presentato
domanda pud presentare ricorso all’ Assemblea degli

Associati; quest’ultima deliberera in merito, se non

appositamente convocata, in occasione della successiva

convocazione
ARTICOLO 9
Diritti e doveri dei soci, recesso ed esclusione

Ogni Associato ha il diritto:



H

e alle Assemblee degli Associati e di votare
o per delega;

wwm-s-=re i programmi con 1 quali 1'Associazione
wws= zttuare gli scopi sociali;

ww--=~ipare alle attivita promosse dall 'Associazione;

ire di tutti i servizi dell'Associazione.
~iato & obbligato:

e os=s =re le norme del presente Statuto, dei
Sweos _=menti nonché le deliberazioni assunte

r-zemblea e dal Consiglio Direttivo e altri organi
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= la quota associativa annuale il cui importo e
. ~=rato dal Consiglio Direttivo;
“~=re le attivita preventivamente concordate;

~nere un comportamento conforme alle finalita

Associazione.

.<=sione all'Associazione comporta per 1'Associato in
scla con il pagamento delle quote associative, il

gz —<to di voto nell 'Assemblea degli Associati per

1 "=cprovazione e le modificazioni dello Statuto, dei
s---lzmenti e per la nomina degli organi direttivi

-~ 'Associazione, nonché 1’eleggibilita negli organi

- --~iativi con pari diritti nell’ elettorato attivo e

ssivo.
—:alita di Associato si perde per decesso, recesso ed

“-—: Associato pud recedere dall'Associazione in
siasi momento dandone comunicazione scritta al

iglio Direttivo a mezzo raccomandata o posta

ronica certificata; tale recesso avra decorrenza
diata dal momento della ricezione della comunicazione
arte dell’Associazione. Resta fermo 1'obbligo per il
gamento della quota sociale per l'anno in coOrso.
Consiglio Direttivo pud deliberare 1’ esclusione
11’ Associato che si renda inadempiente rispetto agli
~-pblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per
yravi motivi quali il reiterato inadempimento degli
>pblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra
~ui, in via esemplificativa e non tassativa:
inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzionil
previste dal presente Statuto;

condotta incompatibile con il dovere di collaborazione
con gli altri Organi dell 'Associazione;

comportamento contrario al dovere di prestazioni non
patrimoniali;
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quanto previsto dal presente Statuto o

=no intervenuti gravi motivi che rendano

--:rile la prosecuzione del rapporto associativo;
~ondanne penali;

e cautelari.

-z~ di persone giuridiche, 1'esclusione ha luogo
—=r i seguenti motivi:

- ---one, a qualsiasi titolo dovuta;

~--r= di procedure di ligquidazione;

-~ Zzzione giudiziale;

- condanne penalil.

i~ <rerazione di esclusione, recante la motivazione in

i
il
i

S

s= z1la quale la decisione & stata adottata, deve
.--= comunicata all’Associato escluso mediante lettera

-andata o posta elettronica certificata. La

~-r=razione di esclusione sospende, dal momento della

+ - ~omunicazione all’Associato escluso, i diritti di
-z--=cipazione dell’Associato medesimo all’organizzazione

= =_1’'attivita dell’ Associazione.

- . —:ota associativa & a fondo perduto, e personale, non
---borsabile, non & trasferibile a terzi né
==-i1+tuibile in caso di recesso, decesso o esclusione e
-~ & soggetta a rivalutazione.

|

-rimonio ed entrate dell'Associazione

. patrimonio comprensivo di ricavi, rendite proventi,
---rate comunque denominate & utilizzato per 1lo '
volgimento dell’attivita statutaria ai fini
<-11'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
iidaristiche e di utilita sociale;

Associazione finanzia la sua attivita nel rispetto
s=1la Normativa Applicabile mediante:

cuote, contributi ed apporti effettuati dagli Associati;
acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili
pervenuti, a qualsiasi titolo all‘'Associazione;
~ontributi da parte di enti pubblici o privati o da
persone fisiche;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche;

proventi da attivita di interesse generale e da attivita
diverse di cui all’art. 6 CTS;

altre entrate espressamente previste dalla legge.
Qualsiasi apporto © versamento, comungque denominati, che

sia effettuato dall’Associato © da qualunque soggetto

i




dell’Associazione, non attribuisce alcun

artecipazione all’ organizzazione O
dell’Associazione diverso dai diritti di

ne all’Associazione attribuito dallo Statuto

. wormativa Applicabile; né, in particolare

. -~= alcuna partecipazione dall’Associazione o al

_.---=onio né alcuna quota di partecipazione

. 2zione che sia considerabile come titolarita
s.=~~izto o del soggetto che abbia effettuato

.v--~ o il versamento o che da costoro sia

o IRERSEES

o --:nile a terzi, né per successione, né per atto

. T.w.L ne per causa morte.

sssonzione della qualita di Associato & subordinata al
=nto della quota associativa annuale; 1'adesione
=n~iazione non comporta obblighi di finanziamento O

-rso ulteriori rispetto al versamento della quota

i

s-~-2tiva annua; la partecipazione sociale non é
-=tz2 in nessuna forma alla titolarita di azioni ©
sno== di natura patrimoniale. E comunque facolta degli
ts:--22ti effettuare versamenti ulteriori rispetto quelli
- =+i obbligatoriamente e a quelli annuali.
1==ociazione, al sensi dell’art. 7 CTS, puo svolgere
-+ita di raccolta fondi al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, anche attraverso

-<chiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi
-=+ura non corrispettiva.

1s=ociazione pud ricevere finanziamenti erogati anche
suoi Associati con diritto per il soggetto
-nznziatore alla restituzione del capitale erogato a
~-ndizione che il contratto di finanziamento sia redatto
.- forma scritta; viceversa 1’ erogazione si intende a
<-+plo di apporto non ripetibile.

2=TICOLO 11

-:vieto di distribuzione di utili

=’ wvietato all’Associazione distribuire, sia in maniera
<:retta che indiretta, utili e avanzi di gestione nonché
sondi o riserve, comungue denominate a fondatori,
z=ssociati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
21tri componenti degli organi dell’ Associazione anche in
~aso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 12

Organi della Associazione

Sono organi dell 'Associazione:

_ 1'Assemblea degli Associati




<: Controllo (ove nominato O previsto dalla

+e-2ore Legale (ove nominato o previsto dalla

(L E]

. e=-one degli Organi dell'Associazione non pud essere
s ~=n modo vincolata o limitata ed & informata a
.o-- 43 massima liberta di partecipazione

--srato attivo e passivo.

.e--l=2 degli Associati
==rlea & l'organo sovrano dell 'Associazione stessa.
~mposta da tutti gli Associati.

lea & organizzata e si svolge nel rispetto del
ipio di democraticita, di pari opportunita e di
- =-l:zanza tra tutti gli Associati.

———nlea si svolge e delibera utilizzando il metodo
egiale; si riunisce almeno due volte all'anno entro

) aprile per 1'approvazione del bilancio d’ esercizio
=nno precedente ed entro il 31 dicembre per
rovazione del bilancio preventivo dell’ anno
Lmo2SS1VO.
ssemblea ha le seguenti competenze:

i-"-neare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i
>grammi e le direttive dell’ Associazione; .

-=ina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,
~~—posto da un numero minimo di sette membri, il
-=sidente, il Vice Presidente e il Tesoriere;

---ina e revoca, quando previsto, 1’0Organo di Controllo;
--—ina e revoca, ai sensi dell’art. 31 D. Lgs 117/2017,
-1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

rova il bilancio d’ esercizio, il bilancio preventivo e

aventuale bilancio sociale;

libera sulla responsabilité dei componentil degli organi

=ociali e promuove azione di responsabilita nei loro

~onfronti;

4elibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e
dello Statuto;

approva 1’ eventuale regolamento dei lavori dell’ Assemblea
dei Soci;

delibera 1lo scioglimento, la nomina del ligquidatore, la



— -g:0one, la fusione o la scissione

.w--:=2=zione, nonché la devoluzione del patrimonio
fi - czso di scioglimento.

er= sugli altri oggetti attribuiti dall’atto

dallo Statuto alla sua competenza O dalla

;rorra ad essa sottoporre;
‘=2 & convocata dal Presidente ogni qualvolta

=me~:. Lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta
+2-= &4z almeno un decimo dei suoi Associati o da
Blmerc tre Consiglieri.

~ nella convocazione.

-~ . ---vocazione & fatta dal Presidente con avviso

mgc- =—-= pubblicazione sul sito internet

4w’ " issociazione e spedizione con qualsiasi mezzo di
wm---czzione tracciabile (e-mail, messaggi, social

-z, sms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata,
sosta elettronica certificata spedita a tutti gli
ai recapiti indicati all’atto della iscrizione
2ti con successiva comunicazione scritta. La
-~—-~cazione deve contenere 1'indicazione del luogo, del
--n0 e dell'ora della riunione sia di prima che di

~4z convocazione, l'elenco delle materie da trattare

-~o essere comunicata almeno otto giorni prima

—. —-:oni sono tenute nel luogo di volta in volta

— e

Organo di Controllo. L’ Assemblea €& comunque
idamente costituita e atta a deliberare qualora siano
=senti tutti gli associati, tutti i Consiglieri e tutti
—embri dell’Organo di Controllo.
issemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione
5, in caso di sua assenza O impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, Su designazione dei presenti, da
un altro membro del Consiglio Direttivo. Il Presidente
dell'Associazione & coadiuvato dal Segretario, che dovra
redigere il verbale della seduta. Il verbale della seduta
dovra essere sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

ARTICOLO 14
Deliberazioni dell’Assemblea
L'Assemblea & validamente costituita ed atta a deliberare

qualora in prima convocazione siano presenti almeno la
meta degli Associati.




=~onda convocazione 1'Assemblea e validamente
:--=-uita qualunque sia il numero dei presenti.
.+ -anza di seconda convocazione puo svolgersi nello

===- giorno fissato per la prima convocazione anche ad

-= di distanza dalla prima.

== diritto di partecipare all’ Assemblea e di esprimere
=-oprio voto tutti gli Associati che siano iscritti da
tre mesi nel Libro degli Associati.

ssociato ha diritto a un voto e pud conferire

.- -~= di intervento e di voto in Assemblea ad altro

Rescci ato che non sia membro del Consiglio di

\——--~istrazione o membro di Organo di Controllo o

zore Legale o dipendente dell’Associazione. Ciascun
=~ciato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
.==-ciati, chi non abbia raggiunto la maggiore eta dara
i --+to di voto ai propri genitori o tutori.

- Zeliberazioni sia in prima che in seconda convocazione
.--~ assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
=senti. Non & ammesso il voto per corrispondenza.

-r 1’elezione del Presidente occorre il voto favorevole

=1la maggioranza assoluta dei presenti in Assemblea

(]

-=nto in prima che in seconda convocazione; per
zpprovazione dei regolamenti e le modifiche statutarie
—~~orre il voto favorevole della maggioranza dei presenti

=nto in prima quanto in seconda convocazione.
- le deliberazioni di trasformazione, fusione,

tinzione, scioglimento dell'Associazione e di
s=voluzione del suo patrimonio occorre la presenza sia in
~ima che in seconda convocazione del voto favorevole di
1meno tre quarti degli Associati.

'Assemblea pud svolgersi anche in teleconferenza, con
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
~ollegati con mezzi di telecomunicazione a condizione
che:

_ fatta eccezione per l’ipotesi in cui 1’'Assemblea si sia
regolarmente costituita ai sensi dell’art. 2479-bis,del
codice civile siano indicati nell’ avviso di convocazione
i luoghi audio nei quali gli intervenuti dovranno
affluire, dovendosi comungque ritenere che il luogo dove
si intende svolta 1/Assemblea & sempre quello in cul sono
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante;

— sia consentito al Presidente della Assemblea di
accertare l’identita e la legittimazione degli
intervenuti; di regolare lo svolgimento della adunanza;

di constatare e proclamare i risultati della votazione;

1o

(]
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_ =iz consentito al soggetto verbalizzante di percepire
=guatamente gli eventi assembleari oggetto della
y=rbalizzazione;
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ARTICOLO 15
1 Consiglio Direttivo
Tl Consiglio Direttivo e 1l'’organo preposto

=11’ amministrazione dell’ Associazione. E’ composto, a
-~clta dell'Assemblea, da un minimo di sette membri
~ompresi il Presidente, il Vice Presidente il Tesoriere.
T consiglieri devono essere in maggioranza persone
=i siche che hanno la qualifica di Associato ovvero

:ndicate dagli enti giuridici associati.

T1 Consiglio Direttivo dura in carica per cinque esercizi
-nnui e scade in coincidenza con 1’ Assemblea convocata
per 1’approvazione del bilancio d’esercizio relativo al
cuinto esercizio di durata della carica. T Consiglieri
sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e,
se nominati, decadono dal loro ufficio, l’interdetto,
1’inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a
una pena che comporta 1’ interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza
dei consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende
decaduto. _

In caso di cessazione di un membro del Consiglio
Direttivo, subentra il primo dei non eletti, lo stesso,
in luogo del consigliere cessato, dura in carica per lo
stesso periodo residuo durante il quale sarebbe rimasto
in carica il consigliere cessato.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti
funzioni:

Nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e
disporne la revoca;

Cestire 1l’/Associazione 1in ogni suo aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall’ Assemblea;

Stabilire la quota associativa;

Compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e
straordinaria in nome & per conto dell’Associazione;
Approvare la bozza del bilancio d’esercizio, del bilancio
preventivo e dell’ eventuale bilancio sociale da
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toporre’ all’ approvazione dell’ Assemblea;

“iberare in ordine all’ammissione degli Associati;
“iberare in ordine all’esclusione degli Associati;
Iiberare in ordine al trasferimento della sede
11’Associazione nell’ ambito del medesimo Comune;
=-olgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e

-=11a Normativa Applicabile.

*. Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando
-2 metodo collegiale.
1- componenti del Consiglio Direttivo non puo essere

--+ribuito alcun compenso, salvo il rimborso spese
=fettivamente sostenute e documentate per 1l’attivita
-restata ai fini dello svolgimento della funzione.
ARTICOLO 16

~nvocazione e quorum del Consiglio Direttivo

1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
—ualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta
~ichiesta da almeno tre Consiglieri o dall’Organo di
_ontrollo.

1a convocazione & effettuata mediante qualsiasi mezzo di
~omunicazione tracciabile (e-mail, messaggi social,
network, sms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata,
svvero posta elettronica certificata contenente
1'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della
riunione sia di prima che di seconda convocazione e
1'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti 1
componenti del Consiglio Direttivo almeno tre giorni
prima dell'adunanza. In caso di urgenza l1l’avviso puo
essere spedito un giorno prima dell’ adunanza o “ad
horas”. Per accettazione unanime, il Consiglio Direttivo
pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti
all'ordine del giorno.

I1 Consiglio Direttivo e comunque validamente costituito
ed atto a deliberare, anche in assenza delle suddette
formalita di convocazione, qgualora siano presenti tutti 1
suoi membri e 1’Organo di Controllo. In tal caso la
trattazione degli argomenti deve avvenire per
accettazione unanime dei membri del Consiglio Direttivo.
I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, 1n
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.
I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito sia 1in
prima che in seconda convocazione, qualora siano presentil
almeno la metd dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con
il voto favorevole della maggioranza deil presenti; in

Y, e,
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caso di parita prevale il voto di chi presiede 1la
riunione. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.
Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto
determinante di un Consigliere in conflitto di interessi
con l’Associazione, qualora cagionino a essa un danno
patrimoniale, possono essere impugnate entro novanta
giorni da ciascun membro del Consiglio Direttivo e
dell’Organo di Controllo. In ogni caso sono salvi i
diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad
atti compiuti in esecuzione della decisione.

La presenza alle riunioni del Consiglio pud avvenire
anche mediante mezzi di telecomunicazione. Le delibere
constano da verbale redatto su apposito libro e
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi
anche in teleconferenza, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di
telecomunicazione a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei Consiglieri, nonché alle condizioni
cui all’art.14 punto 8 dello Statuto.

Il Consiglio Direttivo puo delegare parte delle proprie
competenze ad uno o piu dei propri componenti per la
gestione di affari correnti afferenti all'amministrazione
dell'Associazione.

La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata
dall’art. 28 CTS

ARTICOLO 17

Il Presidente

Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza
dell 'Associazione stessa di fronte ai terzi e in
giudizio.

Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle
direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione.
In casi eccezionali di necessita e urgenza 11 Presidente
pud® compiere atti di straordinaria amministrazione; in
tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea degli
Associati ed il Consiglio Direttivo, ne cura 1'esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo dell'Associazione, verifica l'osservanza
dello Statuto e dei Regolamenti e della Normativa
Applicabile, ne promuove la riforma Oove se ne presenti la
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ARTICOLO 18

Il Vice Presidente

Il Vice Presidente ha competenza sulle materie e le
funzioni conferite con delibera del Consiglio Direttivo.
Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie
funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in
mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova
dell’ impedimento del Presidente.

ARTICOLO 18

Il Segretario

Il Segretario coadiuva il Presidente nelle esplicazioni
delle attivita ai fini del normale e regolare
funzionamento dell’Associazione e pud sostituirlo in caso
di impedimento del Vice Presidente, ovvero su specifica
delega.

I1 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze degli organi collegiali dell’Associazione ad
eccezione di quelle dell’Organo di Controllo. Cura la
tenuta del libro degli Associati, libro verbali delle
Assemblea degli Associati, del Consiglio Direttivo e del
Registro dei Volontari.

Il Segretario & eletto dalla maggioranza assoluta del
Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 20

Tesoriere

Il Tesoriere cura la gestione economico e finanziaria
dell’Associazione. Predispone la bozza del bilancio
d’esercizio e del bilancio preventivo per 1’ approvazione
del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 21

Organo di Controllo e Revisione Legale dei Conti

L’Organo di Controllo & nominato dall’Assemblea solo
quando la legge lo imponga o ove lo ritenga opportuno.
L'Organo di Controllo & composto da tre membri, scelti
tra persone in possesso dei requisiti di cui all’art.
2397, comma 2, Codice Civile. Pud anche essere
monocratico ove la legge lo consenta. Ai componenti si
applica 1l’art. 2399 del Codice Civile.

L'Organo di Controllo esercita il controllo sulla
gestione amministrativa e sulla regolare tenuta della
contabilita dell’Associazione, nonché sul rispetto della
legge e dello Statuto.

Le riunioni dell’Organo di Controllo possono svolgersi



anché in teleconferenza, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di
telecomunicazione a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei Controllori.

L’Organo di Controllo dura in carica cinque anni e scade
in coincidenza con 1l’Assemblea convocata per

1’ approvazione del bilancio d’esercizio relativo al
quinto esercizio di durata della carica. I membri sono
rieleggibili.

Nell’ambito della propria attivita, 1’Organo di Controllo
provvede in particolare a:

vigilare sull'osservanza della Normativa Applicabile, del
presente Statuto, dei Regolamenti e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche, qualora
espressamente deliberato dal Consiglio Direttivo, con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231 qualora applicabili;

vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile dell’Associazione sul suo
concreto funzionamento;

svolgere attivita di monitoraggio sull'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 CTS;

attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'art.l4 CTS
procede in qualsiasi momento, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al
Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

L’Organo di Controllo partecipa di diritto alle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi
delle disposizioni della Normativa Applicabile,
1l’Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti. L’incarico della revisione
legale dei conti pud essere affidato all’Organo di
Controllo, a condizione che tutti i suoi membri siano
revisori legali iscritti nell’apposito registro. Qualora
i componenti dell’Organo di controllo non siano tutti
revisori legali iscritti nell’ apposito registro,
l’Assemblea affida 1’incarico della revisione legale dei
conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad



una sociétd di revisione legale.

Al gomponenti dell’Organo di Controllo, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2397, secondo comma, del Codice
Civile, pud essere attribuito un compenso oltre il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per 1’attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ARTICOLO 22

Bilanci e scritture contabili

Gli esercizi dell'Associazione iniziano il 0l gennaio e
terminano il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio
e obbligatoriamente predisposto un bilancio preventivo e
il bilancio d’esercizio redatto e depositato secondo la
Normativa Applicabile

I1 Consiglio di Direttivo redigera inoltre, quando e
obbligatorio secondo la Normativa Applicabile, un
bilancio sociale secondo le linee guida di cui all’art.
14, comma 1, CTS.

I bilanci devono restare depositati presso la sede
dell'Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono
l'Assemblea convocata per la loro approvazione.
L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte
dalla Normativa Applicabile.

ARTICOLO 23

Libri sociali e Registro dei Volontari

Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla
Normativa Applicabile 1’Associazione istituisce i
seguenti libri associativi:

libro degli Associati;

libro dei verbali dell’Assemblea degli Associati;
libro dei verbali del Consiglio Direttivo;
libro dei verbali dell’Organo di Controllo, ove
istituito;

Registro dei Volontari.

I soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali
entro dieci giorni dalla richiesta formulata al Consiglio
Direttivo; quest’ultimo pudé approvare un regolamento per
disciplinare 1’esame di detti libri e l’'estrazione di
copie di essi.

ARTICOLO 24

Scioglimento, estinzione devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
patrimonio sono deliberati dall’Assemblea degli Associati
con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati sia
in prima che in seconda convocazione.



In caso di- scioglimento 1’ Assemblea provvedera a nominare
unoc © piu Liquidatori, stabilendo le modalita della
liquidazione nonché i poteril attribuiti.

In caso di estinzione O scioglimento 1’/ Associazione ha

1’ obbligo di devoluzione del patrimonio residuo, previo
parere positivo dell’Ufficio di cuil all’ articolo 45,
comma 1, CTS, fatta salva ogni diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto deciso dall’ Assemblea degli Associati.
ARTICOLO 25

Clausola compromissoria

Qualungue controversia insorga tra gli Associati, tra gli
Associati e 1’ Associazione, tra i membri degli Organi
dell’ Associazione, tra gli Organi dell’ Associazione, tra

i memb degli Organi dell’Associazione, gli Associati e
1’Associazione in dipendenza della esecuzione O
interpretazione dello Statuto o della Normativa
Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso,

deve essere rimessa al giudizio di un Arbitro che giudica
secondo eguita

L'Arbitro sara scelto di comune accordo tra le parti
contendenti; in mancanza di un accordo, provvedera il
presidente del Tribunale di Viterbo.

Il Presidente
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