Statuto dell’Associazione
“"DIS-EQUALITY-TUTTI DIVERSAMENTE UGUALI- APS”

TITOLO T
DEFINIZIONE E SCOPI
Articolo 1 - Denominazione e sede

_E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio

2017 n. 117 ("Codice del Terzo Settore”) e successive modifi-
_cazioni ed integrazioni, nella forma di associazione giuridica

non riconosciuta, una Associazione di Promozione sociale, ente

~del terzo settore, denominata: “DIS-EQUALITY-TUTTI DIVERSAMEN-

TE UGUALI - APS”, con sede legale nel Comune di Trieste, ope-
rante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del
medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra esse-

re decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
La durata dell’Associazione & illimitata.

Articolo 2 - Scopi e attivita
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
Per il perseguimento delle finalita di cui al precedente comma
1, l'Associazione esercita in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, le seguen-
ti attivita di interesse generale (cosi come definite
dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017):
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi
1 e 2 della legge 8 novembre 2000, numero 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e alla Legge 22 giugno

2016, numero 112, e successive modificazioni.

Per il perseguimento degli scopi sociali, 1l’Associazione svol-
‘ge alcune delle seguenti attivita di interesse generale:

1) Promuovere 1’inclusione e l’acceSSLblllta delle persone

_con disabilita alle dlsc1pllne nautlche 1n modo contlnuatlvo

2) Promuovere 17 1nclu510ne e 17 acce551blllta delle persone

~con disabilita alla musica alla pittura e fotografia.

3) Promuovere l’organlzzaZLOne di viaggl escursioni e glte

per persone con dlsablllta

4) Promuovere 1’ organlzzaZLOne dl eventl, conferenze e con-

vgre551 sul tema delle fraglllta
5) Promuovere l’att1v1ta di volontarlato e coscienza nelle

6) sostenere 17 inclusione soc1ale delle persone con fragl—

att1v1ta SCOlaSthh

lita o in condizioni di svantaggio e promuovere la tutela dei



bilancio.

TITOLO II
AMMINISTRAZIONE E PATRIMONIO

Articolo 3 ~ Risorse economiche

L Assoc1a21one trae le risorse economiche per lo svolglmento
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento =

di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

1) quote e contributi degli associati;
2) eredita, donazione e legati;
3)  contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali,

di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al so-

stegno di specifiche e documentate programmi realizzati =~~~

nell'ambito dei fini statutari;

4) contributi dell’Unione Europea e di organismi interna-
zionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenziona-
ti;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati

e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd econo-
miche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli

_ob1ett1v1 1st1tu21onall,

7) erogazioni liberali degli associati e dei ter21,
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni an-

che a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune
costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denomi-
nate agli associati, lavoratori e collaboratori, amministrato-
ri ed agli altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-

~viduale del rapporto associativo, a meno che la destinazione o

la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati

esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai

fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale.

.51 applicano le disposizioni dell'articolo 8 del D. Lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore).
Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito 1'Organo di

controllo, ove nomlnato, possono essere istituiti patrimoni

destlnatl ad uno spec1f1co affare o al rlmborso di flnan21a—

menti destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli ef-

fetti degli articoli 2447 bis e seguenti del Codice Civile.




notata nel libro degli associati.

X1 Consiglio direttivo cura I’annotazione del nominativo del

nuovo aderente nel libro dei soci, dopo che lo stesso avra
versato la quota associativa annuale.
La domanda di ammissione ¢ fatta in forma scrltta da parte

ell’interessato e deve contenere l'indicazione del nome, del
cognome, della residenza, della data e del luogo di nascita,
del codice fiscale nonché dei recapiti telefonici e dell'indi-
rizzo di posta elettronica, nonché la dichiarazione di cano-

_Scere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli =

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli.organi associativi. o o _
In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta

giorni dalla ricezione della comunicazione del provvedimento,

1’ aspirante associato o i1l rappresentante legale della persona
giuridica ha la facoltd di richiedere che 1’assemblea si pro-
nunci sul rigetto alla prima convocazione utile. Resta fermo
il diritto di chiedere all’assemblea il riesame della propria
decisione.
In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da
un soggetto (persona fisica) minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto di-
verso dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione.
Articolo 6 — Perdita della qualita di socio
La quallta di socio non & trasmissibile né per atto tra vivi,
né per successione a causa di morte e si perde:

° per decesso;
) per recesso;
° per decadenza causa mancato versamento della gquota asso-

_ciativa per un anno, oppure trascorsi due mesi dal sollecito;
° per esclusione:

~ in caso di comportamento contrastante con gli scopi
dell'Associazione; o

- nel caso = arrechi danni materiali o morali

all’Associazione;

= .. in caso di persistenti violazioni degli obblighi statu-

tari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottati da-
gli organi dell'Associazione.

”Il recesso da parte degli aSSOClatl deve essere comunlcato 1n.
forma scritta all'Associazione. -
Il Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prlma

rlunlone utlle
I1 recesso del socio viene annotato sul llbro degll assoc1at1

da parte del Consiglio dlrettlvo

N

L’esclu31one dei soci e dellberata dal ConSLgllo dlrettlvo

In ogni caso, prima dl orocedere alla dellberaZlone dl esclu—

sione, gli addebltl avanzatl nei confrontl del socio devono

essere contestati per iscritto, consentendo allo stesso facol-



1’Assemblea dei soci;

il Consiglio direttivo;

° il Presidente;

~®  170Organo di Controllo, se istituito;

e il Revisore Legale dei Conti.

A1 componenti degli Organi sociali - ad eccezione di quei com-—
ponenti dell'Organo di controllo e del Revisore Legale dei
Conti, ove nominati - non pud essere attribuite alcun compen-

so, salvo 1l rimborso delle spese effettivamente sostenute e
_documentate per l’attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in
alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo
e passivo.

Articolo 9 - L/Assemblea
L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
E' possibile prevedere la partecipazione tramite mezzi di te-
lecomunicazione o in via elettronica (art. 24 c.4/117) purché
ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel ver-
bale:
- a) che sia consentito al Presidente dell'Assemblea l'accer-
tamento dell'identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;
- b} che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
badeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;
~ ¢}y che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.
Essa & costituita dai soci dell’Associazicne.
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbllgano
tutti i soci, anche assenti o dissenzienti; all’attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede 1l Consiglio diretti-
vo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati mag-

giorenni ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. si

considera quale data d'iscrizione quella in cui & stata adot-
tata la delibera di ammissione dell'associato.

- Articolo 10 — Convocazione e intervento degll associati

~L'assemblea dei soci é convocata dal presidente presso la sede

dell'Associazione o in altro luogo, purché nell'ambito della

Regione Friuli Venezia - Glulla a mezzo di avviso scrltto, an-

che per 11 tramite di au81ll telemat1c1, almeno 15 giorni pri—
ma della data della riunione, unitamente ad avviso da affigge-
re nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione.

L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti

all'ordlne del giorno, la data, ll luogo e l’ora della riunio-

ne stabiliti per la prima convocazione e dell'eventuale secon-



prio o per delega, di almeno meta degli associati.
Articolo 12 - Quorum deliberativi

to.

Salvoe quanto infra previsto per le delibere aventi ad oggetto

lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patri-
monio, per modificare lo statuto occorrono, in prima convoca-
zione, 1l voto favorevole dei tre quarti degli associai pre-

_senti; in seconda convocazione occorre il voto favorevole del-

la maggioranza dei presenti.
~Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre

quarti degli associati.

Ciascun associato ha un voto.
Il voto si esercita in modo palese.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevere
pit di 3 deleghe. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita i componenti dell’organo
dl amministrazione non hanno diritto di voto.
Ogni socio dovra astenersi dalla votazione su provvedlmentl
che lo riguardino direttamente.

Art. 13 - Competenze
L’Assemblea ordinaria:
] nomina e revoca i componenti deqli organi sociali;
. nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato
alla revisione legale dei conti;
° approva il bilancio;
° delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni sociali e promuove azione di responsabilita nei loro con-

fronti;
o delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci
esclusi;
o delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspi-

ranti soci avverso la reiezione delle domande di ammissione da

parte del Consiglio Direttivo;

o approva l'eventuale regolamento del lavorl assemblearl,
L] fissa le linee di 1nd1rlzzo“gell attivitd annuale;
L] destina eventuall avanzi di gestione alle attivita isti-

] dellbera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla

legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o proposti dal

Consiglio direttivo.
L’assemblea straordlnarla dellbera
° sulle modifiche dello statuto sociale;

[ ] sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

scissione dell’Associazione;
L] sulla devoluzione del patrimonio.



In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque valida-
_mente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Alle riunioni del Con51gllo Direttivo hanno diritto di inter-

venire, senza diritto di wvoto, 1 componenti dell'Organo di
Controllo, ove nominato.

Le votazioni si faranno per appello nominale od a voti segre-

ti: hanno sempre luogo a voti segreti gquando si tratta di que-

stioni concernenti persone. Per la validita delle adunanze non

é computato chi avendo interesse personale, non pud prender

_parte alle deliberazioni. . .
Il Consiglio, al fine dl promuovere la piu ampia partec1pa210—

ne dei membri e garantire il corretto e continuativo assolvi-

mento delle funzioni amministrative dell’Associazione, pud

_riunirsi a distanza, mediante l’utilizzo di modalita telemati- = =

che, sempre che sia garantita la possibilita di verificare con
certezza 1’identita dei soggetti intervenuti.

Gli strumenti informatici utilizzati devono essere noti.a tut-
ti 1 componenti dell’Organo e devono garantire la corretta e
contestuale partecipazione alla riunione, il diritto di inter-
vento alla discussione dei punti posti all’ordine del giorno
nonché il diritto di voto per ogni consigliere.

Il Consiglio Direttivo & di regola convocato almeno una volta
l1’anno e ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vice-
presidente, lo ritengano opportuno, o quando almeno i due ter-
zi déi componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggio-
ranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza
degli intervenuti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura
del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presie-
duto 1’adunanza, vengono conservati agli atti.

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della
loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni
previste al comma 6 dell'articolo 26 del D.Lgs. 3 luglio 2017,
Numero 117 (Codice del Terzo Settore), a quali di essi & at-
tribuita la rappresentanza dell'Associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

I componenti del Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare
~all'attivita in modo attivo e personale. 3. Ciascun consiglie-

re deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall‘'assumere

incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo

dell'Associazione o in concorrenza con le attivita istituzio-

hali, in modo tale da recare dannq all'immagine dellente o a;m“m

buon corso dell'attivita. o
I componenti del Consiglioc Direttivo devono astenersi dall'a-
gire 1in conflitto di interessi; verificandosi tale caso, sonc

tenuti ad avvisare il Consiglio, astenendosi dall'esercitare

il diritto di voto.
I componenti del Consiglio Direttivo rispondonc nei confronti




conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto. )

° esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5
(attivita di interesse generale), 6 (attivita diverse), 7
(raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza
dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

L'organc di controlle, quando nominato, svolge le funzioni ed

esercita i compiti di cui all’articolo 30, commi 6, 7 e 8, del

D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore} e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. Al superamento dei limiti
di cui all'articolo 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, 1'Organo

_di controllo pud esercitare la revisione legale dei conti; in

tal caso, 1'Organo di controllo & costituito da Revisori Lega-
1i iscritti nell'apposito registro.
La funzione di componente dell'Organo di controllo & incompa-
tibile con quella di componente del Consiglio Direttivo.
Nel caso di nomina di un Organo di controllo in forma colle-
giale, le decisioni del medesimo sono prese a maggioranza sem-—
plice. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.
Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea,
l’organo di controllo elegge il presidente tra i propri compo-
nenti e stabilisce le modalita del suo funzionamento. _
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
libro.
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 19 - Revisore legale dei conti
Salvo quanto previsto dal precedente articolo 18 la nomina del
Revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale
iscritti nell’apposito Registro tenuto presso 1l Ministeroc
della Giustizia, & obbligatoria verificandosi le condizioni
_poste dalle vigenti norme di legge ed in particolare dall’art.
31 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Setto-
)
La nomina del soggetto incaricato della revisione legale dei
_conti spetta all'assemblea degli associati, i quali, in occa-

sione della nomina, dovranno stabillire se affidare l'incarico
ad un revisore legale dei conti ovvero ad una societa di revi-

sione legale.

Il Revisore legale dei conti o la societa di revisione legale

eventualmente nominati restano in carica due anni e sono rino-
minabili.
La nomina di un Revisore legale dei conti o della societa di

revisione legale & altresl obbligatoria quando siano stati co-

stituiti patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 10 del

_D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), e puo,



_essere depositatoe nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set-

risce circa l'andamento economico e gestionale dell'ente, le

~modalitd di perseguimento delle finalita istituzionali, nonché

1l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall'Organo
di controllo e/o dal Revisore.

Il bilancio cosl formato deve essere sottoposto per 1l'approva-
zione all'Assemblea degli associati entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce e deve

_da quelle istituzionali; in detta relazione si da conto di

tore a cura del Consiglio Direttivo.

~ Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve

predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del Ter-

ste dalla Legge.

I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve esse-
re pubblicato annualmente anche nel sito internet dell'Asso-
Ciazione, con 1l'indicazione degli eventuali emolumenti, com-
pensi o corrispettivi eventualmente attribuiti a qualsiasi ti-
tole al componenti del Consiglio Direttivo, all'Organo di con-
trollo, ai Dirigenti nonché agli associati.

Gli wutili e gli avanzi di gestione debbono essere utilizzati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzio-

nali e di quelle ad esse direttamente connesse, esclusa ogni

loro distribuzione a favore degli associati.

» _Articolo 23 - Volontari )
L'Associazione potra avvalersi, nello svolgimento delle pro-
prie attivita, di volontari, cosi come definiti dall'articolo
17, comma 2, del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Ter-
z0 Settore); i volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale dovranno essere iscritti in un apposito regi-

stro.

L'attivitad del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario potranno essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per l'attivitad prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite. Sono in ogni caso vieta-

ti rimborsi spese di tipo forfetario. Si applica al riguardo

la disposizione dell’articolo 17, comma 4, del D. Lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore).

La qualita di volontario € incompatibile con qgualsiasi forma '
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altrq

rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario

vita volontaria. 7 )
Nel caso in cui 1l'Associazione si avvalga di volontari, gli
stessi devono essere assicurati contro gli infortuni e le ma-

lattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontaria-

to, nonché' per la responsabilita civile verso i terzi. Si ap-

plica al riguardo la disciplina di cui agli articoli 17 e 18

_zo Settore il bilancio sociale redatto con le modalitd previ- .

_& socio o associato o tramite il quale svolge la propria atti- ===



iscrizione in un'altra sezione del medesimo.

In caso scioglimento dell'Associazione il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positive dell'Ufficio Statale del Re-—
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore, di cui all’articolo
45, comma 1, del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Ter-

zo Settore) e salva diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri enti del Terzo Settore operanti in identico o analogo

_settore, secondo le disposizioni stabilite nella delibera -as-

sembleare di sciloglimento. Per quanto non previsto nel presen-

_te articolo si applica la disciplina di cui all'articolo 9 del

D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore).

» Art. 28 - Rinvio
Per quanto non espressamente indicato nel presente Statuto,

_dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-

gli organi associativi, si osserveranno le disposizioni di cui
al D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore),
nonché le norme del Codice Civile e le relative disposizioni

di attuazione.




