Verbale Assemblea straordinaria

L’anno 2023 del 28 luglio alle ore 19:00, presso la sede legale dell'Assoc‘iazigne. n presenza si é_r;l:mita
L' Assemblea straordinania dei soci dell’ Associazione. Sono presenti i soci: Michele Formisano,Willi
Berti Amengo Ruocco Maria Maddalena Di Pietro.Di Mito Maria Luisa.

Assume la presidenza dell"assemblea Michele Formisano e come segretario Maria Luisa Di Mito.

11 Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per If‘]
validita dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.Modfica dello Statuto sociale per adeguamento cosi come richiesto dagli uffici del RUNTS
2. Modifica veste giundica e denominazione

3. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo all'ODG. il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ﬁ@m
necessano indire I"Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale,
recependo 1" mtegrazione necessaria rilevata dagli uffici del RUNTS.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessana

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita,

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atio e ne forma parte mtegrante

Null"altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 21:00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale,

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo I’esenzione deli’mposta di bollo ¢ di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art.
82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o

mtegrazioni normative.
Il Segretario I1 Presidente
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STATUTO
ASSOCIAZIONE Puglia NPS italia ODV
sezione regionale

; ~ioni tive ai sensi
Modifica statutaria esente dall imposta di registro e di hollo con lo scopo di adegrare gl anti statutari a modifiche o integraziont normd,

del Codice del ter=o settore art. 82. comma 3

Titolo |
Costituzione e scopi

_ Art.1 -Denominazione-sede-durata
1. Ai sensi dej Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e
delie norme de‘! Codice civile in tema di associazioni, & costituita, in adeguamento, Associazione non
riconosciuta dgﬂomlna:a “Associazione Puglia NPS italia ODV sez. regionale”, per brevita NPS PUGLIA ooy,
di seguito mdgcaxa anche come “Associazione”.
2 L'Associaszhe ha sede legale nel Comune di Taranto. L'eventuale variazione della sede legale
~nell'ambito el Comune di Taranto non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del

‘\\__Cf:_p;;ghc' Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Taranto e potra aprire altre sedi in tutto il territorio
nazionale, su delibera del direttivo, senza che questo costituisca modifica statutaria.

4. U'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. UAssociazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o dell’indicazione di “organizzazione di
volontariato”

Dopo la effettiva trasmigrazione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS)
I'Associazione dovra da quel momento utilizzare insieme all’acronimo ODV l'indicazione di ENTE DI

TERZO SETTORE (ETS)negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. é

Art.3 - Scopi.
1. LAssociazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato.

2. Lassociazione non ha scopi di lucro e persegue unicamente la finalita di utilita e solidariety
sociale nella lotta all’AIDS e quella della riduzione di ogni tipo di discriminazione sia essa di
natura terapeutica, economica, sociale, assistenziale o di qualunque altro genere,
attraverso l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, delle
seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art 5 dlgs 117/17:

a) interventi e servizi sociali per I'assistenza e l'integrazione sociale;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;
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Attivita sperimentali
Miglioramento dell'assistenza extraospedaliera
Telefono verde per l'assistenza e il sostegno
Gruppi di sostegno per i sieropositivi
Attivita scientifica

3. UAssociazione potr3, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare IeI
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 de
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo Il

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei

confronti dell’Associazione. H

Art.6 — Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volontariato le
quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.
4

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
emporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

]r(.ll \J\
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Art 7. PFncedura di ammissione

1. Ai flru;iéfadesaone allAssociazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consigtio: Dﬁrettwo, che & l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e
dei regolagr ti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

:—da/ﬂlisyblea ed a partecipare alla vita associativa.
" 2 onsiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla

presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
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Art.8 - Diritti e doveri degli associati
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1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e Passie
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare esprecs;
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine mass;-;:
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al versamento. l'associato decaduto puo

[ ro un termine congruo per poter provvedere
e sensi dell’art.7 del presente Statuto.

presentare una nuova domanda di ammissione ai
2. l'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

a | | |
) ari o delle deliberazioni degli organi

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolament
sociali;

ciazione danni materiali o morali di una certa gravita.

onsiglio Direttivo, deve essere motivato €
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convocata; g!_il_-'é/irentuali appelli eventualmente proposti dovra » dell
~decisioni q[!'t;fr’dine del giorno. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al

contraddittefio. Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, l'associato interessato dal
imento di esclusione si intende sospeso.

4. U'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate ne
ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo 1l
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. l'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. LAssociazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente

documentate per Vattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo. ’

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di ra
auto?orfw e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
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2. L'Associazi - T TE T
s S:‘az:fane svoig_e la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalent
Ivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati ©
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Titolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dellAssociazione:
a) Aswemblea dei soci;

b) l'organo di ammnistrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 de| Codice

del Terro settore;
d) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 de| Codice
del Terzo settore.
2 Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in
pc?s>e>>o der requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile, non puod essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivity

prestata aifini dello svolgimento della funzione.
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4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 15 giorn'!
prima della data della riunione. l'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di
seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. 'Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. ’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. lAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui allart.31
del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
/"'_.__"*-:.\ o5 5
- - Direzj dall'Associazione;

FTyEE

SR N i . s
----ﬁ}__'ﬁp'ﬁwvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Cénsiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
| - =
i) del_ible‘. ie sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del
Cq,'di'ce“ del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti 3

* ‘,- ."'{ W £ -
\_'j)/dehbéf re su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
pactedel Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. UAs lea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta

piu uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.




Art.15 - Assemblea straordinaria:
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“Art.16 - LUAssemblea degli associati: regole di voto
1. Giascun associato ha diritto ad un solo voto. - -
2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. || genitore, in rappresentanz
cell'associato minorenne, ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si
segreto.

Procede mediante il voto a scrutinio

pubblici uffici o Fincapacity ad esercitare uffici dirett.an"-":’rta I izi ’
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2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuttii Consiglieri.

onsiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste pex Assemblea,

Sﬁtansrg?re irettivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entramb‘i, e%) esieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riuniom de Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente la maggioranza
dei suoi componentl e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deifghe

7.le votax,rbni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove

si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
—.______-"‘,—

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’/Assemblea;

b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dellAssemblea;

c) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

h) deliberare la convocazione dellAssemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

I) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
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[Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono
in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - Lorgano di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Lorgano di controllo, qualora nominato, é formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile.

2. Lorgano di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delie adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pilt membri dell’organo di controllo decadano
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nucva elezione da parte dell’Assemblea.

6. | membri dell’'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del

""r;_f'{;‘{pd:ce del Terzo settore;

“ay ,a&g.;tare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida

m'miﬁﬁ'lah di cui all’'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
ditale mtﬁ'l!toraggto

f)pac_&

by

L
7

are alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
9‘5@' izio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio

2. Nej previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud esercitare

anche la revisione legale dei conti.

3- Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
ellespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
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Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

Titolo v
I libri socialj

Art.26 - Libri sociali e registri
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sy Titolo VI

Il patrimonio dell’Associaz - . e
~ 1 'one @ utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini

Ony, - dell’esclusivo perseguimento di finalits o
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ergani sociali, .an‘che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
=\ apporto associativo.
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/ Art.28 - Risorse economiche
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/{LAssouazuone trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

attivita da:

——

>
) a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia. @

2. Per I'attivita di interesse generale prestata I’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio
1. esercizio sociale coincide con I'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comunque in tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dellAssociazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
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2. UAssemblea che delibera lo scioglimento nomina ?HChe o oluto, previo parere positivo
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere o di ,rsa destinazione impost;
dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore € salvo l_vene il
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazio
guanto previsto dall’'art.9 del Codice del Terzo settore.

1. Lo scioglimento dell'Associazi

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio
1. Per qguanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.




