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Codice Fiscale 90177120731

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2020 e questo di 30 del mese di Settembre, alle ore 18.10 , presso la sede sociale/operativa in TARANTO VIA ABRUZZO N.
65, si & riunita, a seguito di regolare convocazione, 'assemblea straordinaria dei soci dell’associazione "ETHRA ACCADEMIA
SOCIALE APS" ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE ARTISTICA E PSICO-SOCIALE.

Assume la Presidenza a norma di statuto la Sig.ra BLASI ANGELA PIETRA, Presidente del Consiglio direttivo dell’associazione, il
quale constata e fa constatare:

1 Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita
dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- che I'assemblea ¢ stata regolarmente convocata a norma del regolamento dello Statuto sociale;

- che & presente il Direttivo al completo;

- che I'assemblea € validamente costituita e atta a deliberare essendo presenti tanti soci che rappresentano, in proprio o
per delega, la maggioranza qualificata dei soci.

Pertanto, mentre € chiamato a fungere da segretario il Sig. INGLESE VALENTINA, l'assemblea delibera sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1)  Approvazione dell’aggiornamento statutario ai sensi della L.117/17 relativa al Terzo Settore,
2) Varie ed eventuali.

Passando ad esaminare gli argomenti posti all'ordine del gioro, il presidente specifica che I’Associazione adegua il proprio statuto
alle modifiche normative introdotte dal Dig.n.117/2017 e in quanto Ente di Terzo settore trasmigrera nel registro unico
nazionale del Terzo settore, quando istituito e potra utilizzare la denominazione ETS, dopo tale iscrizione, indicandone
tutti gli estremi dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.
A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

dell’adeguamento proposto.

DELIBERA

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne
forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratlche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo I’esenzione dell’imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art.
82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni
normative.

Esauriti gli argomenti posti all'ordine del giorno e nessuno chiedendo la parola, alle ore 19.30 la riunione viene sciolta, previa lettura,
conferma e sottoscrizione del presente verbale.
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La sottoscritta BLASI Angelahl’:etra dichiara che il presente supporto informatico € conforme a
registri dell'associazione ETHRA Accademia Sociale APS ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000 ed & &
penali, di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.







Adeguamento statutario

Ente di Terzo Settore

(Atto esente dall’imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del
Codice del Terzo settore art. 82, comma 3, riconosciuta in gquanto 1la
modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni
normative)

Ethra Accademia Sociale —-APS
Associazione di Promozione
Artisitica e Psico-Sociale

Premessa:

L'Assemblea Straordinaria in data 30 settembre 2020 responsabile della
redazione dei verbali delle sedute di Consiglioc e di Assemblea che
trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci /2020 decide la modifica dello Statuto dell’Associazione in
forza del gquale 1'Associazione, costituita in data 26 marzo 2008 con
atto costitutivo registrato in data 04 aprile 2008, presso 1'AdE di
Taranto al n.1784, serie 3, assume la nuova denocminazione Ente Terzo
Settore - APS.Etra Accademia sociale, adegua il proprio statute alle
modifiche normative introdotte dal Dl1g.n.117/2017 ed opera in continuita
con la modalita operative che la qualificano come Associazione di
Promozicne sociale, iscritta al Registro della promozione sociale della
Regione Puglia, in quanto Ente di Terzo settore trasmigrerd nel registro
unico nazionale del Terzo settore e potra utilizzare la denominazicone ETS,
dopo tale iscrizione, indicandone tutti gli estremi dell’iscrizione negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L’ associazione
DENOMINAZIONE - FINALITA ED OGGETTO - SEDE

Art. 1 L'’Associazione Etra Accademia Sociale formalmente co-
stituita come in premessa, in adeguamento statutario si costi-
tuisce ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, come Ente di Terzo
Settore denominatc "Etra Accademia Sociale - APS " Associazione
di Promozione Artistica e Psico-Pociale.

L' associazione, ricomprendera nella denominazione anche
1’acronimo ETS con 1'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, allorquando istituito.



La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Quando ne ricorreranno le condizioni 1’Associazione potra assumere
la qualifica di Impresa sociale o trasformarsi in Fondazione.
Art, 2 L'assogiazione si ispira ai principi di democraticita e
gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
di solidarieta sociale. Essa opera prevalentemente nell'ambito
delle attivita di interesse generale, cosi come meglio individuate
dal Codice del Terzo Settore ed intende promuovere iniziative
mirate a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di
cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo
la partecipazione, 1’ inclusione e il pieno sviluppo della persona,
a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavo-
rativa, in attuazione degli articeli 2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto
comma, della Costituzione. Tali finalita saranno perseguite
tramite 1’ impegno sociale e culturale dei membri dell'associazione
nella provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale
ed all'estero,

L"associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro,
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di lero
familiari o di terzi le sequenti attivitd di interesse generale
di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1l, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n. 328, e successive modi-

ficazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
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5 febbraio 1992 n. 104, e alla legge 22 giugno 2016 n.112, e
successive modificazioni;

b) educazione,progettazione sociale, istruzione e formazione
professicnalg, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di in-
teresse sociale con finalitd educativa, culturali, antiviolenza
e antidisciminatorie;

) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale
del paesaggio, al sensi del decreto legislativeo 22 gennaio 2004
n. 42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale
di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

g) formazione universitaria e post universitaria;

i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti
© prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive

modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno



di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo;

1) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’articelo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244;
n) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitad organizzata”.

L'Associazione si propeone in particolare di:

1. Accrescere il benessere delle persone (in modo particole
delle donne e delle persone in situazione di fragilita),
attraverso attivita di ascolto e cure psico-sociale
(psicoterapia-counseling—-gruppi di auto-mututo-aiuto ed
ogni altra espressione di cura) di promozione al benessere
delle persone anche in un’ottica di Community-Care, di
promozione culturale diffusa, operandoc tramite tutte le
forme sociali e psicosociali, artistiche ed espressive,
promuovendo ambiti e spazi per la creazione e la fruizione

socio- culturale;




Promuovere, attivare, formare, informare, costituire
Servizi antiviolenza di genere (in modo particolare nei
confronti delle donne) dedicando parte delle attivita
associative alla trasformazione in CAV Centro Antivio-
lenza,case-rifugio,secondo le modalitd previste dalla
Convenzione di Istambul e dalla normativa vigente nazionale
e regionale in materia di contrasto alla violenza di genere.
Promuovere, attivare, formare, informare, costituire
Servizi di aiuto alle donne (e a coloro che si identificano
nel genere femminile) nell’orientamento formative e la-
vorativo, nonché nella possibilita di accedere a specifici
finanziamenti dedicati.

Promuovere, attivare, formare, informare, costituire
Servizi di Psicoterpia- Conseling professionale, Gruppi di
Auto-Mutuo Aiuto, Coaching e Naturopatia.

Promuovere il volontariato inteso come partecipazione
democratica alle azioni di solidarieta e di cittadinanza
attiva secondo la Costituzione e gli orientamenti inter-
nazionali, come strumento e pratica di costruzione e
rafforzamento delle relazioni e della politica associativa
e di cooperazione nazionale ed internazionale in un’ottica
di rispetto e pace;

Promuovere il lavoro in tutte le sue forme;

Promuovere la formazione professionale e non in tutte le sue

forme;



8. Promuovere forme di educazione non formale in tutte le sue
forme;

9. Diffondere 1'educazione alla responsabilitd civile e alla
cittad%nanza attiva;

10. Tutelare i diritti delle donne, delle persone LGBTQ,
dei minori e di tutti coloro che a vario titolo subiscono
forme di discriminazione, abusi e violenza, fondati sul

pieno riconoscimento della loro cittadinanza, riconoscendo

gli opportuni spazi di vitae adeguati strumenti di cura e
partecipazione;
11. Attenzione verso le problematiche che riguardano gli

anziani ed il rapporto tra generazioni;

2. Ampliamento dei luoghi e delle ocecasioni ludiche e
ricreative;
13. Promuovere la cultura della convivenza civile, delle

pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali,
etniche, religiose e di genere, della tutela delle diversita
linguistiche nonché della liberta di orientamento sessuale
e di identita di genere e di una cultura antiproibizionista,
favorendo la progettazione di percorsi individuali di
crescita nel pieno rispetto del diritto di ogni singolo

individuo alla propria autodeterminazione. Ethra individua

nella filosofia della partecipazione attiva e del fron-
teggiamento di ogni forma di vioclenza (secondo i principi

della Costituzione) il metodo piu adatto ad affrontare

=& -



situazioni di disagio ed emarginazione, altresi attraverso

forme di riduzione del danno;

14. SViluppare forme di prevenzione e di contrasto ad egni
forma di wviolenza, esclusione, razzismo, =xenofobia, in-
tolleranza, disagio, emarginazione e solitudine;

15. Promuovere una societd aperta e multiculturale che
individui nel dialogo di genere nell’immigrazione e nella
intercultura una risorsa per la comunita;

16. Affermazione della cultura della legalita e la lotta
alle mafie, a tutte le criminalitd organizzate e agli abusi
di potere;

17. L' impegno per una societd ecocompatibile;

18. progettazione di interventi formativi finanziati o in
convenzione per la riduzione dello svantaggio sociale e
rieducazione sociale dei soggetti ristretti;

19. Attivita teatrali in ogni sua declinazione, edito-
riale, letteraria e musicale e social, curando la diffusione
e la pubblicazione di periodici, materiale audio televisivo,
rivolto anche ai non soci;

20. Favorire 1'accesso nella societa dell’informazione ai
cittadini pil svantaggiati e con disabilita di ogni tipo;

21, Servizi ricreativi sportivi e viaggi;

22, Accompagnamento allo studio e al recupero del successo

formativo e lavorativo;



23. diffondere la cultura della sostenibilita ambientale,
del riuso, recupero e risparmio delle risorse e del pa-
trimonioc territoriale artistico e umano, e questi eventi
potranno prevedere modalitd sempre nuove e diverse di
diffusione;

24. somministraziene di bevande e alimenti ai soci ed al
pubblico in occasioni di eventi, prevalentemente prove-
niente dal commercio equo e solidale o da produzione
biclogica e biodinamica;

L'associazione potra altresi svolgere, secondo i criteri, i limiti
e nel rispettodelle vigenti disposizioni di legge, quelle attivita
secondarie che siano strumentali rispetto alle suddette attivita
di interesse generale.

Per lo svolgimento delle predette attivita 1"associazione si
avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.
L'associazione, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati (progetti, convenzioni, appalti).

L"associazione potra accedere a finanziamenti comunali, regio-
nali, nazionali, europee ed internazionali di qualsiasi natura.
L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Co-
stituzione Italiana e del codice civile e della legislazione
vigente.

Potra adottare le procedure previste dalla normativa per

m
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[ l’ottenimento della personalitad giuridica ed il riconoscimento
d'ente morale.
In quanto Ente di Terzo settore si iscrivera nel registro unico

nazionale del Terzo settore indicando gli estremi dell’iscrizione

egli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pub-

Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre

aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di

cul condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti

pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita

statutarie.

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’associazione potra

svolgere anche attivita diverse rispetto a guelle d’interesse

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-

steriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio di

Amministrazione con apposita delibera.

L"associazione pué esercitare anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico.

Art, 3 L'associazione ha sede legale a Taranto in Via Romagna n,



17, con la possibilita di diversificare la sede e/o sedi operative,
a seconda delle esigenze della vita associativa. Tl trasferimento
della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire
con delibera del Consiglio di Amministrazione.

PATRIMONIO ED ESERCIZI FINANZIARI
Art. 4 11 patrimonio & costituiteo oltre che dal patrimonio iniziale
conferito dagli associati costituenti in sede di costituzione:
a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell'associazione;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio;
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;
d) da altre forme di raccolta fondi ai sensi di legge;
e) da ogni entrata che vada ad incrementare il patrimonio medesimo.
Le entrate sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e pro-

duttive marginali;
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6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali
rispettc a quelle di interesse generale di cui all'art. 2 del
presente statluto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.
i) contributi specifici su particolari progetti educativi.

Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazicne in calce al rendiconto per cassa o nella nota in-

tegrativa al bilancio.

Art. 5

Gli esercizi sociali si apronec il 1 gennaio e si chiudono i1 31
dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per
1’ approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale

L'esercizio finanziario chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Entro centoventi giorni dalla fine di ogni esercizio verra
predisposto dal Consiglio di Amministrazione e sottoposto
all'approvazione dell'assemblea il bilancio redatto a norma di
legge e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto fi-
nanziario, con 1l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le

poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario e le



modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
I1 bilancio potra essere redatto nella forma del rendiconto
finanziario per cassa in caso di ricavi, rendite, proventi o
entrate comungue denominate inferiori ad Euro 220.000,00 (due-
centoventimila virgola zero zero).
LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 6 Oltre alle scritture prescritte dalla legge, 1'Associazione
deve tenere:
a) il libro degli associati, a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, anche esso a cura dell'organo di amministrazione;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
amministrazione a propria cura e, ove nominato, dell'organoc di
controllo, a cura dello stesso.

ASSOCIATI VOLONTARI SOSTENITORI LAVORATORI
Art. 7 Sono associati le persone od enti che si dichiarino in pieno
accordo e sintonia con le finalita perseguite e 1'attivita svolta
dall'associazione, la cui domanda di ammissione verra accettata
dal Consiglio di Amministrazione e che verseranno, all'atto
dell'ammissione, la quota di associazione che verra annualmente
stabilita dal Consiglio stesso.
Per privilegiare il lavoro in rete 1'Associazione pud prevedere
1’ ammissione come associati di altri enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
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al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.
La deliberazione del Consiglieo di Amministrazione & comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

5

°In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio di
‘m /

fkfﬂhministrazione deve motivare la deliberazione di rigetto entro
o) ;'

-5

sessanta giorni dalla stessa e comunicarla all'interessato. Chi
ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande
non accelte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione.

Gli associati che non avranno presentato per iscritto le loro
dimissioni entro il 30 ottobre di ogni anno saranno considerati
associati anche per l'anno successivo ed obbligati al versamento
della quota annuale di associazione.

La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni e a seguito
di esclusione per morosita o indegnita: la morosita verra di-
chiarata dal Consiglio di Amministrazione; l'indegnita verra
deliberata dall'Assemblea degli associati.

Art. B Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni
dall'organc amministrativo su specifiche questioni attinenti
1'andamento dell'attivita dell'associazione entro quindici mesi
dall'apposita richiesta scritta. Hanno altresi il diritte di

comunicare all'organo amministrativo pareri scritti, non wvin-
e



colanti, sulle modalitd di svolgimento dell'attivita dell'as-
sociazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri dell'associa-
zione, previa richiesta scritta rivolta all'organo che ne cura la
tenuta da presentarsi con almeno dieci giorni di preavviso.
I soci ed i loro familiari, nel rispetto degli appositi rego-
lamenti, hanno diritto di frequentare i locali e le strutture
dell’Associazione, di usufruire dei relativi servizi e di par-
tecipare alle attivita ed alle manifestazioni organizzate. Le
modalita associative sono volte a garantire l’effettivita del
rapporto medesimo.

Volentari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, anche
per il tramite dell’associazione, attivita in favore della co-
munita e del bene comune, mettendo a disposizione il propriec tempo
e le proprie capacita.
Sono Soci volontari gli associati che aderiscono all’associazione
prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
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preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensidell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute
dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell’'art. 46 del D.P.R.
.n.445/2000, purché non superineo 1'importo di 10 euro giornalieri

e “150 euro mensili, previa delibera del Consiglic di Ammini-

t#hzione che stabilisca le tipologie di spese e attivita di
volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito cen l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera voleontaric 1l'associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi scociali nello svolgimento delle loro funzioni.
I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art.
18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita
stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in gqualita di sostenitori
tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico liberc e volontario. I sostenitori non hanno

diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo
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ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavoratori

L' associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art.
2 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud® essere superiore al cinguanta per cento del numero dei vo-
lontari o al 5 per cento del numero degli associati.

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 9 L'associazione & amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da un minimo di 2 ad un massimo di cinque
membri eletti dall'Assemblea degli associati per la durata di tre
anni.
I1 Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, ove a tale
nomina non abbia provveduto 1'Assemblea degli associati. Tale
carica & rinnovabile.
Art. 10 I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro
elezione devono chiedere 1’ iscrizione nel Registro Unico nazionale
del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno
dia quali di essi é attribuita la rappresentanza dell’ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed
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eventuali limitazioni non sono cpponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 11 Il Consiglio di amministrazione si riunisce tutte le volte
che il Presidente lo ritenga necessario od opportune ¢ che ne sia
fatta richiesta di almeno due dei suoi membri e comungue si riunisce
ogni anno per deliberare in ordine al bilancio ed all'ammontare
é?ia quota associativa annuale.

éiconvocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale
almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata
almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato anche per le vie telefoniche o multimediale, con sole
24 ore di preavviso.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione occorre la presenza effettiva della maggioranza dei suoi
componenti ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente ed in sua assenza dal piu
anzliano di eta dei consiglieri presenti.

Delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione verra redatto il relativo verbale da trascriversi sul
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di am-
ministrazione. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno
o piu consiglieri, il Consiglio di amministrazione provvede alla

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché

= 1 ==



questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’'Assemblea per
nuove elezioni.

Art. 12 Il Consiglio é investito dei pit ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione, senza limitazioni.
Esso in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione
del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per
statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- elegge tra i propri componenti il presidente;

pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione
del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per
statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- elegge tra i propri componenti il vice presidente;

- elegge il tesoriere e il segretario;

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;

- cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di
attivita;

- individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale

= 18 =




(&8

egsperibili dall’associazione;

- predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

- predispone annualmente, gqualora previsto dalla legge, il bi-
lancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione e
la sua approvazione;

- conferisce procure generali e speciali;

- assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone
mansioni, gqgualifiche e retribuzioni;

- propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell’associazione e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
- ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente;

- delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota in-
tegrativa al bilancio.

Esso procede pure alla compilazione del bilancio ed alla sua
presentazione all'Assemblea, ai sensi di legge e del precedente
art. 5.

Art, 13 Al Presidente del Consiglio di Bmministrazione & attribuito

il potere generale di rappresentanza dell'Associazione. Egli
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rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti dei terzi ed

in giudizio, la carica & rinnovabile.

ASSEMBLEE
Art. 14 L'assemblea degli associati:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali:
b) nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
e) delibera sull'esclusione degli associati, salvo quanto di
competenza del Consiglio di Amministrazione sopra previsto
dall'art. 7;
f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivoe o dello
statuto;
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'Associazione;
i) delibera sugli indirizzi e direttive generali dell'Associa-
zione;
1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal
presente atto costitutive e statuto alla sua competenza.
Art. 15 Gli associati sono convocati in assemblea dal Consiglio

di Amministrazione quando lo stesso lo giudichi opportuno e
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mungue almeno una velta all'anno per 1'approvazione del bilancio

entro il termine sopra previste all'art. 5, mediante posta

elettronica o altra comunicazione scritta diretta a ciascun

associato e mediante affissione nei locali dell'Associazione

dell'avviso di convocazione contenente 1'ordine del giorno, almeno

quindici giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza.

L'assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e

firmata da almeno un decimo degli associati.

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o

esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.

L'assemblea deve essere convocata in Italia anche fueri della sede

sociale.

Art. 16 Hanno diritto di voto tutti coloro che siano iscritti da

almeno tre mesi nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un wvoto.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che

riguardanc la loro responsabilita, i componenti del Consiglio di

Amministrazione non hanno voto. Per le votazioni si procede

normalmente per alzata di mano. Per l’elezione delle cariche

sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare

insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal

Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario stesso.

Art. 17 Ciascun associato puo¢ farsi rappresentare nell'Assemblea
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da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all'avviso di convocazicne. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.

L'intervento all'assemblea pud anche avvenire mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sia possibile verificare 1'identita
dell'associato che partecipa e vota.

Art. 18 L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in mancanza 1l'assemblea nomina il proprio
Presidente.

Il Presidente dell'assemblea nomina un segretarioc e, se lo ritiene
il caso, due scrutatori.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle
deleghe ed il diritte di voto.

Delle riunioni di assemblea si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori e
trascritto sul libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee.

Art. 20 Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea in prima
convocazione & richiesta la presenza di almeno la metd degli
associati mentre in seconda convocazione 1'assemblea & rego-
larmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. In
entrambi i casi la deliberazione ¢ presa con la maggioranza di voti
degli intervenuti.

Per le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto occorre il

voto favorevole della maggioranza degli associati.
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Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione
del patrimonio ai sensi del successivo art. 24, occorre il voto
favorevole di almeno tre guarti degli associati.

Per le modifiche statutarie 1’Assemblea delibera in presenza di
almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI
t. 21 Quando & per legge obbligatoria la nomina dell'organo di
controllo, questo €& costituito da un Collegio composto da tre
persone o da una sola persona aventi i requisiti di legge e nominati
annualmente dalla assemblea degli associati.
L'organo di controllo & nominato e funzionante ai sensi di legge

ed in particolare ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 3 luglio 2017
n. 17
Ove obbligatorio per legge, l'assemblea degli associati procede
alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell'apposito
registro.

PUBBLICITA’ TRASPARENZA BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Art. 22 Tl Consiglio di Amministrazione assicura la sostanziale
pubblicita e trasparenza degli atti relativi allfattivita
dell’associazione, con particeolare riferimentc ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro
soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei
soci, del Consiglio di Amministrazione e, qualora eletto,

dell’Organo di controllo.
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Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci
per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui 1’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al
Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono
superiori a 100 mila euro annui, 1’Associazione dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel
sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce
(co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai com-
ponenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 23 Gruppo scientifico di coordinamento psico-pedagogico
All’interno dell’organizzazione sociale svolge i seguenti com-
piti:

- identifica gli specialisti referenti per le varie attivita
scientifiche, letterarie e psico-pedagogiche;

- contribuisce alle decisioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea dei soci con particolare riferimento alla direzione
psico-sociale-culturale ed antiviolenza di genere, al fine di
garantirne 1'identita antidiscriminatoria e antiviolenza di tutte
le attivita associative;

— cura la formazione e 1’ aggiornamento degli operatori/e e/o soci/e

impegnati/e nelle attivita di formazione, gestione degli spor-
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telli, ascolteo familiare e degli sportelli antiviolenza, at-
traverso la promozione di corsi, seminari ed altre iniziative atte

a formare e aggiornare il personale impegnato nelle predette

attivita.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Art. 24 Lo scioglimenteo dell’Associazione viene deciso

dall’Assemblea con le modalita e le essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché
maggioranze previste dallo statuto.
T In caso di estinzione o scioglimente 1l patrimonio
1dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su

proposta del Consiglio di Amministrazione approvata

dall’Assemblea, sara interamente devolute, previo parere positivo
dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri
enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve
|

| ai soci.

|

L'Associazione pertanto €& tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio
la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le di-
sposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

NORMA FINALE

Art. 25 Per gquanto non previsto dal presente statuto, si fa
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riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con

particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle

loro eventuali variazioni.

et

Cowui&a Ao %\O\/
i

O
N A\
?t\“”\oe.i..}"‘gﬁ.\
' d"’w’* """
-

L <SeeReTaARO

Fd



