In data 01 febbraio 2023, in TRIESTE (I'S), sono presenti 1 signor:

Atto costitutivo

* FELICE SORRENTINO, natoa ACERRA (Na), il giorno 15/05/1980, cittadinanza ITALIA, residente
in TRIESTE, VIA VAGLIERI 17, codice fiscale srrflc80e15a024y

¢ MORENO CASTAGNA, nato a TRIESTE, i giorno 01/04/1976, cittadinanza ITALIA, residente in
TRIESTE, VIA PAULIANA 12, codice fiscale CSTMRN76D011.424B

* MARIA PAOLA SEMPLICE, nato a ERICE (TP), il giorno 23/06/1980, cittadinanza ITALIA,
residente in CODROIPO, VIA GIUSEPPE BIANCHI 2, codice fiscale SMPMPL80H63D423T

* DIEGO GIONECHETTI, nato a TRIESTE, il giorno 27/07/1974, cittadinanza ITALIA, residente in
TRIESTE, VIA DEI BAIARDI 12, codice fiscale GNCDGI741.271.424E

 IVANO DI CORRADO, nato a Taranto (TA), il giorno 10/03/1993 residente in NOVENTA DI
PIAVE (VE) VIA FIRENZE 3, codice fiscale DCRVNI93C 10L049E

e GIANCARLO MARINI, nato a TRIESTE, il giorno 14/08/1977, cittadinanza ITALIA, residente in
TRIESTE, VIA FRANCA 8, codice fiscale MRNGCR77M 14L424K

 EMILIO BRINDISI, nato a COSENZA (CS), il giomo 03/02/1981, cittadinanza ITALIA, residente
in MUSILE DI PIAVE (VE), VIA TRIESTINA 156, codice fiscale BRNMLE81B03D086H

che convengono e stipulano quanto segue:

1

b2

E costituita I'associazione denominata Tutela e Formazione Associazione di Promozione Sociale, a1 sensi
dell'articolo 35 e seguenti del dlgs. 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito I'Associazione). L'utilizzo
dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale” é obbligatorio e subordinato all'iscrizione
dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

['Associazione ha sede in TRIESTE (TS), in via Locchi 26/1 e potra istituire, su delibera dell'organo
amministrativo, uffici e sedi operative altrove. Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del

medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera dell'organo amministrativo e relativa
comunicazione all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In caso di
iscrizione a pubblici registi la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica
Amministrazione competente.
[L"Associazione e costituita per 1l perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore
di associati, loro tamiliart o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati. In particolare, 1’Associazione si propone di favorire la partecipazione, l'inclusione e il pleno
sviluppo della persona e valonzzame il potenziale di crescita. L’ Associazione si propone di Promuovere e
sostenere 1niziative culturali, artistiche e sociali, favorire l'inclusione sociale e la solidarieta tra i membri e
con la comunita, servizi di tutela e organizzare eventi, corsi e attivita che sensibilizzino la cittadinanza alle
tematiche sociali e culturali. L associazione esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1 del D.1gs. 3 uglio 2017 n.117:
lettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.
rivolte ad associati e ai loro familiari, a bambini in eta prescolare, giovani in eta di obbligo scolastico,
a lavoratori che devono riqualificarsi e trovare nuove occasioni lavorative, a soggetti appartenenti a
categorie fragili, emarginate o disagiate, per promuovere e organizzare attivita di educazione,
istruzione, formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici
lettera g), formazione universitaria e post-universitaria, per erogare corsi di istruzione universitaria e
post-universitaria € promuovere la ricerca e diffondere la conoscenza e I'innovazione
lettera h), ricerca scientifica di particolare interesse sociale, in campi relativi alla sociologia e alla
tutela dei dinitti umani, civili e politici, alla tutela e alla valonizzazione della cultura e del patrimonio
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artistico ¢ naturalistico, alla salvaguardia dell ambiente, all'ecologia e allo sviluppo sostembile, e

campi di ncerca affini
lettera i), orgamizzazione ¢ geshone di attivita culturali. artistuche o ncreative di interesse sociale,

di promonone e diffusione della cultura e della prauca del

incluse attivita.  anche editonal,
olte agh assocan e u

volontanato e delle attivita di interesse generale di cw al presente artcolo, m |
loro familian, 2 persone tn contesh di aggregazione, socialita. solidaneta e condivisione ¢ a persone

appartenenti a categone fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti
finalita
e promuovere ¢ favonre |'aggregazione, la crescita, 1l benessere e la socializzanone attraverso la
valonzzaznone, 1n ogm sua forma, della cultura
e promuovere e organizzare attiviti ed event culturali, informativi, artistic € ncreativa
e produrre, diffondere ¢ distribuire mateniale informativo, hibn, audiovisivi, ncerche, studi,
redazionali, newsletter, anche mulumediali, nguardanti le matene di interesse e le attivita
dell’ Associanone
e proporsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoghi ¢ spaz: per la creazone €
la fruimone delle attvata culturals
lettera j), radiodiffusione sonora a carattere comunitano, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, per il raggiungimento delle seguent: finalita
e  promuovere ¢ organizzare programmi onginal autoprodotti a carattere culturale, etnico, politico
religoso
e creare format onginali e realizzare un palinsesto che favonsca la diffusione della cultura
lettera 1), formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzone del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa,
per 1l raggiungimento delle seguent: finalita
e promuovere e organizzare ativita di formazione per minon al fine di ndurre le carenze didattiche
¢ sociali, di fornire opportunita di crescita e di garantire un aiuto alle famiglie
*  promuovere ¢ Organizzare attivita ¢ servizi educativi e sociali
o realizzare progetti di sostegno e di ammazione, anche in convenzione con altn enti pubblici e pnivan
lettera p), servizi finalizzat all'insenmento o al reinsenmento nel mercato del lavoro dei lavoraton ¢
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislanvo recante revisione della disciplina
in matena di impresa sociale, di cur all'arucolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 gugno 2016, n
106, per 1l raggiungimento delle seguent: finalita
e promuovere ed erogare serviz personalizzat di onentamento, nqualificanone ¢ ncollocazione
lavoraton in cnsi occupazionale, a persone svantaggiate o con disabilita e a1 lavoraton che vogliono
migliorare la propna posizione lavorativa
e organizzare progett finalizzan al sostegno psicologico e sociale per 1l reinsenmento nel mondo
lavoratnvo
e creare iniziative, anche in collaborazione con altri enti pubblici ¢ privati, per migliorare 1 problemi
conness: al disagio occupazionale dei lavoraton e al loro reinsenmento lavorativo
e promuovere relaziom e contatti con 1l mondo imprenditonale, professionale, sindacale, soci
sviluppare |"incontro tra domanda e offerta di lavoro
s svolgere ncerche ¢ analisi sulle evolunoni del mercato del lavoro.

« Le iniziative formative sono strutturate nel nispetto degli standard di qualita ¢ degli ambiti individuat
dalla Direttiva MIUR n 170/2016 e successive modificazioni o integrazioni L' offerta puo articolarsi in
corsi di perfezionamento, seminari specialistici, laboraton di ncerca-azione ¢ percorsi di alta _ﬂarmmnnc.
erogati in presenza, a distanza o in modalita blended, anche mediante le piattaforme ministeniali preposte

(es. S OF L A) e adeguate tecnologie didattiche

+ L’ Associazione pud istituire una propna Scuola di Alta Formazione e stipulare convenzioni, partenanati
o protocolli d'intesa con Universita, Enti di Ricerca, Istituziom Scolastiche ed Enu del Terzo Settore,
finalizzat alla co-progettazione delle attivita, alla validazione scientfica dei contenuti ¢ al nconoscimento
der percorsi formatuwvi e dex relativi titol, 1n conformita alla normativa vigente

e Inoltre, I’ Associazione provvedera a promuovere le ativita svolte dall’ Associanone, collaborando
s¢ necessario con enti pubblici ¢ privati per la realizzazione di imiziative ¢ progettualita condivise,
nonché a organizzare ogni altra attivita coerente con le finalita isttuzionals

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondane e strumentali nspetto alle attivita di interesse
generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante I'unlizzo di nsorse
volontarie ¢ gratuite L'organo ammimstrativo ¢ deputato all‘individuazione delle atvita diverse che
I'Associazione potra svolgere
L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanzare le atuvita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazone al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando nsorse
propne ¢ di tera, inclusi volontan ¢ dipendenti, nel nspetto dei pnnaip di venita, trasparenza ¢
correltezza nel rapporti con | sostenitori ¢ il pubblico ed in conformita al disposto legislativo
Tutte le attivita sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell'atuvita di
volontanato svolta da propn associati
L'Associazone puo avvalers: di lavoraton dipendent: o di prestazom di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dex propn associati, quando cd é ntenuto necessano allo svolgimento delle attivita d
interesse generale e al perseguimento delle propne finalita. Il numero dei lavoratori impiegat nentrera
ner hmit di cu all'articolo 36 del d Igs 3 Luglio 2017 n 117

¢ Inoltre, I’ Associazione provvedera a promuovere le attivita svolte dall® Associanone, collaborando
se necessano con enti pubblici e pnvati per la realizzazione di imziative e progettualita condivise,
nonche a organizzare ogm altra attivita coerente con le finalita istituzionali
La durata dell'Associaznone ¢ 1llimitata ¢ potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinana
degl associati
I comparenti stabihiscono che, per il pnmo mandato, I'Associazione sara amministrata da un organo
amministrativo composto da 3 membn ¢ nominano a fame parte
e MORENO CASTAGNA, nato a TRIESTE, il gtomo 01/04/1976, cittadinanza ITALIA, residente
in TRIESTE, VIA PAULIANA 12, codice fiscale CSTMRN76D01L424B
e EMILIO BRINDISI, nato a COSENZA (CS), il glorno 03/02/1981, cittadinanza ITALIA, residente
in MUSILE DI PIAVE (VE), VIA TRIESTINA 156, codice fiscale BRNMLER 1BO3DO0O8S6H
e FELICE SORRENTINO, nato a ACERRA (Na), il giorno 15/05/1980, cittadinanza ITALIA,
residente in TRIESTE, VIA VAGLIERI 17, codice fiscale SRRFLCROE15A024Y

» In coerenza con le finalita 1sutuzional e a1 sensi dell’art 5, comma 1, lett. d) e g) del D 1gs. 117/2017,
|" Associazone progetta, orgamizza ed eroga attivita di formazione in servizio, aggiornamento e
qualificazione del personale scolastico (docente, dirigente ed ATA), del personale educativo, degli
educatori professionali socio-pedagogici ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205, nonché delle
ulteriori figure educative e pedagogiche come disciplinate dalla normativa vigente, ivi inclusa la legge 15
aprile 2024, n. 55, e degli assistenti all’autonomia ¢ alla comunicazione (ASACOM

~ 1l pnmo esercizio sociale, considerata I'assenza d attivita e di entrate nei period: precedenti, si chiudera il Ul
31 dicembre 2025 1 successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio ¢ st chiudono il 31 dicembre di ogni
anno

7 Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo canico dell' Associazione qui

costituita.

8 o statuto allegato e parte integrante del presente atto Cyﬂ/\
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Statuto Associazione

Denominazione -
: 1ale, a1 sens!
E costituita I"associazione denominata Tutela ¢ Formazione Associazione di Promozone Soc

dell'articolo 35 e seguenti del dlgs. 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito I'Associazione) :L'm:hr:*n
dellindicazione di "Associazione di Promozione Sociale” ¢ obbligatorio e subordinato all'iscnzione
dell'associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
ii:smiumnc ha sede nel Comune di TRIESTE (TS) e potra istitmire, su delibera 'dcli'ﬂry,ann
amministrativo, uffici ¢ sedi operative altrove Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del
medesimo Comune potranno essere attuate con semplice delibera dell'organo amministrativo € relativa
comunicazione all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto In caso di
iscnizione a pubblici registn la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica
Amministrazione competente
Durata dell’ Associazione |
La durata dell' Associazione ¢ illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinana
degh associati
Scopo ¢ attivita dell’Associazione
L'Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidansuche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore
di associati, loro familiari o di terz, senza finalita di lucro e nel pieno nspetio della liberta e dignita degls
associati. In particolare, I' Associazone si propone di favonre la partecipazione, Iinclusione e 1l pieno
sviluppo della persona e valorizzame il potenziale di crescita L’ Associazione s1 propone di promuovere €
sostenere iniziative culturali, artistiche e sociali, favorire l'inclusione sociale e la solidaneta tra 1 membn ¢
con la comunita, servizi di tutela ¢ organizzare eventi, corsi e ativita che sensibilizzino la cittadinanza alle
tematiche sociali ¢ culturali. L associazione esercitera in via esclusiva o pnncipale le seguenti athivita d
interesse generale di cut all'articolo 5, comma | del D Igs. 3 lugho 2017 n | 17
lettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finahita educativa, nvolte ad
associati e ai loro familiari, a bambini in eta prescolare, giovani in eta di obbligo scolastco, a lavoraton
che devono riqualificarsi e trovare nuove occasioni lavorative, a soggett appartenenti a categone fragli,
emarginate o disagiate, per promuovere ¢ organizzare attivita di educazione, 1struzione, formazione e
didattica, anche approvate ¢ finanziate da enti pubblici
lettera g), formazione universitaria e post-universitaria, per erogare corsi di 1struzione universitana e post-
universitaria ¢ promuovere la ncerca e diffondere la conoscenza ¢ I'innovazione
lettera h), ncerca scientifica di particolare interesse sociale, in campi relativi alla sociologia e alla tutela
dei diritti umani, civili e politici, alla tutela e alla valonzzazione della cultura e del patnmonio artistico e
naturalistico, alla salvaguardia dell’ambiente, all’ecologia e allo sviluppo sostenibile, € campr di ncerca
afTini
lettera 1), organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ncreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editonali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle
attivita di interesse generale di cun al presente articolo, nvolte agh associat e a loro famihan, a persone in
contesti di aggregazione, socialita, solidaneta e condivisione e a persone appartenenti a categone fragli,
emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguent finalita

¢ promuovere ¢ favonre I'aggregazione, la crescita, 1l benessere e la socializzazione attraverso la

valonzzazione, in ogni sua forma, della cultura
e promuovere ¢ organizzare attivita ed eventi culturali, informativi, artistici e nereativa
» produrre, diffondere ¢ distnbuire matenale informatnvo, libn, audiovisivi, ncerche, studi,
redazionali, newsletter, anche multimediali, nguardanti le matene di interesse ¢ le athvita

dell’ Associanione
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e proporsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoght ¢ spazi per la creazione ¢

la frmaone delle athivita culturah
lettera j), radiodiffusione sonora a carattere comunitano, a1 sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6

agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, per il raggiungimento delle seguenti finalia

e  promuovere e organizzare programmi onginali autoprodott: a caratiere culturale, etnico, politico ¢

rehigmoso
»  creare format originali e realizzare un palinsesto che favonsca la diffusione della cultura
lettera 1), formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formatvo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, per |

raggiungimento delle seguent: finalita.
*  promuovere ¢ orgamzzare attivita di formazione per minon al fine di ndurre le carenze didattiche
e sociali, di fornire opportunita di crescita e di garantire un aiuto alle famighe
®  promuovere e organizzare attivita e servizi educativi ¢ social
 realizzare progetti di sostegno e di animazione, anche in convenzione con altn enti pubblici ¢ privati
lettera p), serviz finalizzati all'inserimento o al reinsenmento nel mercato del lavoro dei lavoratori ¢ delle
persone di cui all'articolo 2. comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in matena
di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n 106, per il
raggiungimento delle seguenti finalita
* promuovere ed erogare servizi personalizzat di onentamento, nqualificazione e ncollocazione ai
lavoraton in crisi occupazionale, a persone svantaggiate o con disabilita e ar lavoraton che vogliono
migliorare la propna posizione lavorativa
e organizzare progetti finalizzati al sostegno psicologico e sociale per il reinsenmento nel mondo
lavorativo
e creare inizatve, anche in collaborazione con altn enti pubblici ¢ privati, per mighorare 1 problemi
connessi al disagio occupazionale dei lavoraton e al loro reinsenmento lavorativo
* promuovere relaziom ¢ contatt: con 1l mondo imprenditonale, professionale, sindacale, sociale per
sviluppare |'incontro tra domanda e offerta di lavoro
* svolgere ncerche ¢ analisi sulle evoluzioni del mercato del lavoro

;.T coerenza con le finalita lstitqzinnnh ¢ a1 sensi dell’art. 5, comma 1, lett d) e g) del D Lgs 117/2017
?si?mwunc progetta, orgamzza ed croga athvita di formazmone in servizio, aggiornamento,
E;a | Lm;ﬂ.:; e sviluppo professionale nvolte al personale scolastico (docente, dingente ed ATA)
ucativo-pedagogico, nonche ai professionisti der setton sociale e culturale, nel I ' 1
normativa del Mimistero dell’ Istruzione e del Mento e

* Le imziative formative sono strutturate nel n ! ' it
| spetto degh standard di qualita e deglt ambiti indi
dalla [hr:tm-a_ MIUR n. 170/2016 ¢ successive modificazioni o integrazioni. L‘uﬂ'cgrla puo ar:lnr:ﬂljrd;iﬁ:::
:El E; p:r!‘crmnnmu:]m. seminan specialistici, laboraton di ncerca-azione e percorsi di alta formazione
an in presenza, a distanza o 1n modalita blended, anche mediante le pi ! ’ 1
(es. S O F 1 A)) e adeguate tecnologie didattiche S T Mmerl prepoe

* L’ Associazione puo istituire una propria Scuola di Alta F '
' p : ormazione € stipulare convenzion, part b
o protocolli d’intesa con Umiversita, Enti di Ricerca, Istituzioni Scolastiche ed Enti del T:rin ;:1112:&

lie attivita diverse che

volontane e gratuite L'organo amministrativo ¢ deputato all'individuazione de
I'Associazione potra svolgere
L'Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata ¢ continuativa e mediante sollecitazone al
pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando nsorse
propnie ¢ di terzi, inclusi volontan ¢ dipendenti, nel nspetto der principt di venta, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sosteniton e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo

Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’atuivita di
svolta da propr associati

vvalers: di lavoratori dipendent o di prestaziom: di lavoro autonomo o di altra
ecessario allo svolgimento delle attivita di

umero dei lavoraton impiegati nentrera

volontanato

L'Associazione puo a
natura, anche der propn associati, quando <10 ¢ ntenuto n
interesse generale e al perseguimento delle propne finalita. Il n

nei limiti di cut all'articolo 36 del d Lgs 3 Luglio 2017 n.1 17
aborando

tre. I' Associazione provvedera a promuovere le attivita svolte dall’ Associazione, coll

e Inol
1ve ¢ progettualita condivise,

se necessario con enti pubblici e pnvat per la realizzazione di imiziat
nonché a organizzare ogni altra attivita coerente con le finalita istituzionali

L’ Associazione potra fornire serviz: al fine di tutelare le persone, tra questi
legale: tutela informatica; tutela del lavoro, cittadinanza digitale e servizi telematici

Amministrazione (senza sostituirs alle competenti autonta erogatrici)

tivita diverse. secondarie e strumentali nispetto alle attivita di interesse
di nsorse

tutela fiscale; tutela
della Pubblica

L'Associazione puo svolgere a
generale, secondo | cnten e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante 'utihzzo

volontarie ¢ gratuite. L'organo amministrativo € deputato allindividuazione delle attivita diverse che
I'Associazione potra svolgere.

L'Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando nsorse
propne e di terzi, inclusi volontan e dipendenti, nel rispetto dei pnincipi di venta, trasparenza ¢ correticzza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislahvo.

Tutte le attivita sono svolte dall'Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’atiwvita di volontanato

svolta dai propn associati
L'Associazione puo avvalersi di lavoraton dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, quando €10 ¢ ntenuto necessano allo svolgimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle propre finalita. 11 numero dei lavoratori impiegati nentrera nei limiti di U’L'

cui all'articolo 36 del d Lgs 3 Lugho 2017 n 117

5 Ammissione, diritti ¢ doveri degli associati
Possono adenre all’ Associazione tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finahta istituzonal,

ne condividono lo spinito e gli ideali e si impegnano a realizzark mettendo a disposizione volontanamente

il propno tempo libero e le proprie capacita.

[ soggetti che intendono far parte dell'Associazione devono presentare domanda scntta all'organo
amministratvo che delibera sulla domanda senza discnminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalita

perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, nel libro degli associat { D I

gzﬂi;ci?rsﬂ’:mﬂ[qg?mnr delle attivita, alla validazione scientifica dei contenuti e al riconoscimento o
ativi ¢ dex relativi titols, in ¢ ; iva vi A ' : . : .
onformita alla normativa vigente. /. :.:- __ “ncasodi ngetto della domanda, I'organo amministrativo deve entro 60 giormi motivare la deliberazione di
e :} k 1 " "~ -

e Inoltre, I'Associazione provvedera a promuovere le atti /O *, nigefto e dame comunicazione all'interessato. L'interessato puo, entro 60 giorni dalla comunicanone della
TR TP i o o . vita svolte daﬂ Associazione, collaboran = \delib srazione di rigetto, chiedere che sull'istanza di ammissione si pronunci I'assemblea in occasione della
nmcﬂh”': e ﬂP'-‘bba]u' € P“"’ll'ﬂ per la realizzazione di imnative e progeftualita condivi o= 2 ﬁ§ S1Va CONVOCAzIone.

e A IR T ey :fmuu -oerente con le finalita istituzionali P >/ {1eisknzion decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.
puo svolgere attivita diverse, secondane e strumental: rispetto alle attivita O ‘ | ' ' i
generale, secondo i criteri e limiti previsti dall petto alle attivita di interesse’\' § 35 'i“i esione all' Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un penodo temporaneo,
ot a normativa vigente, anche mediante I'utilizzo di risorse 10 - 2 Armo restando il diritto di recesso.
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Possono aderire all’Associazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associaziom di promozione
sociale

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione L'esclusione ¢ deliberata dall'organo
amministrativo con delibera mobtivata per morosita, mancato nspetto delle norme statutane, comportamenti
contran al raggiungimento dello scopo assocaativo Tale provvedimento dovra essere comunicato
all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorm da tale comunicazione, puo rficorrere
all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associanone

In tutti i casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, I'associato puo ricorrere
all'autoritd giudiziana entro se1 mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art 24 c ¢

L associato, in caso di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data della
deliberazione dell’assemblea

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente
la patna potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell'Associazione e nsponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne

Ogm associato purché iscntto nel libro degli associati da almeno tre mesi ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazion: dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi
amministrativi dell'Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha dintto a proporsi quale candidato
per gl organi dell' Associanone

Ogni associato ha dintto ad esaminare 1 libn sociali Al fine di esercitare tale dintto, I'associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione all'organo amministrativo, il quale provvede entro il
lermine massimo der quindici giormi successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrativo
Gl associat hanno il dovere di

1. adottare comportamenti conformi allo spinto e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome,

nonché ner rapport tra 1 soci ¢ tra quest; ulumi e gh organi sociah,

nispettare lo Statuto, gl eventuali regolament interm ¢ le deliberaziom adottate dagli orgam sociali;
versare I'eventuale quota associativa nella misura e ner termimi fissati annualmente dall'organo
ammimstrativo

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono nmborsabili, nvalutabili e trasmissibili e non sono
collegate alla ntolanta di aziomi o quote di natura patnmoniale.
Organi dell' Associazione
Gl organi dell’ Associazione sono.
e assemblea degh associati;

fed I

® organo amminmstrativo (consiglo diretuvo),
* presidente;
* organo di controllo, obbligatonamente nominato al ncorrere dei requisiti previsti dalla legge;
* organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ncorrere dei requisits previsti dalla legge,
e collegio det probiviri, se nominato
Elezioni alle cariche associative
L'elezione degli organi dell'Associazione non pué 1n alcun modo essere vincolata o limitata ed é informata
a cniten di massima libenta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo
Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche associative devono presentare la propna

candidatura almeno 7 giorni prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea. dandone
comunicazione scritta al presidente dell'Associazione 3

Per potersi candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote associative
Il venur meno nel corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta I''mmediata decadenza dalla r:am:'nr ¢

o
L E
= |

Assemblea degli associati 0

L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, la quale determina gl onentaments gentrﬁh'.?\

dell’Associazione ¢ le decisiom fondamentali di indirizzo cui debbono atteners: tutti gh organi sociahi. - 9
.-1.

£ r

Hanno diritto di partecipare all'assemblea con dintto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi
nel libro degl associat, per 1 quali sussiste 1l pnincipio del voto singolo. I dintti di partecipazione —
assemblee e di voto possono essere esercitati da ciascun associato anche a mezzo di delega scntta ad altro

associato Ogni associato non pud rappresentare piu di 3 associal
All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili.

e eclegge ¢ revoca | componenti degli organi associativi, N

o elegge e revoca, quando previsto, l'organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione legale
del conn,
approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando ¢io sia obbligatorio per legge o nitenuto
opportuno, 1l bilancio sociale,
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione

responsabilita nei loro confronts,

e approva l'eventuale regolamento dei lavon assemblean,

o delibera sull'ammissione degli aspiranti associati in caso di reclamo avverso la delibera motivata di
non ammissione, adottata dal consiglio direttivo,

e delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la delibera motivata di esclusione,

adottata dal consiglio direttivo,
e delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza
All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili
e delibera sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell'Associazione ¢ devoluzione del suo
patnmonio,
e delibera sulle modificaziom dell'atto costitutivo o dello statuto,
e delibera sugli altri oggetti attnbuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza
Funzionamento dell'assemblea degli associati
La convocazione dell'assemblea avviene mediante comunicazione scntta (anche via e-mail), contenente 1l
luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita a tuth gh
associati almeno 8 giomi prima della data fissata per I'assemblea all'indinzzo nsultante dal libro degh
associati L'adunanza di seconda convocaznone deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prnima
convocazione,
L'assemblca ¢ convocata almeno una volta 'anno 1n via ordinana per l'approvazione del bilancio di
esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ulimo sia obbligatona o ntenuta opportuna), ¢
altresi convocata in via straordinana, per le modifiche statutane e per lo scioghimento dell’ Associazione, o
per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione, ¢ inoltre convocata quando sia fatta
rnchiesta dall'organo amministrativo ovvero, con motivazione scntta, da almeno 1l 10% degli associat
Nelle assemblee, ordinane e straordinane, hanno dintto di voto gh associati 1scntti nel libro soci da almeno
tre mesi
Ogni associato ha dintto di voto. Si applica I'articolo 2373 ¢ . in quanto compatibile. Gli associati possono
farsi rappresentare in assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta
Salvo ove diversamente previsto, I'assemblea 1n pnima convocazione ¢ valida se presente (personalmente
o per delega) almeno la meta pid uno degh associati avenu dintto di voto; in seconda convocazione la
validita prescinde dal numero der presenti. Le deliberannomi sono assunte con 1l voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita.
Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, 'assemblea
straordinana in pnma ¢ 1n seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno tre
quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti
P& lo scioghmento dell'Associazione e la devoluzione del suo patnmonio, I'assemblea straordinaria
d;‘:i'llb-cra, sia in pnma sia in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

[T%t "% 9




L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione 4

distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc ), a condizione che
sia consentito al presidente di accertare l'identita ¢ la legittimazione degli intervenuti, regolare |,

svolgimento dell'adunanza, constatare ¢ proclamare 1 risultati della votazione,

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleani oggety
di verbalizzanone,

sia consentito agli intervenuti di panecipare alla discussione
argomenti all'ordine del giomo

¢ alla votazione simultanea syg|;

10, Organo amministrativo (consiglio direttivo)

L'organo amministrativo ha tutti 1 poten d'ordinaria ¢ straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare a qualcuno dei suoi membri), nell'ambito dei prnincipt ¢ degli indinzz1 generali figsy;
dall'assemblea

La rappresentanza dell'associazione spetta al presidente
Rientra nella sfera di competenza dell'organo amministrativo tutto quanto non sia per legge o per Statuto

di pertinenza esclusiva dell'assemblea o di altri organi associativi In particolare, e tra gli altri, sono compiy;
di questo organo
* cscguire le deliberaziom dell’assemblea,

e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea,

e redigere e approvare 1l regolamento intemo dell’Associanone,

determinare la quota associativa annuale,

predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita previste
al raggiungimento delle soghe di legge;

predisporre tutti gh element utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizo,

deliberare I'ammissione degl associati;

deliberare sull'esclusione degli associati,

deliberare le azioni disciplinan nei confronti degl associats,

stipulare tutti gli atti e contratt inerenti alle attivita associative,

curare |a gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di propneta dell'’Associazione o ad essa affidan,
trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cut ¢ situata.

L'organo amministratvo si nunisce tutte le volte che 1l presidente lo ntenga necessano o che ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 dei suoi membri e, in ogni caso, almeno 2 volte all'anno. E convocato mediante
lettera 0 e-mail contenente l'ordine del giomo, da inviare 3 giorni pnma di quello fissato per I'adunanza
L'adunanza dell'organo amministrativo ¢ presieduta dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente; in
assenza di entrambi, dal consigliere piu anziano

In apertura di ogni nunione viene nominato tra 1 presenti un segretano, il quale redige 1l verbale

I! presidente ¢ il segretano, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla
rnunione

L'organo ammimistrativo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza der component

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza dei presents

L'organo amministrativo si nunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avviso di
convocazione ¢ puo svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc ), a condizione che:

* il presidente possa accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

dell'adunanza, constatare ¢ comunicare 1 nsultat della votazione:

, : _ _ <

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari o 'a'ﬁ‘u

di verbalizzazione, ay

sia consentito agh ntervenutt di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simuitanéagsug
g

argomenti all'ordine del giorno [

-
il

———*—
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Composizione dell'organo amministrativo

L'Associazione sara amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un MassiMo

11 membn elett dall'assemblea ordinana
Non puod essere membro dell'organo amministraivo, ¢ s¢ cletto decade dal suo u

I'inabilitato, il fallito, o chi € stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici diretivi ex ant. 2382 cc
La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagl enti

fficio, I'interdetto,

associati
[l pnmo organo amministrativo ¢ nominato nell’atto costitutivo €, Succ

dall'assemblea degh associati,
L'organo amministrativo dura in canca anni 3 Al termine del mandato

essivamente, viene eletto

i membn dell’'organo ammimstrativo

possono essere nelett
Nell'ipotes: di dimissioni o di decesso di un amministratore, I'organo amministrativo convoca entro 30

giomi |'assemblea per la sua sostituzione
Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dell'organo amministrativo a svolgere 1

suot compiti, le relative funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del nuovo presidente

che dovra aver luogo alla pnma assemblea utile successiva.
L'organo amministrativo dovra considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa

venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, COmMpreso il presidente. Al venficarsi di tale evento,
¢ comunque entro ¢ non oltre il termine di trenta giorm, dovra essere convocata senza ritardo I'assemblea
ordinana per I'elezione del nuovo organo amministrativo. Fino alla sua nuova costituzione ¢ imitatamente
agli affan urgent e alla gestione dell'amministrazione ordinana dell'Associaznone, le funzioni saranno

svolte dall'organo amministrativo decaduto

Compiti del presidente ¢ del vicepresidente

1l presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti intermi ed in quell esterni, nei confronts di
terzi ed in giudizio ¢ compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno

Il presidente é eletto dall'assemblea tra 1 propn componenti a maggioranza dei1 presents
Il presidente dura in carica quanto I'organo amministrativo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimission

volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la maggioranza de1 presents
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'organo ammimistrativo, 1l presidente convoca
I'assemblea per I'elezione del nuovo consigho direttivo.

11 presidente convoca e presiede I'assemblea e l'organo amministrativo, svolge I'ordinana amministrazione

sulla base delle diretive di tali organi, nferendo in mento all'attivita compiuta.
1l presidente sovnintende in particolare I'attuazione delle deliberazion: dell'assemblea degli associati e del

consigho diretivo.
Il vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle

mansioni nelle quali venga espressamente delegato

Organo di controllo
Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, l'assemblea elegge un organo di controllo

composto da tre persone, di cul almeno una scelta tra le categone di soggett di cu1 all'art. 2397, comma
secondo, ¢.c. Puo essere altresi eletto un organo di controllo monocratico, tra le categone di soggett: di cut
all'art 2397 comma secondo ¢.c. Ai componenti dell'organo di controllo s1 applica l'art. 2399 ¢cc
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul nispetto dei pnncipi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento
Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidanstiche e di utilita sociale
ell'Associazione e attesta che 1l bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatona o sia
enuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cut all'art. 14 del D Lgs 3 Luglio 2017
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L'organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al superamento de;
limiti i cui all'art. 31, comma 1, del D Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revisione legale dei conti In tal casp

I'Organo ¢ costituito da revison legali iscntti nell apposito registro
L'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad attr di 1spezione ¢ d;
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni social;
0 su determinat: affan
L'incarico di membro dell'organo di controllo é incompatibile con qualsiasi altra canca sociale
Revisore legale dei conti
Se I'organo di controllo non esercita 1l controllo contabile e se ncorrono i requisit previsti dall'art. 31 p
Lgs 117/2017, 1" Associazione deve nominare un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale
iscntti nell'apposito registro
Al venficarsi delle condizioni di legge, I'assemblea si nserva di stabilire il carattere monocratico o
collegale dell'organo e il numero dei componenti
In ogni caso, I'assemblea dei soci puo eleggere il revisare dei conti, qualora lo ntenga opportuno in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della nlevanza di contributi pubblici da gestire,
Collegio dei probiviri
L'assemblea puo eleggere 1l collegio dei probivin composto da tre membn scelti tra gh associat
maggorenni in regola con 1l pagamento della quota associativa.
[l collegio der probivin dura in canca tre anmi e 1 suos membn sono neleggibili
Il collegio dei probiviri ¢ presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti
Il collegio dei probivin decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra quest e
I'Associazione 0 1 suoi orgam  Avverso il giudizio del collegio ¢ possibile ricorrere al giudice ordinario.
L'incarico di membro del collegio der probivin € incompatibile con qualsiast altra canica sociale. Il collegio
dei probivin emettera la propria decisione sul mento della questione oggetto del procedimento precisando
nltn:si,‘ nel caso che venga nconosciuta la responsabilita dell’associato, la gravita dell’infrazione e
determinando I"eventuale sanzione. Detta decisione sara trasmessa dal segretano del collegio der probivin
al consigho diretivo, il quale infliggera la sanzione ¢ ne curera 1" esecuzione.
Patrimonio dell' Associazione
L'Associazione non puo distnbuire, anche in modo indiretto, utih ¢/o avanz di gestuone nonché fondi,
nserve comunque denomunate a fondaton, associan, lavoratori e collaboraton, ammuinistratori ed altn
componenti degli orgam sociali, anche nel caso di recesso o 1n ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
L'Associazione ha I'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ncavi, rendite, provents
entrate  comunque denominate, per lo svolgimento dell'atuviti statutaria ai fini dcll'esclusiv.:;
perseguimento di finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale
Risorse economiche
L'As%ncnutme puo trarre le nsorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propra amﬂtm da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentar, rendite patnmoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale
Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle.s=
finalita dell'Associazione g ﬁh‘
Destinazione degli avanzi di gestione a"‘:f‘@‘:/
Gocoseat, o o, o © el o B R e e s ibyr]
. ¢ fond, a dell’Associazione stessa, a meno ché la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge \E<
L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle atﬁ:ffgiﬁ :
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie 3'1;1
s

19 Durata del periodo di contribuzione
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I contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia il momento deil'avvenuta
iscnzione da parte dei nuovi associati. L'associato dimissionano o che comunque cessa di far parte
dell’Associazione ¢ tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso

Diritti degli associati al patrimonio sociale

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esbors: ultenon nspetto al
versamento onginario all'atto dell'ammissione ed al versamento della quota annuale di i1scnzione E
comunque facolta degh aderenti all'Associazione di effettuare versamenti ultenion nspetto a quells
prescritti

[ versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi 1 versamenti minimi stabilib

per 'ammissione e l'iscrizione annuale, e sano comunque a fondo perduto [ versamenti non sono quind

rivalutabili, né nipetibili 1n nessun caso. In caso di scioglimento dell'Associazone, in caso di morte, di

recesso o di esclusione dall'Associazione non puo pertanto farsi luogo al nmborso di quanto versato
all'Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale

Il versamento non crea altni dint di partecipazione e, segnatamente, non crea quole indivise di

partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a ttolo

particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Esercizio sociale ¢ bilancio

Il bilancio di esercizio dell’ Associazione ¢ annuale ¢ decorre dal pimo gennaio di ogni anno. E redatto ai

sens della legge e in particolare degli articoli 13 ¢ 87 del D Lgs. 117/2017, der relativi Decreti attuativa

MLPS e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio. formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale ¢ dalla relazione di missione, ovvero
dal rendiconto di cassa nei casi previst dalla legislazione vigente, deve rappresentare in manicra ventera

¢ corretta I'andamento economico e finanzianio dell'Associazione

Il bilancio é predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinana entro 4 mesi

dalla chiusura dell'esercizio cui si nferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore entro 1l 30 giugno di ogni anno.

Laddove cio sia ritenuto opportuno dall'organo amministrativo © ne fcOrano 1 presupposti di legge,

previsti dall'art. 14 del d. Lgs. 117/2017, 'organo amministrativo, entro 1 medesimi termini previst per il

bilancio, predispone il bilancio sociale da sottoporre all'assemblea per la definitiva approvazione negli

stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio
Scioghimento e liquidazione dell’ Associazione
L'assemblea che delibera lo scioglimento elegge un liquidatore prefenbilmente scelto tra 1 propn associat

Essa delibera altresi sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di

cui al comma seguente
In caso di scioglimento, cessione o estinzione dell’Associazione, il patnmonio residuo, dopo la

liquidazione, sara devoluto, previo parere positivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o 1n mancanza alla Fondazione

Italia Sociale

Disposizione transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'iscnzione/migrazione

dell'Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, ovvero l'adozione di successivi

"*F:_';f provvediment: attuativi, s1 applicheranno e produrranno effetti nel momento in cut 'Associazione vi sara
#i':gcl'tjttn o migrata ¢ 1 medesin successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore

23

24, Norma di rinvio
| P!,'!é quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in matena di Enti del Terzo settore
/=(€mn particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed1l D Igs 3 lugho 2017, n 117 esm1 ) e, per quanto in

' ;c non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile
/QJ LS f—
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Registrazione di Atto Privato

| 18/12/2025 |, presso questo ufficio, @ stato registrato un Atto con | seguenti riferimenti

ice ufficio T1p . sarie 3 . numero 1012
ata di stipula; 01/02/2023

dent.vo telematico:; TIP25L001012000EE per eventusali adespimentl successivi

ichiedente la registrazione CSTMRN76D0O1L424B

ATI GENERALI DELL'ATTO

Progr Descrizione del negazio
Negozio |
1 | COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

90177650323 I

Importi versati per la registrazione

Imposta di reqistro. 0, 00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,0

Sanzionic 0,00 Interessic 0,00

Modalita di pagamento:




