- - ASSOCIAZIONE SCARABOKKIO ODV

Lt Verbale dell’Assemblea straordinaria dei soci

1l giomo 31 ottobre 2021 alle ore 17:00 presso la sede legale si & riunita I’assemblea
straordinaria dei soci dell’associazione Scarzbokkio ODV per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno: modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al
D. Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo settore”.

I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea Comasia Nardelli e quale Verbalizzante
Caterina Nardelli.

1l Presidente rileva che l’assemblea & stata regolarmente convocata ed & valldamente
costituita, ai sensi dello stanito vigente, per deliberare sull’ordine del giomo.

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse s
rendono necessarie e/o opportune a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore” per il mantenimento della qualifica di organizzazione di
volontariato.

Dopo ampia discussione 1"assemblea all’unanimita delibera di approvare tufte le modifiche
statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.

L’ assemblea d2 mandato al Presidente di:

o apportare le eventuali ulterfori modifiche o integrazioni, richieste dalle autorita
competenti in applicazione del Codice del terzo settore;

o provvedere alla registrazione della presente delibera con I’allegato  Stamto,
chiedendo I’esenzione dall’imposta di bollo e di registro, come sancito dall’art. &2
del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”.

Null’altro essendovi da deliberare, 1'assemblea termina alle ore 18:00 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

1] Presidente Il Verbalizzante

Comasia Nardelli Anfia Gotering Nardelli
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NUOVO STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE (GIA ESISTENTE)

“SCARABOKKIO ODV”

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art. 1.

[associazione di volontariato “Scarabokkio® aggiorna con gquesto testo io STATUTO {che annulla e
sostituisce il precedente) assumendo la denominazione associazione “Scarabokkio OdV” in conformita alle
novita legislative introdotte dal D.L.gs 117/2017 e in particclare dalart. 32.

L'associazione “Scarabokkio OdV" (che da ora sard qui chiamata per brevita "associazicne”), conserva la
sua sede legale resta in Via Piave n.10 — 74012 Crispiano (TA).

L'associazione, ove previsio, guale Ente del terzo settore, riccmprendera nella denominazicne anche
Facronirmo ETS con liscrizione nel Registro Unice Nazionale Terzo Settore {RUNTS) in fase di istituzione.
li trasferimento defla sede fegale nell'ambito dello stesso comune potra avvenire con defibera de! Consiglio
Direttivo. |l trasferimente della sede legale in aitra citta dovra essere disposto con delibara del’Assemblea
di modifica dello statute.

Il numero minimo dei soci sara sempre quello previsto dalla legge.

La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 2.

L'associazione si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di iucro & persegue
esclusivaments finalita di solidarieta sociale.

FINALITA E ATTIVITA

oy
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\w\‘ [(Baksociazione opera per il perseguimento, senza scopo dilucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
Q"’ )56 ale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5
-/ def Codice del Terzo Settore:

‘f\)éb“’?ﬁ’promozione della qualita della vita ed il benessere delle persone svantaggiate, in particolare giovani e

B _~"giovanissimi, persone anziane efo con disabilita, e per la valorizzazione del territorio di nostra influenza
altraverso iniziative socioculturali e ricreative finalizzate a promuovere incontre e confronto tra
generazioni, tra genitori e bambini, fra famiglie. fra pari eta, e per combattere stigma sociale ed
emarginazione/esclusione sociale.
in particolare questa Associazione si prefigge di perseguire le finalita di contribuire a accrescere a livello
locate e regionale il settore sportivo, culturale, solidale, di assistenza, come valore sociale, con una
spacifica attenzione, coinvolgimento delle persone che incontrano maggiori difficola nellinserimento della
vita sociale soprattutio nei settori della disabilita e del disagio giovanile,

Art. 4,
L'associazione raalizza | propri scopi con le seguentt attivita:
= assistenza sociale, apertura-organizzazione e gestione di centri di socializzazione;
o attivita socio-culturali. ludico-ricreative e di tempo libero per favorire la migliore qualita della vita
integrata;
«  svolgere cpera di programmazione, ideazione e gestione, anche in forma associata, di attivita volte
al miglioramento dei servizi demiciliari, territoriali ed in strutture pubbliche e private;
e prestare servizio di volontariato presso enti, privati o pubblici, nei guali sia richiesto un intervenio
di assistenza all'infanzia e all'adolascenza;
+ c¢i supporto allinfanzia,
o educative e di animazione al mondo dell'infanzia e deii'adolescenza;
« per formare volontari con un'adeguata preparazione sia umana che professionale che cooperino
alla crescita sociale nell'ambito delle problematiche legate allinfanzia;



e volte a creare sinergie con altre istituzioni, pubbliche o private, al fine di migliorare la qualita dei
servizi rivolti allinfanzia;

o per confribuire al migliore inserimento sociale e didattico nelle attivita scolastiche e formative,
pubbliche e private, di ogni ording e grado ed attuare la formazione extrascolastica tramite corsi
tematici teorico-pratici e laboratori occupazionali per Pacquisizione ed il mantenimento e
migiioramentec deile capacita cognitivo e manuali;

e di sensibilizzazione e informazione deila pubblica opinione sulle fematiche defio svantaggio
sociale, dell’'Handicap e dell'emarginazione e sule loro implicazioni in tutti gli aspaiti sociali tramite
convegni, seminari, pubblicazioni di stampati o supporti informatici;

= per promuovere 1o svilippo della personalita e rimuovano gli ostacoli alla partecipazione sociale
delle persone disabili;

= perlintegrazione ed alla tutela delle persone disabili nella scuola, nel lavoro e nella societa. Creare
forme di sostegno alle famiglie dei disabili;

o per sviluppare le potenzialitd dei soggetti con disabilita per Paccrescimento dell'autonomia
personale, con timplege di ausill tecnologici e I'utilizzazione di strutture adeguate, attraverso
attivita ludiche, sportive e attraverso varie forme di pratica motoria;

= perdiffendere la pratica delio sporti in tutte le sue discipling, anche in collaborazione con Istituzioni
pubbliche e private, con aitre Associazioni, e con le Fedsrazioni sportive del CCNI, garantendo
comunque la sua autonomia, dedicando particolare cura all'azione promozionale e ricreativa.
Offrire occasioni di stimole e verifica, anche tramite manifestazioni o eventi ed incontri sportivi
ditetfantistici.

/--«J- per incentivare la partecipazione degli anziani alla comunitd locale in un'ottica di solidarieta fra

aadidle gy \ generazionl.

/,_‘_\ \Per assistere agh anziani bisognosi ed atiuare attivita di prevenziore del processi invalidant] fisici

2N pSIch ci. nonché dei fenomeni di esclusione sociale.

' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atfivita, anche editoriali, di promozione

-—e diffusione della cultura e della pratica de! volontariato e delle attivita di interesse generale di cui

1 presente articolo;
turlst che di interesse scciale, culfurale o religioso;
dedicate aila formazione extra-scolasiica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scoiast ico e formativo, aIIa prevenzione dei bullismo & al contrasto della poverta
educativa;

= finalizzate slfinserimento o al reinserimento nel mercato del lavorc del lavoratori e delle persone
di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della lagge 6 giugno 2016, n. 1086;

e dicreazione e gestione di alloggio scciale, ai senst de! decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

= di agricoltura sociale, ai sensi dell'articolc 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
madificazioni;

= di promozione della cultura della legalita, delia pace tra | popoli, della nonviclenza e deila difesa
non armata;

« di promozione e tutela dei dirithh umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirittl dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delie pari
opporiunita e delle iniziative di a‘uto reciproco incluse le banche det tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marze 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
iegge 24 dicembre 2007, n. 244,

Art. 5.

Perlo svolgimento delle predatte atlivita I'associazione sl avvale prevalentemente dellattiviia di volontariate
dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associali.

Per il perseguimento dei propri scopi 'associazione potra inolire aderire anche ad altri organismi, tra cui le
retl associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonche collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6.
Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Passociazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a guelle
d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quesie ultime, secondo criterd e limiti definiti con

aZpposito Decrete ministeriale.
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Uindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttive con apposita delibera.

Per le attivita d'interesse generale prestata {'associazione puo ricevere soitanto il rimborse delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che e stesse siano svolte quali attivitad secondarie e
strumentali nei limiti di cui alfart. 6 D.Lgs. n. 11772017

S0C!

AR 7.

Possono diventare soct dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gii scopi e
intendano impegnarsi per |z loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il
proprio tempe libero e le proprie capacita.

Possono esséere ammeassi come associali altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.
Il mantenimento delta qualifica di socio & subordinato al pagamento della guota associativa annuaie nel
termint prescritti dal Consiglio Direltivo.

Art. 8.
i 2 domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttive. I Consigiio decldera
sullaccoglimento o il rigetio dellammissione dell'aspirante. L’adesione de! sccio & annotata nei libro soci.

Art. 8.

Il rigettc della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritio all'interessato specificandone |
metivi entro B0 giorni. In questo caso Paspirante socio entro 60 giomni ha la facolta di presentare
ricorso allassemblea che prendera in esame la richiesia nel corso della sua prima riunione.

by

DIRITTI E DOVERI DEI SOC!

Art. 10,

| saci hanno il difitto di essere informati su tutte fe attivita ed iniziative dell'associazicne, di partecipare con
diritto di veto alle assembles, di essere eletti alle cariche sociali e di svoigere le attivitd comunements
concordate.

Ciaseun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formuiarsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.

Essi hanne, inolire, i diritte di recedere, con preavviso scritte di almeno 8 giorni, dallappartenenza
all’associazione.

| diritti di partecinazione non sono trasferidili La guota associative ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile & trasmissibile.

| soci hanno Fobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

{ soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun dintto sul patrimenio cella
stessa.

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

Art. 11.
La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della guota asscciativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritie;

d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comporiamenti scorretti ripetuti che costituisceno violazione di norme statutarie e/o regolamenti internj;
oppure che senza adeguata ragione si mettanc in condizicne di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Censiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione

et



di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso allAssemblea che dovra
deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.

VOLONTARI

Art. 12,

Sonao volonigri gli associati che aderiscono allassociazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea. gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontario nen pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiaric.

Al volontaric possono essere rimbersate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute &
documentate per lattiviia prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivemente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi delfart. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 45 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca ie tipologie di spese & attivita di volontariato per le quali @ ammessa guesta modalita di rimborso.
La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporta di lavore retribuito con l'ente di cui il volontario & socic o asscciato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

Non sl considera volontario I'associato che occasionalments coadiuvi gli organi sociall neflo svolgimento
delie {oro funzioni.

| soci che prestanc attivita di volontariato ai sensi dellart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sone
assicurali contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi,

s soci volontari sono iscritt in un apposito registro.
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“Art. 13.
“Possono altresi essere riconosciuti in gualita di sostenitari tutte le persone che, condividendone gli ideaii,
danno un lero centributo economico libere e volontario. | sosteniteri non hanno diritto di voto, non hanno il
diritte di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati deile iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dallasscciazions.

LAVORATORI

Art. 14, :
L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autocnomo o di aitra

natura esclusivamente net limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nel fimiti occorrenti a
qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
pud essere superiore at cinquanta per cento del numero del volontari.

ORGANI SOCIAL! E CARICHE ELETTIVE

Art. 15.
Sonc organi dell'associazione:
a) [I'Assemblea dei scci;
b) il Consiglio Direttivo:
¢) [I'Organc di controllo, laddove eletto;
d) 1l Revisore dei conti, laddove elstto.




Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso defle spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

L’ASSEMBLEA

Art. 6.
L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutli i soci e clascuno associato ha diritto a un voto se
iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
'Assemblea ¢ presieduta di norma dat Presidente che la convoca:

o aimenc una volta all'anno;

o enfro quatire mesi dalla chiusura dell’'esercizio, per fapprovazione del bilancic,

= ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

s quando ne & fatta richlesta motivata da almeno un decimo degli associatt.
Dar convocare 'Assemblea, | Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'cra della prima
convocazione e il giorno e I'ora della seconda convocaziene. che deve avvenire almeno il giorno successivo
alla prima.

Art. 17.
L'Assemblea e convocata almeno 10 giomni prima del giorno previsio mediante invic di leltera
raccomandata a.r. ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con altrl mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dellavvenuta ricezione delia convocazione.
LUavviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, lordine del giorno con
| punti nggetto de! dibattimento.
i ‘Assemblea sonc convocal it | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
- fEMssemblea.

e
A 2R

1

?"'U/\Ussxémblea na i seguenti compite:
< 4 discute ed approva i bilancio;

approva # bilancic sociale quando previsto dalia legge,

s definisce il programma generale annuale di attivita;

o procede alia elezione ed alla revoca de consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenil

» procede eventuaiments ali'elezione e alla revoca dei componenti delfOrgano di controlio,
determinandone previamente il numero dei componenti;

» nomina e revoca. quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei confl

o discute ed approva leventuale regolamenio dei lavor assemblean ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglic Direttive per i funzionamentc dell'associazione;

o delibera sulle responsabilita gei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei lore confroni;

o ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢} di cul
altart. 11

»  delibera sul ricorso delfassociato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio
direttive;

- delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo & statuto,

o defibera lo sciogiimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deli'associazione;

= discute e decide su twitti gli argomenti posti ail' Ordine del Giorno;

s delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, daifatto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

Art, 19,

L Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associat, presenti in praprio
o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di convooazione; mentre in
seconda convocazione & valida la deliberzzione presa qualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun
aderente puG assere lators di un numero massimo di tre deleghe.

£ possibile lntervento all'Assembiea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Pespressione dal voto
par corrispondenza o in via elettronica. purché sia possibile verificare Pidentita dei'associato che partecipa



g vota.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20.

Per le maodifiche statutarie ' Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto
favorevole della maggicranza dei presenti.

Per lo scicglimento dell'associazione e devoluzicne del patrimenio, 'Assemblea delibera con il voto
favoravole di almeno tre guarti degli associati.

Art. 21.

Nelle delibere di approvazicne del Bilancio e in gquelle che riguardano lz toro responsabilitd, i componenti
del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per
I'elezione deile cariche sociali si procade mediante i voto 2 scrutinic segrete su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell Assemblea.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 22.
Il Censiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 2 un massimo di 9 componenti, sletti dall’Assemblea,
fatta eccezione per | primi amministratori che sonoe nominail dall'atto costitutivo. Essec dura in carica tre anni
e i suoi compenenti sono rigleggibili.
E2 i1 componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
deg enti associati.
o% Lo essere eletfo consigliere, e se eletto decade dal sue ufficio, Finterdetto, Iinabilitato, il fallito, o chi
s@tgn condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
’ l capacita ad esercitare uffici direttivi.
"Igeco lgllerl entre 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere iscrizione nel Registro Unico
ionale del Terzo seftors, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
Iuogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a gquali di essi & atiribuiia la rappresentanza
dellente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente: || potere di rappresentanza attribuito agli
amministrateri & generale ed eventuali limitazioni non sonc opponibi ai terzi se non sone iscrifte nel
Registro Unico nazicnale del Terzo settore.

Art. 23.

Il Consigiio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne
sia fatta richiesta da almeno un terze dei consiglierl.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione
oppure a mezzo e-maill inviata almenc 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, it Consiglic direttive pud essere cenvocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberaziont sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine
o comungue rigeardanti ie persone.

Art. 24.
Il Consiglio Direttivo & investiio del pitt ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere ogni
atto esecutivo necessario per |a realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o
per stafuto alla competenza deli'Assemblez dei soci.
Nello specifico:

= elegge tra i propri componentt il presidente;

« elegge tra i propri componenti il vice presidente;

= elegge il tesoriere & il segretario;

s attuas tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

»  cura l'esecuzione dei deliberati dellAssemblea;

= predispone e propone alf Assemblea il programma annuale di atfivita;

o individuz le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'assaciazione;




s predispone annualmente il bilancic d'esercizio e o presenta all’Assemblea per fa discussione e la
sug approvazione;

> predispone annualmente, gualora previstc dalla legge, i bilancio sociale e lo presenta
ali Assamblea per la discussione e |z sua approvaziong,

« conferisce procure generali e speciali;

o assume e licenzia eventuali prestatori di lavero fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni,

o propone allAssemblea i Regolament per it funzionamento deliassociazione e degli organi sociali;

« ricave, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

= ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati da! Presidente;

= dalibera in ordine alla perdita delio status di socio.

Art. 25.

in caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglien, il Consiglio Direttive provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non elett. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice
elezioni suppletive per | membri da sostituire. in ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro
che sono in carica ali'atte della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla
meta. il presidente deve convocare 'Assemblea per nuove elezioni.

H. PRESIDENTE

Artl. 26.

| Presidents & il legale rappresentante dell'associazione ed ha lusc della firma sociale. Dura in carica
quanio il Consiglio Direttivo. £ autorizzate a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titclo e a
rilasciarne guistanza.

Puo delegare parte del suol poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza 0 impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoll alla ratifica del
Consiglic Direttive. Qualora it Consighio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessi risponde personalmente if Presidente.

IL TESORIERE

Art. 27.

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiomare 1 libri contabii e di predisporre it bilancio sulla base
delle determinazioni assunte dat Consigiio.

Al Tesoriere pud essere conferitc potere di operare con banche & uffict postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correntl, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
‘incasso & comungue eseguire ogni e gualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutarl. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi if cut limite massimo viene
definite dal Consigiio Direttive.

il SEGRETARIO

Art. 28.
Al Segretaric spetta it compito di redigere e lenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro socl.

L’ORGANC DI CONTROLLO

Art. 28,
Qualora | ricavi deil’Associazions superine | imiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017. 'Assembiea



elegge un Organo di Confrollo, anche monocratico.

Al component] deli'Organo di controllo si applica I'articole 2399 del Codice civile. | componenti dell'Drgano
di controlio deveno essere scelll tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organc di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere possedut! da
almeno uno dei componenti.

L'Organc di controllo vigila sullfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dispesizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabiie e sul suo
concreto funzicnamento.

L'Organc di controllc esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finglitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancic sociale sia stato redatio in conformita alle linee
guida di cui alf'articolo 14 del Codice del Terzo settore. |! bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolte dall'Organo di conirollo.

[ componenti dell'Crgano di controlio possono in qualsiasi momento procedere. anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

..’Organo di conirollo ouo incltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017. la revisione legale dei conti. In tal case 'Organo é costituito da revisor] legali iscrittl nell’'apposito
registro.

inoltre, I'Assemblea del soci elegge I'Organc di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita deile attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubkiici da gestire.

REVISORE LEGALE DEI CONTI

Art. 30,

Se 'Organo di controilo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dallart. 31 D. Lgs
117/2017, {'Asscciazicne deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nel'apposito registra.

Al verificarsi delfle condizioni di legge, FAssemblea si riservea di stabliire I carattere monocratico o collegiale
dell'organo e i numero dei ccmponenti.

In ogni caso, FAssemblea dei soci pud eleggers il Revisore del conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitad organizzate ¢ in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 31.

GH esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
bilancio che dovrd essere presentate all'assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

[l biiancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Pindicazione del proventi e degli
oneri delf’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio. 'andamento economico
e gestionale dell’associazione e le medalita di perseguimento deile finalita statutarie.

In caso di ricavi. rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 i bilancic
pud essere redaito nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32.
Le enfrate dell'associazione sono costituite da:
a) quote associalive degli aderent;
B) contributi di privati, dello Stato, di Enti. di Organismi internazionali, di istituzioni pubbliche finalizzati
al scstegno di specifiche e documentate atlivita o progetti;
c) donazioni e lascli testamentar,
d) rimbersi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
fI attivita di raccolta fondt:
g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
h) ogni alira entrata derivante da attivita diverse di cul all'art. € del D.lgs. n.117/17 e smi, comungue




secondarie e strumentall rispetio a quelle di interesse generale di cul alf'art. 3 del presente stafute
she a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.
il Consiglio Direttive documenta il carattere secondario & strumentale delie attivita diverse rispetio a guelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missicne o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nelia nota integrativa al bilancio

Art. 33,
i patrimonio sociale @ costituito da:
a) beni immabili & mobili;
b} azioni. obbligazioni e altri titol pubblici e privati
c) donazioni, lasciii o successioni;
&) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniafl.

Art. 34,

Il patrimonio sociale deve essere utifizzato, secondo le legai vigentl, nel modo plt cpportuno per i
conseguimento delle finalita del'associazione.

e guote sociall sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socic, la sua quota sociale
rimane di proprieta deil'associazione.

£ vietata la distnibuzione. anche indiretta, di utlli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, assaciati, lavoratori e coflaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali anche nel casc di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto associativo.

LIBRI SOCIALI

CArt. 35.
Uassociazione deve tenere [ seguenti libri sociali
gl libro degli associat]
0y registro dei volontari:
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delfle assemblee, in cui devono essare trascritti anche |
verball redatt] per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociall.

PUBBLICITA £ TRASPARENZA

Art. 36.

Il Consiglio diretivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi ail'attivita
dell associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed at librl sociali obbligatori,
ossia il libro soci, i ibro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, dei Consiglio diretiive e,
guaiora eletto, del’Grgano di contralic.

Tali document: sociali devano essere messi a disposizione del soci per la consultazione anche nel caso in
cui siano conservatl presso professionisti di cul I'associazione si avvaie.

| e richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI

Art. 38.

Lo scioglimento dell associazione viene deciso dallAssemblea con le modalita e le maggioranze previste
delfart.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potra essere diviso tra | s0Ci ma, su proposta del
Consigiio Direttivo approvata dallassemblea, sara interamente develuto, previo parere positivo dell'ufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo setiore & salva diversa destinazicne imposta dalla legge

P



ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utiii e riserve ai sogi,

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficic la richiesta di parere con raccomandata a/r
0 secondo ie disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82,

Norma finale - Art. 39.
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legisiative in materia,
con particolare riferimento al CC, &l D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.

Crispiang, 31 ottobre 2021













