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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Verbale di seduia straordinaria del 10 Maggio 2019

i‘anno 2019, W giorno 10 dei mese di Maggio, alle ore 21.00, presso la sede delfAssociazione di Promozione Sociale MAN! IN TERRA, previa
convocazione effetiuata con le modalita previsie dali'ari. dello Statulo vigente, si & riunita in seduta stroordinaris, e in seconda convocazione,
fAssembiea dei Sodi deliAssociazione di Promozione Sociale MANI IN TERRA, per [z trattazione del seguente 0.4.6.:
i} uoma@mmm&msmmmmwmbmmw Digs
11772017 {Codice del Terzo setiore} ed altre modifiche; .

Sono presenti n. 20 soci con 60 deleghe, per un totaie & 88 votanti 4ot 158 sod aventi diritio i voto {pad al 53%).
ii presidente deffAssodiazione di Promaozione Socizie MANI IN TERRA, Romina Burlinelio, chiede di procedere alla nomina di un presidente e di
un segretario deifassembiea e propone per deifi incarichi rispeltivamente i sodi presenti: sig.ra Burlinefto Romina e sig.ra Linda Miriam
Nicoletio, i quali, ali'uopo interpeliati, hanno confermato sl riguardo &z propria disponibifits. Uassembles dei Soci, con due separate votazioni
unanimi palesemente espresse;
defbera

di nominare presidente dell'assembiea Ia sig.ra Romina Burlinetio e segretario delia stessa ia sig va Linda Miriam Nicoletto.
A guesto punto il presidente deli'assemblea sig.ra Romina Burlinetio, dopo avere prese atto che i votanti {presenti o per delega} sono pari al
53% dei soci regolarmente isritt, e gquindi superiori 2! 50% pil: uno, dichiara Fassemblea walida 2 deliberare e invita Ia segretaria Linda Miriam
Wicoletio, a procedere al primo punto posto ali'ordine del giomo:

i} Wodifica delfo statuto vigente defAssociazione i Promozione Socdiale MANE B TERRA per adeguarie alla normativa del D.igs.

117/2817 {Codice del Terzo setiore} ed alire modifiche.

Prende i parola {a sig.ra Romina Burlineiio per spiegare ai presenti che 2 seguito delfentrata in vigore del Digs. 11?del3iugno2017es.m st
& veso necessario elaborare un nuovo statuto che recepisca tutte e modifiche introdotie dalla nuova normativa. -

Detio statuto & stato elaborsio partendo dalla boza messa a disposizione dalVANCeSCAQ Marzionale ed & siato integrato con le aggiunte
richieste dalla Regione Veneto e suggerite dal Centro Servizi di Yolontariato di Mestre {VEL

Procede quindi alls lettura det nuovo statuto, formendo chiarimenti ove necessario.

Alla fine della lettura, ¥l presidente delfassembiez dato sifo che nessuna ossenvarions viens fatta al riguardo, chiede di procedere alla
Yolazione.

UAssembiea dei soci delibera:
i approvare & nwovo Statulo defl Associnrione i Promorione Sociale MANI IN TERRA

con il seguente risutiato:
v Favorevoll 80
v Astenuti ¢
¥ Contrari 1)

Copia det nuovo statuto viene allegata e formera parte integrante del presente varbale.

infine, il presidente dell'assemblea, daio atic dellavweruta tratiazione di tulli gli argomenti iscritti neli’ordine del giomo, dichiara chiusa la
seduta alle ore 22.30.

ieito, confermato e sottoscritfo.

i Segretario
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STATUTO
ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE “MANI iN TERRA”

Art. I - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

£ costituita, ai sensi del D. igs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominatc Codice del

Terzo settorel, un Ente del Terzo Settore denominata “33AN} IN TERRA A.P.S.” {d'ora in avanti

YAssocazione), che assume la forma giunidica di “associazione non riconosciuta’.

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

{*Acsociazione ha sede in Via Redipuglia 29, Vigonovo {VE]. UAssociazione potra istituire con

delibera dell Assemblea ordinaria sedi sccondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di

sede legale neifambito comunale, deliberatz dalFAssembiea ordinaria dei soci, non dovra

intendersi guale modifica del presente statuto. 13 durata deli'Asscciazione ¢ illimitata.
Art. 3—-EIRALITAE ATTIVITA

i ‘Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di

utilith sociale, nel pienc rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di

democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione o carattere religioso, politico, etnico,

culturale e di sesso, come anche previsio dafia Costituzione: " Assistenza sociale degli anziani, di.

soggetti con disabilits, di minori e delle persone che si trovanc in condizioni fisiche di disagio dal

punto di vista economicg, sociale e fomiliore”.

Per il perseguimento defie predetie finalita, FAssociazione svolge, in via esclusiva o principaie, in

favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pil defle seguenti attivita di

interesse generale aventi ad oggettor

e interventi e servizi socioli ai sensi deif’art. 1, commi 1 e 2, defla jegge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui ofia legge 5 febbraio 1992, n. -
104, e allg legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive madificazioni®, di cui lettera o} dell'ert. 5
del D.Lgs 3 luglio 2017, ni. 117, mediante ja realizzazione delle seguenti azioni:

¥ 1a collaborazione con ia pubblica amministrazione, anche in regime di convenzione, per
la gestione di servizi ed interventi di solidariets sociale a favore degli anziani, di soggetti
con disabilita e delle persone che i trovano in condizioni di disagio;

» forganizzazione e lo gestione di attivits culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoricli, di promozione e diffusione della cultura e della pratico dei
volontariato e delle altre attivitd di interesse generale di cui alla lettera i} deffgri. 5 del D.1gs.
3 fugfio 2017, n. 117, mediante {a realizzazione delle seguenti azioni:

v la predisposizione e la gestione di strutture con spazi ed ambienti idonei allo
svolgimente di attivita e servizi compatibili con gli scopi sociall;

¥ ia promozione del proficuc impiege del tempo libero dei propri associati attraverse
iniziative di natura culturale, e ludico-ricreativa per dare 2gli anziani momenti di
impegno sociale e civile nel contesto delia cittadinanza attiva;

v ia complementare attivita di somminisirazione di alimenti e bevande effetiuata presso
le sedi in cui viene svoita {'attivitd istituzionale, nei confronti degli associati e dei
familiari conviventi degli stessi & per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno
strumento pubblicitaric o comunque di diffusione di informazioni a soggetti terzi
diversi dagli associati;

¥ la promozione di incontri e rapporti di collaborazione con gli Enti, le alive Associazionie
le scucie del territorio;




Yorganizzazione di attivita per la prevenzione, il mantenimento e Iz cura della salute
soprattutic delie persone anziane € peisone ol disabilita {es. attivita molorie, cure
termali ecc.}

v ia valorizzazione delfa gestione di zone ortive con particolare attenzione al rispelic
smbientale e alia produzione ecologica; ia promozione della conduzione di ol in una
nuova ottica di riordinc ambientale da un lato e quale nuovo modo di produrre,
ottimizzare e trasformare i prodotti daif'altro; la promozione defllistituzione di orti
sociali come esperienza di gualita rispettc ai temi della integrazione scciale e deile
relazioni interpersonali;

7 13 valorizzazione della soggettivita ed il ruolo nella societa dei disabili e degli anziani
attraverso il legame con la terra e le pratiche rurall, Vimpegno in attivitd di pubblica
uiility rivolte ai bambini gquale 2 Ia sorveglianza davanii aiie scuoie e Fanimazione
sociale e culturale;

v sviluppare il rapportc tra pratiche agriccle ed esperienze educative e culturali come -
occasioni di integrazione con Fambiente naturaie e con je persone in condizione di
disagio o svantaggio;

¥ promuovere la coesione tra fomiliar di soggetti portatori di handicap al fine g
ofganizzare e coordinare {e iniziative diretie alassistenza, la cura, la riabilitazione e
Finserimento sociale dei loro congiunti;

v offrire temporaneo sostegno ai familiari di portatori di handicap organizzando
diretiamente stiivith ricreative od occupazionali, siternative efc complementari a
quelle gia prestate dai centri di accoglienza;

v raccogliere e divulgare informazioni e conoscenze relative alla cura e prevenzione delle
situazioni di handicap, evidenziando gli aspetti sociali e psicclogici che da gueste
conseguono, agevolando fo scambio di idee, esperienze, collaborazioni ed in generaie
piil vaste relazioni socialitra le famiglie interessate ed il territorio;

¥ partecipare ad organi i rappresentanzz € coordinamento del Terzo Settore nonché ai
piani di zona socic-sanitari Regionafi per iz programmarzione ed atiuazione di
programmi in campo sanitaric e socio-assistenziale;

» [Porganizzozione e la gestione of gttivitd turistiche of interesse socigle, cufturale o religiose di
cui aila letiera k} deifort. 5 dei dei D.Lgs. 3 iugiie 2017, n. 117, mediante ia reaiizzazione delle
seguenti azioni:

¥ ia complementare attivitd di promozione di viagei e soggiorni turistici, come momento
& socializzazione e sviluppo culturale, sempreché sia svoita, in diretia attuazione deghi
scopi istituzionali, nei confronii degli assodiati e dei familiari conviventi degli stessi e
per il cui svolgimento non ci sl avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comungue i
diffusione di informazioni a soggetii tevzi diversi dagli assodiati;

s lg promozione e lo tutelo dei diritti umani, civili, sociali e politici, lo promozione deile pari
opportunita e delle inizigtive di giuto reciproco di cui alia lettera w} deff’art. 5 def D.Lgs. 3
fuglio 2017, n. 137,

Al fine di finanziare e proprie attivita di interesse generale, VAssodiazione pud porre in essere

attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

nel rapporti con | sostenitori e H pubbiico.

UAssociazione pud inoitre svoigere attivita diverse da quelie precedentemente elencate, di cui

all’art. 6 del D.Lgs 3 luglio 2017, nr. 117, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo

i criter e | Hmit provisti dalla disciplina applicabile. Per I3 realizzazione delle proprie atthvita,

¥ Associazione si avvale in modo prevalente delf'attivita di volontariato dei propri assodati, nel

rispetto di quanto previsto al riguardo dai Codice del Terzo settore e fermo restando Fobbligo di
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tGiiavia assuimere iavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanio previsto al riguardo dal
Codice dei Terzo settore. in ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nelf'attivit non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numerc dei volontari o al cingue per cento del numero
degli associati.

il volontario svolge Ia propria attivita verso gi altri in modo personale, spontaneamente e
gratuitamente, senza fini di lucro, neanche indiretti e esclusivamente per fini di solidarieta.
Resta fermo che Ia quaiifica di volontario & incompatibile con queila di iavoratore subordinato o
autonomo, o con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Vassociazione. Al volontario possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita
presiaia, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dai Consiglio Direttivo
dell’Associazione. Sono vietati i rimborsi spese di tipo forfettario. L'Associazione assicura contro gii .
infortuni e le malattie connessi allo svoigimento deWWattivitd di volontariato, nonché per iz
responsabitita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra V'Associazione e le amministrazioni pubbliche.
"associazione si impegna ad acceliare ed osservare — per proprio conto e per conto dei proprisoci
- lo statuloc, il regolamento, i codice etico, nonché ie defibere degli organi nazionali delle
associazioni di promozione sociale a cui eventuaimente aderisce e delie strutture territoriali di
guest’ultima. _
ART. 4-50C

il numero dei sodi & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito daila
legge. Possono essere soci delf’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalitd ¢ che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscanc ed accettino il presente
Statuto.
t espressamente escluso ogni Hmite sia temporale che operativo al rapporto assodiativo
medesimo e ai diritti che ne derivanc.

' ART. 5 - REQUISITI E MODALITA® Di ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socic dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gii eventuali regolamenti e e
delibere adottate dagli Organi delf'Asscciazione. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dalf'esercente Ia responsabilita
genitoriale.
Per i soci minori di et3, i diritto di votare in Assemblea & esemtato, sino al compimentio del 18°
anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
Al compimentc della maggiore et3, essi acquisiranno il dirittc ad essere candidat: al ricorrere degli
altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva deif Associazione.
U'Associazione non dispone limitazioni con riferimentoc alle condizioni economiche =
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione alf'ammissione dei sodi, né prevede # diritto &
trasferimento, a2 quaisiasi titolo, defla gquota assodiativa o coliega, in quaisiasi forma, ia
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A perscne che si sonc distinte per particolari meriti & possibile attribuire Ia qualifica di “Socic
onorario”, che risponde comunque al principio di uguagiianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronunda il Consiglio Direttivp, # guale & tenuto 2 comunicare ia
defiberazione di ammissione ali'interessato. in caso di diniego, la defibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata alt'interessato entro 60 giomi; quest’ultimo, entro i successivi 30 giomni,
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e appeilio al Collegio dei Probiviri ovwvero, nel caso in cui Vorgano non sia stato istituite,
biea dei sodi, che, se non appositamente convocata, dovia pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.
La validita della qualifica. di socio, efficacemente conseguita alWatic delfaccoglimento della
domanda di ammissione da parte de! Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della guota
associativa ed al rilascio delia tessera sodale.
ii Consiglio Direttivo cura Yannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.
ii Consigiio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pil consigiieri aii’ accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera scciale, previo pagamento della
guota associativa; in 1al caso, & tenuto a ratificarne Poperato entro 30 {trenta) giorni. Melcaso in
cui il consigliere deiegato dovesse decidere per Ia non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dowirs essere convocato, per la relativa decisione, nei .
successivi 30 {frenta} giorni.
Art. 6 - DIRiTT: DEI 50T
! soci in regola con l pagamento annuale delia quota assodiativa hanno diritto di partecipazione
alle aftivita e alle strutture dell’ Associazione. Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 \
mesi, inolire, ha diritio di voto per Vapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali
regolamenti, per 'elezione degli organi dell'Assocdiazione stessa, nonché, se maggiore d'et3, ha
diritto di proporsi gusale candidato per gii organi deli'Associazione.
i soci hanno diritto ad esaminare § fibri sociali obbligatori {i.e.: libro sodi, libro delle adunanze e
deliberazioni delfAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
deil’Organo di controlio e degli alisi Orzani sodiali, Registro dei volontari non occasionali), previa
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR, © p.e.c. con un preavvisc minimo di 15 giomni.
in particolare, Vaccessc ai predetti fibri potra avvenire presso la sede deil’Associazione, con
modalita tali da non intrsiciare Ia gestione sociale, durante gli orari d'ufficic indicati
dalf’Associazione. | soci sone tenuti alla riservaterza sui fatti e sui documenti di cui hanne in tal
sede conoscenza e saranno responsabiii per | danni subiti dali’ Associazione in caso di indebita
rivelazione efo utilizzo di fatti efo documenti appresi durante Vesercizio del controllo. In ogni caso,
FAscociazione potra richiedere al socio ia sottoscrizione di un previe impegno 2 non utilizzare e
informazioni e | documenti appresi per attivita concorrenziali.
Ari, 7 - DOVER!I DEI DT

i soci sono tenuti:

s aii ossefvanza del presente Statuto, degii eventuali regolamenti interni e delie deliberazioni

legittimamente assunte dagli organi assodiativi;

* 3 sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
a versare la guota associativa annuale stabilita dal Consiglic Direttivo in funzione dei
programmi di attivita.
La guota associativa non & in nessun case restituibile, & intrasmissibile e non rivaiutabile,

Art. 8- PERDITA DELiA QUALIFICA DI 530G0 - SARTIONI

La qualifica di socio si perde per recesse, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale ¢ dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dalic
Siatuto per ' adesione ail ASSOGAzZIone o per Causa di morte.
Giascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo Ia propria volonta di recedere e
contestuaimente restituire la tessera sociale; i recesso avra effetio a partire dalla data di delibera
del Consigiic Direttive medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {ira cui Ia esclusione] il mancato rispetio
delie norme statutarie. regolamentari, del codice etico o delie deliberazioni o direttive
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sportamenti o lo svoigimento di atiivita conitrari agii interessi morali o materiat
deli’ Associazione e ai principi di democrazia inferna, in tutli § casi in cui possa derivare un danngo,
di gualunque natura, anche morale, sl Associazione.
in tali casi, il Consiglic Direttivo delf'Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

= richiame seritio;

= nefficacia temporanea e sospensione delia tessera per un periodo di tempo determinato

non superiore ad un anno;

= inefficacia e ritiro definitivo delia tessera ed esclusione dall’Associazione.
i Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti discipiinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
alira condotia o infrazione. | Consiglio Direttive dovwra prima contestare per iscritte al socic .
Yaddebito cosi che egli abbia Ia possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consigiio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame delia singola posizione, con facoita anche di
chiedere di essere sentito personalmente. ‘
All'esito del riesame {in caso di esito negative di guest'ulimo} o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provwedimento disciplinare
poira essere adottato dal Consiglio Direftive. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socip, il quale, entro 1S giorni dalfavwenuia ricezions, potra ricorrere al Collegic del Probivisd
dell’Associazione ovvero, nei caso in cul { organo non sia stato istituito, ali'Assembiea dei sodi, che,
se non appositamente convocats, dovra pronundiarsi alia sua prima seduta utile. | provvedimenti
sanzicnatori non sono sospesi in pendenza di sicorso,
i mancato pagamento della guola assodiativa annuale entrc © mesi decorrenti dailinizio
delfesercizio sociale comporta Fautomatica decadenza del sodio senza necessita di aicuna
formalita.
i soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata.
il recesso, Vesclusione, ia decadenza del sodio deferminanoe automaticamente la decadenrza dalla
carica sociale eventualmente rivestita alf inferno delf Associazione.

Art. 9 - PATRIMIONIO
i patrimonic dell'Associazione & costituitc dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all'Assodiazione medesima, nonché da tulte le altre risorse economiche di
cui aif’art. 11, le entrate e ie rendite comungue conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate comungue
denominate, deve essere in ogni casc ohbiigatoriamente utilizzato e destinate per lo svolgimento
delie attivita statutarie ai fini dell’'esciusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUTZIONE DEL PATRIMONIO
in caso di scioglimento dell'Associazione per guaiungue causa, il palrimonio residuo, dopo ia
liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzn Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilitd o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Sodi,
o, in mancanza, ala rondazione lalia Sodiale, saivo diversa destinazione imposta dalla ieggs,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui alf'articolo 45, comma 1 del D.igs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Art 11 - RISORSE fCONDMIHE

{’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svoigimento
defla propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,




; #oni e lasciti testamentari, rendite patrimoniall, proventi delle attivitd a favore dei sodi, dei

loro famii;aﬁ di terzi, proventi delle attivita di racooita fondi nonché delie attivite di cui alf'art. 6
dei Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILE - BEANCIO — LIBRI SOCIAL!

{'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina # 31 dicembre di ogni anno.
{’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituitc da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con Findicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che ilustra le poste di bilandio, Yandamentc economice e gestionale delf'Associazione e
ie modalita di perseguimento delie finalita istituzionaii.
i bs!am:to dr esercizio & predtsposto dai Conssgito Derettm che provvede a deposstar!o nella sede

approvazione.
{’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel case in cui Ia sua redazione sia obbligatoria ai .

sensi dell’art. 14 del D.igs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
L"Assembiea approva if bilandio di eserdizio {unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile defl’'anno successivo 2 quelio di riferimento.
Qualora YAssociazione consegua entrate inferiori ad Furo 220.000,00, # bilancio di esercizio pud ‘
essere redatio nella forma del rendiconto per cassa.
il Consiglio Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delie attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. 3 seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in caice al rendiconto per cassa.
il Consiglio Direttivo ha 'obbligo di tenere aggiornati i seguenti libri sodali:

a) il Libro sodi;

b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee dei sodi;

¢} il libro delle adunanze e delie deiiberazioni dei Consiglio Direttivo;

d} i Registro dei Volontari non occasionali

Art. 13- UTHLI O AVANT! DI GESTIONE E FOND! DI RISERVA
£’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita delWAssodazione 2i sod, ai lavorstori e
callaharatori, ai componenti degli Organi Sodiali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di
scioglimento individuaie del rapporto associativo.
{’Associazione ha Pobbligo di reinvestire Veventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previsie.
Art. 14 - ORGANI DELL'ASSCUTIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
1. ¥Assemblea dei Soci;
2. it Consiglio Direttivo, organc di amministrazione;
3. il Presidente;
4. POrgano di Controllo {guando sia previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 3 kuglic 2017, nr. 117};
Art. 15 - ASSEMBIEA DEI SOC

U'Assembiea dei Soci é il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. £’ il massimo organo rappresentative dei sodi dell’Associazione che fa
costituiscono. £ convocata almeno una volta Fanno in via ordinaria per Fapprovarzione del bilancio
di esercizio e del bilancio sociaie {ove Ia redazione di guest'uitimo sia obbiigatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttive); & altresi convocata in viz straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’Assodiazione, o per Passunzione della delibera di fusions,
scissione e trasformazione; & inoitre convocata quando sia fatla richiesta dai Consigiio Direttivo
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aPron motivazione scritia, da almeno it 10% dei sodi in regola con # pagamento della quota
assoGiativa annuale. '

Salvo ove diversamente previsto, FAssemblea in prima convocazione £ valida se presenie

{personalmente o per delega} almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto di volo; in seconds

convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il

voto favorevole delia maggioranza degii intervenuti al' Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o Ia fusione, I3 scissione

o la trasformazione deil’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza {personale o per

delega} di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e #§ voto favorevole della maggioranza dei

oresenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo o stesso giomno fissato per la prima,

occorre ia presenza {personale o per deiega} di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e i

voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In casoc di mancato raggiungimento del guorum

costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibiie una ulteriore convocazione, da tenersi in’
un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella guale occorre 13 presenza, di persona o

per delega, di almenc un quarto dei sod aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei

soci presenti, di persona o per delega, in assemblea. ’ ‘

Per VAssemblea straordinaria che delihera sullo scioglimento 2 richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assembiee, ordinarie € straordinarie, hanno diritto di voto | soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della guota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce ail'avviso di convocazione. Gascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci.
E ammessa inoitre Ia partecipazione di ogni socic in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita 3 possibilita di verificare Videntita del socio
che partecipa e vota a distanza.
Alle Assemblee deve essere sempre invitato #l Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimentc {che potra partecipare personalmente ¢ designare alf'uopo un componente del
Consigiio Diretiivo delia medesima Strutiura). Nel caso in cui neli territorio di riferimento non sia
presente una Struttura Comprensoriale, alfAssemblea dowrd essere invitato il competente
Referente Territoriale.
ia convocazione & efieiiuata dal Presidente dei Consiglio Diretlivo con awviso, da affiggersi ali'aibo
o nella bacheca della sede delfAssocdiazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita {quali, ad es.,, comunicazione scritta con posta ordinaria, ovverc a mezzo di posta
eletironica, con oobligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax} almeno quindid giomi prima
della adunanza, contenente l'ordine del giomno, il luogo {nella sede o altrove), la data e 'oraric
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giormno dalla prima convocazione. UAssemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza ¢ impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui
FAssemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, #f propric
presidente. UAssemblea nomina un Segretaric e, alf occomrenza, gli scrutatori.
Le deliberazioni sono assunte con voto paiese, tranne nei casi in cul venga richiesto ii voto segreto
dalia legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.
D ogni seduta delf'Ascomblea & disposts, a cura del Presidenie e del Segretario, i verbale da
Trascriversi sul libro delie adunanze deil’ Assembiea, cusiodito a cura del Consiglio Direttivo presso
{a sede dell'Associazione.
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Art. 16 -] COMPITI DELL'ASSEMBIEA
L'Assembiea ha i seguenti compiti: :
* elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali delf'Assodiazione;
* approva il bilancio di esercizio e i bilancio sodale {guestultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo};
* approva i bilancio preventivo;
® approva i regolamenti interni;
¢ effettua propaste per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali:
* delibera le modifiche delio Statuto e FPeventuale scioglimento, trasformazione, fusione ¢
scissione deli’Associazions;
* previa determinazione del numerc dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo; )
¢ nomina e revoca P'Organc di Controllo, Ia societd di revisione legale o il revisore legale dei
conti, ciascuno nei casi in cui fe reiative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice dei
Terzo settore;
* delibers in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;
* delibera in ordine aila responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
Yazione di responsabilita nei loro confronti;
* delibera sulle scelte del metodo delle volazioni:
* pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, if proprio presidente.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
# Consiglic Direttivo & Vorgano di smministrazione delfAssociazione ed & compostc da un numers
dispari di membri compreso ira un minimo di 3 ed un massimo di S sletti fra i sodi.
it potere di rappresentanza attribuito agl amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sonoc opponibili af terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore © se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.
! componenti del Consiglio Direttivo svolgono & loro attivith gratuitamente {salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivith prestatz ai fini dello svolgimento della
funzione)}, durano in carica ire anni e sono riefeggibiii.
Art. 18 - ELEZIONE DEI CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglic Direttivo sono eletti dalfAssemblea. "Assemblea dei Soci che vota il
bilancio preventivo deilultimo anno del triennio di incarico del Consiglio Direttivo, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membyri soci nen candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisnorre il seggio eletioraie, nel caso in cui
{'Assemblea decida — 3 maggioranza degh aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta
e scruiinare i voli espressi.
in caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almens 3 volte consecutive, # Consiglic Direttivo provvede alie
sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assembiea per il rinnovo delle cariche
sociali.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza de! triennio medesimo.
Neilimpossibilita di attuare tale modaiita, il Consigiic Direttivo non procederd a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Sodi, cui spetter eleggere i sostituti per il reintegro
deWorgane fino alla sua naturale scadenza,
Se viene meno ia maggioranza dei membri, quein rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni FAssemblea dei Soci perché provveda alia elezione di un nuove Consiglic Direttivo.
Art. 19 - BHIMIONT DF] CONSIGLID DIRETTIVD
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| Cemeé‘ée Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisee tutte le volie nelle

guali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo iettera, eman o fax da spedirsi non

meno di otto giorni prima delfa adunanzs, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetio termine
puo essere ridotto a due giomi.

# Consiglic Diretlivo pud essere convocalo altresi guando ne faccia richiesta, soritts e mctivats,

almeno 1/3 dei componenti del Consiglic Direttive stesso. Y Presidente & tenuto 2 convocario

entro 30 giorni daiia richiesta.

i Consiglic Direttivo & validamente costituito gquandoc sonc presenti Ia metd pih unc dei suci

membri e le deliberazioni sono prese 2 maggioranza assoiuta dei presenti. Le votazioni sono

normaimente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto io scrutinio segreto dalla maggioranza
dei consiglieri present.

Di ogni riunione deve essere redatto # verhale, 2 cura dei Presidente e dei Segretario, da

trascriversi sul libro deile riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la-

sede dell’Associazione.
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
+ i Presidents;
s uno o pilt Vicepresidenti {se pil: Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidenie};
* ii Tesoriere;
= i Segretaric;
¢ i Responsabili delle eventuali commissioni di lavors.

il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e siraordinaria amministrazione {che pud anche

delegare ad unc o pits dei suci membri), nell'ambitc dei prindpt e degl indirizzi generali fissati

daif'Assembiea.

Neila gestione ordinaria i suoi compiti sono:

* predisporre gli atti da soticporre alf'Assembles;

¢ dare esecuzione alie delibere assembieari;

* formalizzare gli atii per la gestione dell'Associazione;

* predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre ali'approvazione del’Assembles;

= stipulare tutti gl atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

* deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne V'adesione e curare ia
tenuta e Vaggiornamento del libro sodi;

¢ individuare le atlivita diverse di cui a!i’\art. & del Codsce del Terzo setiore e successive
modifiche ed integrarioni, esperibili dall’Associazione;

= deliberare {'esciusione dei soci {oitre agﬁ aitri provvedimenii disciplinari} € recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

e compiere tutti gli atti e le operarzioni per 12 corretia amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti alf'Assembiea dei sodi, ivi compresa ia determinazione deiia quota associativa
annuale; i

* elaborare il bilancio di esercizic da sottoporre all'approvarzione dell’Assemblea entro i 30
aprile di ciascun anno ed # bilancio sodiaie {questuitimo nel caso in cui i3 sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo};

e elzhorare il bilancic preventivo da sctioporre all’ assemblea dei soci entro a fine dell'esercizio
in COTSO; ‘

¢ stabilire i criteri per i rimborsi ai voloniari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svoite a favore dell'Associazions;

s vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sodali e coordinare le stesse.
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; Arf. 2% - PRESIDENTE

; ente & il legale rappresentante defi'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzie in

giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttiveo tra i suci membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri:

* convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

* convocare VAssemblea dei Soci;

® sottoscrivere gii atti amminisivativi compiuti daff’'Associazione:

e aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

¢ nominare avvocati e procuratori nefie fiti attive e passive riguardanti 'Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

{elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO
it Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
delf’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglic Direttivo.
Art. 23 - TESORIERE
! Tescriere, di concertc con il Presidente, cura Ia gestione finanziaria ed economica
delf'Associazione, secondo le direttive del Consiglic Direttivo: in particolare, provvede alia
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a guanto deliberato dai
medesimo Consiglio Direttive e 2 tal fine ha #l potere di operare sui conti e depositi bancari
inerenti all'Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per
ia redazione deiia bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale {guest’uitimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per Yapprovazione - in Assembiea dei Sodi.
Art. 24 - ORGANG i CTONTROLLO

L Organo di Controlio, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice

del Terzo setiore.

U'Crganc di Controfio vigila suli’osservanza delia legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione ed in —particolare suli’ adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo & contabile adotiato dall’Associazione e sud suo concreto funzionamento. Fsercita
inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finality solidaristiche e di utilitd sodale

dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui I sua redazione sia obbligatoria o

sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art 14 del Codice

del Terzo setiore.

Nei tasi previsti daf Codice def Terzo settore, i‘Grgano di Controlio, purché composto da revisori

legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa

di revisione legale, pud assumere inclire le funzioni di revisione legale dei contie:

* esercita il controlio contabife e verifica, nel corso deif'esercizic e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta delia contabilita sociale e Iz corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

= verifica se i bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se
tali seritture sonc conformi alle norme che lo discipiinano;

* esprime con apposita reiazione i giudizio sul bilancic d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi
in cui sia prevista ia relativa redazione;



sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regolamenti
corrispondenti.
L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membyi
effettivi e due supplenti, nominati dalf’ Assembiea. Nomina nel suo seno i Presidente.
Bura in carica tre anni ed i suci componenti sonc riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall’Assemblea.
I membri delfOrgano di Controllo devono essere soggetli esterni e non appartenere
all'Associazione, devono adempiere al loro dovere con 3 professionalith e Ia diligenza richieste
dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina queile previste
alt’articolo 2398 del c.c.; il componente del¥ Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controlio
coflegiale almeno uno dei suci membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui alf'art.
2397, comma 2 c.c..
Fermo restando il controllo contabile, ali'Organo di controlio pud essere attribuita la revisione
legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi delf'art. 31 dei Codice del Terzo settore.
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul fibro defi’Organo di Contmiio
custodito e tenuto a cura del medesimo.
Art. 25 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia che non sia stata definita daif'assemblea dei soci @ competente in via
esclusiva il foro del luoge in cui ha sede P Associazione.
Art. 26 - GRATUITA’ DELIE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Art. 27 INCOMPATIBIUITA® ED INFIFGGIBILITA®
Uappartenenza agli Organi di direzione deli’Associazione & incompatibile con incarichi politici
{carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeg, del
Consigiio Regionale, delia Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio deli'Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Giunta comunale o del Consiglic comunale o delle unioni doi
Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacaii e
associative concorrent, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni efc enti di previdenza ed assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanriario con
PAssociazione. [7
Ogni causa di incompatibilita determina Vineleggibilitd del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesime dalla carica, della quale prender atto il Consiglio
Direttivo {che provvedera aliresi alla relativa sostituzioné) nella prima seduta utile secondo Ie
modalitd di cui sopra. Allo stesso modo, si avra la decadenza dalla carica di compeonente del
Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea
giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglic Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibilita determina Vineleggibilits di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica {salvo che unoc dei due rinunci
immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo {che provvedera
altresi alia relativa sostituzione} nelia prima seduta utile secondo e modalits di cui sopra.
Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. L2 stessa Assemblea nomina uno o pit: liguidater, scelts
anche fra i non Sodi, che curi ia liquidazione di tutti | beni mobili ed immobili ed estingua le
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ob ioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonic sociale 2f sensi del
precedente art. 10.
Art. 29 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto vaigono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (g, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 186 ed # D.igs. 3 luglio 2017, n. 117 es.mi} g
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
Art. 30 — NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomno successivo alls data delia sua
approvazione da parte deii’ Assembiea.
Resta inteso che: (3} le disposizioni del presente Statuto che presuppongono [listituzione e
Yoperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore ofo Viscrizione o migrazione
deil’Associazione nel medesimo ovvero P'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
appiicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro ,
verra istituito e sara operante ai sensi 4i legze /o PAssodazione vi sard iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed enireranno in vigore; (b} ie
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 delPart.
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 def DPR. 633/1972 debhono intendersi efficaci solo una
voita che sia decorso il termine di cui aifart. 104, comma 2, gei D.igs. 117/2017 cosi come ie
clausole statutarie incompatibili o in contrastc con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nelia loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui alfart,
104, comima 2, del D.Lgs. 117/2017.
L"acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni con if pubblico solo dopo
aver ottenuto Vistrizione ol Registro unico nazionale det terzo setiore.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, ii Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungue
rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte deglienti di vigilanza competenti.
SEEeRER

Approvato dail’Assemblea Straordinaria dei Sod deil’A. P. S. MANI IN TERRA
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