VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA _ R

Naturalmente a sud
c f. 90173850737
Verbale di Assemblea Straordinaria del 31/08/2023

L'anno 2023, il giomno 31 del mese di agosto alle ore 19:00, presso la sede legale dell’Associazione, si € riunita L’Assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione. Sono presenti i soci: Andrea Polimeno, Guida Foriana, Manolo Gennari, Roberta Guida,
Giuseppe Simone Guida, Graziana Fumarola, Mattia Carrozzo, Antonella Gallo, Patrizia Polimeno, Giuseppe Cavallone.
Assume la presidenza Andrea Polimeno e segretaria Floriana Guida.
Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita
dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamento

2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo all'ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale, recependo gli adeguamenti necessari
rilevati dagli uffici del RUNTS.

Allorquando sara confermata I'iscrizione nel RUNTS usera automaticamente anche la qualifica di ETS L'assemblea all'unanimita
approva.

Successivamente da lettura della proposta delio statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 20:00 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
I'esenzione dellimposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art. 82, comma 3, riconosciuta in
quanto la medifica ha scopo di adeguare gii atti statutari a modifiche o integrazioni normative.

La Se?tharia Il Presidente
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Andrea Polimeno
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Matﬁa Carrozzo
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Adeguamento STATUTO

Ente Terzo Settore - A.P.S. Naturalmente a Sud

Esente dall'imposta di registro ai sensi deli’art. 82 comma 3 Codice terzo settore- Dlg n. 117 del 03/07/2017, riconosciuta in quanto

la modifica ho scopo di adeguare gli otti statutari a modifiche o integrazioni normative.
Premessa

L’Assemblea Straordinaria in data 28/05/2019 decide la modifica dello Statuto dell’Associazione in forza del quale I’Associazione
Naturalmente a Sud, ODV iscritta al registro regionale del volontariato ol n. 1268, costituita in data 18 novembre 2007, con atto
registrato presso Agenzia delle Entrate di Taranto in data 22 novembre 2007, al n. 5258 serie3, assume la nuova denominazione
Ente Terzo Settore - A.P.S. Naturalmente a Sud con statuto registrato in data 14/06/2019 n. 1819 serie 3 presso AdE di Taranto. Lo
nuova modifica si rende necessaria per un ulteriore allineamento alle previsioni normative sopraggiunte e le conseguenti

integrazioni richieste dall’ufficio RUNTS per la definitiva permanenza in tale Registro. ' \

Art. 1 -E’ costituita, in adeguamento, ai sensi del Codice del Terzo settore Dig n. 117 del 03/07/2017e sue successive modificazioni,

I'associazione di promozione sociale denominata Ente di Terzo settore -A.P.S. Naturalmente a Sud, opera prevalentemente
nell’ambito delle attivita di interesse generale, cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore ed intende promuoue%
C_‘\—;.._J

iniziative mirate a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo ta—_

partecipazione, Iinclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, irfy

attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto comma, della Costituzione. Tali finalita saranno perseguite tramite I'impegno

sociale e culturale dei membri dell’associazione nella provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale ed all'estero,

Art. 2 - L'associazione ha sede attualmente in Viale Mancini 32/a e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre

citta d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo. L’associazione & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali ‘H_; !
regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita. L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. £ ammesso il rimborso delle spese E
effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei soci e dal Codice del \_,
Terzo settore. L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoroc autonomo, anche ricorrendo

X3
ai propri associati. L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del codice civile e della \\“

N

legislazione vigente. Potra adottare le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento della personalita giuridica ed il .1\\
riconoscimento d’ente morale e potra trasformarsi in impresa sociale, guando ne ricorreranno le condizioni. In quanto Ente di \
Terzo settore, quando sara completato I'iter di trasmigrazione nel registro unico nazionale del Terzo settore, dovra indicare la

qualifica ETS negli estremi dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. ('gg\
Art. 3 - La durata dell'Associazione & illimitata.
OGGETTO X

Art. 4 - L'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale cosi come descritte

dal Codice del terzo settore ai sensi, art. 5:

® interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004

n. 42, e successive modificazioni;



ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit di interesse generale di cui al
presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo
settore;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone in situazione di
svantaggio

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di
marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre /
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive madificazioni, nonché

ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o

lavorativi;
agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione della cultura della legalita,

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. .4-};"
L’Associazione a titolo esemplificativo e non esaustivo mettera in atto i seguenti servizi: N
promozione di ogni forma di turismo in grado di iscriversi dentro la logica dello sviluppo sostenibile dei territori e della
\_’

disponibilita dei viaggiatori ad allinearsi a ritmi, usi e modalita caratteristici dei luoghi di destinazione; (\\\g)

. hY
salvaguardia e tutela di ogni patrimonio culturale locale nonché la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale,
I'insieme di pratiche, rappresentazioni, saperi e capacita, espresse da un gruppo o da individui singoli H'&_H‘

R ™
educazione al rispetto delle dinamiche comunitarie derivanti dalla cultura popolare, che conducono I'ospite ad una fruizione | N

pil attenta e consapevole degli appuntamenti religiosi, culturali, enogastronomici, sportivi e d’intrattenimento tipici di ogni

luogo;

rimarginare il fenomeno del turisme passivo, privilegiando stili di vita semplici, piti adatti ad una cultura dell’accoglienza

I'attenzione sulle competenze e mativazioni personali dei singoli turisti, condizioni necessarie per I'acquisizione di “un’identita

ro tempore” nel luogo di v 23;
p po el luogo di vacanza; =

trasmissione dei repertori storico-culturali nelle giovani generazioni, lo scambio reciproco di conoscenze con soggetti esterni

alle comunita e il recupero dei saperi dell’economia locale come leva di rafforzamento per l'identita territoriale;




valorizzazione delle imprese di economia locale che operano per la conoscenza e la cultura in relazione con il territorio

circostante e nel pieno rispetto dell’ambiente, della salute dei cittadini e dei diritti dei lavoratori;

I'attivazione di processi di internazionalizzazione di piccale realta dell'artigianato, del commercio tipico locale, degli eventi

enogastronomici, religiosi e d'intrattenimento prodotti dalle culture locali;

formazione propedeutica alla nascita di iniziative volte a favorire la costituzione di micro, piccole e medie imprese;
implementazione di percorsi comunitari finalizzati alla produzione di beni di comunita;

sensibilizzazione della popolazione residente nei confronti della domanda turistica sempre piu differenziata;

promuovere, qualificare, divulgare, ricercare, aggiornare, tutelare i contenuti culturali e le conseguenti azioni e pratiche

connesse all’oggetto sociale, favorendo la conoscenza, il coordinamento e le sinergie tra i soci;

promuovere nelle comunita locali la conoscenza ed un uso responsabile e consapevole della rete internet e delle nuove

tecnologie per esprimere le patenzialita economiche e culturali del territorio;

(TEMA VALORI ETICI E SOCIALI}

programmazione di visite istruttive finalizzate alla conoscenza del territorio;

pubblica;

I'attenzione verso soggetti con esigenze speciali al fine di garantire loro piena possibilita di partecipazione nella

il contrasto contro ogni forma di razzismo, xenofobia, intolleranza e emarginazione di qualunque persona dalla vita

[TEMA ECONOMICA LOCALE] <\ .

e affermare una nuova cultura imprenditoriale turistica forata sui valori del Turismo Sostenibile, sul dialogo e

l'accoglienza, sulla responsabilita sociale d'impresa e sull'importanza della promozione di un territorio; l/

* attuare lo storytelling degli eventi di folklore, spogliandoli degli elementi maggiormente suscettibili ad un mercato

consumistico; garantire sinergia e coesione comunicativa tra abitante, operatore turistica e visitatore; D
» condividere spazi di lavoro con divulgatori di idee innovative e nuove progettualita; e
*  collaborare con esperti e professionisti sui significati psico-sociali, antropologici e culturali delle mete turistiche e prestare .
\ ;
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strumenti conoscitivi a supporto di interventi organizzativi, di disegno e rigenerazione delle comunita locali;

® valutare la soddisfazione per i servizi turistico - alberghieri e per la loro qualita, gli atteggiamenti e le reazioni dei turistiy,

alle caratteristiche dell’ambiente fisico e sociale delle vacanze ed all'offerta di nuovi servizi;

e fornire consulenza e supporto ad attivitd locali coadiuvando gli associati alla fruizione di servizi specialistici di web

'S
marketing, =
e favorire la nascita di nuove forme di ricettivita al fine di rilanciare la vita economica di particolari aree geografiche;
e organizzare incontri di approfondimento su temi del Turismo Sostenibile e esperienziale, e diffondere i principic -2 — -

dell’Associazione mediante corsi, stage, convegni, incontri di studio, sia locali, nazionali che internazionali;

¢ fornire servizi di orientamento e formazione permanente rivolti a tutta la cittadinanza, ad associazioni, imprese artigiane,— ,1
.\"'\--__

commerciali e istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado. CQ/



¢ collaborare e/o partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e/o private, la cui attivita sia rivolta,

direttamente o indirettamente, al perseguimento di finalita analoghe a quelle dell’Associazione;

* organizzare attivita conformi ad un turismo accessibile e inclusivo, volto a favorire opportunita di incontro e di
socializzazione, accessibili fisicamente ed economicamente a tutti; migliorare la qualita dei servizi destinati a persone con

esigenze speciali, garantire inclusivita e solidarieta in ogni attivita.

L'Associazione & costituita col fine di svolgere, con spirito di partecipazione, solidarieta e pluralismo le seguenti attivita:

* elaborare, gestire e promuovere e progetti di natura turistica, economica, sociale e culturali che diano risalto a modi di

vita di una data comunita, le conaoscenze materiali e immateriali, le competenze creative e professionali;

¢ privilegiare forme aggregative e ricreative di esposizione della cultura tradizionale popolare, proteggendo la singolarita e

I'autenticita;

*  Promuovere le discipline olistiche orientate a favorire il miglioramento delle condizioni di vita dell’essere umano e della

sua maturazione interiore;

possono prendervi parte personalmente;
*  Attivare residenze artistiche all'interno della propria struttura;

e diffondere un’offerta cuiturale educativa e ‘esperienziale’, mettendo in rete esperti locali, professionisti e operatori del

settore turistico a servizio dei beni culturali/storico, bellezze paesaggistiche e prodotti agroalimentari di qualit3;
» prediligere la scoperta del paesaggio e |a tutela delle caratteristiche fisiche e naturali che lo compongono;

*  promuovere I'agricoltura e la cucina biologica e biodinamica come strumenti utili al benessere delle persone, aprendo le
porte a chiunque desideri imparare questa agricoltura e voglia praticare un autentico turismo rurale.

® Rivalutazione di mestieri antichi, realizzazione di eventi cufturali, la produzione di materiali didattici, finalizzati ‘\\\\3
all’obiettivo di “recuperare, potenziare e favorire la nascita di laboratori di “arti e mestieri”;

*  Organizzare laboratori di cucina e convivialita, per accostarci e scoprire le nostre tradizioni gastronomiche e culturali; 0N

®  Mettere in pratica il consumo critico, acquistando e consumando prodotti locali, etici e biologici anche attraverso |2

creazione di GAS;

e avviare attivita di documentazione e ricerca a sostegno delle comunitad che intendono conservare la propria cultura

popolare; &4

e promuovere ed organizzare, attraverso i propri associati eventi, convegni @ mostre, attivita sportive e manifestazioni. ¥
N . - A S B oEan . e,

culturali che abbiano, in particolare, come tema la bicicletta ed il mare e tutte le attivita correlate con particolare =i
attenzione atlo sport della vela e della bicicletta nel campo educativo, rivolto al sociale, e categorie pii deboli; b ’

®  svolgere iniziative e attivita, rivolte agli associati e ai loro ospiti, finalizzate al proprio finanziamento, quali servizio ristoro
e somministrazione;




® creare forme di partecipazione dal basso attraverso cui gli individui possono intraprendere un percorso di riconquista del

territorio, rafforzare il tessuto sociale e il senso di comunita;
®  rigenerare e prendersi cura dei beni comuni abbandonati ed in degrado, attraverso azioni positive e progettuali:

®  gestire un eventuale spaccio ad uso esclusivamente dei soci per la somministrazione di alimenti e bevande che diventi il

punto d'incontro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie iniziative dell’associazione;

® ideare, produrre, organizzare Festival e Rassegne, in particolare continuare ad organizzare la Rassegna CIBEMA ed il

Festival CAPASUONI e NURA FEST.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi defl’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di
regia di cui all’articolo 97, tenendo conto dell’insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto

a quelle all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

sodl

Art. 5 -Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello Statuto ed intendono

collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale. Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le

persone giuridiche, sia le associazioni di fatto. Per privilegiare il lavoro in rete I'Associazione puo prevedere I'ammissione come

associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociale. All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi che si ~
impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi sociali e ad osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organim
statutari. | soci sona tenuti al pagamento della quota sociale annuale. Tale quota non & trasmissibile né rivalutabile. | soci ed i Ioro"-\

familiari, nel rispetto degli appositi regolamenti, hanno diritto di frequentare i locali e le strutture dell’Associazione, di usufruire dei i

. 24

relativi servizi e di partecipare alle attivita ed alle manifestazioni organizzate. Le modalitd associative sono volte a garantire L
I'effettivita del rapporto medesimo. aC‘
) —

Tutti i soci maggiori di etd hanno diritto di voto ed il diritto ad essere eletti alle cariche sociali. | soci minori di eta possono S

partecipare alle assemblee e alle attivita associative. Per i soci minori il diritto di voto & esercitato da chi espleta la responsabilita

genitoriale.
Le categorie dei soci sono le seguenti:
- Soci fondatori: coloro che, intervenendo in fase costitutiva, danno vita all’Associazione;

- Soci ordinari: coloro che aderiscono all’associazione dopo la fase costitutiva secondo modalita riconosciute dal Consiglio Direttivo,
e contribuiscono agli scopi associativi, fornendo competenze, motivazioni e strumenti conoscitivi per supportare lo sviluppo delle

attivita.

- Soci volontari: coloro che aderiscono all’associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta, impegnandosi in modo non occasionale. | soci volontari sono iscritti in um

apposito registro a cura dell’associazione.

- Soci Benemeriti/ Onorari: coloro che per la frequentazione dell’ Associazione o per aver contribuito economicamente o esercitato

attivita in favore dell’Associazione stessa ne hanno sostenuto lo scopo e la sua valorizzazione. In virtu di tali apporti monetarie non, . ™

tale categoria & esonerata dal versamento della quota associativa annuale.



- Amici dell’Associazione: Coloro che aderiscono alle finalita associative, sostenendole occasionalmente, sia economicamente o con

apporti professionali. Essi possono partecipare aile attivita e alle Assemblee senza diritto di elettorato attivo e passivo.

Possono, altresi, aderire all’Associazione in qualita di Tesserati sostenitori tutte le persone che, condividendone gfi ideali, danno un
loro contributo economico. | sostenitori non hanno diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati
delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione e a partecipare alle attivita che di volta in volta vengono

proposte dall’Associazione.
Non sonc ammessi soci a carattere temporaneo.

Art. 6 -Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le deliberazioni che

nell'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'associazione.
Art. 7 - La qualita di socio si perde per:
- Decesso;

- Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento delfa quota sociale per I'anno in corso;

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'espuisione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se

possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti
gravi motivi che rendanc incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Gli associati che abbiano comunque cessato di
appartenere all'associazione non possono richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio deil'associazione é‘}

stessa. La quota associativa & personale, non & rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o rivalutata.
RISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO

Art. 8 - Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali |'associazione & rivolta e per sopperire alle spese di

funzionamento dell'associazione saranno costituite:
a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;
b) da eventuali proventi derivanti da attivita associative {manifestazioni e iniziative);

c) da ogni altro contribute, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti pubblici o privati,

diano per il raggiungimento dei fini dell'associazione;

d) contributi di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
Il patrimonio sociale indivisibile & costituito da: beni mobili ed immobili (donazioni, lasciti o successioni);

1.1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento

dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. L'Associazione, per realizzare entrate, potra organizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, %
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando -

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

4
sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. d@



3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
3. Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzionati
all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano

nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a
quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,

salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze;
c) I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale:

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai
fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a gualsiasi titolo operino per organizzazione o ne
facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai
loro affini entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano I'oggetto dell’attivita di interesse

generale sopramenzionate; (

e) interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite
pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle \,—?h

finanze.
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 9 - Sono organi dellassociazione: a} I'assembiea dei soci; b} il Consiglio Direttivo; ¢} il collegio dei revisori; d) i Probiviri; e) il

presidente. Tutte le cariche elettive sono gratuite, @ ammesso il solo rimborso delle spese documentate

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10 - L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita degli associati e le sue deliberazioni prese in conformita alla
legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati. L'assemblea puod essere ordinaria e straordinaria. L'assemblea & il massimo ™. i\\‘i

organo deliberante. In particolare, I'assemblea ha, il compito di:

a1} Eleggere il Consiglio Direttivo
b ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

ci approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

4 deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione e sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.

Art.11 - l'assemblea é convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta all'anno entro il

s

mese di aprile. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cio venga richiesto dal Presidente dell'associazione, dal Consiglio \%/
Direttivo o da almeno un terzo dei soci. La convocazione & fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cio k : o
delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati 0 consegnata a mano almeno otto giorni prima della data
della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almeno quindici giorni

prima della data della riunione, 0 a mezzo fax e posta elettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del y. =



giorno, la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea non puo essere

convocata in seconda convocazione nello stesso giorno della prima convocazione.

Art. 12 - Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi possono farsi
rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non & ammessa pil di una delega alla stessa persona. Spetta al presidente

dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Art. 13 - Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti e
con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a
maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per la maodificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione
e il parere favorevole del Consiglio Direttivo. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o in sua assenza dal
vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa assemblea. Le funzioni di
segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona, nominata dall'assemblea. | verbali
dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso. Le decisioni prese dall’assembiea, sia
ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori
redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle Leggi, ha diritto di accesso

ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14 - il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a undici, incluso ”/-3.7‘_‘:‘_\{

presidente che & eletto direttamente dail'assemblea. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di voita in volta il

numero dei componenti. Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere =
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti ~7 |
necessari per I'amministrazione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento dell'associazione, I'assunzione
eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio dell'associazione, scttoponendolo poi all'approvazione deli'assemblea;
di stabilire le quote annuali dovute dai soci. Il Consiglio Direttivo puo demandare ad uno o pib consiglieri lo svolgimento di

determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. 15 -l Consiglio Direttive nomina tra i suoi membri il vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Sara in facolta del Consiglio
Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli \)

aspetti pratici e particolari della vita dell'associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea = - -
NANG
che deliberera con le maggioranze ordinarie. \k
A

Art. 16 -1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pit consiglieri, il

Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella
graduatoria della votazione. In mancanza di nominativi di soci per la sostituzione, il presidente indice la prima assemblea utile per le
elezioni. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se Vengono a mancare CX
consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve comunque convocare 'assemblea per nuove elezioni. L’assunzione

della carica di amministratore & legata al possesso del requisito di onorabilita e professionalita.

g N

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostra I'opportunita, oppure quando ne 7T
facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso. Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle
riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore. La )

S
= 1



convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, via fax, posta elettronica.

L'awviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 18 - Perla validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stesso. La
riunione e presieduta dal presidente dell'associazione 0, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da
altro membro del Consiglio piu anziano per partecipazione all'associazione. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario
dell'associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione. Le deliberazioni sono
prese @ maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazioni stesse sar3 redatto verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 19 - Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'associazione; tutti gli

altri libri vengono tenuti dal segretario.

Art. 20 - It presidente & eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina & ratificata nell’atto costitutivo. il
Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea dei soci. Il Presidente assume nell'interesse dell’associazione tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti nella
competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima
adunanza utile. Il presidente ha i poteri della narmale gestione ordinaria dell’associazione e gli potranno essere delegati altresi
eventuali poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinaria amministrazione. In particolare compete al

Presidente: - predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine dell’associazione; - redigere la

relazione consuntiva annuale sull‘attivita dell’associazione; - vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione; - determinare i
criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale individuazione delle opportunita ed esigenze per
I'associazione e gli associati; - emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazione. Il presidente individua, ©
istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i

compensi. Per i casi d'indisponibilita ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso & sostituito d

vicepresidente.
PROBIVIRI e COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 21 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pué eleggere un collegio di Probiviri, in numero massimo di tre, che dura in

carica tre anni, cui demandare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle attivita dell'associazione e la risoluzione delle

controversie che dovessero insorgere tra gli associati. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili. ~a

Art. 22 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno puo eleggere il Collegio dei Revisori. Tale organo dell'assaciazione & composto =
da tre membri effettivi e due supplenti. 1) collegio dei revisori & nominato dall’assemblea e dura in carica tre anni. Il collegio ha il \‘\N
compito di partecipare alie riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblesa, verificare e controllare l'operato del consiglio direttivo,
e I'operato della associazione per verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. | controlli sono trascritti
su apposito libro. Il collegio potra altresi indirizzare al presidente ed ai membri del consiglio direttivo le raccomandazioni che riterra

utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello statuto. Il compenso ai

membri il collegio dei revisori, se esterni alla associazione, e determinato dal consiglio direttivo nel rispetto della legislazione

vigente.
SCRITTURE CONTABILI BILANCIO ED ESERCIZIO SOCIALE P

Art. 23 - L'ETS-APS Naturalmente a sud & tenuto a redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
finanziario, con I'indicazione, dei proventi e degli oneri e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento

economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.




1l bilancio con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pué essere redatto nella forma

del rendiconto finanziario per cassa.

Il bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

sentito il consiglio nazionale del terzo settore.

Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere

presentato all'assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Libri sociali

Art. 24. |'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

¢} libro delle adunanze e delle deliberazioni delte assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglia direttivo e di eventuali altri organi sociali
Pubblicita e trasparenza

Art. 25. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,

qualora efetto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale,

Le richieste di acceso aila documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’assaciazione.

Comitato Scientifico

Art. 26 Per la migliore gestione e qualificazione delle attivita associative il Consiglio Direttivo potra nominare il Comitato Scientifico,
composto da figure professionali, soci e non soci che, con la foro esperienza e professionalita, forniscono un apporto qualificato per

il conseguimento dei fini statutari.

SCIOGLIMENTO

Art. 27 - 1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui all’articolo
45, comma 1 del Codice terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le

disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta

giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.



NORME FINALI

Art. 28 - Per quanto non contenuto nel presente statuto, valgono le norme ed i principi del Codice del Terzo settore e quelle
contenute nel Codice civile.
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Naturalmente a sud
c. f. 90173850737
Verbale di Assemblea Straordinaria del 31/08/2023

L'anno 2023, il giorno 31 del mese di agosto alle ore 19:00, presso la sede legale dell’Associazione, si & riunita L'Assemblea
straordinaria dei soci del’Associazione. Sono presenti i soci: Andrea Polimeno, Guida Floriana, Manolo Gennari, Roberta Guida,
Giuseppe Simone Guida, Graziana Fumarola, Mattia Carrozzo, Antonella Gallo, Patrizia Polimeno, Giuseppe Cavallone.
Assume la presidenza Andrea Polimeno e segretaria Floriana Guida.
Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita
dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamento

2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo al’ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale, recependo gli adeguamenti necessari
rilevati dagli uffici del RUNTS.

Allorquando sara confermata liscrizione nel RUNTS usera automaticamente anche la qualifica di ETS L'assemblea all'unanimita
approva.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante

Null‘altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 20:00 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
I'esenzione dellimposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art. 82, comma 3, riconosciuta in
quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni normative.

La Syieltaria Il Presidente

oglio firma soci presenti



FIRMA SOCI PRESENTI

Andrea Polimeno
Floriana Guida

Manolo Gennari
Roberta Guida
Giuseppe Simone Guida
(Er‘aziana Fumarola
Mattia Carrozzo
Antonella Gallo

Patrizia Polimeno

Giuseppe Cavallone







