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L’anno 2020 il giorno 07 del mese di ottobre alle ore 19:30 presso la sede sociale sita
in Palagianelio alla Via Mottola 70, giusta convocazione del Presidente del Consiglio
Direttivo del 05 settembre 2020, si # riunita in seconda convocazione ’assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione Circolo ANSPI San Giovanni Bosco ASD per
discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giomo:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali,

Sono presenti: Martucci sac. Rocco, Bazzano Giorgio, Labalestra Domenico, Carrieri
Giuseppe, Di Fonzo Iven, Troncia Giuseppe .

Per un totale di n. soci 6 su 14 aventi diritto di voto.

I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Martucci sac. Roceo ¢ viene
nominato Segretario il sig. Labalestra Domenico.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano.

L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e S5, d.Igs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, l’articolo 82, comma 3,

d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere
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i enti del terzo settore somo esenti dall’imposta di registro se lo _scopo di

U  atti ifiche o integrazioni no ive”,

Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, ’articolo 82, comma 5, del medesimo
decreto statuisce: “Gll att1, i documentl, le 1s;gm, i c@tmth, nonché lg ggp;g anche se

altro documento cartaceo omformatmo in gualungue modo denommato postl in essere o
richiesti dagli enti 1 ti dall'impos lg”,

Pertanto, alla luce de!le citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell ‘Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,

ane g il Presidente, alle ore 20:30 dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.
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STATUTO ANSPI ASD APS
ORATORIO E CIRCOLO SAN GIOVANNI BOSCO ASD

Art. 1  DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 £ costituita 'Assoclazione denominata “Oratorio @ Circolo San Giovanni Bosco ASD ANSP! — Associazione
Sportiva Dllettantistica APS ETS" {di seguito, in questo statuto, pli brevemente indicata come “Associazione) con
sade lagale In Via Mottola, 70 - Palagianello {TA). Non costltulsce modtiica statutarla il trasferimento della sede
nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gli acronimi “APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utillzzeti
dall'Assoclazlone soltanto successivaments alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo setlore
(RUNTS), oppure, con limitato riguardo all'acronimo "APS”, subordinatamente all'lscrizione dell'Associazione nel
registri dl settore attualmente esistenti, equiparati al RUNTS al sensi dell'art. 101, comma 3, d.Igs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazione richladerd, secondo la procedura prevista, I'sffillazione all’Associazione Nazionale San Paolo
ltalla, ANSPt APS (dl seguitc, nel presente statuto, Indicata anche come "ANSPI Nazionaie”). Ove ammessa,
I'Associazione potré utilizzara il termine "ANSPI® nella propria denominazione e dovrd aggiungere il logo
dell’ANSPI nalla corrispondenza, neila modulistica, nelle insegne ed In tuti | document] e le manifestazioni,

1-4 Tale affilazione presuppone e comporta pisna consonanza ai finl ed al progetli generall dellANSPI,
mantenendo tuttavia I'Assoclazicne la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile a patrimoniale rispetio
al’ANSP| Nazlonale, che pertantc non assume alcuna responsabilltd, né diretta né indiretta, rispetto alle
obbligazioni inademplute e alle responsabilitd assunte dal’Assoclazione affillata. ’

-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativith
tale regisiro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e si ispira ai vaiorl cristiani, non ha scopo dl lucro, neanche Indiretto, e si propone dl
perseguire finalita civiche, solkiaristiche e di utillta sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale
In favore del proprl socl, del loro famillarl o di terzl. In particolare, essa intende operare come associazione dl
promozionse sociale (APS) Iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo
settore, nonché come asaociazione riconosciuta ai fini sportivi dal CONL. L'Associazione delega sin d'ora FANSPI
Nazionale a curare per suo conto i rapporti col RUNTS, gia dalla fase dl Iscrizione.

2-2 Al finf di cul al comma precedents, il patrimonio deli'Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & ulilzzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale. E pertanto vietata all'Associazione la
distribuzione, anche indiretta al sensi della normativa sul Terzo settore vigents in materia, di utili ed avanzl di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed aitri
componentl degll organi soclall, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesl di scloglimento indlviduale del
rapporto assoclativo.

_2-3 L'Associazione Oratorio e Clrcolo San Giovanni Bosco ASD ANSPI & una kbera associazicne che sorge per

volonta di cittadinl che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano In comune la propria personalita,
promuovono tutte quelle attivith di interesse generale, culturall, sportive dilettantistiche, dl promozione soclale,
assistenzlali, turistiche, ricreative e dl formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che rtengono utili
alla costituzione di una socleté fondata sul pluralismo e sulla gestione scclale dl tutte le istanze dell'sducazione
permanente, valorizzando {l volontariato e la cultura della solldarista. Al centro di tutto stanno la promozione della
persona e | suol valori, cul tutte le varie atiivitd devono conformarsi e verso le quall devono essere orientate.

2.4 Ai sensi della narmativa vigente in materia di Terzo settore, I'Assoclazione & costituita per lo svoigimento, in
via esclusiva o quanio meno principale, delle attivita di interesse generale di cul alle lettere d), f), 1}, ), k), ), t), ),
v), w) e z) dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo seitore. Segnatamente essa:

a. si Impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzi, glovani e adull mediante
I'attuazione di planl formativli In sintonia con la Parrocchia, la Diocasl e 'ANSPI, collaborande e
sostenendo gli enti Impegnati In progettl educatlvl e formativi che abbiano In comune gll stessl valori dl
fondo, in particolare con gli entl di servizio dell ANSPI;

b. sl propone l'organizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto del servizl reai dagll entl di servizio
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del’ANSPI nonché dagli alti enti pubblici e privat operantl sul territorio, ed eventualmente Intervenendo a
sostagno degll entl impegnat! in anzloghe attivitd come momento di crescita educativa, culturale, e di
maturazione della persona;

¢. promuove In particolare la diffusione del valori dello sport, del furismo, della musica, del teatro, dei linguaggl
meass mediali, de! volontarlato e della formazione professionale rivolgendos! a tutte le fasce d'eta, In una
visione cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione
della persona;

d. sl propone, altresl, di svolgers attivité di cuitura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattitl, conferenze,
corsl, pubblicazion! ed ogni altra manifestazione o Iniziativa ne! quadro di attivitd culturali mediante gii
strumentl della comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attvitd di cultura
cinematografica Associazione Oratorio @ Circolo San Giovanni Bosco ASD ANSPI aderisce alFANCCI
secondo le modalitdh e gli accordl stipulatl attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presldenze
nazionali del’ANSP| e del’ANCCI. Le prolezieni cinematografiche sono comunque riservate agli assoclati
dell'Assoclazione ANSP! muniti di tessera annuale del’ANSP| corredata del bolline annuale rllasciato
dallANCCI. Il divieto di accesso al minori sard rispettato per le proiezioni dei film aventi tale divieto o che
non abbiano chlesto Il nullacsta di circolazicne. Per i} perseguimento del finl sociali, FAssociazione pud
assumere la gestlone di una sala cinematografica riservata ai soci ai sensi dell'art, 18, sesto comma dsl
D.Lgs. n. 26/2004;

e. cura la crescita Integrale del cittadine e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo § valori Iminunciabil
della Vita, defFAmore e della Solidarietd mediante la partecipazione e la presenza del socl alle inlziative ed
in seno alle organizzazioni acclesiall e civill che sl occupano delle tematiche di cul sopra.

2.5 L'Assoclazions, aderendo al progetto oratorlale del’ ANSPI, attuera lo sport come mezzo pricritario per poter
intervenire operativamente sul disagi e le esigenze del mondo giovanile e in particolara:
‘o

'*’qi a, promuove lo sviluppo, la diffusione e I'esercizio di attivith aportive, in forma esclusivamente dilettantistica,

% quale espressione della formazione della personalitd individuale, fisica @ morale, dei propri associatl
& mediante: _
g J" / o l'esercizio dello/degll sport (AL CETTO - TENNK
o¥y
s

/o delle disclpline sportive o INANGTLA

di cut all'elenco allegato alla Delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 14 febbraio 2017, n.
1568 e successive modifiche e integrazionl;

o ognl forma di attivith Idonea a incrementare la conoscenza e la pratica dell'attivitd sportiva, In
osservanza del Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazlonale del CONi del 18 lugilo
2017, n. 1574.

L'Associazione attuera o sport come mezzo prioritario per l'integrazione e la promozione delle persone e
del cittadini, e in particolare potréd, a titolo asempilificativo:

o curare l'organizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa l'attivitd didattica per 'avvio,
I'aggiornamento e Il perfezionamento nelle attivita sportive;

° organizzare manifestazionl sportive dilettantistichs, al fine df promuovere la conoscenza e la pratica
degli sport & delle discipline sportive riconosciute dal CONI., cosl come individuate ne! presente
statuto;

& promudvere, organizzare e svolgare gare e camplonati;

o curare la formazione, lapgiomamento e [lattivith didattica del propri associatl, tesserati,
partecipant], tecnici e istruttori, In osservanza delle direttiva del CONI;

o gvolgers attivitd ricreative prevaleniemente in favore del proprl associati;

° organizzare e gestire |'attivitd di gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di implantl e
strutture sportive,

b. per Il riconoscimento al finf sportivi, essa sl obbliga a conformars! alle norme e alle direttive del CONI
nonché agll statuti ® al regolamentl delle Federazioni Sportive Nazlonali o delle Discipline Sportive
Associate o del'Ente di Promozicne Sportiva cul 'Associazione intende affiliarsi.

2-8 L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarle e
strumentali rispetto alle attivita di Interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 8
del Codice del terzo settors, e successive modificazionl ed integrazionl.
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2-7 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondl In conformita alle disposizionl di cul alfarticolo 7 del
Codice del Terzo settore, e successlve modificazionl ed Integrazionl.

2-8 L'Assoclezione & tenuta a svolgere la propria attivith avvalendesl In modo pravalente dellattivith di
volontariato del propri soci. Essa pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo
o di altra natura solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al
50% del numero del volontari o al 5% del numero dei socl.

2.9 L'Assoclazione tlene, a cura del Consigllo Direttivo, un registro del volontari che svoigono fa loro attivita in
modo non occaslonale,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell'Associazione & costitulto dal beni meblll ed Immoblll ad essa a qualsiasl titolo pervenutl, da
elarglzionl e contributi da parte di ent! pubblici e privati o persone fisiche, dagll avanzi netti di gestione. Qualora
intenda ottenere il riconoscimento della personalitd gluridica al sensi delf'articolo 22 del Cadice del Terzo settore,
I'Associazione dovra avere un patimonio minimo non Inferiore a quelio previsto {in misura attuaimente pari ad €
15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazionl.

3-2 Per il perseguimento del propri cbiettivi @ lo svolgimento delle proprie attivith I'Assoclazicne potra avvelers|
delle seguenti entrate:

a. contributl dei socl, degll enti e dei privati, aitri proventi derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;
":w b. proventi delle "quote associative annuall® (ovvero del c.d. "tesseramento al’ANSPI") e delle eventuall
R “quote intagrative”;
qi . ¢ sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblicl, privatl, associazloni e soci;
) g. ) d. proventl derivant da attivith commerciall svolte nel limitl consentiti dalla normativa vigente.
W
6935 In nessun caso, e quindi neppure In caso di scloglimento della Assoclazione, dl morte, di estinzlone, di recesso,
0 dl esclusione dall'Associazione, pud farsl luogo alla ripetizione di quantc versato al patrimonio
dell'Assoclazione.

3-4 | versamenti del sccl nen creano altr diritti di partacipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibllt a terzl, né per successione a titolo particolare, né per successions a titolo universale.

3-5 |l Consiglk Direttivo stabliisce annuaiments la quota di versamento mintmo da effettuarsi da parte del socio sia
all'atto dell'adesione Iniziale che negll esercizl successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambe | sessi che accettano gli scopl fissati dallo
Statuto. L'Associazione deve sempre avers, sin dalla sua costituzions, almeno sette persone fisiche associate. Se
tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso li quale
I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'adeslone all'Associazione & a tempo indeterminato ® non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiens un libro del sccl a cura del Consiglio Direttivo,

4-3 Chl intende aderire allAssoclazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Dirstlivo, o ad un
consigliere eppositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante ia dichlarazione di condividere le finalita
delfAssoclazione e limpegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa del Valorl
delFANSPI,

4-4 |l Consigllo Direttivo, o Il consigliere a cld delegato, esamina entro sessanta glomi le domande presentate e
dispone in merlto all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel ilbro del soci ed al soclo & rllasciata una tessera di riconoscimento di
appartensnza al’ANSPI; Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
sessanta gloml dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronuncl
I'Assemblea del soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione,
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4-5 La qualifica di soclo & paersonails e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tutil | soc! sono effettivi e come tall hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell'assoclazione con le
modalitd e nel rispetto delle norme stabliite dai regolamenti d'uso Interni vigenti.

4-7 | nuovi socl versano la quota assoclativa annuale ali‘atto della loro adesions (cvverosia al momento del rilascio
defla tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti | soci hanno | medesimi diritt,, che esercitano nel rispetto delle nonme statutarie e regolamentari. In
particolare, oltre al diritti previsti dallo statuto e della normativa vigendi, | soci hanno:

a. {i diritio di partecipare ad ognl attivith assoclativa;

b. Il diritto di voto per Fapprovazione delle medificazionl delio statuto e del regolamenti e per la nomina degli
organl dell'Associazione;

¢. |l diritto di voto per 'approvazione del bllancic consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabilit
dallo Statuto;

d. l diritto a poter usufruire del servizl resi all’Assoclazione direttamente e indirettamente dallANSPI;

#. [l diritto dl candidarsi, se maggiorennl, alle cariche sociafi;

f. Il diritto dl esaminare | libri soclall facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabllisce i tempi e
le modalitd di esercizio di tale dirtto In maniera comunque tale da non renderne Impossiblle o
eccessivamente difficoltoso o oneroso per i 8o0ci il suc concreto esercizio, 8 comungue entro sessanta
giornj dalla richiesta. Sono In ognl caso a carico del soci richisdenti eventuali cople efo estrattl del libr
sociall.

"5 \4-8 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi soci, | socl sono obbligati a versare
tro il 28 febbraio di ogni anno le quote associative annuali, nonché le somme Integrative, cost come deliberate
skl Consiglio Direttive a mero tilolo dl compensazione defle spese sostenute per lo attivita Istituzionall e per la

" Sproduzione di eventuali servizl fornitl ai soci o a particolarl categorie tra questi identificate.

&

.~ 4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferiblle, non & mai rivalutabile né restifuiblle.
4-11 | socl, oftre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sonc obbligat a:

a. sosienere @ collaborare alle attlvitd promosse dali'Assoclazione;

b. parteclpare alie riunionl e alle assemblee;

¢. tenere all'interno degli amblentl dell'Associazione H contegno pill corretts sotto ogni aspetto, svitando atti
contrar all'educazione e al decoro, non tensndo altres! discoral contrar! al princlpl morali;

d. offrire valontariamente e gratuitamente la propria disponibllita per lo svolgimento del serviz! nacessari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessiti organizzative delle attivitd promosse.

4.12 1 soci minori di etd esercitano i propri diritti ed adempione | propri obblighi mediante i loro rappresentanti
legali.

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80CIO

5-1 Chiunque aderisca all'Associazions pud in gualsiasl momento notificare la sua volonta dl recedervi, con
sfficacia dal trentesimo glomo successivo a queilo nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo,
saivo che lo stesso Consigllo Direttivo neli'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

§-2 In presenza di grav! violazioni delle regole assoclativeinciuso il mancato pagamento delle quote assoclative
annueli entro il 28 febbraio di ognl anno, e dei principi @ valori fondativi del’ ANSPS il socio pud essare escluso con
deliberazione del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giomo successivo alla
comunicazione della decisione all'interessato. Tale comunicazione deve conteners | motivi per | quall & stata
deliberata e qualora |'esciuso non li condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

6-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro del soci e Ja sua

tessera di riconoscimento df appartenenza alfANSP| diventa inefficace o deve essers immediatamente restitulta
all'Associazicne.
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Art. 8 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochl dannl materiall o morall al suo
patrimonio e alla sua reputazions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvederd a dotars| di copertura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzl sulla
scorta di elementi e parametrl fomiti dalla Presidenza Nazlonale del’ANSPI. Dovra inolire sottoscrivere copertura
asslcurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci. In entrambi i casl FAssoclazione dovra usufrulre delle
specifiche convenzionl aftivate dalla Presldenza Nazionale delfANSPI, essendo prerogativa del Consiglio
Nazionale scegliere la Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e  massimall di copertura.

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occaslonalments, contro gl Infortuni e
le malattle connessl allo svolgimento dell'attivita di volontarlato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

Art. 8 - ORGAN| DELL'ASSQOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell'Associazions:
a. 'Assemblea;
b. il Presidente;
¢. il Consiglio Direttivo;
d. 'Organo di controllo, nel casl in cul la sua nomina sia per lagge obbligatoria.

Art, 9 - ASSEMBLEA

‘%‘-9—1 L'Assemblea del soci & ['organo primario dell'Associazlone. L.e sue deliberazioni sono sovrane.

§ 2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo

d

mpedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piii anzlano.

8-3 L'Assemblea & costtulta dal socl aventl diritto di voto, ¢ssia In regola con Il versamento deite quote assoclative
ad Iscrittl da almeno vent! giorni nel libro del socl.

8-4 | socl hanno tuttl | medesimi poter! di intervento e di voto, sia che sl deliberi in sede ordinaria che stracrdinaria.

8-5 Clascun soclo ha un voto. 8l applica pertanto Il principlo del voto singelo di cul all'art. 24, comma 2, dei Codice
del terzo settore nonché all'art, 2538, secondo comma, del Codice Civile. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 1 component] del Consiglio Direttlvo hanno diritto dl partecipare all'Assemblea ma senza diritte di voto qualora
non slano in possesso del requisiti dl cul al terzo comma del presente articolo, In ogni easo, essl non hanno diritto
di voto nelle deliberazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabilita.

9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente de) Consiglio Direttivo o, In caso di suo Impedimento, dal Vice
Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pld anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in
volta nominata dall'Assemblea stessa.

9-8 |l Presidente & asslstito da un Segretario nominato dall’'Assemblea.

9-9 Spetta al Presldente constatare il diritto del presentl & partacipare all'Assemblea o la validita della costituzione
dell'Assemblea stessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta alf'anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazicne del bilancio
consuntivo d'ssercizio, per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali, & psr ognl altra declsione che ad essa
compste o e viene sotloposia,

9-11 L'Assemblea, sia ordinarla che straprdinaria, & validamente costituita in pima convocazione quando sla
presente la metd pli uno del soci aventl diritio al voto; in seconda convocazions I'Assemblea & validamente
costituita qualunque sla | numero del socl intervenuti. in sntrambi | casi la deliberazione & assunta con It vote
favorevole della maggloranza del soci intervenutl.
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8-12 Le Assemblee sono convacate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necassario e lo
deliberi, o quando siano richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un declmo del socl avent! diritto di
voto; nel qual caso entro | quindicl glomi daila richlesta deve essere indetta 'Assemblea, da teners| entro |
successivl trenta giomi.

8-13 Per la validita delle deliberazionl del’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modilfiche
statutarie @ sulle operazionl straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza del soci aventi diritto
&l voto in prima convocazione, mentre ¢ sufficlente la presenza dl almenc un quarto dagli stessi In seconda
convocazione. Qualora valldaments costituita 'Assemblea dellbsra a maggloranza assoluta dei presenti.

9-14 Per la vallditd delle deliberazioni del'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono necessar la presenza e Il voto favorevole di
afrmeno | tre quarti dei socl.

9-15 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata medlante affissione di apposito “Avviso di
convocezione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindicl giorni di anticipo rispetto alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consigllo Direttlvo. L'avviso di convocazione
deve prevedere anche orario e luoge di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effeltivita
del rapporio assoclativo con adeguate modallta deve essere inoltre garantito un [doneo regime pubblicitario per le
deliberazioni agsembleari assunte, In particolare, 'Assuciazions tlens, a cura del Consiglio Direttivo, un libro dalle
adunanze e delle dellberazioni dsll’Assemblea, In cul devono essere trascritti anche | verball redatti per atto
pubblico.

9-18 L'Assemblea ordinarla:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annuaimente vota it bilanclo consuntivo di esercizlo e il bilandio di previsione:

¢. detarmina gl indlrizzl seconde i qualt dovra svoligars! l'attivita dell'Assoclazione e dellbera sulle proposte di
adozione e modifica dei regolamentl;

d. nomina e revoca, quando sla per legge obbligatorio, I'Organo di controllo e il revisore legale dei conti;

e. delibera sulla responsabilitd del componenti degli organl sociali @ promuove azlone di responsabiiita nei

A loro confronti;

f. individua le atlivitd diverse da quelle di intsresse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono
essere svolte dall'Associazione;

g. dellbera su ogni altra materla ad essa riservata dalla legge e sugll altri argomenti iscritti allordine del
giorno.,

9-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, I'lnterc Conslglio Direttivo ed il suo Presidente:

b. dellbera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dellAssociazione;

c. delibera sullo scioglimento dell'Associazions e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. deflbera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

8-18 Per l'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
deli'Azsemblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 i Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione dellAssociazione e cura collegialmente tutta
l'attivita assoclativa.

16-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membH eletti dalla Assembiea tra |
socl maggiorenni con diritto di voto ed una anzianita assoclativa di almenc sel mesl.

10-3 Il Consigiio Direttivo resta In carlca quattro annl e i suol compenenti sono rieleggibili.

10-4 It Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giomi dalla elezlone assemblears, convocato e presieduto dal
Presidente; in questa prima riunione ripartisce tra | suol componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere,
Segretario, Delegati alle varie attivita, e I dove apportuno, nomina Il Direttore-Coordinators del'Associazione.
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10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e,
per complil specifici, agli altri consigiieri designati dal Conslgllo Direttivo sulia base dl apposita dellberazione.

10-6 Al soll effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall'Autoritd ecclesiale competente,
ossia I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura |'esecuzione dei dellberati del'Assemblea e del Consiglic Direttivo & nei casi di urgenza
pud esercitare | poterl del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile,

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostitulsce il Presidente In cass di assenza o impedimento.
10-8 ll Tesorlera cura la corretta esecuzione e tenuta degll attl e del registri contablii e custodisce Il fondo comuns.
10-10 |l Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce 'archivic dell'Associazione.

10-11 | Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varie attivitd svolgono i loro compiti secondo le deliberazionl del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti | valorl di fondo che Isplrano Fazione dell'Associazione, la Presldenza Onorarla della stessa &
attribuita al Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, Il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorario esercita fl suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha compiti di gestions,
partecipa a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

e n v, 10-14 Il Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente aimeno una volta ogni due mesi e straordinariamente quando
2 Y| Presidente o un terzo del Consiglieri ne chiadono la convocazione. La riunione & presieduta da! Presidente del
é’\onslgllo Direttivo o, In caso dl suo Impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil
fanzlanc o, In ultima Istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli Intervenuti.
g
,-r? 10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componentl, e le deliberazioni sonc

”' approvate a maggloranza det presaenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 Il Consigliere assente a tre riunloni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con il primo dei non elett].

10-17 Al Consigllo Direttivo compete In particolare:

a. la richiesta di affillazione al’ ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e |a presentazione in Assemblea, entro Ii mese di aprile, dal bilanclo consuntivo
deli'attivith svolta nel corso dell’'anno solare precedente;

c. la prasentazione In tale occaslione anche di un plano programmatico relativo alla attivitd da svolgersi nel
nuovo anno soclale;

d. 'attuazione delle linee programmatiche approvate dall'/Assemblea e le eventuall variazioni alio stesso, da
sottoporre all'approvazione dell'Assembles;

e. I'individuazione degll strumenti o del servizl per la reallzzazione de! finl Istituzicnali;

f. la fissazione delle quote aociali;

0. l'elaborazione di praposte di modifica dello Statute, o di emanazione e modifica del regolamenti soclall;

h. listituzione di commissioni & la nomina di rappresentantl in organismi pubblici e privatl, federazionl ed altri
anti;

l. la facoltd di nominare tra | soci, soggettl esterni all'amblto consigliare, delegati a svolgere particolar]
funzioni stabilite di volta In volta dal Consiglio Direttivo stesso;

j- la richlesta di affliiazione alle Federazion! Sportive Nazlonall ¢ alle Disclpline Sportive Assoclate o af’Ente
di Promozicne Sportiva cul I'Assoclazione intenda affiliarsi;

k. la nomina di un delegato In rappresentanza dell'Assoclazlone nelle Assemblee Zonall per Il caso In cul il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | compenenti del Consiglio Direttive esercitanc la propria carica gratuitementse, non ne consegue pertanto
aleun compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficlo ricoperto, purché
nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglic Direttivo medesimo, anche mediante apposito
regolamento.
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10-19 £ fatto divieto ai consiglieri di ricoprire la medesima carica In altre socletd o assoclazionl sportive
dilettantistiche nelfl'amblto della medesima federazione sportiva o disciplina assoclata se riconosciuto dal Conl,
ovvero nelfambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.

10-20 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delie proprie adunanze e delibsrazion,
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 |l Conslgiic Direttivo decade: -

a. per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi component;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pill uno del suoi componenti; fino al
ragglungimento di tale limite, infatti, al consiglierl vacantl subentreranno In ordine | priml dei non elett;

C. per mancata approvazione del bilanclo consuntivo di esercizio da parte dell'‘Assemblea,

11-2 In queste ipotes! il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, Il Vice
Presidents oppure, In subordine, II Conslgliere pili anziano, dovra provvedere entro quindic! glomi alla
convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivl trenta gioml, curando nel frattempo I'ordinarla
amministrazione,

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consigllo Direttivo, Il Presidents decade:
a. per dimissioni;

b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

idmi provvedsre alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsl nei successivi trenta giorni, curanda nel
. pe l'ordinarla amministrazione,

e p,‘:-_g‘!-ll In queste ultime Ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pid anziano, dovr entro quindic!

Art, 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
-
'?by __12-1 L'anno soclale colncide con I'anno solare e sl chiude Il 31 dicembre dl ognl anno.

12-2 Entro | primi quatiro mes! di ciascun anno i Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilanclo
consuntivo dellesercizio precedente, In termine utile per pol presentario al’Assemblea dei socl secondo quante
previsto dallo statuto.

12-3 Il bilanclo di eserclzio dovra essere redatto nel rispetto di quanto pravisto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora 'Associazione abbia entrate Inferiori a 220.000 €:

* in caso confrario, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli onerl, e dalla relazione di missione che lilusira le poste di bilancie,
'andamento economico e finanzlario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

* dovra in ogni caso essere redatto in conformitd alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove
disponibils;

* dovrd documentare, a seconda dei casl, in un'annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, Ii carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse da quelle di interesse
generale eventualmente svolte dalf Associazione al sensi dall'articolo 8 del Codice del Terzo setiore.

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl ad un milione di euro, essa sard inolire tenuta a redigere un
bilanclo sociale secondo le apposiie linee gulda ministeriall, a depositario presso | RUNTS e a pubblkarlo sul
proprio sito Intemet.

12-5 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in
forma anonima, e ienere aggiornat! nel proprio sito Internet gli eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a
quaisiasi titolo attribuit! ai componenti degli organi dl amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agll assoclat!,

12-6 il bilanclo dl esercizio e Il rendiconto di cul al comma precedents, nonché i rendicont] delle raczolte fondi

svolte nell'esercizio precedente, dovranno altresi essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSP| &
depositati entro il 30 glugno di ogni anno presso it RUNTS.

Pagina 6/8



Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casi In cul cid sla obbligatorio al sensl dell'articolo 30 del Codice det terzo settore, e successive
modificazionl ed Integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo dl controllo monocratico
composto da un revisore legale Iscritto nel’apposito reglstro o da altra persona con | requisiti dt cui alf'art, 2397,
camma 2, del Codice civile, a cul pud essere riconoscluto un compenso per I'attivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio del principi di cormretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabill, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto
funzionamento, Esso esercita inoltre complti dl monitoraggio dell'osservanza delle finallté civiche, solidaristiche e
di utilta sociale, ed attesta che 1l bilancio sociale, quando obbfigatorio, sla stato redatto in conformita afle linee
gulda ministeriail.

13-3 Ove Istituito, I'Organo di controlio tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nel casi In cui cid sia obbligatorio ai sensl dell'articolo 31 del Codice del ferzo setlore, e successive
modificazion| ed Integrazioni, FAssemblea dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale dei contl iscritto
nell’'apposito registro.

Art. 14 - SGIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazione & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dallAssemblea secondo le modalitd e con le
maggloranze previste nel precedenti articoll. Con le stesse regole devono essere nominat i liquidatori.

ne p,
N In caso di scioglimento per qualsias! causa esso intervenga, ia devoluzione del patrimonio sara effetiuata,
pre io parere positivo del competente Ufficlo del RUNTS, ad un'altra assoclazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI che operi In via principale nel settore delle attivita sportive dilettantistiche affinché continui ad essere
_Implsgato a fint sportivi, salva diversa destinazlone imposta dalla legge.

8y
e Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto e
che possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al gludizio di un arbitro amichevole compositore
che gludichera secondo equitad @ senza formalith di procedura, dando juogo ad arblirato Irrituale. L'arbitro sard
scelto di comune accordo dalle parti contendent; In mancanza dl accordo, alla nomina dell'arbltro provvedera il
Presidente del Tribunale competente per territorlo in base al luogo ove I'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 18 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsio dal presente Statuto, si applicano ie norme det Codice del terzo settore e in
subordine, ed In quanto compatibili con le prime, quelle In materia di associazioni contenute nel libro | del Codice
Civile e nelle relative disposizionl di attuazione.

16-2 |l presente statuto sostituisce Integralmente e annulla a tutli gii sffetti ogni altro eventuale precedente testo di
statuto dell'Associazione, nonché quelsiasi norma regolamentare dell'Associazione che risultl In contrasto con
0850,

16.3 {l Presidente & delegato ad apportare al presente statuto all modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento dell'iscrizione nel registr pubblici o al lmm delle qualifiche & del riconoscimenti
precedentemente ottenutl, compreso quello acclesla!? a@i riﬁ@cate dal Consiglio Direttivo.
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