E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia, I'Ente del Terzo Settore denominato: “AL SORRISO DI CHRISTIAN ASSO-
CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, che assume la forma giuridica di associazio-
ne riconosciuta, apartitica e aconfessionale.— — — — — — — — — — —
L’associazione ha sede legale nel Comune di Santa Maria di Sala (VE), in via Monte
Hermada5 - ———— ———
Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.” — —
********** ART. 2-Statuto
L’associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente statuto, ed agisce
nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attua-
zione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. —
L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.— — — — — — — —

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse ge-
nerale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. — ———— —— — — — —
Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri asso-
ciatisono:— — — — — T T T T
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art.1, commi 1 e 2, della Legge 08/11/2000
n. 328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge
05/02/1992 n. 104, e alla legge 22/06/2016 n. 112 e successive modificazioni;— —
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse socia-
le con finalita educativa,— ——— ——1 —— ——— — — — — —— —— —
c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
artticoo,-k—m—m —————1—71°Z 797" —+"—7"1——"7"—"7 ——— — — — — —
d) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di dena-
ro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse gene-
rale a norma del presente articolo;,— ———————— — — — — —
mediante la realizzazione delle seguenti attivita:—————— — — — — —
1) 1l trasporto sociale di anziani, malati, infortunati, infermi, inabili e altre persone
svantaggiate e diversamente abili con mezzi speciali,— ————— — — —
2) Dare supporto alle famiglie e prendersi cura delle persone in situazioni di disagio
(ad esempio a puro titolo esemplificativo e senza esclusione alcuna: lutto, divorzio,
alcolismo, handicap) dandogli tutta I’assistenza necessaria per alleviare le sofferen-




ze, accompagnandoli con I'ascolto, la presenza, il sostegno di un professionista;”
3) Iniziative di supporto sociale e psicologico, a tutti i soggetti colpiti direttamente o
indirettamente da eventi luttuosi, attraverso I'ascolto, e la condivisione di emozio -
ni, difficolta, bisogni e ricordi per elaborare il lutto; — — — — — —
4) Diffondere e sensibilizzare le problematiche connesse al lutto traumatico ed alle
sue complicazioni e conseguenze. L’Associazione si propone essenzialmente di por-
tare un concreto aiuto alla condizione umana, esistenziale e psicologica, conse-
guente a detta esperienza, ponendo in essere quanto possibile per venire incontro
e cercare di risolvere il disagio fisico e/o psicologico e quindi per migliorare la quali-
ta di vita dei soggetti colpiti da lutti di simile natura. In particolare tramite gruppi di
auto aiuto e momenti di accompagnamento e di verifica. — — — —
5) Proporsi come punto di riferimento concreto per quanti hanno problemi in caso
di separazione o divorzio, di carattere psicologico, pedagogico e legale, salvaguar-
dando I'educazione dei figli e garantendo un miglior rapporto tra il genitore e i figli;
6) Promuovere attivita formative e culturali, convegni, corsi, tavole rotonde nei
confronti del disagio, — — — — — — — — — — —
7) Prendere contatti ed iniziative con autorita politiche, regioni, provincie, comuni,
enti ed associazioni italiane ed estere per la lotta alle varie forme di disagio; —
L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.” —
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivi-
ta diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.- — — — —
L’associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei princi-
pi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in confor-
mita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017. —

Possono essere soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzar-

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il nume-
ro dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il nu-
mero entrounanno.— — — — — — — — — — — — — — — — — — —
L'ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su do-
manda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata
nel libro degliassociati. — ————— —— — — —
In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 (sessanta) giorni, motivandola. L’aspirante socio puo, entro
sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronun-
ci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.— — — — — — — —
Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti persone fisiche le quali
possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al pagamen-
to della quota associativa. — —— —— —— —
L’'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.-
Cisono 3 (tre) categoriedisoci.————————— — — — — — — —
¢ ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita
dallAssemblea, —— 7 7 7 —— —— — — — — — —— —— —
e sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni vo-




lontarie straordinarie,
¢ benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari ac-
quisiti a favore dell’Associazione. — — — — — — —
Non &€ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissi-
bile, non rimborsabile e non rivalutabile.— ——————— — —

» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento; —
¢ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'atti-
vita prestata, ai sensidilegge; — —— —
¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendi-
conto economico — finanziario, consultareiverbali;— ———— — — —
e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ed
in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista. Ciascun associato ha
dirittoadunvoto.———————— — —
eildoveredii————F1 —— ————
e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusiva -
mente per fini di solidarieta; — —— —— —
e versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo annualmente stabili-

******** ART. 8 - Qualita di volontario — — — — — — —
L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti ed esclusivamente per fini di solidarieta.— — — — — — — — — — —
La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro su-
bordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associa-
L’attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nem-
meno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i li-
miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vie-

Il socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’Organo
amministratvo.. ————— — — — — — — — —
Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall’Associazione.—— —— —— —— — —— — — — — — —— —— — —
L’esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. ——————— —— — — — — — — —
E comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.— — — —— — — — — —

Gli organi dell’associazionesono: —————— — — — — — — — — —
- Assemblea deisoci, —— —— —— —— —— — — — — — — — — —
- Organo di amministrazione, — — — — — —— — — — — — — — — —
-Presidente, — — — — — — — ——— — — — — — —
-Organo dicontrollo (eventualey ———————— — — — — — — —
- Organo direvisione (eventuale) — — —— — — — — — — — — — — —




L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed &€ composta da tutti i soci.—
E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne
fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 (dieci) giorni prima di quello
fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine
del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud av-
venire a mezzo lettera, fax, e-mail divulgata almeno 10 (dieci) giorni prima della
data fissata per 'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante
awviso affisso nella sede dell’associazione. ™ — — — — — — — — — — —
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
I'organo amministrativo lo ritiene necessario.— — — — —
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata
per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutt
glialtricasi.——— —— —
L'assembleadeve: — —
e determinare le linee generali programmatiche dell’Associazione; — — — —
* nominare e revocare i componenti degli organi sociali; — — — — — — —
* nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
deicontiy —————7m"1—"—"—>—"7"——""—"—"—— — — — — — — — —
¢ approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;— — —
¢ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti; — — — — — — — — — — —
¢ deliberare sull'esclusione degli associati,— — — — — — — — — — — —
¢ deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; — — — — —
¢ approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari; — — — — — — —
e deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associa-

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo sta-
tuto alla sua competenza. — —— —
******** ART. 13 - Validita Assemblee — — — — — — — —
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presen-
te la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qua-
lunque sia il numero dei presenti, in propriooindelega. — — —— — — —
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, confe-
rendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o
cinque deleghe (tre se il numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se
il numero é superiore a cinquecento).— ——— —— — — — — — — — —
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipaevota. — — — — —
Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti
e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti
le persone e la qualita delle persone (o quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).—
L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza
di 3/4 (tre quarti) dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti;
scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4 (tre




quarti) dei soci.
E’ possibile che I'assemblea ordinaria e straordinaria si svolga con interventi dislo-
cati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento
deisoci. ————————
In particolare & necessario che:
- sia consentito al Presidente dell’Assemblea, di accertare l'identita e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e procla-
mare i risultati della votazione; —
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;— — — — — — — — — —
- sia consentito ai soci di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno;, — ——— — — —
- vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luo-

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto
dal segretario e sottoscritto dal presidente. — — — — — — — — — —
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.— — — — — — —
L'organo di amministrazione € composto da numero minimo di 3 (tre) ad un massi-
mo di 11 (undici) membri eletti dall’assemblea tra i propri associati. — — — —
Dura in carica per n. 4 (quattro) anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si
applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori
si applica l'articolo 2475-ter del codice civile. —— ——— — — — — — — —
L’organo di amministrazione e validamente costituito quando & presente la maggio-
ranza dei componenti. Nel caso in cui € composto da soli tre membri esso ¢ valida-
mente costituito quando sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei pre-

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamen -
te demandati allAssemblea;  ——————— — — — — — — — — —
e amministra I'associazione, —— —— —— — — — — — — — — — — —
¢ attua le deliberazioni dell’assemblea, — ——— —— — — — — — — —
¢ predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla leg -

e predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programma-
zione economica dell’esercizo,— ——— —— —— — — — — — — — —
e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,— — —— —— —
¢ cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, — ———— —— — — —
e & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,— — — — —
e disciplina 'ammissione degli associati, ——————— — — — — — —
¢ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associat.—————— — — —
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazio-
ni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazio -
nale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.” — — —
Il presidente dell’associazione ¢ il presidente dell’organo di amministrazione ed &
nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’'organo di amministra-
zone. ——————————




Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede I'organo di am-
ministrazione e I'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e I'organo di amministra-
zione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. — — — —
Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scaden-
za del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assem-
blea, con la maggioranza dei presenti.— — — — — — — — —
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assem-
blea per I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.— —
Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali or-
gani, riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.™ — —
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
guesti sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. — — — — — — —
******** ART. 17 -Organodicontrollo — — — — — — — —
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un reviso-
re contabile iscritto al relativo registro.~— — — — — — — — — — — —
L'organo di controllo:———— ——
¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corret-
ta amministrazione;, — ————— — — — — — —
¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento- — — — — — — — —
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilitasociale - —— — —— — — — — —
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.— —
Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti
di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,.— — — — — — —

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione; — — — —
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;, — —
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione,
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si
riferiscono,————7F ——7F ——7F ——7 —— —— — — — — — —— — —
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.— — — —
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il dirit-
to di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 (trenta)
giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente —— — — — —
******** ART. 20 - Risorse economiche —— — — — — — —
Le risorse economiche dell’associazione sono costituiteda:—— ——— — — —
e quote associative; ——————— — — — — — — — — — — — —
e contributi pubblicie privat; ———m'————— ——— — — — — — —
¢ donazioni e lasciti testamentari; — ———— —— — — — — — — —— —
e rendite patrimoniagi, ———m——m™"7-—7"——"7"—"7"——— — — —
e attivita di raccoltafondi; ————— 7 — 7 — — — — — — — —




¢ rimborsi da convenzioni;
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
—ART. 21 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio—
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, compren-
sivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste - —————— ——— — —————— — — — — — — —

| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gen-
naio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione.— — — —
Il bilancio e predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 6 (sei) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferi-
sceil consuntivo.— ———— — — —

L’associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017. — — — — — — — — — — — — —
| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da apposito regolamento adottato dall’Associazione di promozione sociale.— —
******* ART. 25 Assicurazione deivolontari — — — — — — —
| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, in-
fortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
1zp0yz7—

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea
straordinaria con le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & de-
voluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setto-
re, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017. — — — — — — —

L’acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” potranno esse-
re inseriti nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozio-
ne sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore. — —
F.TO: DAL MORO FERMINO - FABRIZIO SASSO DEL VERME NOTAIO (L.S.)— — — —




