T q
il BRCA DA BOLLO S T

) (el kR L T rac AR - | LN

Mic it~ -€16,00 ° T .

250 T -

: 5 1684FY - WRANLDOY -
% pp03n3atses. 26/03 /2006 1 K320 - '
“; A5 78~ 008 R i VAFRTTE ‘{EE Eﬁ;ng 'f; : )
R 01250455642 |

iy,
) " LR b AT TR

Al

-
L

el) FRenomi
. i ;l.r"

I

ante ™
H% UL

T
;. S :h—
iy S EE———.{ Ly

| i -
]

STATUTO
“Guizzino Associazione di Promozione Sociale (APS)”
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Art. 1 - Denominazione sociale e

1. E costituita lAssociazione “Guizzino Associazione di Promozione sociale”, in breve Guizzino A.P.S." avente la natura di associazione di
promozione sociale ai sensi del Codice civile, del decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni e della normativa in
materia (d'ora in avanti detta anche Associazione). : . e i
2. L'Associazione fara uso dellindicazione di “associazione di promozione sociale” o di “APS” negli atti, nella corispondenza e nelle comunicazioni - | o)
con il pubblico. L . A
3. Linserimento dell'acronimo “APS” nella denominazione sociale e I'utilizzo delfindicazione di “associazione di promozione sociale” o di “APS” negii b |
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sona subordinati alliscrizione dell’Associazione nella relativa sezione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore. .
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‘% ~ Art.2- Scopi e Attivith
; 1. L'Associazione “Guizzino A.P.S.” & un ente non commerciale senza scopo di lucro ed & costituita per il perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

2. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, ' Associazione:

a) promuove la realizzazione di iniziative di carattere educativo, culturale e formativo, nonché I'aggregazione sociale attraverso attivita nel setiore
sociale e del volontariato; finalizzate allo sviluppo armonico della persona, il benessere psicofisico, la crescita culturale e Ia diffusione di pratiche
s educative partecipative.

b) promuove la diffusione della conoscenza della cultura nelle sue diverse forme, compresa la conoscenza della storia e degli autort;
c) promuove e sviluppa I'associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progetti di solidarieta e di volontariato;
_ d) promuove la formazione quale strumento per indirizzare i giovani alle attivita di conoscenza e di apprendimento al fine di favorime l'inserimento
nelle attivita occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni ed opportunita di volontariato e di apprendimento non formale;
" e) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.
3. L’Associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all'articolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontanato
dei propri associati; le attivita che si propone di svolgere sono:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, € successive modificazioni, nonché le attivita culturali .
[ e di interesse sociale con finalith educativa, Vattivita si esplicitera in particolare:
Lo i e e promozione, sperimentazione ed implementazione di modelli educativi rispettosi del bambino, ragazzi, della famiglia e delfambiente in cui
| " essi vivono, secondo i principi delfeducazione parentale, libertaria e dell'outdoor education ;o
s creazione di comunita educanti e spazi di apprendimento condiviso - S
= incontri, seminari, workshop e attivita formative per genitor, educatori ed associati 2 '
e promozione e sostegno a percorsi di educazione parentale
e  organizzazione di eventi culturali, ritiri educativi, incontri di studio e momenti di condivisione
"« collaborazione con associazioni, enti, professionisti ed altre realta educative; |
i) organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, I'attivita si esplicitera in particolare: |
e promozione e organizzazione di iniziative, eventi ed attivita di diversa natura, corsi 8 laboratori di discipline olistiche, yoga, mec'it-a.zrma.
consapevolezza corporea e tecniche di rilassamento, di crescita personale e promozione del benessere psicofisico al fine di sensibilizzare,
. | consentire aggregazione, condivisione culturale e socializzazione. | | '
$9e el | - «  organizzazione di momenti condivisi di pasti  mensa comunitaria, funzionali alla socializzazione & promozione di corf'atte abitudini alirfmman;
|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa, lattivita si esplicitera in particolare.
e  Organizzazione di laboratori interdisciplinari ed esperienziali per bambini e ragazzi
3 Attivita di supporto allo sviluppo delle competenze relazionali, emotive e sociali dei minori

) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, fattivita si esplicitera in particolare:
—— ; G G istiche.

e corsi di psicomotricita relazionale, attivita ludiche-sportive dileftantistic | | Ny |
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili,sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse g?r?emll?. s
promozione delle pari opportunita € deile iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi e | gruppi di acquisto solidale, fattivifa s/ espliciterain . - -
particofare: h_ o | 3 . 3

e banca del tempo tra i soci e creazione di gruppi di acquisto solidale

4. L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economi

degli associati € non prevede il dintto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. | o
5. L’Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, solo laddove sia necessaro a

fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale € al perseguimento delle finalita, in conformita g_l:le disposizioni di cui allart. 36, comma 1 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. -
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6. L'Associazione potra svolgere anche attivita diverse, purché siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, secondo cnten e
limiti definiti dall'articolo 6 de! decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021, I
107 e successive modificazioni e integrazioni. A tal fine, & demandata alf Assemblea dei soci la concreta individuazione delle attivita diverse Ga quelle di
interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

7. L'Associazione pud esercitare altres F'attivita di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto dalfart. 7 del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, 2
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e contn_mﬂ:ahvat
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terz, :ncI-um
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori @ il pubblico, di cui alle Linee guida
adottate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 giugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni.
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'/ Art.3-Duratae sede

1. LAssociazione ha durata illimitata. 2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Venezia. 3.ll trasferimento dellindirizzo della sede legale

nel medesimo Comune non comporta modifica statutaria, ma F'obbligo di awviso agli uffici competenti

Art. 4 - Ammissione degli associati

1.Possono essere associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi  si impegnano per realizzare le attivita
di interesse generale.

2.1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 'Associazione dovra dame tempestiva comunicazione al’'Ufficio del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore ed integrare il numero entro un anno.

3.Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento
del numero delle associazioni di promozione sociale.

4.Non & ammessa la categoria di associati temporanei. La quota associativa ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

5.L'ammissione all Associazione & deliberata dal'Organo di amministrazione su domanda dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita d'interesse generale. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata entro 30 giomi, dal ricevimento della
domanda, all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

6.In caso di mancato accoglimento della domanda, 'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
e comunicaria all'interessato.

7.L'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che decide in via
definitiva, in occasione della successiva convocazione.

8.L'ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di recesso e fatti saivi i casi di perdita della qualifica previsti dal presente Statuto.
9.Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirnate dall'esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore

che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell'associato minorenne.

Art. § - Diritti e doveri degli associati
1.Gli associati hanno pari dintti e doveri.
oIn particolare, gli associati hanno il diritto di: eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; votare in Assemblea se iscritti da almeno tre
. mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista;frequentare i locali dell' Associazione;partecipare a
tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione; essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame 'andamento:
prendere atto dell'ordine del giomno delle assemblee, consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite dal
successivo art. 17; denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

«Gli associati hanno I'obbligo di: rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento intemo; versare, se prevista, la quota associativa secondo
limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal’organo competente.

Art. 6 - Volontariato e attivita di volontariato

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di associato volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per Pattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario. |

volontari che operano in modo non occasionale devono essere iscritti in un apposito registro e assicurati contro gli infortuni e per la responsabilita civile
verso terzi, secondo quanto previsto dall'art. 18 del D.igs. 117/2017 e dal DM 6 ottobre 2021.

Art. 7 - Perdita della qualifica di associato
1.La qualita di associato si perde per:
a) morte, b)recesso, formalizzato periscritto;  c)esclusione.



2.L'3s80Gi210 PO sempre recedere dall Associazione, dandone comunicazione in forma scritta all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare
Jna apposita deliberazione da comunicare adeguatamente ai

' _ dssociato.
3,Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica dj

| associato qualora non provvedano al versamento delle QUF“E’ wiaﬁm annuall, _59
previste, entro novanta giomi dall'inizio dell'esercizio sociale. L'Organa di amministrazione comunica tale obbligo a tutti gli associati entro {:II‘I tarrmn?
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato che non ha provveduto al versamento entro il termine decade automaticamente; I'Organo di
gmministrazione ne prende atto alla prima riunione utile. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione. | |

4.Ne! caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell'associazione I'associato pud essere escluso con delibe:ramn?
motivata del consiglio direttivo, comunicata all'interessato il quale pud presentare, entro 30 giomi dalla data di comunicazione della delibera di

esclusione, ficorso allassemblea, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

5.l provwedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dellassemblea che esaminera leventuale impugnazione in confraddittorio con linteressato.
6.1 diritti di partecipazione allAssociazione non sono trasferibili.

' 7:Le somme versate a titolo di quota associativa non song nmborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

8. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. - =
Art. 8 — Organi sociali

1.Sono organi delfAssociazione: a) FAssemblea; b)Organio di amministrazione: c) il Presidente d)fOrgano di controllo (qualora nominato); €)I'‘Organo
di revisione legale dei conti (qualora nominato):

2.1 componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata ai fini dello svolgimento delia funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

3.Pud essere riconosciuto un compenso all'Organo di controllo e/o allOrgano di revisione, ove nominati, ai sensi delfarticolo 30 e 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Art. 9 - L'Assemblea

1. L'Assemblea e 'organo sovrano dellAssociazione, ne determina le linee di politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad
essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

2. L'Assembiea € costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e siano in regola con il versamento
della quota associativa.

3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio, conferendo delega scritta, anche in calce all'awviso di
convocazione con allegata copia di un documento di identitd del delegante in corso di validita. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. |

4. |l dintto di voto sara automaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta. Fino al raggiungimento della maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la responsabilita
genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari.

3. L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti
allAssemblea stessa. L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per {'approvazione del bilancio di esercizio ed & convocata dal Presidente
dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scritto da inviare almeno 15 (quindici) giomi prima di quello fissato per 'adunanza e contenente
la data della riunione, l'orario, il luogo, Fordine del giomo e I'eventuale data di seconda convocazione. L’adunanza di seconda convocazione deve
essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a mezzo lettera, e-mail o altro strumento telematico al recapito risultante dal libro degl associati e
mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione.

7. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

8. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalita mista, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione,
purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario
verbalizzante, e dove non deve necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si trovino in due
luoghi diversi, la redazione del verbale avverra comunque a cura del segretario, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Se nel corso della

funione venisse sospeso il collegamento, fa stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
Sospensione saranno valide.

9. Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni
del’assemblea.

10. ’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento, nonché la
trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 10 - Compiti dell'Assemblea

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: nomina e revoca i componenti dell’Organo di amministrazione e, ove obbligatorio ai sensi delle

disposizioni di legge vigenti, 'Organo di controllo e 'Organo di revisione; determina le linee generali programmatiche dellattivita dell'associazione;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto; delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti; delibera sull'esclusione degli associati; delibera sulle modificazioni delfatto costitutivo 0 dello Statuto: approva
'eventuale regolamento dei lavon assembleari; delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione:



i Assemblea ordinaria -
:‘tL-Assemblea ordinaria e regolanmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati aventf dlnfto di voto,
;essnti in proprio O per delega, e in seconda convacazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprno O |r'1 delega.
|'Assemblea delibera a maggloranza dei voti degli associati presenti. 3 .Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che riguardano
13 of0 responsabilila, i componenti del’'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

42 - Assemblea straordinaria

, L’Assembiea straordinania, regolammente convocata, che delibera la modifica dello Statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione
jellAssociazione, in prima convocazione & validamente costituita con |a presenza di almeno tre quarti degli associati € delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

9. Trascorso almeno un giomo dalla prima convocazione lassemblea straordinaria @ validamente costituita qualungue sia il numero degli associatl
ot intenenUﬁ e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, fatta eccezione per ['assemblea convocata per deliberare la modifica dello
statuto, che € validamente costituita con la presenza di almeno il 50% (cinquanta per cento) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto
tavorevole della maggioranza dei presenti.

3, Perlo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio 'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,
con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ..

4. Le deliberazioni delf Assemblea straordinaria sono riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea e comunicate agli associat
con le modalita previste per le convocazioni.

Art. 13 - L'Organo di Amministrazione

1. L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente € dalla
quale pud, per gravi motivi, essere revocato con motivazione.

2. L'Organo di amministrazione € formato da un numero di componenti compreso tra tre e sette, incluso il Presidente e Vicepresidente, eletti
dallAssemblea tra gli associati.

3. L'Organo di amministrazione dura in carica per quattro anni e i suci componenti possono essere rieletti e possono essere revocati dall Assemblea

per giusta causa.

4. L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre

membri esso e validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

« L'Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza
esclusiva deli’assemblea. In particolare, tra gli altri compiti: amministra I'Associazione, attua le deliberazioni dellassemblea, predispone il bilancio
di eserczio, e, ove prewvisto, il bilancio sociale, e li sottopone all'approvazione dell’Assemblea e cura gli ulterion adempimenti previsti dalla legge;
predispone tutti gli elementi utili al'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio; delibera in ordine agli atti e
contratti inerenti alle attivita associative; cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17, comma 1 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;disciplina 'ammissione degli associati secondo le modalita previste nell'eventuale apposito Regolamento;
accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; € responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts; documenta il carattere
secondario e strumentale delle eventuali aftivita diverse da quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117; stabilisce i limiti massimi e le condizioni per | rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata ai sensi dell'art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione
dei bilanci, con le modalita previste dalle disposizioni di legge vigenti.

9. L'Assemblea nomina i componenti del’Organo di amministrazione. ed Il Presidente. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone

fisiche associate.

6. Siapplica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

7. L'Organo di amministrazione & convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei

componenti del'organo di amministrazione.

8 La convocazione delle riunioni del’Organo, contenente I'ordine del giomo nonché il luogo, la data e Pora della riunione, deve essere inviata ai

consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 7 (sette) giomi prima della data fissata per la riunione stessa.

% Le fiunioni dell'Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza alle condizioni disciplinate dall’art.

9 del presente Statuto.

10. 1l potere dij rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 14~ 1l Presidente

1.- Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti intemi e in quelli esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che
4 impegnano verso restemo.

IIhPresideme: ha il potere di stipulare, oftenute le necessarne autorizzazioni, contratti in nome e per conto del Associazione; convoca e presiede I'Organo
di amministrazione; convoca e presiede I'Assemblea; pud delegare specifici atti o funzioni ad altri componenti dell'Organo di amministrazione.

2. | Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione, per quattro anni e pud essere rieletto. Il Presidente cessa alla scadenza del
Mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dail’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
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At. 17 = Libri sociali .
. LAssociazione ha F'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: | P -
a) illibro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Ass

rgano di amministrazione:

¢) it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, delf'organo di controlio, e dell'organo di revisione, tenuti a cura

dell'organo a cui si riferis cono;
d) ilregistro dei volontari, tenuto a curg dell'organo di amministrazione. |

| libri sociali e il registro dei volontari possono essere tenuti anche in formato elettronico, secondo le modalita di cui al decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico 6 ottobre 2021.
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art. 21" gilancio di esercizio

. L Assgciﬂ:{iﬂﬂe dev&r r.edigere il bilancio di €sercizio annuale e con decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. |
5 i pilancio di esercizio e predisposto dal'Organg g; amministrazione viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura

gellesercizio sociale AN 8L ITieriece B Blencio ouw nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, e depositato presso i Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore entro i termini e le modalita previsti dalla normativa vigente. |
3, |l pilancio di esercizio, redatto in conformita alla nomMmativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e comretta I'andamento economico e

finanziano delf Associazione ed & corredato di tutti i document previsti dalla normativa stessa.

4. LOrgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui alfart. 6 del decreto legisiativo 3 luglo
2017, nella relazione di missione o, nellipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in caice 2|
rendiconto medesimo.

5. Eventuali avanzi di gestione sono destinati all'incremento del patrimonio o al finanziamento delle attivita istituzionali.

Art, 22 - Bilancio sociale

4, Laddove ricorrano le condizioni di cui allart. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competent,
[Associazione & tenuta ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatio secondo le linee guida adottate dal Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali. i bilancio sociale & predisposto dall'Organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea entro quatlro mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

Art. 23 - Convenzioni

1.Le convenzioni tra 'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 sono deliberate dallOrgano di amministrazione che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

2.Copia di ogni convenzione € custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell' Associazione.

Art. 24 - Personale retribuito

1.L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propn associati, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. |
2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non puo essere superiore a quanto previsto dall’art. 36 del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117.
3.| rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall'associazione.

Art. 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
3. Inparticolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell'Uificio di cui all'articolo 45 del decreto

legislativa 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del terzo settore aventi analoghe finalita, in
conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
4 Ein ogni caso esclusa qualsiasi distribuzione, anche indiretta, del patrimonio residuo tra gli associati.

Art. 26 - Disposizioni finall
1.Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa

ierimento alle disposizioni di legge vigenti, al decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni e, in quanto compatibili,
ale disposizioni del Codice civile.
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