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Sono presenti soct yappresentant la maggioranza qualificaia ¢ost come da Statuto, come da 'i’og;ﬁ&
presenze depositato presso ta sede. Sono present inelue, i dott Alberte Antonello, dottorg?
commerciatisis consulente della socieid.

Peesiede 1 Agzsemblea i Presidente sig. TORSAND GIACOMO. L Assemblea nomina seuretario i
3ig. ’x LIAFAVARD.

CAssemblen ha inino alle ore 9015 con i saluto d benvenuto al soci del Presidents.

in riferimento al primo punio alz'ozdzm—: del glorno - Maodifica ragione sociale ¢ approvazione deile
muodifiche avgmﬂdm e pertanto del auove Satuto, i Presideate propone & m;dii;éa‘:am fa razione
sociale in APS SPAZIO METABOLICO EJT.S. 1] Presidents concede (mmdi la parein al dott
Alberto Antonello che £z presente at Soci la necessita per PAgsociazions nodimai il proprio
Statute per poter mantenere fa tielatitd di APS o i poter accedere al rhﬁmro fieg Nazionale del
Terzo Settore {RUNTS), od evidenaa le sostanziali differenze tra il vecchio ¢ 1 nuovo Statuto, 3
»U.l fultl 1 Boct hanno ricevulo coma

semblea, al termine di uno approfondita discussione
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- alusanimia s vanazione delia ragrone sociasle in APS SPAZIG METABOLICO B.T.S
ed autorlzza U Presidentis deil” Assoviazione ad effertvare formall modifiche eventualmente
I datia Rogione Veneto senza ’:;. f“‘t’-:a"-f;‘%'%‘i{u di neonvocare [assembles der Seou
vdeglt art, & - 11— 13 dello Statute, ed awtorizza i Presidente dell” Associazions ad
frettuare formub modifiche evenreabmente Z‘i’.ti’li?ﬁfsiif dulla Reglone Veneto senza i
1‘;&{:@&:5;&1 di riconvocars Vassemblea dei Soch:
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on riferimente ol punto 2 - Varie od eventuall, nudfaltro assendovi a deliberare. ¢ nessun altro
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ART., 1
{(Denominazione e sadea)

{

E’ costituito, nel rispetto del D. ILgs. 117/2017, del Codice civile e delle
normativa in materia l1’Ente del Terzo Settore dencominato:

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SPAZIO METABOLICO - ENTE DEL TERZ(O SETIPORE
{in sigla APS SPAZT0 METAROLICO - ET8}, assume la forma giuridica di
associlazione hon riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” o potranno
essere inseriti/e nella denominazione, in via automatica e Saranno spendibili
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con 1l pubblico solo dopo aver ottenuto 1"iscrizione al Registro regionale delle
associazioni di promozione sociale o, qualara operativo, al Registro unico
nazionale del terzo sattore,

L'associazione ha sede legale in wvia Fratelli Bandiera n. 158/A - frazione
Marghera, nel comune di Venezia.

Il trasferimento della sede legale, se effettuata all’interno del medesimo
Comune, non comporta modifica statutaria, ma l7obblige di comunicazione agli
ufficli competenti.

ART. 2
{(Statuto)

L'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal Presente statuto, ed
agisce nel rispetto del Decreto Legislative 3 Juglio 2017 n. 117 e s.m.1i., delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

L"assemrblea pud deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetll organizzativi pid particolari.

ART. 23
(BEfficacia delleo statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza glli associati all’associazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita
dell’associazicne stessa,

ART. 4§
{Interpretazione dello statuto}

Lo statute & wvalutato secondo le regole dei contratti e secondo 1 criteri
dell’articole 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L’associazione non ha finalits di lucro, anche indiretto, ed esercita in via
€sclusiva o principale una o pid attivitd di interesse generale per i}
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche'e di utilita sociale 3 favore
della promoziene dei  dirirei della persona con principale attivicy
L7organizzazione e gesticne di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozionse e
diffugsione delle cultura e della pratica del wvolontariate e dﬁlle attivitd di
interesse generale previate dall’art. 5 del D. Lgs. 1i%/z2017, specificatamente a
favore di: i :
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lycittadini italiani e non:
2)ambiente;

3yminori e adolescenti;
dygiovani.

In particolare Le attivitd di carattere generale ex art. 5 D.lgs 117/17 (codice
del Terzo Settore} che si propone di svolgere in favore deil propri associati, di
loro familiari ¢ di terzi, avvalendosi in modo prevalente dellfattivita di
volontariato dei propri associati, sono:

1. EBducazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, numero 53 e successive modificazioni, nonché le atkbiwvita
culturali di interesse sociale con finalitad educativa - art. 5 comma 1
lett. d) D, Lgs 117/17;

2. Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative e

di interesse sccilale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cul al presente articole - art. 5 comma 1 lett.
i} D. Lgs 117/17;

3. Promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della
nonviclenza e della difesa non armata - art. % lett. v} D. Lgs 117/17;

4. Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche

dei diritti del consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente articelo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiute reciproce, incluse le banche del tempil di cul
alltarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi 4di acguisto
solidale di cui all'articole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 - art. 5 lett. w) D. Lgs 117/17.

Nell’intento di perseguire gli scopi istituzionali, 1fAsscciazione potra gestire

attivita, inieiative e strutture destinate a minoxi, volte al perseguimento

degli scopi sociali.

L'Associazione potrd organizzare e promuovere attivitd sociali, culturali,

ricreative, sportive e di sensibilizzazione sui diritti e sulle tematiche della

devianza e dell’emarginazione sociale e di sostegno a favore di  soggettl

svantaggiati. L'associazione si propone, tra ifaltro, di:

al Facilitare, promuovere ed organizzare attivitd di promozione sociale
principalmente riveolte ai giovani, organizzando attivita musicalt,
artistiche, di spettacolo, di teatro e di gualsiasi altra forma di
intrattenimento culturale sempre con principale riferimento alla cultura
dei giovani;

b) Contripuire allo sviluppe culturale, artistico e civile del cittadini e
alla sempre pit ampia diffusione della demccrazia e della solidarietd nei
rapporti umani, nonché alla pratica a alla difesa delle libertd civili,
individuali e collettive;

c) favorire 1la diffusione delle informazioni e delle conoscenze anche
attraverso proprie pubblicazioni:;
d) offrire agli organi legislativi e di governo dello Stato, delle regioni e

degli altri entl leocali, una responsabile ccllaborazione nell’applicazione
delle norme vigenti, nella formulazione di piani e programmi, nelle studio
di nuecvi provvedimenti;

e) patrocinare, promuovere, curare gualsiasi iniziativa o attivita che sia
ritenuta dal consiglio di amministrazione opportuna per reperire i mezzi
occorrenti ¢ comungue perseguire gli scopi anzidetti. I sexvizi e le
attivita sono aperti a tutti; 1

£) promuovere la solidarietd sociale a favore di persane svantagglate,
emarginate e devianti;
a)l fornire sostegno agli stakeholders locali attraverso la realizzazione di

attivita di wtilitd sociale anche in rete con L= Associaziogi locall gia
presentli sul territorio al {fine di promuovere la solidarieta e la cultura

del volontariato.
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Lfassociazione pus esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo ¢riteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuaziene & operata da parte del consiglioc direttivo.
L’asgociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispett
del principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con i
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D, 1
117/2017, '

L!

ART. 6
(Ammissione)

Il numero degli associati @ illimitate e variabile.

In ogni caso, ai sensi deil'art. 35, comma 1, D. Lgs. 117/2017, il numerns degii
associatl non deve essere infericre a sette persone fisiche o a tre associazioni di
promozione sociale.

Al sensgsi dell'art. 35, comma 1 bis, O. lgs. 117/2017, =se successivamente alla
costituzione il numero deglli associati diviene infariore a quelle stabilito nel
precedente comma, esso deve essere integrato entre un annoc, trascorso 1l quale
1l'associazione di promozicne sociale & cancellata dal Registro Unieco Mazicnale del
Terzo Zattore (RUNTS) se non formula richiesta gi isecrizione in un’altra sezione del
medesimo, Sono ammessi associati persone figiche sia maggiorenni che minorenni ,
Qualora gli associati siano persone giluridiche o comungue  soggetti di diritro
diversi dalle persone fisiche, i requisiti sopra previsti dovranno essere verificati
in capo ai legali tappresentanti e agli amministratori.

In casc di rigetto della domanda, l’Cansiglie Direttive comunica la decisione

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all*organo direttivo una
domanda scritta contenente:
- l'indicazione, in caso di persone fisiche, di nome e de) cagnome, Jluogo e data di
nascita, residenza e codice figscale, ovvero, in case di enti o persone gluridiche,
di ragione o dencminazione saciale, sede, codice fiscale & partita I.V.a.;
- l'indicazione dell'attivitd svolta in via principale;
- la dichiararione di attenersi ai presente statuteo, alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali e ai regolamenti esistenti.
%e il l’aspirante associate & persona fisica minorenns, la domangda di ammissione
dovrd essere sottoscritta dal genitore o tutore che ne ha la rappresantanza.
L'organo direttive, accertata l'esistenza dei requisiti di  cui  all‘articolo
precedente del presente statuto e l'inegistenza di cause ostative ivi indiecate,
delibera sulla domanda di ammissione.
Llammissione & comunicata all’interessato e annotata nel libre degli associaty,
L'ammissions all'associazione avra effetto dal momente in cul 1l soggetto propeonente
verra a cohoscenza del positivo accoglimento della domanda, deliberato dall'organo
dirsttivo,
In caso di rigette della domanda di ammissione, l'organc direttivo dovra entro 30
(trenta} glorni motivare la deliberazione e comunicarla all'interessato,
Qualora la domanda di ammissione non sia accelta, chi 1tha broposta pud, entra 30
{trenta) giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la gquale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della suz prima successiva canvocazZione .
L'organo direttive nella relazione al bilancioe illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissicne di nuovi associati.
v
ART, 7
{(Diritti e doveri degli assogiati)

Gli associati hanno Pari diritrti e doveri.
Hanno il diritto i

¢+ celeggere gli organi sociali e di essere eletti negll stessi;
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e Presidente

s Organo di controlle, la cui
condizlioni di legge;

nomina €& subordinata al wverificarsi delle

¢ (Organo di revisione, la ecouj
condizioni di legge;

subordinata al werificarsi delle

-

nomina

ART. 11
(L' assamblea)

gssemblea e composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro
Fegli associati e in xegola con il versamento della guota sociale, ove prevista.

“E' 1l’organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un wvote e pud farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all’avviso di

convocaziona., Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.

Gli associati che non abbianc compiute la maggiore etd, sono rappresentati ex
lege dal genitore e/o tutore.

, . . . . . .
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dai

Vicepresidente o peraona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea
stessa.

E’ copvocata almeno una volta all’annc dal Presidente dell’associazione o da chi
ne fa le wvecl mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di
quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione, Ll'orario, i1l
luogo, l'ordine del giorne e l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata

al recapitc visultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione,

? =, - A ' . » A - . F
L’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati
o quando l'grgano amministrative lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assembles & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante e conservato pregso la sede dell’asscciazicne.

T 2 2 . . . r 4
LfAssemblea puo essexre ordinaria o stracrdinaria. E’ stracordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto, lo scioglimento dell’associazione, la

. . S . ; ; . .
trasformazione dell’Associazionae, 1’ operazione di fusione dell’associazione, la
scissione dell’Associazione, E' ordinaria in tutti gli altxri casi.

ART .12
(Compiti dell’Assemblea)

L’ assemblea:

» determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’associazicne;

¢ approva il bilancio di esercizig e il bilancio sociale, quando previsto;
* nomina € revoca i componenti degli organi sociald;

*  nomina € revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promucve azione di responsabilita nei loro confronti; !




* essare informati sulle attivita dall’associazione @ controllarne
1randamento;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

* egsaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.
18;

¢ wvotare in Assembliea sSe iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati e in regola con 1l pagamento della guota asscciativa, se
prevista

*+ denunziare 1 fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del
Codice del terzo settore;

e il dovere di:
¢ rispettare i1l presente statuto e l'eventuale regelamento interno:

* vwversare, se prevista, la quota assoclativa secconde 1l/importo, le modalita
di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’crganc competente,

ART, 8
(Volontario & attiviti 4i volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del
hene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neganche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato wvoleontario & incompatibhile con gqualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni altro rapporte di lavaro
retribuito con 1fassociazione.

L7attivita dell’associate volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possone essere rimborsate
soltantc le spese effettivamente sostenute e documentate per lfattivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)
La gualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L"associate pud recedere dall’asscciazione mediante comunicazione scritta
all'organo amminlstrativo.

L'associato che contravviens gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud
essere escluso dall’associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessate. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L’associato pud ricorrere all’auteoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione.

ART. 10 !

{Gli organi sociali}

Sone organi dell’associazione:
» Zssemblea degli associati %

* Consiglic Direttivo

- 7
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* delibera sull'esclusione degli associati;
*+ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statutoe:
s approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

*» delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusicne o 1z sciasione
dell'asscciazione;

s delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costiturive
o dallo statute alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della metd pid uno degll associati, presenti in propric o per delega,
in seconda convocazione qualungue sia 11 numero degll associati
proprio o in delega.

&
Presenti, in

L’ assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa l’espressione del wvoto per corrispondenza o in via elettronieca
* ' x 1 ] 4 . ] x - r
purché sia possibile verificare l’identita dell’associato che partecipa ¢ vota

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano 1a
loro responsabilita, gli amministratori non hanne diritto 4i voto,

ART. 14
{Assemblea straordinaria)

L’ assemblea straordinaria delibera la modifiica lo statuto dell’associazicne,
noncheé sulle operazioni di trasformazione, fusione e scissione dellfAssociazione
con la presenza di almenc % deglli asscciati e 11 vwvoto favorevgole della
maggioranza dei presenti; delibera 1o scioglimente e la liquidazione nonche

la
devoluzione del patrimonioc con il voto favorevole di almeno % degli asscciati

ART. 15
{Consiglio Direttivo)

L’Consiglio Direttivo governa 1'associazione ed opera in attuazione delle
volontd e deglli indirizzi generali dell’asgsemblea alla quale

) . . rispande
direttamente & dalla quale pud essere revocato.

Il consiglioc direttive & composto dal Presidente e da non menc di tre e pon pit
di nove altre persone, nominati dali’Assemblea tra coloro che hanno dato
egplicitamente la propria disponibilitd e hanno presentato 11 propric programma .
La maggicranza del Consiglic Direttivo dovrd comungue essere costituita da Soci.
Il consiglio direttivo & wvalidamente costituito guando € presente la maggioranza
dei componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Il consiglio direttivo
dura din carlca per tre anni, salvo che la delibera 4di nomina determini un
periodc piu breve; sono rieleggibili senza limitazioni di numero di mandati e
prestanc la 1loro attivita gratultamente, salve il rimborse delle

spese
anticipate per conto dell'Assoclazione nell’espletamento del lorg mandato, entro
i limiti f£issati dal Consiglio Direttivo stesso.t' I comporenti che, senza

giustificato motivo, non partecipine a tre riunioni consecutive, sone eguiparati
a dimissionari. Per gquesto caso, € se vengeno a mancare per qualsiasi motiveo unoe
o"piﬁ componentl, gli altri provvedono a sostituirli tra i primi dei nen eletti,
con delibera consiliare; quelli cosi nominati restanc in carica fi
Assemblea del soci che delibera al riguardo.

L’intero Consiglio Direttive cessa dall’ufficleo quando viene meno per dimissioni

no alla prima
t




rimangone in carica per la 8o0la gestione ordinaria finché 1’/ Assemblea dei saci,
convocata d'urgenza e comungue non oltre i quarantacingue gilerni dalla
cessazione della maggioranza, da essi, o, in mancanza di tubei i Consiglieri,
dall’Organo di controllo, abbia ricostituito il Consiglio Direttivo.

I1 consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell’ Assenblea.

In particoclare, tra gli altri compiti:

- amministra 1’associazione;
- attua le deliberazioni dell’Assemblea;
= predispone il bilancio di esercizic e, se previsto, il bilancio sociale,
li sottopone all’approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge;
- predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio:
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative;
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
- & responsabile deqli adempimenti connessi all’iscrizione nel

R.U.N.T.S.;
- disciplina l‘ammissione e 1l'esclusione degli associati:
- accaglie o rigetta le domande degli aspiranti assoeciati.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto
le limitazicni di tale potere non sono opponipili ai terzi se non iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
€rang a Cconoscenza,
Al sensi dell’art.25 comma 2 D.Lgs 117/2017, un consigliere eletto pud ricoprire
tale carica per un massimeo di 3 ({tre) mandati consecutivi.

ART. 16
{I1l Presidente)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente 1’associazione e compie tutti g¢li atti che 1la impegnanc wverso
lraesterna,

Il presidente dura in carica goanto 1’Consiglic Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assembleas.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convaca
1’ asserblea per l’elezione del nuovo presidente e dell’/Consiglio Direttiveo.

1l presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 1’Consiglio Direttivo, svolge
l’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all’Consiglio Direttiveo in merito all’attivita compiuta,

I1 Vicepresidente sostitulsce i) Presidente in egni  sua  attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 )
{Organo di contrello)

L'organs di controlle, anche monocratico, & nominate nei casi e nei
previsti dallfart. 3¢ del D, Lgs. 117/2017.

L’ organo di controllo: ;
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» rimborsi da convenziconi;

¢ proventl da cessioni 4l beni e servizi agli asscciati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale,
artigianale ¢ agricoela, svolte in mnaniera ausiliaria e sgussidiaria e
comungue finalizzate al ragglungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili finc allfoperativitd del R.U.WN.T.3..

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,

ART. 21
(I beni)

I beni dell’assoclazione sono beni immohili, beni registrati mobili e beni
mobili, I beni imwmcbili ed 4 beni registrati mobili possono essere acquistati
dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immebkili, i beni registrati mobili, nonché it beni mobili che scono
collocati nella sede dell’assoclazione sone elencati nell’inventaric, che &
depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultate dagli
asscciati. )

ART, 22
{(Divieto 4i distribuzione degli utili e cbblige di ntilizze del patrimonio)

L'associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzl di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell‘art. 8§ comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo svolgimento dellfattivita statutaria ai fini dell’esclusive
perseguimento delle finalita previste.

ART., 23
{Bilancio)

I1 bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio
di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articeli 13 e 87 del D. Lgs. L17/2017 e
delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in manisra veritiera €
corretta l1’andamento economico e finanziario dell’associazicone,

¥l  bilancic & predisposto dall’Consiglico Direttive e  viene  approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui st
riferisce 11 consuntivo e depositato presse il Registro unico nazionale del
terzo settore entro 11 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
{Bilancio scciale}

E* redatto nei casi e modi previstl dall’art. 14 del D, Lgs., 117/2017.

ART, 25
(Convenzioni}

1
e ‘convenzioni tra 1’asscciazione di promozione sociale e le Amministrazioni
f pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
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* vigila sull’'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principl di corretta amministrazione;

* wigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suo concrete funzionamento

¢ esercita compiti di monitoraggio dell'esservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

¢« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cul all'articolo 14. Il bilancio sociale did attoc degli esiti del
monitoraggioc svolto.

Pud esercitare, al superamento del limitl stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art.
31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro.

Il compenente dell'organo di contreollo pud in qualsiasi momente procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti}

E/ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed &
formato da un revisore contabile iscritte al relativo registro.

Art. 19
{Libri sociali)
L’assaociazione ha l’obblige di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degqll associati tenute a cura dell’Consiglio Direttivo:

b) il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devone
esgsere trascritti anche 1 wverbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura dal
consiglio;

cy 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Consiglic Direttivo,
dell’organc di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura
dell’organce a cui si riferiscono;

d} il registro del volontari, tenute a cura dell’Consiglio Direttive.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno
il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente,
entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglic Direttive.

ART. 20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
s qguote associative; 3
s contributi pubblici e privati:

¢ donazicni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali; 3

+ attivita di raccolta fondi;
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dall’Consiglic Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione, e
sono stipulate dal Presidente dell’associazione, guale U0 legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a curaz del presidente, presso la sede
dellfassociazione.

ART. 26
{Pexrsonale retribuito)

L'associazione di promozicne soclale pud avvalersi di personale retribuito nel
limiti previsti dall’art. 36 del D. Las. 117/2017.

T rapporti tra 1’associazione ed il perscnale retribuite sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamente adottato dall’associazione.

ART. 27
(Responsgabilita ed assicurazione degli associati volontari)

51li associati wolontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati
per malattie, infortunioc, e per la responsabilita civile verso i ferzi ail sensi
dell’art., 18 del D. Lgs., 117/2017.

ART. 2B
{Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 1l’assoclazione, 1
terzi possonc far wvalere 1 loro diritti sul fondo comune. Delle obhligazioni
assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in
nome & per conto dell’associazione.

ART., 2%
(Assicurazione dell’associazione}
L7associazione di promozione sociale pud assicurarsi per 1 danni derivanti da
reaponsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.
ART. 30
{hevoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimente, 11 patrimonio residuo & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,;
gsecondo guanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. L17/2017.

ART. 31
{Disposizioni finali)

Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed al principi generali dellifcordinamento giuridico.
1

Letto, appreovato & sottoscritto dallfassemblea straordinaria del (2 ottobre 2024
in Venezia Mestre (VE}.

Esente bolle ex art. 82 D. Lgs. 117/2017
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: VENEZIA
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Registrazione di Atto Privato

H 05/053/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferiment:

codice ufficio Tea |, serie 3, numero 571
data di stipuia: 11/03/2025

ident.vo telematico: T6CE25LOG0OSTI000KE per eventuall adempimenti successivi

richiedente la registrazicne: S01B32D0279

DATI GENERALI DELLATTO

TOgr. Descrizione del negozio
Negozio
1 COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED BNTE SENZA CONFERIMENTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

190183200279

importi versati per la registrazions:

imposta di registro: 0, 00 fmposia di Bollo: ¢, a0 Altre imposte: o, 00

SBanziont 0,00 interessi: 0,00

Modatita di pagamenta;



