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Assoclazmne “OASL( DEL K 68

: 'L’anno 2023 il glorno 18 del mese da aprxle, con Ia presente scrm:ura prwata, 1 signori:

- CAZZIN MIRKO nato a Mxrano {VE) il 08/11/1973, res1dcnte a erano (VE) in Via G. da
Verazzano 6 mt 15, codwe fiscale CZZMRK.73808F2418; :
- CALORE ‘MATTEO, nata a Venezm (VE) il 20708/1975, residente a Santa Maria di Sala (VE)
o in Via Fracassc 32/D, codice fiscale CLRMTT"ISMZOL?SGC : :
: 3 BARBIR.ATO MILENA nata.a Venezia (VE) il 30/03/1989, resxdente a Mirano (VE)in Via G.
da Vierazzano 6 int, 15, codlce fiscale BRBMLN8907OL736D
- PAROLIN FLAVIO ‘nato a Padova (Pdy il 28/10/1965, residente a Spinea (VE) in Via XX
Settembre 20, ¢odice fiscale PRLFLV65R28G224V;
- = CALORE DAVID, nato a Venezia (VE) il 02/10/1981, resxdente a Jesolo (VE) in Vla Vasari
' Gmrglo 7, codxce fiscale CLRDVD81R02L736P : . '
- CICT .QR.I-ANA,_ nata a Venezia (VE) il 14/04/1957, residente a Jesolo (VE) ih‘ Via Riviera Sile 2,
codice fiscale CCIRNOSTDS4L7361;
- ‘CALORE MASSIMO, nato a Venezm (VE) il. 18/10/1954 resxdente a Salzano (VE) in Via G.
: Marcom, 4/D, codice fiscale VLRMSMS4R 18L.736V; ;** -
Convengnno e sottoscfnéongiuanto segue. "
Art. 1- C‘ostntuzmne, scopo e durata

| Aj sensi dell’art. 18 della Cosmuzmne Italiana, degli artt. 14 e ss. del Codice Civile nonché in
riferimento alle norme del D Lgs. 117/2017 & costituita "associazione denominata “OASI DEL
MUSON” L’assocxazmne & apolitica, aon ha scopa di lucto ed & finalizzata alla promozmne di
att.w_,ita di tipo-culturali, artistiche, formative ¢ ricreative, L’assoclazione ha durata illimitata e
potrd essere seiolta mediante delibera assembleare dei soci, a norma dello Statuto.
'Art~2 Sede Legal‘e |
. potra essere variata con delibera dell’assemblea dm s0¢t.

Art. 3 - Statuto

Lrassociazione & regolamentata dallo Statuto associative che, in allegato, costituisce parte
integrante del presente atto. |

o Art. 4.- Consiglio Direttivoe

11 Consiglio Direttivo & l’organo decisionale ed -esecutivo dell'associazione. A oompc)rre il

' ,Cons1gho Direttivo dell’associazione, cosi fino all’assemblea del soci per 1’approvazwne del

‘rendtconto di gestione reiatlvo all’anno 2027 vengono nominati all>unaninitd i siguoriz _

- . : CALORE MATTEQ, nata a Venezza (VE) il 2070871975, resideénte a
Santa Maria di Sala (VE) in Via Fracasso 32/D; codice fiscale CLRMT’I’75M20L73GC in
quahté di PRESIDENTE con anche fonzioni di TESORIERE



a Spinea (VE) in Via Luneo

VICE PRESIDENTE;

, tesidente a Spinea (VE) in Via XX
qua ;a di CONSIGLIERE

‘.Sfétfembre 20, *ec& e fis 4
ano gh incarichi ¢ dichiarano di non trovarsi in alcuna delle cause

7 Tufu gli eletti accett
d meleggszhté prevxste normatxvamente ¢ dallo Statuto dell’assomamone Al I’remdente spetta la
v »rappresentanza dell’ Associazione. ”
| Art-‘ 5. Regl-s-trazmne ed Affiliazione
: II Presxdente viene autorizzato dai soci foridatori, firmatari del presente atto, a compiere tutte le
' pratlohe necessarie per perfezionare la oostltuzmnc deil’assoclazwne, Ia richiesta del codice
'ﬁscale ¢ la successiva registrazione del 'p‘resente atto, nonché adempiere agli altri ulteriori
obblighi preV1st1 dalla normativa vigente. In particolare i soci dichiarano all’unanimita la loro

' yb'vol.on‘ta di aff‘ liarsi ad un ente od organizzazione naziofiale le cui finalitd assistenziali sono
| -riconosciute ‘con Decreto del Ministero- dell'Interno ai sensi defl'art.3 , comina 6 letfera e) della
legge 25.08. 1991 1. 287 nonché ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. 26.10. 1972 n, 640. Le spese di
E regxstrazxone sono sosténute dall’associazione neoccstztmta ‘grazie al versamen-to. delle 'q;ua:t_’e"
associative da parte dei soci fondatori. y | .,
Artﬁ Effetti - ) iﬁ“ L
Tutt gli effettfié del presente atto decorrono da oggi. ‘
Previa lettura conferma ed accettazione di quanto sopra e, all’unanimita, dello Statuto
| allegato, il presente atto viene sottoscritto dai presenti,

I Soci fondatori,
Cazzin Mirko,

Calore Matteo,

Barbirato Milena,

Parolin Flavio,

Calore David,

Cici Qriana,

‘ Calore Massmlo
?e éi Vedaoia

m%ﬂu’%”“”ﬁ%
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STATUTO
Associazione “OASI DEL MUSON®

= Denominazione

A norma dell’art, 18 della Costituzione Italiana, degli artt. 14 e succ, da c

- conformita a] D, Lgs. 11772017, & cosiitnita un'associazione denominata “QASI DEL MUSON>,

per gli scopi di cui g successivo art. 3, L’associazione & terpta ad essere affilidta ad un énte

" Dazionale con finalita assistenziali riconosciuto, accettandone g statuto ¢ adottandone la fessera

nazionale, impegnandesi a conformare il p,r'o:pr.ia statuto alle norme previste dall’ente prescelto.

L’associazione sara inoltre iscritta al Registro Unico dél Terzo Settore (RUNTS):

L*Associazione ha sede in Santa Maria di Sala (VE), via Fracasso 32/B. L'eventuale trasferimento

© della sede legale non comporta modifica statutatia ma 1’obbligo dj comunicazione agli uffici

competenti,

Art. 3~ Scopo

1.

o inviolabili della persona, senza distinzioni in base 4l sesso, religione, razza, condizioni socio-

L'Associazione & apartitica, apolitica ed. aconfessionale, Durante Ia vita dell* Associazioe & vietatg.

distribuire, anche in-modo indiretto, utili o avanzi i gestione comunque denominati; nonché fondi,
e . ::.'@"g;’ s ] )

_riserve o capitale salvo diversa disposizione di legge, L.’Assoaiazi:qgne_.hav P*obbligo: di impiégare ghi

“gli avanzi di gestione per 1a realizzazione degli scopi sociali. Le attivity dell'associazione e le sug

finalitd sono ispirate a principi -di pari opportunifd. tra uominj e donne: ¢ rispettose dej diritti

economiche, orientamento sessuale e all”identita di genere,

- Lassocjazione esercita in -via esclusiva © principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, so‘lidaﬁsﬁis@he e di utilitd sociale. In
particolare, le attivita che. sl propone di svolgete, in favore dei propri zi‘s{sociati, di loro familiz 0

di terzt, avvalendosi in modo prevalente dell*attivita di volontariato del propri assoeiati, sono:

a. organizzazione e gestione dj attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

ineluse. attivita, anche editoriali, di Ppromozione ¢ diffusione della culiura e c’iell’& Pratica

‘ dgél5 vcﬁlcnﬁariato' e delle attivita di interesse ‘generale di cui:f all’art. 5 del D. Lgs. 1 172617
(¢osi per quanto previsto dal comma 1 lett.i) del medesimo arﬁt.i:c'@.l]@.;-v 7

b. supporto ad organizzazione e gestioné di attivitd sportive dilettaitistiche Cart, 5¢.1 lett. t)

DLES 117/20] 7




c. interventi di tutela e valorizzazione ‘del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (art. 5 c. 1 lett. f) D.
Lgs. 117/2017);

3. Le attivita s.i'svolgeranno perlopitl all’ap.erto ma possono svolgersi anche in locali chiusi. A titolo
esemplificativ6 ma non esaustivo 1’associazione si propone di promuovere: iniziative socio-
culturali e valorizzazione del territorio con particolare attenzione al “Parco Fluvialevdel‘ Muson”,A
dell’organizzazione di eventi, quali incontri teatrali, musicali, letterari, mostre di pittura, scultura
e fotografia, convegni e dibattiti, eventi enogastronomici e valorizzazione dei prodoktti alimve‘ntari‘
del territorio, seminari e tavole rbtonde, proiezioni di vfilm‘ e documentari, concerti. Inoltre, da un
punto di vista ludico-ricreativo e sportivo, potranno essere vorga_niz'zatvi tornei ed incontri di giochi-
da tavolo (cd. Giochi della mente) quali scacchi, ‘dama, burrabo ed altri gioéhi di carte, ‘Biliardd,
atletica leggera, con particolare riferimento al Nordic e Fitwalking, ‘danza, sport acquatici e
dell’aria, pesca sportiva,v tennis tavolo (ping-pong), giochi elettronici non cofnpetitivi,;svolté
singolarmente nonché collettivamente, diffondere e divulgare la conoscenza e la pratica di scieﬁze
e discipline olistiche (yoga e discipline correlate quali-meditazione,v shiatsu, sciamanesimo, Reiki,
terapie vibraziénali e altre).

4. L’associazione potrd inoltre esercitare, a norma dell’art, 6 del D.Lgs. 117/2017 attivita diverse'da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quest’ultime, secondo i criteri ¢
limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
Consiglio Direttivo. L’associazione inoltre pud realizzare attivita di raccolta fondi, ﬁel rispetto ;iei
principi di verita, trasparenza e corréttezza con i sostenitori-e con il pubblico, in cphformita‘alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

5. Nell’ambito delle proprie attivita 1’Associazione pbotra‘ cbllaborare con altre "associaz‘ioni,'

k istituzioni, enti pubblici e privati e/o terzi in genere, enti non commerciali o commerciali, al fine
del perseguimento delle proprie finalitd ovvero con I’intenzione di incrementare la partecipazione
ed il coinvolgimento degli associati nel circolo. La stessa potra, inolire, realizzare qualsiasi altra
iniziativa ritenuta utile al raggiungimento degli scopi associativi sopra descritti, nel rispetto délla
legalita e delle disposizioni normative applicabili. In particolare, potra anche dare in gestione a
terzi, attivitd accessorie o complementari al fine di incrementare la frequentazjone del circolo, sia
a pagamento sia a titolo gratuito, anche per la somministrazione di alimenti ¢ bevande. La stessa

| potrd mettere in atto nei confronti dei pi'opri associati e tesserati all’ente di appartenenza attivita

cbmplementari ai sensi dell’art. 85 del D. Lgs. 117/2017, con particolare riferimento al c. 4.




6. L’Associazione é caratterizzata dalla democraticita della. struttura, délla libera eléttivita delle
cariche associative nonché dall’obbligatorieta del rendiconto annuale, L5A$‘sociazione si pot.ra‘
avvalere di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri associati, degli associati di altre
associazioni ed" enti con i quali siano in corso progetti di collaborazione; su decisione del
Cdnsiglio Direttivo, nel rispetto di quanto previsto per Legge, & ammesso il ricorso a forme di
lavoro retribuito, subordinato ed autonomo, prestato anche da parte degli associati, qualora questo
sia necessario per assicurare il perseguiﬁlento degli scopi sociali, il regolare funzionamento delle
strutture o qualificare e specializzare le attivita del sodalizio.

7. E’.fatto diyieto agli organi amministrativi dell’ Associazione di svolgere o far svolgere attivita con
scopi diversi da quelli sopra indicati, ad eccezione di quelle ad essi direttamente connesse o di
quelle accessorie e comunque con I’esclusivo perseguimento delle finalita associative.

Art. 4 ~ Durata |

1. | La durata dell’Associazione é. illimitata. La stessa potra essere sciolta con delibéra dell’Assemblea

Straofdinaria. |
Art.- 5 - Associati

1. Il numero degli-associati & illimitato.)Possono aderire all’Associazione tutti i cittadini, ’i‘taliani e
stranieri, di ambo i sessi. Fino al compimento del 18° (diciottesimo) anno-di- etd, il minore & ;
rappresentato nei rapporti sociali dai vgenitori. Il diritto. di voto  viene esercitato ‘dalv 18°
(diciottesimo) anno di eta.

2. Gli associati sono tutti coloro che partecipano alle attivita sociali; previa iscrizione alla stessa
Associazione ed in regola con il versamento della quota sociale.

3. Possono far parte dell’Associazione, in qualita di associati, solo coloro ché ne facciano richiesta
scritta rivolta al Consiglio Direttivo. Viene espressamente escluso ogni limite temporale ed
operativo al rapporto associativo medesimo ed ai diritti e doveri che ne derivano.

4. La validitad della qualitd di associato, efficacemente con'segvuita all’atto di presentazione dalla
domanda di ammissione, & conférmata con l’accoglimentb della domanda. stessa da parte del
Consiglio Direttivo o da altro soggetto delegato dallo stesso organo amministrativo, il cui- giudizio
deve sempre essere motivato in caso di diniego entro 10 giorni dalia richiesta e contro la cui
decisione & ammesso appello all’Assemblea degli associati entro 60 giorni da tale comunicazione
di-rigetto. L’accettazione, cofnunic'ata all’interessato, anche verbalmente, e seguita dall’iscrizione
sul libro degli associati, da diritto immediato alla qualifica di “associato” o “socio”‘che ne ¢

sinonimo.




S.

6.

In caso di domanda di ammissione presentata da minorenne, la stessa dovra essere controfirmata
dall’esercente la potestd parentale. Il genitore che’sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti dell’As‘soéiazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato- minorenne.

La quota o contributo associativo annuale ed uguale per tutti- gli- associati, \)iene stabilita dal
Consiglio Direttivo e non pud essere trasferita a terzi né rlvalutata e si considera a fondo perduto. ; ‘
La qualitad di associato non & trasmissibile. Gli associati che non provvedano al pagamento della

quota associativa annuale sono automaticamente dichiarati sospesi da ogni diritto.

_ Art.6 - Diritti e doveri degli associati.

1.

w

4,

w

“ Tutti gli associati godono, dal momento dell’ammissione, del ~diritto‘é dovere di contribuire alla

realizzazione degli scopi sociali, di partecipazione alle assemblee sociali nonché, per gli associati
maggiorenni, dell’elettorato attivo e passivo purché iscritti nel libro degli assoc1at1 ed in regola
con - il pagamento della quota - associativa. Tale dlrltto verra automaticamente acquisito
dall’associato minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della sua
maggiorg eta.

All’associato magg'iorehne ¢ riconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali = all’interno
dell’associazione nel rispetto tassativo dei requisiti di cui al comma 2 del suc_céssivo art. 14,

La qualifica di associato da diritto a frequentare la sede sociale nonché di partecipare liberamente -
alle iniziative sociali, nel rispetto anche degli eventuali regolamenti stilati dal Consiglio Direttivo.:
L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, ¢ non pud essere disposta per: un per_iodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. Il‘recesso sara privo di oneri_‘per
l’éssociato.

Il rapporto as‘sociativo ¢ disciplinato in maniera uniforme per tutti gli associati ¢ uniformi sono le
modalita associative, che sono volte a garantire l’effeftivita del rapporto associativo medesimo.

Gli associati hanno il dovere di versare la quota sociale nei termini preViSfi, di rispettare il
presente Statuto e regolamenti interni, di prendere atto degli o.d.g. delle aﬁsemblee éd essere.
presenti alle-StesSe, di rispettare gli orari, di prendere visione del Biléncio ed ésaminare i libri
sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 17, di denuhziare i f'atti’ che ritiene cen'surabil‘i :
ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore e, se responsabili d1 un settore/evento/att1v1ta di
comportarsi con diligenza e correttezza e impegnarsi al fine del ragglunglmento deglx ob1ett1v1

istituzionali.




7. L’associato volontario svolge la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e

8.

gratuiito,» senza fini di lu(:ro, neanche indiretti- ed esclusivainehfe per vfin'i di soiidarieta. Tale -
attivita non pud essere retrlbulta in alcun modo, nemmeno dal benef1c1ar10 La quallta di
volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma d1 rapporto d1 lavoro subordlnato 0 autonomo € con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione. All’associato volontario possono eséere :
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata, entro i
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i
rimborsi spesa di tipo forfetario.

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malaftie, infortunio, e i)er la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 7 - Recesso ed esclusione degli associati

1.

2.

3.

L'associato . pud sempfe recedere dall'associazione. La dichiarazione di ‘recesso deve essefe
comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo e ha effetto immediato con decisione del Consiglio
Direttivo.. | |

L'esclusione di un associato che contravviene gravemente ai propri doveri puod essere deliberata
dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'assemblea mediante voto segreto e dopo aver ascoltato le.
giustificazioni dell’interessato. L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro tre mesi dal
giorno in cui gli ¢ stata notificata la deliberazione,

Gli associati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di

- appartenere all'associazione, non possono ripetere i contributi versati, né hanno alcun diritto sul

patrimonio dell'associazione.

Art. 8 — Organi Sociali

1.

2,

Gli organi sociali sono: I’Assemblea degli- associati, il Consiglio 'Direttivo,v il Presidente. Se
ritenuto opportuno dall’Assemblea dei Soci ovvero al verificarsi delle condizioni di-Legge, puo
essere nominato un Organo di Contrpllo e di Revisione.

A garanzia della democraticitd della struttura dell’Associazione si stabilisce che tutte le cariche

devono essere elettive.

Art. 9 -~ L’Assemblea dei Soci

L.,

L’Assemblea degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione, ¢ composta da
tutti gli associati ed ¢ convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente
convocata e costituita rappresenta 1’universalita degli associati e le  deliberazioni da. essa

legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.




2.

3.

L’assemblea deve essere convocata almend una volta all’anno dal Presidente ovvero quando se ne
ravvisa la necessitd o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
In quest’ultimo caso, qualora gli amministratori non vi bronedano, la convocazione pud e‘sserev
ordinata dal presidehte del tribunale, |

L’ Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’ Associazione o, comunque, in altro luogo

idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

Art. 10 - Diritti di partecipazione

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie tutti gli associati, senza

2.

limitazione alcuna, purché in regola con il versamento della quota sociale. Avranno diritto di voto
solo gli associati maggiorenni.
Ogni associato potra rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un altro

associato.

Art. 11 - Convocazione e compiti dell’ Assemblea

L.

2,

3.

La convocazione dell’Assemblea, sia essa ordinaria che straordinaria, dovré aver luogo almeno 10 _
(dieci) giorni prima mediante affissione di avviso nella sede sociale ed a scelta del Consiglio'
Direttivo con contestuale comunicazione agli associati a-mezzo di avviso consegnato a mano,
posta ordinaria, elettronica, fax, telegramma o altro mezzo di comunicazione che lo stesso riterra
pit opportuno al fine di garantirne la conoscenza personale e diretta. L’avviso di convocazione
dovra indicare giorno, luogo, ora dell’adunanza, sia in prima bhe in seconda convocazione, nonché’
' l’ofdine del giorno. La seconda convocazione dell’Assemblea deve aver luogo almeno il giorno
dopo la prima. R | |
L’Assemblea deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo, élmeno una volta all’anno
entro . 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale -per I’approvazione del
rendicontd di gestione (bilancio annuale). Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e‘in,
quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministrafori non hanno diritto di voto.
Spetta all’Assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell’Associazione ed. in
particolare:
a. determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
b. approva il bilancio di esercizio e I’eventuale bilz)mcio sociale; -
¢. nomina e revoca i componenti degli organi sociali; - |
d.- ‘nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione le‘galevdei conti e

I’organo di controllo;




¢. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali; ai sensi dell’art. 28 dél D.
Lgs. 117/2‘017,ve promuove azione di resppnéabilita néi loro cdnffoﬁti; B N a

f delibera lav ratifi_ca sull'esclusione degli asso‘ci.ati;

g._ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o ‘dello statuto;

h. dejibera lo scioglimento, la t_rasformazione, la fusione o la scissi,ohe dgll’assocui‘azion,e; »

i delibera sugli alt;i oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo ‘s‘tatuto alla sua
competenza. | |

4, Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo ed in caso di suavassenza’t ov
impedimento, dal Vice‘Preside,nte - designato tra i membri del Consiglio direttivo dal Consiglio ‘~
stesso - o da una delle persone legittimamente intervenute_ in Assemblea e designate .dalla

k maggioranza dei presenti.

5. L’assemblea nomina un Segretario. Tale nomina non & necessaria se il verbalizzatore & un thaio. :

6. Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e 1’ordine delle votazioni.

7.. Le votazioni possono avvenire per alzata di mand, acclarﬁazione, scrutinio segreto o con modalita
informatiche/t;elematiche stabilite dal Consiglio Direttivo prima della votazione.:

8. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente ¢ dal Segretario della
stessa. Copia dello stesso dovra essere messo a disposizione degli associati che lo richiedano.

Art. 12 - Validith assembleare

1. L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima cohvocazione con lq presenza di meta biﬁv
uno degli associati e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti. -
Ogni associato ha un singolo diritto di voto.

2. L’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente cosfituita quandovsono preseﬁti tre
‘quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei bresenti. Ogni
associato ha un singolo diritto di voto.

3.. In seconda convocazione, ‘tanto I’assemblea ordinaria che stfaordinaria saranno validamente
costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole délla
maggioranza dei presenti. Lo scioglimento dell’associazione ¢ deliberato con voto favbre?ole di
almeno tre quarti degli associati iscritti nell’apposito libro ed in regola con il versamento vdella
quota associativa, cosi come da successivo articolo 23."

-Art. 13 ;_~Assemblea straordinaria
1. L’Assemblea straordinaria deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno 10 (dieci) giorni

prima dell’adunanza.




3.

"L’Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modifica dello Statuto

sociale, atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, scioglimento dell’Associazione e

modalita di liquidazione nonché qualsiasi altro atto di straordinaria amministrazione.

La validita assembleare & prevista dal precedente articolo 12.

Art. 14 — Consiglio Direttivo

1.

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da tre a cinque membfi eletti déll’Assemblea degli associati e
nel proprio ambito nomina il Presidente. All’ihterno dello stesso pud essere nominato un
Vicepresidente ed il Segretario. Il Consiglio Direttivo rimane ’in carica, di norma, cinque anni ed i
suoi componenti sono rieleggibili senza limiti.

Possono ricoprire cariche sociali gli associati in regola con il pagamento delle qﬁote? associaﬁve
e/o 1 terzi purché siano maggiorenni e non abbiano riportato condanne passate ingiudicato:per,
delitti colposi. - | |

I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito con la prgsenza della maggioranza dei Consiglieri

in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Nel caso in

" cui il Consiglio Direttivo sia composto da n. 3 membri & validamente costituito quando sono

presenti tutti.

Le deliberazioni del Consiglio sono. valide se risultano da verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione e dal Segretario. |

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo‘ritenga hecessario, oppure ne sia
fatta richiesta da‘ almeno due Consiglieri o dall’eventuale organo di controllo, anche senza .

formalita.

Art. 15 —= Dimissioni

1.

Qualora nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno o pit Consiglieri, i rimanenti
provvederanno alla convocazione dell’Assemblea degli associati pér surrogare i mancanti. I
Consiglieri nominati in sostituzione resteranno in carica fino alla scadenza originaria dei
Consiglieri sostituiti.

Se per qualsiasi motivo viene meno la maggioranza dei Consigliéri, ’intero Consiglié Direttivo si
intende decaduto ed occorre far luogo alla sua integrale rielezione. In attesa delle nubve nomine,

al Presidente uscente spettera 1’ordinaria amministrazione del sodalizio.

Art.-16 — Compiti del Consiglio Direttivo

1.

11 Consiglio Direttivo ha il compito di:

"a. - Amministrare e gestire 1’associazione,




b. | attuare le deliberazioni dell’assemblea,

c. predisporre il bilancio di esercizio ‘e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone |
all’approvazione dell’assemblea € cura gli ulteriori ademi)imenti previsti'dallé legge,

df predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per' la preyisione ¢ la programmazione
economica dell;esercizio, = | |

e. stipul.are tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

f. curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

g. provvedere agli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

h. fissare le date e convocare le assemblee su invito del Presidente;

i. disciplinare I’ammissione e 1’esclusione degli associati; |

J. accogliere o rigettare le domande degli aspiranti asSociati;'

k. Provvedere se ritenuto necessario alla stesura di un regolamento associativo.

Art. 17 — 1l Bilancio ed i libri sociali

1.

Gli esercizi dell’ Associazione iniziano al 01 gennaio e chiudono al 31 dicembre di ogni anno & per
ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale
con I’indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente e dalla relazione di missione.
Il ‘Consigli‘o deve predisporre tempestivamente la bozza di bilancio da sottoporre all’approvézione
dell’Assemblea degli associati che deve avvenire entro 120 (centoventi) giorni daila chiusura
dell’esercizio sociale. Qualora dovuto, avverra anche il deposito presso il Runté entro il 30 giugno
di ogni anno.
La bozza di bilancio deve restare depositato presso‘ la sede sociale nei 20 (venti) giorni- che
precedono 1’Assemblea convocata per l’approvazione, a d‘isposizic‘)ne degli associati che ne
vogliano prendere visione.
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. '117/ 17,: l"associazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessafi.
L’associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a. illibro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consig‘lio direttivo;

b. il libro delle adunanze ¢ delle deliberézioni delle asserﬁblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio- direttivo;

e

il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di amministrazione‘,‘ dell’organo di
con‘trollo,' e degli altri organi sociali;

~d. il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.




Tutti gli associati, in regdla con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare
i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta

formulata al Presidente che & organo competente.

Art. 18 — 11 Presidente:

1.

4.

Al Presidente dell’ Associazione spetta la rappresentanza legale della stessa di fronte ai terzi ed in
giudizio. Su deliberazione del Cohsig\lio Direttivo, il Presidente pud attrivb‘uire la rappresentanza .
dell’ Associazione per specifici mandati anche ad estranei al Consiglio stesso.

Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle dirvett‘ive emanate dall’Assembleé e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunqué« il Presidente riferisce circa 1’attivita cbmpiuta, I’ordinaria
amministrazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente_ -pub anche compiere atti
di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente o nel pil breve termine
possibile, dopo tale intervento straordinario, convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del
suo operato. |

I1 Presidente convoca e presiede le Assemblee ed il Consiglio Direttivo, ne cura ’esecuzione delle
relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associaiione, veriﬁca
I’osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita, ha potere di aprire, chiudere ed operare su eventuali conti correnti bancari e postali
dell’Associazione.

11 Presidente cura la predisposizione del progetto di rendiconto da sottoporre per I’approvazione al

Consiglio Direttivo e poi all’ Assemblea, corredandolo, ove necessario, di idonea relazione.

Art. 19 - Organo di Controllo e Revisione legale dei conti

1.

Se ritenuto necessario dall’assemblea, ovvero se obbligatorio per quanto previsto dall’art. 30 del
D. Lgs. 117/2017, ¢ nominato un organo di controllo monocratico il quale, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 31 D. Lgs. 117/2017, dovra avere anche la fuhzione di revisione. L’organo di
tipo monocratico ha le seguenti funzioni: |
a. vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul» rispetto dei principi di' corretta
amministrazione; :
b. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ‘amministrativove contabile e sul suo
concreto funzionamento;
c. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita ﬁiviche, sdlidaristiche‘-e di

utilita sociale;
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9.

d. attesta che il bilancio sia stato redatto in conformita a quénto previsto dal D. Lgs.
117/2017.
It componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

-sociali o su determinate attivita e aspetti associativi.

L’associazione & tenuta ad incaricare delle funzioni di revisione I’organo di controllo nei casi ¢ nei

modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017. Il Revisore legale dev’essere iscritto al relativo

registro tenuto dal Ministero dell’Economia e Finanze.

L’ofgano ¢ nominato dall’Assemblea e, congiuntamente alla nomina, la stessa provvedera él]a i
nomina di un organo monocratico supplente. Inoltre, nel caso di un patrimonio destinato ad uno
specifico affare, dev’essere nominato un apposito Revisore.

I Revisori non possono essere contemporaneamente membri del Cojnsiglio Direttivo.

I Revisori restano in carica per 5 anni e sono rieleggibili per un massimo di un altro méndato di
pari-durata,

Nel caso in cui il Revisore effettivo decada dall’incarico (per dimissioni o altra causa), subentra il
Revisore supplente che rimane in carica sino alla naturale scadenza dgll?Organo di Controllo.’ |
Il compito del Revisore & quello di verificare la correttezza dei flussi di cassa, monitorahdo con
cadenza almeno semestrale la gestione amministrativo contabile, esaminare in via preventiva i 
bilanci e redigere una relazione di accompagnamento alla stessa. |

I1 Revisore pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo ma senza diritto di voto.

10. L’operativita del Revisore deve risultare da apposito verbale riportato in apposito libro.

Art. 20 - Il Patrimonio e le Risorse economiche

1.

2.

Il Patrimonio dell’ Associazione, esistente e futuro, & costituito;

o dai beni mobili e immobili di proprieta;

- dalle eccedenze 0 avanzi di gestione degli esercizi annuali:
‘e da donazioni, erogazioni, lasciti;
e da quote di partecipazioni societarie;
e da obbligazioni e altri titoli pubblici;
. vdal fondo di riserva;
e  da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria

attivita da:
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e quote éssociative;

. confribu’ti pubblici e pri-\}ati;

¢ donazioni e lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

e attivita di faccolta fondi (ai sensi ért.7 e art. 79 c. 4 lett. a) del Dk.‘ Lgs. 117/2017);
e rimborsi da convenzioni; |

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 21 — Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

1.

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,y utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017. |

Le rendite e 'le risorse dell’Associazione devono essere impiegate esclusivamente per la
realizzazione degli scopi statutari. I1 Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia |

tesa a condizionare in qualsiasi modo 1*Associazione.

Art. 22 — Scioglimento

1.

L’associazione si estingue al raggiungimento dello scopo sociale ovvero in caso di sopravvenuta
impossibilita nel suo conseguimento. L’associazione si estingue, inoltre, quando tutti gli associati
sono. venuti a mancare ovvero, negli altri casi, secondo delibera dell’Assemblea Straordinaria.

Per deliberare sullo scioglimento ¢ la devoluzi_one del patrimonid dell’Associazione ¢

indispensabile il voto favorevole dei tre quarti degli associati, come riportato al precedente art. 12

~al punto 3. Lo scioglimento o la liquidazione dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea

‘Straordinaria degli associati, con voto personale, con esclusione di deleghe. L’Assemblea, al

termine della procedura liquidatoria, deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo
attivo del patrimonio sociale ¢, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ¢ devoluto ad altri

enti del Terzo settore secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 23 — Disposizioni finali

1.

Gli associati si impegnano a non adire le vie legali per le eventuali divergenze che sorgano con
I’associazione e fra loro per motivi dipendenti dalla vita associativa. L’associato che intende
risolvere qualsivoglia divergenza, al fine di evitare un contenzioso legale, & tenuto sempre a

richiedere al Consiglio Direttivo la convocazione dell’ Assemblea.

. Per tutte le’eventuali controversie che dovessero sorgere tra I’associazione, i suoi associati o terzi,

la competenza esclusiva & riconosciuta al Foro di Venezia (VE). -
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-3, comma 6 lettera ¢) della legge 25.08,1991 1. 287
nonché ai sensi deil’art. 20 del D.P.R.26.10.1972 n. 640 a cui Passociazighe ¢ affiliata.

1 px"-essn_te Statuto & composto:da n. 24 Articoli. Letto, approvato. e sottosetitto,

 Santa Maria di Sala (VE), 18 aprile 2023
. FSoci, - v

i




