Associazione QUARTIER O.D.V. C.F. 9205030274
Via Cristoforo Sabbadino n.20

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il Presidente ha convocato mediante avviso scritto del 5 MAGGIO 2026 pubblicato presso la sede
dell’ Associazione in via Cristoforo Sabbadino 20, 1" Assemblea STRAORDINARIA dei Soci fissata in prima
convocazione per il giorno 18 MAGGIO 2026 alle ore 23,00 presso la sede dell’ Associazione ed in seconda
convocazione il giomo 19 MAGGIO 2026 alle ore 16,30 presso la medesima sede per discutere ¢ deliberare
il seguente ordine del giorno: :

Iy Relazione del Presidente,

2} Modifiche allo statuto degli articoli 8.10; 8.12; articolo 12.5 e anicolo 14.2 COME DA: Statulo
ANCeSCAD APS Standard Centri Sociali APS {(approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ai sensi dell'art. 47 comma 3 del Codice del Terzo Settore)

Verbale dell’ Assemblea ordinaria Seduta in seconda convocazione del 19 maggio 2026,

L'anno duemilaventisei del giomo diciannove del mese di maggio alle ore 16,30, previo acceramento, si
verifica la presenza dei soci aventi diritto al voto e per delega sono 40 su 50, cosi come previsto dal vigente
Stauto

Pertanto |"Assemblea dei Soci ¢ validamente costituita e pud procedere a discutere Pordine del giomo

Il sig. Furlan Nicola e il Sig. Pigozzo Alvise svolgono nspettivamente le funzioni di Segretanio ¢ Presidente
dell’ Assemblea, come da incarico confierito dall’ Assemblea stessa.

1) 1l Presidente Pigozzo Alvise ringrazia i presenti per la partecipazione all'assemblea.
2) 1 Presidente espone ai soci le motivazioni per cui chiede la votazione per le modifiche allo statuto
degli articoli 8.10; 8,12, art, 9.2; articolo 12,5 ¢ articolo 14.2
L'assemblea dei Soci, dopo i chiarimenti del presidente, con voti espressi per alzata di mano, approva
all unanimita.
Alle ore 17,30 Presidente essendo esauriti gh argomenti da trattare, dichiara chiusa I"assembiea
Letto, firmato e solioscriito
Il Segretario I Preswdente
Aol Af 5o by—

Venezia li 19 maggio 2026
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Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1:1 E costitvita ' Associazione denominata *ASSOCIAZIONE QUARTIER ODV", con sede legale
In ¥ia Cristoforo Sabbading 20, 30173, Vencria,
MNon costituisce modifica statutania il trasferimenio della sede nell”ambito del medesimo Comune.deliberato
dal Consiglio Direttivo.
121 scronimo “ODV™ potrd essere wtilizzato dall'Associazione solianto dal momento della sua
iserizione
nella apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
1-3 La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

£-1 L' Associnzione ¢ autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopa di lucro, neancheindiretio,

¢ si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale mediante losvolgimento,

prevalentemenie in favore di terzi, delle attivitd di interesse generale, di cui alsuccessive comma 3,

avvalendesi in modo prevalente dell attivit di volontasiato dei propri associati In particolare, essa intende

opcrare come organizzazione di volomariato (ODV) iscritia nell appositasezione del Registro unico nazionalke
del Terzo scttore ed ente non commerciale del Terzo settore,

22 Ai fini dell’assenza di seopo di lucro, il patrimonio dell” Associazione, comprensive di eventualincayi,

rendite, proventi, enirate comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell"attivithstatutara ai

fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale. Epertamio vietata

all’ Associazione la distribuzione, anche indiretta, &i wiili ed ovanzi di gestione, fondie riserve comungque

denominate a fondatori, soci, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altncomponenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso e di ogni alira ipotesi & scioglimentoindividuale del rapporto
associativi,

&3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo Settore, |"Associazione & costituita per o

svalgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivitd di interesse generaledi cui

all’articolo 5, comma |, del Codice del terzo settore:

* interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ 3l miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢
all'utilizzazione sccorta ¢ raviomale delle risorse namurali, con esclusione dell’allivitd, escrcitata
abitualmente. di rmccalta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutcla degli
animali e prevenzione del rundagisma, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (letl. ¢):

* interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsapgio, o sensi del decreto
legislativo 22 pennaio 2004, n. 42, & successive madificazion) {lett, 1)

* organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, tra e quali ad
es. la promozione diffusione organizzazione ¢ gestione di attivith culturali legate alla tradizione di
Campalto, alla valorizeazione del quartiere Villaggio Laguna, alla creazione di momenti socializzazione
¢ di attivitd di intratienimento per grandi ¢ bambini incluse attivitd anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontarinto ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articalo (e, 1)
organizzazions e gestione di atlivitd sportive dilestantistiche {lett. 1)

Promuovere iniziative per la salvaguardin dell’ambiente lagunare ¢ la sua valorizzazione mediante la
fruizione dirctta degli associnti, di spazi, infrastrutiure ¢ servizi delle amministrazioni territoriali.

24 L’ Associazione pud esercitare attivith diverse da quelle di intercsse generale a condizione che esse
stano secondanie ¢ strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, in conformits aguanto stabilito dal
decreto di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo Settore. Essa potra, inoltre, reperire spa od impianti,
anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per o svolgimentodell attivith istituzionale,

&8 L'Associazione pud csercitare attiviti di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui



all'articolo 7 del Codice del Terzo setfore, & successive modificazioni ed integrazioni,

2-6 L'Associazione & tenula a svalgere la propria attivith avvalendosi in modo prevalente dell atiivita
di velontariato dei propri soci o delle persone aderenti agli enti soci. | volontari sono persone che
per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell Associazione, altivita in favore dellacomunitd e
del bene comune, metlendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd. | volontari
realizzano le atlivita attraverso prestazioni personali, spentanee, e gratuite esclusivamente per fini
sofidaristici,
&=L L'attivita dei volontari non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai benefician. Al
volontar possono essere rimborsate dall Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per Iallivita prestala, in osservanza della normativa vigente e, in ogni caso, entrai
limiti massimi e afle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo in un apposito
regolamento sui rimborsi spese ai volontari, Sono vietali rimborsi spese di tipo forfetario, fatte salve
le autedichiarazioni consentite dalla legge
£-8 La qualita di volontario & incompalibile con qualsiasi forma di rapporte di lavorosubordinata
o
autonemo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione medesima.
2-9 L Associazione pud assumere lavorator dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei imiti necessari al suo regolare funzionamenio
oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’alfivita non pud essere superiore al 50% del numero dei voloniari,
L'Asscciazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, ed in conformita alla normativa applicabile, un
registro dei volontari che svolgena Ia loro attivita in modo non occasionale,

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

311l patrimonio dellAssociazione & costituito dai beni mobill ed immobili che pervengono ad

8553 a qualsiasi titolo, da elargizioni @ confributi da parte di enli pubblici e privati o persone fisiche,

dagh avanzi netti di gestione. Qualora intenda ottenere il riconoscimento della persenalita giuridica

ai sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione dovra avers un patrimanio

minimao non inferiore a quello previsto {in misura attualmente pan a € 15.000) dal comma 4 del

suddetto articolo, e successiva modificazioni ed integrazioni.

2=3 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Associazione
potra

avvalersi tra le alire delle seguenti entrate:

a)quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istiluzionali versati dai soci:

b) contributi @ liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢} soltoscrizioni, raccolta fondi. raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici,

privatl, associazioni & soci;

d) rendite patrimoniali;

&) proventi derivanti da attivita commerciall svolte ned irmiti consentiti dalla normativa vigente.

33 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento dalla Associazione, di morte, di

eslinzione, di recesso, o di esclusione dall'Associazione, pud farsi lungo alla ripetizione di quanto

varsalo al patrimonio dell Associazione,

=4 Per 'attivita di inleresse generale prestata, 'Associazione pud ricevere soltanto il imborso

delle spese effettivamente sostenute & documentate, salvo che tale atlivita sia svolia quale attivitd

secondaria e strumentale nei limiti di cui allarticalo 6 del Codice del Terzo sefiore, e successive

modificazioni ed integrazioni,

2= | versamenti dei soci non creano altri diritl di partecipazione e, in particotare, non creano guote

indivise di parfecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a lilolo particolare, né per

successione a titolo universale.

46 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei
soci sia

all'atto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivi.
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Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1Possono far parte dell Associazione twili coloro che ne condividano le finalita & i principi
ispiraton e ne accetling lo statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione,
almeng selle persone fisiche socie, 3e tale numers minime di Soci viene mena, 330 deve esseng
reintegralo entro un annao, trascorso il quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un‘altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo seflore. Possono essere ammessi
come soci organizzazioni di volontariato, altri enti del terzo settore ed altri enti senza scopo di lucro.
Tuttavia, il numero degh enti diversi dalle organizzazioni di volontariato eventualmente ammessi
non pud essere superiore al cinquanta per cento dal numero delle organizzazioni di volontarialo
socie

4-2 L'adesione all Associazions & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un perodo
temporaneo. L'Associazione liene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direftivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di
condividere le finalita dell Associazione e lmpegno ad osservarme statulo e regolamenti,

4-4 1l Consiglio Direttivo, o un consigliere a cid delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessanta
giomi le domande presentate e dispongono in merito allaccoglimento o meno delle slesse,
dandone comunicazione allinleressato. In caso di accoglimento, la deliberazione 2
immediatamente efficace e defermina Nmmediato acquisto della qualifica di socio da pare
dellistante. Cualora al conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera,
quest'ullima deve essere prontamente consegnata al nuove socio. La deliberazione di ammissione
del nuovo socio & senza indugio annaotata nel libro dei soci. |l rigetto della domanda deve essere
motivato;, chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giornl dalla comunicazione della
deliberaziona di ngetlo, chedere che sulfistanza si pronunci I'Assembleadei soci, che delibera,
s@ non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazionsa,

4-5 La qualifica di socio & personale e non é irasmissibile per nessun mativo e titolo.

4-6 Tutli | soci sono effettivi & hanno | medesimi diftli, che esercitano nel rispetio delle norme
slatutarie e regolamentari. In particolare, | soci hanno:

a) il dirtla a pariecipare alle attivita associative;

b} il diritto di voto in assemblea;

e} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali:

djil dirtto di esaminare i libri sociak facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
consente al socio lesame entro 30 giomni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di cope & a
spese del socio richiedente @ deve avwanire nel rispetto della normativa sulla privacy.

4-7 Tutli i soci hanna | medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statule e dalla nermaltiva vigenti,
In particolare, essi sono tenuli ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e
aversare le quole associative.

4-8 Le quote associative non sono trasferbili, rivalutabili né restituibili ai soci.

| soci minor di e1a formulano la domanda di ammissione, esercitano | propri dirtti, incluso i dirito
di vole in assemblea, ed adempiono i propri obblighl medianie i loro rappresentanti legali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

§-10ltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusions.
£-2 Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consigho Direftivo la sua volonta di recedere
dall Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giomo successivo a quello nel quale la
relativa comunicazione & ncevula dal Consiglio Direftive, salvo che lo stesso Consiglio Direttive
nellesaminare la richiesta non accordi un termine minore



31 soci decadono aulomaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al
versamenio delle quote associafive annuali entro il 31 gennaio di ogni anno

-4 Mel caso di gravi violazioni delle regole associative e del principi e wvalori fondativi
dell' Associazicne il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo,
comunicata al socio interessalo, il quale pud presentare, enlro trenta giomi dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione, ricorso allAssemblea dei soci, che delibera, se non
apposilamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione,

In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal ibro dei
SO0

£:5 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest'ultimo akcun
diritto alta restiluzione delle quote e dei contributi versati all' Associazione.

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L Associazione dovra dolarsi di coperiura assicurativa per 8 responsabilitd civile verso terzi e
dowra

noltre sottoscrivers copertura assicurativa contro gl inferiuni a beneficio dei singoli soci.,

L'Associazione & lenuta ad assicurare i volonian di cui si avvale, anche occasionalmente, coniro

gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volonariato, nonche per la

responsabilitd civile verso | terzi.

Art. 7 ORGANIDELL'ASSOCIAZIONE

[ Uerdinamento interno dell'Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei
diriti
di tutli i soci, Le cariche soclali sono
elettive. 7-2 Sono organi dell’ Associazone:;
a)l'Assemblea;
b} il Presidente;
c)il Consighio Direttivo;
d} I'Organo di controllo, nei casi in cul la sua nomina sia per lkegge obbligatoria,
I-J Fatla eccezione per | componenti dell Organo di controlle, ove nominato, che siano in possesso
dei requisiti di cul all'arl. 2397, comma 2, cod. civ., tutle le cariche sociali sono gratuite, salvo il
rimborso delle spese documeaniate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperio, purche nell'ambila di
quanto preventivamente aulorizzato dal Consiglio Direttivo.
-4 Tutti gl ergani dell Associazione possono riunirst in modalita “a distanza®, con gli intervenul
dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metedo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamenio dei componenti dell'srgano.
-8l Associazione deve tenere i seguenti libr sociali;
a) Libro dei soci
b} Registro dei volontari
c} Libro delle adunanze e delle deliberazioni defle Assemblee, in cul devono essere trascrithi
anche i verbali redatti per atto pubblico
d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Censiglio direttive e di eventuali aliri crgani
sociali

Art. 8 ASSEMBLEA
81 L'Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell Associazione.

8-2 Essa & composta da tuili | sesl iscrith nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il
versamento delle quole associative,



B-3 L'Assemblea é convocata dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di suo impedimento, da
Vicepresidente oppure. in subordine, dal Consigliere pil anzianc.

B4 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all*anno, entro il 30 aprile, per |"approvazione

del bilancio d'esercizio, per "eventuale rinnovie delle cariche sociali, e per ogni altradecisione che ad essa

compete o le viene sottoposta, Essa ¢ inolire convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttive lo reputi
opporiunc o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle
quote associalive.

8-5 In Assemblen ciascun socio ha un voto, Si applica pertanto il principio del voto singolo di e allan.

24, comma 2, del Codice del terzo setiore, Clascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro

socto mediante delega scritta, anche in calee all®avvise di convocazione, Nessun socio pud rappresentare

pitt di un altro socio,

8-61 componenti del Consiglio Direttivo non hanne dintto di voto nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio ¢ in quelle che riguardano In loro responsabalita,

8-7 L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidenté del Consiglio Direttive o, in caso di suo impedimento, dal

Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consiglicre pit anziano ovvere, in ultima istanza, dalla persona di

volta in violia designata dogh intervenats,

E8 1l Presidente nomina try 1 soci il Segretario verbalizzante.

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a parfecipare alla Assemblea e la validita della

costiluzione dell’ Assemblea stessa,

8-10L" Assemblea ordinaria, ¢ validamente costituila in prima convocazione quando sia preseate la meta

pit uno dei soci aventi diritto al volo; in seconda convocazione |"Assemblea & validamente costituita

qualungue sia il numero dei soci intervenuti, L'avviso di convocazione deve prevedere anche oranio ¢ luogo

di svelgimente della seconda convecazione, che non pud svolgersi prima di 24 ore dalla prima

convocazione.

B-11 L ussemblea ordinania delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentat,

8-12 Per |*nssemblea stroondinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o o fusione, la scissione o la
s formazione dell® Associazione, occorre in prima convocarione la presenca (personale o per delega) di
slmeno tre quarti dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non pud avere luogoe lo stesso giomo fissato per la prima, voto favorevole di almeno i
23 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutive anche in seconda
convocnrione, ¢ possibile una wliefiore convocaZione, da tenersi in un giormo diverso fissato per la
seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi
diritio ¢ il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presents, di persona o per delega, in assemblea,

813 Per ln validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo

scioglimento dell’ Associnrione ¢ sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessan la presenza ¢

il volo faverevole di almeno 1 tre quarti der soi.

B-14 L Assemblea, sin ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito

“svviso di convocazione™ in bacheea, presso | sede associativa, con almeno 15 giomi dianticipo nspetio

alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consiglio Dircttivo,

L' Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delie adunanze ¢ delle deliberazioni

dell* Assemblen, in ¢ui devono essere trascritti anche | verbali redaiti per atto pubblico.

B-151"Assemblen ordinana:

a) nomina ¢ revoca il Presidente ¢ | componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro numero;

b} approva il bilancio consuntivo di esercizio;

eldetermina gli indirizzi secondo 1| quali deve svolgersi attivitd dell’ Associazione ¢ delibera sulle

propiste

i adozione ¢ modifica di eventuali regolaments;

d) noming ¢ revoea, quando ¢id ¢ obbligatorio per legge, | componenti dell”Organo di controllojdelibera

sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali ¢ promuove amone di responsabilita nei loro

confronn;

e) individua le amivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limit consentiti dalla legge.possono

essere svolte dall” Associazione,

f) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge ¢ sugli alin argomenti iserittial]"ordine del

giomo.



B-186 L' Assemblen stracrdinari '

a) delibera sulle proposte di modifica dello stotuio;

b} delibera sulla trasformazione, In fusione ¢ lo scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla devoluzionede] suo
PAr ORI,

delibera sugli aliri argomenti posti all®ordine del gioma,

Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9111 Consiglio Direttive ¢ l'organo responsabile della gestione  dell’Associazione ¢ cura

collegialmente tutta I'attivitd associativa.

9-2 1l Consigho Direttive ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri cleth

dall* Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne @ membro di dintto, tra le personc fisiche socicovvero

tra quelle indicate, tra i propri soci, dagli enti giunidici soci dell' Associazionc. Agliamminisiraton si

applicano le cause di incleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ. 3-3 Il Consiglio Direttivo

diera in carica 3 anni ¢ § suol compenenti sone releggibili,

9-4 || Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato ¢ presieduto dal

Presidente; in questa prima ritnione noming tra i propri componenti il Vicepresidente, il Tesoriere ed un

Segretano.

9-5 La rappresentanza legale dell’ Associnzione spetia istituzionalmente al Presidente del Consiglio

Direttivo, che cura 'esecuzione dei delibernti dell® Assemblea e del Consiglio Direttivo o in caso di assenza

el impedimento al Vice Presidente, e, per compiti specifici, agli aliri consiglieri designati dal Consiglio

Direttivo sulla base di appositn deliberazione. 1l Presidente pud,in caso di urgenza, esercitare 1 poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quesi'ultimo alla prima riunione utile.

9- 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi estraordinariamente

quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocarione.

9-7 Le riunioni sono valide se ¢ presente la maggioranza assoluta dei componenti ¢ le deliberaziom sono

approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede,

-8 1l Consiglio Direttive ¢ dotato dei pid ampi poten per la gestione ordinaria ¢ straordinana

dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuoale ¢ la presentazione in Assemblen. cmtro il mese di aprile, del hilancio
consuntivo dell*artivita svolta nel corso dell®anno solare precedente;

b} la fissazione delle quole associalive;

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie ¢ straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per la gestione
dell’ Associazione;

d) be decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari ¢ commerciali daintraprendere

peer il migliore conseguimeno delle finali istineaonali dell” Associazione;

e} be decisioni increnti direzione del personale dipendente ¢ coordinamenio dei collaboratori e de
professionisti di cui si avvale " Associarione;

) ln presentazione di un piano programmatico relativo alle attivitd da svolgere nel nuova annosociale;

g)'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione ¢ modifica dei regolamentisociali;

h) Pistituzione di commissioni ¢ la nomina di rappresentanti in organismi pubblici ¢ privaii, federazioni od

altri e,

'Ih|||||||”i|‘1



ij la facoltd di nominare tra i soci, soggetli estemi allambito consigliare, delegati a svolgere
particolari

funzioni stabilite di voita in volta dal Consiglio Direttivo stesso:

I) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

mj ogni altra funzione che lo statulo o le leggi non attribuiscano ad allri organi.

2-2 Il Consigho Direltivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Al Consiglio Direttivo si applicano le cause di insleggibilita e decadenza previste dall'ar.
2382 cod

civ. .

J0-2 11 Consiglio Direttivo decade imalire:

a) per dimissioni contemporanea defla meta pil uno dei suoi componanti;

b} per conlemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pil uno dei suoi componenti;

fino al raggiungimento di tale limite, infatli, ai consiglieri vacanti subentreranna in ordine i primi dei

non eletti;

¢} per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell Assemblea.

10-3 In queste ipolesiil Presidente del Consiglio Direltive o, in caso di suo impedimentio o vacanza,

il Vicapresidente oppure, in subordine, il Consigliere pill anziano, dovra provvedere enire 15 giomi

alla convocazione del’Assemblea, da celebrarsi nel successivi 15 giomi, curando nel frattempa

l'ordinaria amminisirazione,

104 Qltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

ajper dimissioni;

b) per mone o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

10-5 In queste ullime ipotesi, il Vicepresidenie o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra

entro 15 giomni provwedere alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15

giorni, curando nel frattempo l'ordinaria amministraziona.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-1 Il Segretaric, nominalo ai sensi dellart. 9 comma 4 dael presenle Statulo, redige i verbali
delle riunioni degli organi sociali @ ne cura la frascrizione nel relativi ibn e registi, Ad egli spetia
imoltre. provvedere alle trattative necessarie per Facquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal
Consiglio Direttivo @ predisporre & conservare | relalivi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre. a
liquidare le spese varificandone la regolarita e aulorizzandone il Tescriere al materiale pagamenta.
11-2 1l Teseriere, nominato ai sensi dell'art. 9 comma 4 del presenie Statulo, presiede alla gestione
amministrativa & contabile dellAssociazione redigendone le scrifture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi @ predisponendone,in concerto con
gl altri membri del Consiglio Diretlivo, il rendiconto annuale in termini economicie finanziari. Egli
provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamenio delle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche |a funzione del periodico controllo delle risultanze dei
conti finanziari di cassa, banca, credili @ debiti & l'esercizio delle operazioni di recupero dei credit
esigibil.

Le funzioni di Segrelario e Tesoriere possono essere conferle anche alla stessa persana.
Qualora esse siano allribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svalgere
le proprie funzioni, ovvero nellipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di quesio
g0no assunte, per Il lempo necessario a rimuavere ke cause di impedimento, ovvero a procedere
a nuova noming, dal Segretario o dal Vicepresidente. |l Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, & sostifuito con le stesse modalitd dal Tesoriere o dal
Vicepresidente,



Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

121 L’anno sociale ¢ |"esercizio finanziario coincidono con 1*anno solare e si chivdono il 31 dicembre di
O ANN0.

12-2 Entro 1 primi we mesi di ciascun anno il Consiglio Direttive ¢ convocato per la predisposizione del
bilancie consuntive dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all*assembles ordinaria
det soci ai fini della sun approvazione sccondo quanto previsto dal presente statuto entro il 30 aprile
dell’anne in corso,

12-311 bilancio di esercizio dovri essere redatto nel rispetto di quante previsto dall"articolo 13 del Codice
del Terzo Settore, ¢ dungue:

- poird avere la forma del rendiconto per cassa, qualors I' Associazione abbia entrate non superioni a
220.000 E;

- in caso contrano, dovrd essere formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con
I'indicazione dei proventi e deghi oneri, e dalla rebazione di missione che illustra le poste di
Bilancio, 'andumente economico ¢ finanziario e le modalith i perscguimento delle finalit
statutarie;

- dovra in ogni caso essere redatto in conformild alla modulistica definita con decreto ministeriale.
ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calee al rendiconto per cassao nella
relazione di missione, il carattere strumentale ¢ secondario delle attiviti diverse da quelle di
mteresse generale eventualmente svolte dall’ Associazione i sensi dall’anticolo 6del Codice del
Terso setiore.

12-45¢ " Associazions ba entrate annue superior ad un milione di curo, essa sard inoltre tenuta aredigere
un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, n depositarlo presso il Registro unico
mazionale del Terzo settore ¢ a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 3¢ I'Associazione ha enirate annuc superioni a centomila euro, essa dovrd pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, ¢ terere aggiomali nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o
cormispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai
dirigenti nonché agli associati.

Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raceolie fondi svolte nell esercizio precedente,

dovranno altresi essere depositato dopo |'approvazione da parte dell’assemblea dei soei entro i primi

180 giorni di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

131 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del Terzo Setlore, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controllo
monecralico composta da un revisore legale iscritto nedl apposito registro, 8 cui pud essere fconosciuto un
compenso per |altivitd svolea.

13-2 L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello statuto e sul nspetto dei principi di
cofmetta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo § giugno
2001,

n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezea dell'assetto organizzativo, smministrative e contabile ¢

sul sue concreto funzionamento. Esso escrcita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalits

civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, ed anesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni, 13-4 Nei

casi in cui <io sia obbligatorio ai sensi dellarticolo 31 del Codice del terzo seflore, e successive

modificazioni ed integraziond, 1" Assemblea doved provvedere alla nomina di un revisorelegale dei conti

iscrifto nell ‘apposito registro, a meno che non decida di atiribuire la relativa competenza ad un Organo di

controllo collegiale che dovrd in tal caso essere composto da 3 component, utti revisor legali iscritti.



Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 11 suo scioglimentio deve essere approvato dall” Assemblea straordinaria secondo le modalitie con le
maggioranee previste nel precedenti articolo 8,12 ¢ 8,13,

14-2 Con le sicsse regole devono esserc nomimani 1 liquidaton,

In caso di scioglimento per qualsiasi cousa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sardcffettuata,

previo parere positivo dell*Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente, ad un’altra

organizzazions di velontanato o associaxione di promozione sociale registrata nel R.UN.T.S.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro ¢ "associazione o
gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili inarbitri, sari deferita al
giudizio di tre arbitr, di cui due da nominersi da cizscuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune
pecordo, In caso di mancato accordo, il Consigha Direttive incancherd il presidente del inbunale ove ha
sede IMassoctozione di eseguire la nomina del terzoarbitra,

Art. 16 NORME APPLICABILI

46-1Per quanio non espressamente previsto dal presente statuio, si deve far nferimento alle norme del
Codice del terzo seffore ¢ in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di
associazioni contenute nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di aftuazione.

Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla o tuiti gh effert ogni altro precedente testodi statuto,
nonche qualsiasi norma regelamentare dell’ Associaxione che con esso s ponga in contrasio,

Approvato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci dell’ Associazione QUARTIER ODV di
VENEZIA- [71851 ot
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