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Assoclazione di promozione socinle “ANTIRACKET SALENTO TARANTO*

Art.l- COSTITUZIONE E STATUTO. E' COSTITUITA L’ASSOCIAZIONE "ANTIRACKET SALENTO TARANTO”
con sede legale e operativa in Taran(o afla Via Duomo, 234. Per una maggiore capillaritd ¢ presenza, Passociazione, tramite il
suo Consiglio Direttivo, potra aprire altre sedi, delegazioni ed uniti locali su tutio il territorio nazionale, gestite con mandato
senza rappresentanza; il titolare della sede sard dotato di poteri per PPordinaria amministrazione. 1} Consiglio Direttivo
dell"associazione si riserva iinsindacabile potere d'istituzione, di revoca ¢ di romina, fissando altres) le modalita d’esercizio
della delegazione, L’associazione potrd anche aprire rappresentanze ¢ delegazioni su tutto il territorio della Comunitd Europea
ed in opni altro paese rappresentato alle Nazioni Unite. L'associazione nasce al fine di svolgere attivitd di utilitd sociale a
favore di associati o di terzi, senza finalita di hucro ¢ nel pieno rispetto defla libertd e dignit degli associati. L'associazione ¢
una libera associazione, non confessionale, ¢ non ha scopo di lucro. La durata dell’associazione ¢ di ami 10 ¢ si intendle
prorogata automaticamente per lo stesso periodo di tempo se non verra presa decisione contraria dall*assemblea dei soci. Lo
Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione ¢ costituisce la regola fondamentale di comportamento
dellsttivith dell’ Associazione stessa. Lo Statuto & interpretato secondo Je regole defi"interpretazione dei contratti e secondo i
criteri deilart. 12 delle preleggi al codice civile. If Regolamento che sard deliberato dali’Assemblea in seduta ordinaria
disciplina, in armonia con lo Statuto, gli ulteriori aspetti relativi all*organizzazione ¢ all*attivitd defl’ Associazione.~——r——

Art. 2 - SCOPI. L’Associazione ha lo scopo di: 2) promuovere ia conoscenza sui problemi inerenti il mondo dell’illegalit ¢
deMa criminalith in tutti i suoi aspetti: ecanomico, istituzionale, poliice e culturale; b) promuovere ¢ coordinare iniziative
concrete atte ad approfondire la conoscenza dei fenomeni criminosi di cui Passociazione intende gecuparsi nelle forme ritenute
pill opportune; ¢) promuovere iniziative atte alla sensibilizzazione dei pid) vasti sirati dell’opinione pubblica ed alla loro
formezione, svoigendo un'azione di prevenzione o formazione rivolte al mondo della scuola e all"arez de! disagio minorile ¢
giovantle; d) diffondere una cultura politica basata sul rispetio della Costituzions e dello Stato normativo garante dei diritti &
delle differenze, che agisce in pieno rispetto delle regole democratiche; e) elaborare una strategia di lotia non violenta contro il
dominio mafioso.
L'Associazione per perseguire le predette finalitd opera mediante: 1) le prestazioni degli associati che offrono proprie
competenze ¢ abilith professionali; 2) I'attuazione di propri autonomi progetti oppure "adesione a progetti di Enti pubblici o
privati che siano in armonia con le finalith dell’ Associazione stessa; 3) dipendenti o collaboratori retribuiti in conformith di
legge.
L’Associazione potra presentare richieste di finanziamento presso enti locali, provinciali, regionali, nazionali ¢ comumitari al
fine di reperire risorse da investire per il raggiungimento degli scopi associativi. L’associazione si avvarrd di tutti gli interventi
¢ le agevolazioni finanziarie ¢ fiscali previste dalle normative italiane ¢ comunitarie.

Art. 3 - ATTIVITA®. Per il raggiungimento dei propri scopi 'associazione promuoverd tutte le iniziative logistiche, politiche,
culturali, di collaborazione e di solidarieth necessarie, quali: a) incentivare le denunce di chi subisce estorsioni &/o usurs,
altraverso opporiuna informazione e sostegno; b) costituirsi parte civile nei processi per estorsione &/o usury; c) prestare
assistenza per P'istruzione della pratica di accesso al Fondo di Sofidarieta; d) fomire assistenza legale gratuita; &) prevenire ¢
contrastare i fenomeni estorsivi/ usurai attraverso attivita di tutela, assistenza. informazione ¢ formazione; f) collaborare con le
amministrazioni della provincia per creare una rete attiva sul territorio nel contrasto afla criminalita organizzata e non; g)
formire informazione periodica, sia 8 mezzo stampa che a mezzo web, atiraverso 1a realizzazione di un periodico editoriale
dello spovtelio mirante alla diffusione della cultura della sicurezza ¢ delta legalith; h) coliaborare e rappostarsi con (utte le
Forze dell'Ordine,le Istituzioni politiche{Governo,Parlamento, Regioni, Province ¢ Comuni) e I"Autorith Giudiziacia; i}
promucvere adeguate attivith di studio, di progettazione, di informezione ¢ di ricerca sui fenomeni attinenti alie tematiche
espresse nello Statuto; j) organizzare pubbliche manifestazioni per sensibilizzare alla cultura di legalith ¢ promuovere le attivitd
di sostegno alle vittime; k) cooperare con altre associazioni analoghe sia su scala locale che nazionale; 1) designare propri
sappresentantt in consessi, enti 0 commissioni nei quali & richiesta la rappresentanza nellinteresse detle vittime deil’usura e del
racket; m) partecipare a progetii comunali, volti al recupero sociale, su beni confiscati alla mafia; n) promuovese, gestire,
organizzare, supportare ¢ coordinare corsi di formazione professionale ¢ stage sia per il personale intemneo, sia in favore di terzi
(associgzioni, imprese, sziende, fondazioni, ecc.), sia in favore di imprese ed Enti Pubblici ¢ privati in forms singola ¢/o
associata; organizzare corsi di formazione professionale, in proprio o su richiesta di terzi (persone singole, imprese, aziende,
associazioni, fondazioni, enti pubblici ¢ privati, istituzioni ed organizzazioni sotto qualunque veste giuridica), ai fine di
qualificare operatori gié inseriti o da inserire nell'ambito lavorativo nonché per formare il personale intemmo, persone ¢ strutture
terze, disoccupati e/o occupati, ece; o) collaborare con le amministrazioni comunali per promuovere, sostencre & partecipare a
progetti, intziative ¢ atfivith finanziate con fondi comunitari, ministeriali, regionali o di enti locali, sempre nel rispetio degli
obiettivi de! presente statuto; p) organizzare convegni, conferenze efo manifestazioni di tipo promozionale/culturale, anche di
natura finanziaria, su tematiche inerenti la Jegaliti nei vari aspetti; q) intervenire presso le pubbliche autoriti{amministrative e
. giudiziarie) perché intervengano in modo efficace nella prevenzione e repressione dei fenomeni criminali e ilegali.

Art. 4 - ORGANL, Sono organi dell’associnzione: 1) L'ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI ORDINARI; 2) IL
CONSIGLIO DIRETTIVO: 3) IL PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE; 4) L"ASSEMBLEA DEI1 SOCi AFFILIATL




Art. 5- ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI ORDINARI. L'assemblea generale dei soci ordinari & costimita da tutti j
soci ordinari (somo percid esclusi i soci affiliati). Pud essere ordinaria o straordinaria ed & presieduta dal presidente.
L'Assemblea generale dei soci ordinari & convocata dal Presidente stesso, in via ordinaria, una volts all*anno e, in via
straordinaria ogni qual volta il presidente fo ritenga necessario. La convocazione pud svvenire anche su richiesta di almeno 173
dei soci; in tale caso il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della stessa e 'assemblea
deve essere tenuta entro 30 giomi dalla convocazione. Le convocazioni dell’Assembiea ordinaria sono effettuate con avviso
scritto esposto presso 1 sede dell’ Associazione almeno 10 giomi prima della data fissata e ne deve essere data notizia ai soci
tramite raccomandata, fax, e-mail o brevi mano (con firma per ricevuta da parte del convocato). L’ Assemblea straordinaria &
convacata con avviso scritto spedito per lettera raccomandata al domicilio di ogni socio almeno 3 giorni prima della data
fissata, Gli avvisi di convocazione debbono contenere: I'ordine del giomo, la data, I'orario ed il luvogo della prima ¢
dell’eventuale seconda convocazione. Tra 2 prima e la seconda convocazione deve intercorrere un intervallo aon inferiore a
ire ore. In prima convocazione ’assemblea & regolarmente costituita con fs presenza della metd pit uno dei soci, presenti in
proprio o per deiega da conferirsi ad altro aderente. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia it numero
degli aderenti presenti In proprio o per delega. Per modificare I Atto costitutivo ¢ lo Statuto occorre 1a presenza di almeno ire
quarti degli associati ¢ i} voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione ¢ Ja
devoluzione del patrimoiio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Ciagcun socio non pud essere
portatore di pidt di una delega. 11 voto & singolo come da disposizione del codice civile. All'assemblea.dei soci ordinari, su
richiesta, pud partecipare un rappresentante dei soci affiliati ma senza avere diritto di voto. Le deliberazioni dell’assemblea
sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. L' Assemblea generale dei soci ordinari ha i seguenti compiti: a) approvare
il programma proposto dal consiglio direttivo; b) approvare il bilancio consuntivo; c) approvare il bilancio preventivo; d)
stabilire 'ammontare delle quote associative & dei contributi degli aderenti, siano essi ordinari o affiliati.
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e sottoscritio dal
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ey Wit 6 - CONSIGLIO DIRETTIVO. I consigtio direttiva & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri eletti
S soci nel corso dell’Assemblea ordinaria e comunque sempre in numero dispari. Il consigiio direttivo si riunisce, su
s ione del presidente, almeno una voita ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almenc 1/3 dei componenti. In tale
T ipotesi la riunione deve avvenire entro 20 giomi dal ricevimento della richiesta. Le riunioni sono valide quando &

=« presente la maggioranza assoluta dei suoi compbnenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Delle
deliberazioni de) Consiglio deve essere redatto apposito verbale da collocare nel Registro delle riunioni del Consiglio
Direttiva. 1) Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: a) fissare Je norme per il funzionamento dell’associazione; b)
determinare il programma di lavoro in base alle finee di indirizzo contenute nel programma generale approvato dail’assembiea,
promuovendo e coordinandone I"attivitd e autorizzandone le spese; c) sottoporre ali’assemblea i bilanci preventivi ¢ consumtivi
annuafi; d) eleggere i presidente; ) nominare il segretario; f) accoglieve o rigeitare le domande degli aspiranti soci; g)
nominare nella prime seduta il vice presidente; h) ratificare nella prima seduta successiva i provvedimenti di propria
competenza adottati dal presidente per makivi di necessita o urgenza.
In cago di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, questo potra essere sostituito per cooptazione.

Art. 7- PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE, 11 Presidente dell' Associazione & eletto del Consiglio Direstivo, tra i suoi
componenti, a maggioranza di voti, dura in carica per il periodo di tre anni ed & rieleggibile. Un mese prima deila séadenz, il
Presidente convoca I Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente. Esso cessa dalla carica qualora non ottemperi agli
obblighi di cui all’art. 5. Ha la firma e la rappresentanza sociale ¢ legale dell’Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
Per gli atti di straordinaria amministrazione potra assumere obbligazioni, impegni od iniziative nell’ambito dello specifico
mandato di volta in volte conferitogli dali’ Assetblea, ovvero, nei casi d’urgenza, con ratifica della medesima da richiedere
con convocazione straordinaria entro i quindici giomi successivi. Rappresenta I’Associazione ¢ compie tuiti gli ati che
impegnano 1"Associazione stessa, presiede I’Assembiea e il Consiglio Direttivo, cura Pordinato svolgimento dei lavori e
sottoscrive il verbale dell’ Assemblea. E' autorizzato a eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ¢ a qualsiasi titolo
da pubbliche amministrazioni, enti ¢ privati, rilasciando liberatorie quietenze. In caso di assenza, di impedimento o cessazione,
il Presidente & sostituito dal Vice Presidente, fino 2lla successiva riunione del Consiglio Direstivo, da convocare in 30 giomi ¢
non oltre, In caso di necessit e di urgenza it Presidente assume | provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva. il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impedito all*esercizio defle proprie funziont. In caso di vacanza de! Vice Presidente, il Presidente riunira il Consiglio
Direttivo che provvederd alla sua nomina.

Art. 8 - SEGRETARIOQ, il scpretario coadiuva il presidente ed ha i seguenti compiti: a) provvedere alla tenuia ¢
all’aggiommamento del registro dei soci; b) & responsabile della redazione ¢ della conservazione dei verbali delle riunioni
dell’assemblea del consiglio direttivo; c) predispone lo schema di progetto di bilancio preventivo che sottopone al consiglio
direttivo entro it mese di ottobre, ¢ del bilancio consuntivo, che sottopone al consiglio direttivo entro il mese di marzo.-———--

Art. 9 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI AFFILIATIL. L’assemblea dei soci affiliati pud essere convocata in qualunque
momento da almeno i 3/10 dei soci affiliati. L*Assemblea adempie ai seguenti compiti: a) discute sugli indirizzi ¢ le linee
generali del programma di attivitk per 1'anno sociale; b) namina un rappresentante che pud partecipare alle assemblee dei saci
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‘5 attivith istituzionali.

ordinari per ascoltare e/o riporiare le proprie rimostranze; ¢) prende visione del bilancio preventivo e del rendiconto
economico, finenziario ¢ patrimoniale dell’anno precedenie.
Le convocazioni dell’Assemblea sono effettuate con avviso scritto esposto presso la sede dell’ Associazione almeno 3 giomi
prima della data fissata ¢ ne deve essere data notizia ai soci tramite raccomandata, fax, e-mail o brevi mano (con firma per
ricevuta da parte del convocato). Gli avvisi di convocazione debbono contenere: 'ordine del giomo, la data, I'orario ed il
luogo della prima ¢ dell’evenmale seconda convocazione, Tra la prima ¢ la seconda convocazione deve intercorrere un
intervallo non inferiore a tre ore. L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata [ met pit uno dei soci affiliati; in seconda convocazione 1°Assemblea & validemente costitvita qualunque sia il
numero dei soci affiliati intervenuti o rappresentati. L’Assemblea, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa, Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o per scrutinio segreto quando ne faccia richiesta 1/5 dei presenti. In
caso di votazioni a scrutinio ssgreto vengono nominati dall’Assemblea tre scrutatori con il compito di sovrintendere alle
operazioni di voto. Di ogni Assemblea st dovri redigere appositc verbale firmato da chi ha presieduto I’ Assemblea stessa e dal
verbalizzante. Le deliberazioni ed i rendiconti sono pubblicizzati ai soci affiliati ¢ ordinari con 1*esposizione per 10 giorni dopo
I’approvazione nella sede dell’ Associazione. §i voto & singolo come da disposizione del codice civile.

Art. 10 - GRATUITA® DELLE CARICHE. Le cariche sociali sono elettive e gratuile. Esse hanno fa durata di anni 4 ¢
possono essere  riconfermate. Ai soci che ricoprono cariche associative spetts il nmbomdelsespesemenm,ne: modi ¢
nelle forme stabilite dalla disciplina fiscale.

Art, 11 — BILANCIO. Ogni anno devono essere redatti a cara del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo & consuntivo da
sottoporre ali’assemblea dei soci che deciderd a maggioranza di voto. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i
contributi o i lasciti ricevuti. Il bilancio deve coincidere con I"anno solare. Entro il mese di Dicembre di ciascun anno il
Consiglio Direttivo deve sottoposve all*approvaziene deli’ Assemblea (che provvederd con le stesse modalita previste per il
bilancio consuntivo) il bilancio preventivo contenente, in singole voci, le previsioni delle entrate ¢ delle spese relative
all’esercizio annuale successivo, previa predisposizione della relazione da parte del Collegio dei Sindaci. E' fatto divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, eventuali avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell’Associazione. Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti neli’ Associazione per la realizzazione delle

. 12- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE1 SOC). Possono aderire all’Associazione tutie le persone, fisiche e
uridiche, in qualit di soci ORDINARI, con diritto di voto e di elezione alle cariche sociali, ovvero coine soci AFFILIATY, i

27" quali non hanno diritto di voto ed elezione alle cariche sociali. | soci fondatori, ossia i soci che hanno fondato ¢ costituito

Iassociazione, sono di diritto anche soci ordinari, Sono soci (ordinari o affiliati) dell’associazione coloro che sottoscrivono ii
presente Statuto & coloro che ne fanno richiesta e 1a cui domanda di ammissione & accolta dal Consiglio Direttivo. il Consiglio
Direttivo pud accogliere I'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo rappresentante designato con apposita
deliberazione dell’istituzione; pud anche accoghere I"adesione di chiunque fornisca apporto economico alle attivith
dell’ Associazione in qualita di Sacio sostenitore, nonché nominare Soci onorari quelle persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell’ Associazione stessa. Soci sostenitori e Soci onorari non sono soggetti ad elettorati attivo ¢ passivo ma
potranno partecipare alla discussione ¢ al dibattito delle sedute dell’Assemblea. Nella domanda di ammissione I"aspirante
aderemte dichiara di accettars senza riserve lo Statwto dell’Associazione. L'ammissione decorre dalla data di delibera del
Consiglio esecutivo ¢ deve essere registrata su apposito Libro Seci. il numero dei soci & illimitato. La perdita della qualifica di
socio ¢ la conseguente esclusione dall’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo ¢ dalla conseguente ratifica
dell'Assemblee e pud verificarsi: ) per gravi fatti a carico del socio; b) per inadempieaze; ¢) per assenze prolungate €
ingiustificate dalle attivitd sociali e per mancato versamento della quota sociale per due anni; d) per comportamenti contrastanti
con le finalita del!* Asseciazione; ) per decesso.
L esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve contenere
le motivazioni per le quati sia stata deliberata. 1) socio soggetto ad esclusione pud sostenere un contradditiorio di fronte al
Consiglio Diredtivo.

Art, 13 - DIRITTI ED OBBLIGH!I DE SOCL. | soci, ad eccezione dei diritti distinguenti tra ordinari & affiliati, hanno il
diritto di: a) partecipare alle assemblee e di votare direttamente o per delega (solo a favore di altri soci; ciascun socio non pud
avere piir di una delega), b) conoscere i programmi con i quali I"Associazione intende attuare gli scopi sociali; c) parecipare
alle attivitd promosse dall” Associazione; d) dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio
Direttive (tale recesso ha efficacia dallinizio de! primo mese successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve la
volontd di recesso; e) propotre progetti ed iniziative da sottoporre ai Consiglio Direttivo; f) voto per I'approvazione del
bilancio, per le modificazioni dello Statuto, per la nomina degli Organi Divettivi deli’Associazione ¢ su tutte le decisioni su cui
& richiesto il voto.
i soci, 2d eccezione dei doveri distinguenti i soci ordinari e affiliati, hanno "obbligo di: a) osservare le nosme del presente
Statuto, del regolamento interno ¢ le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali; b) svolgere le atfivith preventivamente
concordale; ¢) mantenere un comportamento consono, sla ail’interno che allestemo dell*Associazione; d) versare
regolarmente la quota sociale.

Art. 14 - QUOTA SOCIALE. La quota associativa a carico dei soci & fissata dall’assemblea ed ¢ differente per la qualifica di
socio ordinario o di socio affiliato. Essa & annuale; non & trasmissibile, frazionabile o rivahutabile, né richiedibile in caso di
3
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recesso o di perdita della qualit di aderente. I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare
alle riunioni dell*assemblea né prendere parte alle attivita del'associzzione. Essi non sono elettori ¢ non possono essere eletli
alle cariche sociali. Il socio viene escluso se la quota sociale non viene versata per due anni.

Art, 15 - RISORSE ECONOMICHE. L*sssociazione trae fe risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle
attivith da: ) quote associative ¢ contributi degli aderent; b) contributi privati; ¢} contributi dello Stato, di Enti, e di Istituzioni
Pubbliche; d) donazioni ¢ lasciti testamentari; €) iniziative di solidarietd; f) rendite di beni immobili pervénuti ail'associazione
a qualunque titolo.
 fondi sono depositati presso Iistituto di credito stabilito dal Consiglio direttive. Ogni operazione finanziaria & disposta con
firme congiunte del Presidente e del Segretario.

Art. 16 - MODIFICARE LO STATUTO, Le proposte di modifica dello statuto possono essere presentate all'assemblea da
uno degli organi 0 da almeno 5 soci. [l presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria dell’ Assemblea,
con la presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti, a norma dellan. 2lec

Art. 7 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE. In caso di scioglimento dell’ Associazione (con il voto favorevole di
almeno i tre quarti degli associati ordinari), it patrimonio verrd devoluto 3d aitra Associazione con finalith analoghe o a fini di
pubblica utilith sociale, sentito "organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, &
salvo diversa destinazione imposta dalla legge. La scelta & deliberata dall’ Assemblea.

Art. 18 — RINVIO. Per quanto non convenuso nel presente statuto valgono le norme previste dafle leggi in materia. Il Foro
competente per eventuali controvessie & quello di Taranto.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“ANTIRACKET TARAS™(gih Antiracket Salento Taranto)
c.f. 90205720734

Modifica statutaria esente dall'imposta di registro e di bollo con lo scopo di adeguare gli atti
statutari @ modificke o integrazioni uoruative ai sensi del Codice del terzo settore art. 82, comma 3

Pramessa: L'Assemblea Straordinaria in data 14/ 01/2020 decide t2 modifica dello Statuto del Associazione In forza
del quale 'Assoctazione, costituita in data 3.01.2011 con atto costitutivo registrato in data 21.12.2012, presso
'AdE di Taranto al n. $719, serie 3, assume fa nuova denominaziona Ente Terzo Settore ~ AD.S Antiracket Taras,
adegua il propric statuto afle modifiche normative introdotte dal Dig.n.117/2017 ed opera in continuitd con la
modafith operative che la qualificano come Associazione di Promozione Sociale ed in quanto Ente di Terzo settore si
iscriverd nel registro regionale prima e trasmigrera nel Ragistro Unico nazionale del Terzo settore, quando in vigore
e potrd utiizzare la denominazione ETS, dopo tale iscrizione, indicandone tutti gli estremi dellliscrizione negli atti,
neila corrispondenza e nelle comunicazion! af pubblico.

Lostithnione — Degnominaziope — Sede — Durats

Art. 1. E costituita, nel numero minime del soci previsto dalla legge, con sede in Taranto alla Via Duomo n. 234 —
Palazzo Galeota -, quale Ente dei Terzo Settore, un'assoclazione denominata “Anticacket TARAS® - APSY, in
conformitd al dettato delfart. 35 del D. Lgs. 117/2017, L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella
denominazione anche Facronimo ETS con Piscrizione nel Registro Unico Nazipnale del Terzo Settore (RUNTS),
allorquando istituito.

0l trasferimento della sede legale neifambito dello stesso Comune potrd awwenire con defibera del Consiglio

Direttive. Il trasferimento della sede legale In altra cittd dowrd essere disposta con delibers del’Assemblea &
modifica dello statuto, -

La durata dell’ Associazions & a tempo indeterminato.

Art. 2. UAssoclazione “Antiracket Taras — APS”, pill avanti chiarmats per brevita Associazione, si tspira ai principt &
dernocraticit e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd di sofidarietd sociale.

Einalitd e aisivith,

Art. 3. L'assoclazione opera per il perseguimento, senza scopo di fucro, di finalith civiche, solidaristiche e di
utllitd sociale, svolgendo in via principale in favore del propri associati, di loro famiiarl o di terzi le seguent le
seguentt attivitd di interesse generale di cul all'art. 5 del Codice del Terzo Sattore: A) educazione, istruzione e
formazione professionale, al sensi delia fegge 28 morzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivitd
cuiturali di interesse sociale con finafitd educativa; B) interventi & servizi finslizzat alla salvaguardia e al
mighoramento delle condizioni del'ambiente e all'utilizzazione accorta e rezionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivit, esercitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; €)
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto lngistativo 27,
gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni; D) formazione universitaria @ post-universitaria; E) organizzazighd)
gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editorij/d
promaozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiviti di interesse ganarale d E \
presente articolo; F) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse socale, culturale o religiote®
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastK@ \
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto dells povertd educativa; M) organizzazione e gestioneNZATCE
atlivits sportive dilettantistiche; () beneficenzs, sostegno a distanza, cessione gratuits di allmenti o prodotti di cul
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, & successive modificazion), o erogazione di denaro, beni o serviz a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma def presente articolo; J) promozione della cultura
della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; K} cura di procedure di adozione
Internazionale ai sensi della fegge 4 moggio 1983, n. 184; 1} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni; M) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alta criminalitd
organizzata.

Ed in particolare persegue le seguenti finalitd: a) promuovere la conoscenza sui problemi inerentl il mondo
def'llegalitd ¢ della criminalitd in tutti i suci aspetti: economico, istituzionale, politico e cufturale; b) promuovere g
coordinare iniziative concrete atte ad approfondire la conoscenza dei fenomeni criminosi di cul Passociazione
intende accuparsi nefle forme ritenute pili opportune; ¢) promuovere initiative atte alla sensibilizzazione dei pit
vasti strati dell’'opinione pubblica ed alla loro formazione, svolgendo un'azione di prevenzione o formaziona rivolte
al monde delia scuola e aitarea del disagio minorile e glovanile; d) diffondere una cultura politica basata sul rispetto

1






della Costituzione ¢ dello Stato normativo garante de diritti & delle differenze, che agisce in pienc rispetto delle
regole demacratiche; e} elaborare una strategia di lotta non viclenta contro i dominlo mafioso,

Art.4 L'Associaziona reallzza i propri scopi con le seguenti attivith: a) incentivare le denunce di chi subisce estorsioni

/0 usurs, attraverso opportuna informazione e sostegno; b} prestare direttamente ¢/ o indirettamente, con mezzi

propri e/ o di terzi la totale solidarietd ed assistenza alle vittime di tutti i reatl commessi dal crimine, organizzato e

non, che comprimano ks kbert3 di inizlativa economica. in particolar modo in favore delle vittime df racket df usura o

di corruzione anche attraverso la costituzione di parte civile nei procedimenti penali per i reat] di estorsione, usura
corruzione e assoclazione a delinquere di stampo mafiose ai sensi dell'art. 416 bis nonché nei reati associstivi e peri

singoli reati fine; c) prestare assistenza per V'istruzione deffa pratica di accesso al Fondo di Sofidarietd; d) farnire
assistenza legale gratuita; e) prevenire e contrastare i fenomeni estorsivi/ usurai attraverso attivitd di tutela,
assistenza. informazione e formazione; f) collaborare con le amministrazioni della provincia per creare una rete

attiva sul territorio nel contrasto alla criminalits organizzata e non; g} fornire informazione periodica, sia 8 mezzo

stampa che a mezzo web, attraverso la realizzazione diun periodico editoriale dello sporteilo mirante alia diffusione

defia cuitura della sicurezza e della legalitd; h) collaborare e rapportarsi con tutte le Forze dell"Ordine,le Istituzioni
politiche{Governo, Partamento, Regioni, Prevince e Comuni) e FAutoritd Giudiziaria; i} promuovere adeguate attivith

di studlo, di progettazione, dI informazione e di ricerca sui fenomeni attinent! alle tematiche espresse nello Statuto;

J} organdzzare pubbliche manifestazioni per sensibilizzare alla cultura di legalith € promuovere le attivith di sastegno

aile vittime; k) cooperare con altre associaziont ansloghe sia su scala ‘ocale che nazionale; I} designare proped
rappresentanti in consessi, enti o commissioni nej quall & richiesta la rappresentanza nell'interesse delle vittime n
deil’usura e del racket; m) partecipare a progetti comunali, volti al recupero soclale, su beni confiscati alla mafia; n) g
promuovere, gestire, organizzare, supportare e coordinare corsi di formazione professionale e stage sla par i
personale interno, sia in favore di terzi (associazioni, imprese, azierle, fondazion, ecc.), sia in favore di imprese ed hi—
Enti Pubblici e privati in forma singola e/o assaciata; organizzare corsi di formazione professionale, in proprio o su 3
richlesta di terzi (persone singole, Imprese; dziende, associazioni, fondazioni, enti pubblici & privati, istituzion! ed
organizzazioni sotto quakunque veste giuridica), &l fine di qualificare operatori gia inseriti o da Inserice neil'ambito -<
lavorativo nonché per formare Il personale i » Persone e strutture terze, disoccupati e/o occupati, ecc; o) 3
coilaborare con le amministrazioni comunali per prosnuovere, sostenere e partecipare 3 progettl, inizistive & attivith
finanziate con fondi comunitari, ministeriali, regionali o di entl tocali, sempre nel rispetto degli ablettivi del presente g
statuto; p) organizzare convegni, conferenze afo manifestazioni di tipo promozionale/culturale, anche di natura
finanziaria, su tematiche inerenti Ia legalitd nel vart aspett g} intervenire presso le  pubbliche _S
autoriti{amministrative e giudiziarie) perché intervengano In modo efficace nella prevenziong e repressione daj

fenomeni criminall e illegali. ( @
Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd I'associazione si avvaie prevalentemente deii'attivity di
volontariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per ii perseguimento dei propri scopi I'assaciazione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalits e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd statutarie.

Art.6. Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 V'associazione potrd svolgere anche attivits diverse rishRty 3
quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterifé. it
definiti con apposito Decreto ministeriale.

Uindividuazione di tall attivitd sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

L'assaciazione potrd per finanziare le proprie attivitd di interessa Benerale, organizzare iniziative e campagne di
raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di tasciti, donazioni e contributi di netura non corrispettiva.

Potrd reallzzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso is cessione o erogazione di beni o servizt di modico valore, implegando risorse proprie e di
terzl, inciusi volontart e dipendenti, nei rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nej rapporti con |
sastenitori e i pubblico, in conformita  linee guida adottate con decreto det Ministro del lavoro e delle politiche
socali, sentiti ia Cabina di regia di cul allarticolo 97 e il Consighio nazionale del Terzo settore.

Sod

Art.7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi ¢

intendano impegnarsi per la ioro realizzazione. \

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settdre 0 senza scopo dl lucro, a condizione che i

loro numero non sia superiore 2l cinquanta per cento del numero delfle associazioni di promozione socliale
aderentl.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al p2gamento della quota associstiva annuale nel
termini prescritti dal Consiglic Direttivo.






Art.8. La domanda di ammissione a socio deve essere Presentsta al Consiglio Direttivo. Il Consiglio deciderd
sulf'accogiimento o Il rigetto del'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art.9. Il rigetto delz domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interassato
specificandone | motivi entro 60 giorni. In questo caso |'aspirante soclo entro 60 giornt ha la facoltd di
presentare ricorso all'assembiea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima rivnione.

Diritti ¢ dovere dei soci

Art.10. { socl hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell'associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alie cariche sociali & di svolgere ie attivitd
comunemente concordate.

Clascun socio ha diritto di esaminare 1 libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni,

£33t hanno, inoitre, ii diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 glorni, dail'appartenenza
aii'assoclazione.

! diritti di partecipazione non sono trasferibiil. La Quota associativa ed ogni aitra somma versata non @
rimborsabiie, rivalutabile e trasmissibile.

I saci hanno l'obbligo di rispettare e di far Tispettare e norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

1 soci che abbiano cessato di appartenere ail'associazione non hanro alcun diritto sul patrimonio della
stessa,

Berdita deMa gualith di socio

Art. 11, La qualitd di socio si perda;
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
C) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata,
Resta fermo I'obbilgo per i} pagamento della quota sociale per I'anno In corso;
d) per esclusione.

+
L

Perdono la quaiitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
Comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie #/o regolamenti interpi;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in conditione di inattivitd prolungata.

Perdono la qualita di soclo coloro che non son in regola con it pagamento della quota annuale sociale.

La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro i provvedimento di esciusione
di cui alia lettera d) it socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso ail'Assemblea che dovrd
deiiherare entro e non oltre 50 giomi dal ricorso medesimo.

Yolomad

Art. 12. Sono volentari gii associatl che aderiscono all'assoclazione prestando, per fibera scelta ed in modo

personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indirett], ed asciusivamente per fini di
solidarieta.

;—@ < Ousies], (f

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dail'associazione soltanto le spese effettivamente soste ‘-,"‘
documentate per ['attivitd prestats, entro limiti massimi e aile condizioni preventivamente £-r
dail'associazione. Sono in ogni caso vietat) rimborsi spese di tipo forfetario, -

Tt
Al sensi dell'art. 17 comma 4 dei D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possonc &g
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sens) dell'art. 46 del D.P.R. 1.445/2000, MR
hon superino Fimporto di 10 euro giornalierl e 150 eurp mensili, previa delibera de! Consiglio Direttivo
stabilisca le tipologie di spese e attivit3 di volontariato per ie quall & ammessa questa modalith df rimborso. La
qualitd di voiontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autenomo e
ton ogni altro rapperto di lavoro retribuito con l'ente di cui if voiontarlo & socio o associato o tramite i
quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi git organi sociaii nello svoigimento
delle fora funzioni.

I soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D,Lgs. n. 117/2017, sono
assicurati contro gfi infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento deil'attivitd stessa, nonché per la
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responsabilitd civile verso terzi.
I soci volontari sono Iscritti in un apposito registro.
Sostenitori
Art. 13, Possonc altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ldeali, danno un loro contributo economico libero e volontario. i sostenitor non hanno diritto di voto, non

hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in voita intraprese dali‘associazione.

Lavoeatori

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associatl, purché non volontari, laddove necessaric s fini dello svolgimento
delle attivitd d'interesse generale di cul all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento deile proprie
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori Impiegati nefi‘attivitd non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento det numero deglt associati.

Art. 15. Sono organi dell'associazione:
a) l'assemblea dei soci;
b} U Consigllo Direttivo;
€} ["Organo di controllo, laddove eletto;
d} il Revisore dei contl, laddove sletto. .

v
Ttte le cariche sociali sono elettive,
L'Assembics
Art. 16, L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se
iscritto nel libro degli associati da atmeno tre mesi.
L'Assembiea & presieduta di norma da! Presidente che la convoca:

* almeno una volta all'anno;

entro quattro mast dalla chiusura delV'esercizio, per Papprovazione det bilancio;

L
+ ogni quaivolta lo ritenga necessario il Consiglic Direttivo;
* guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degh assaciati.

Per convocare 'Assemblea, il Consighio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il glorno e Fara della prima
convocazione e I! giomo e V'ora della seconds convocazione, che dave avvenire almenc il giorno successivo alla
prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata aimeno 10 giomi prima del glorno previsto mediante invio di fettera
raccomandata a.r., ovwero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mazzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con aitri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avwwenuta ricezione della convocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede deiia convocazione, l'ordine del giorne con §
punti oggetto del dibattimento.

All'Assembiea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa df giudizio definitivo
delf'Assemblea.

Art. 18. L'Assamblea ha i seguenti compiti:

* discute ed approva il bilancio;

¢ approva il bilancio sociale quando pravisto dalla legge;

« definisce it programma generale annuale di attivitd; \

¢ procede alfa elezione ed alla revoca dei consighieri, determinandone previamente il numefsids);
componenti;

¢ procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti deli'Organo di controlia,
determinandone previamente il numero dei componenti;
nomina e revoca, quando previste, il soggetto incasicato dela revisione legale dei contl;
discute ed approva Veventuale regolamento dei iavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dai Consiglio Direttivo per i funzionamento deil'assocliazione;

* defibera sulle responsabilitd dei component! git organi sociali e promuove azione di respensability
nei borp confrontl;

¢ ratifica le delibere del Consigho direttivo sulla perdita detia qualitd di socio nei casi a), b} e ¢) di cui
al'art. 13;

¢ defibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
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direttivo;

delibers suile modifiche deli’atto costitutivo e statuto;

delibera lo scioglimanto, la trasformazione, la fusione o la scisslone dell'associazione;
discute e decide su tutti gli argomenti posti al'Ordine del Giorno;

delibera o sciogiimento, la trasformazione, la fusione o I3 scissione deli'associazione;
discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

defibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto della sua
competenza.

Art. 19, U'Assemblea & validamente costituita con fa presenzs di almeno a metd degii associati, present] in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'awviso di convocazione; mentre
in seconda convocazione & valida fa deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenutl. Ciascun
aderente pubd essere (atore di un pumero massimo di tre deleghe,

E possibile I'intervento all‘Assemiblea mediante mez2i di tejecomunicazione ovvero F'espressione del voto

per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare i'identita dell'associato che partecipa
evota,

Le deliberazioni deli’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con

D

fi voto favorevole dells maggioranza dei prasenti. .,
3
3

Per io scioglimento dell'assoclazione & devoluzione del patrimonto, I'Assembtea delibera con I voto
favorevole di aimeno tre quanti degli associati,

Art, 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
component: dei Consigiio direttivo non hanno voto. Per I votazion si procede normaimente per alzata di
mano. Per I'elezione delle cariche sociai st procede mediante ii voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deltberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insleme alla sintesi dei dibattito da ‘5
apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dai Presidene ¢ dal Segretario stesso,

Consiglip Direttivo

Art. 22. |l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominsti dall'atto costitutivo. Esso
dura in carica tre anni e | suoi component] sonc rieleggibil.

Tutti t componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri associati,
dagli entl associati.

Non pud essere qletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, i‘inabilitato, it fallito, o
chi & stato condanhato ad una pena che importa Vinterdizione,anche temporanea, dai pubbtici uffici o
lincapacitd ad esercitare uffici direttivi,

| consigliert entro 30 giorni dalia notizia della loro elezione devono chiedere Miscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi Il nome, il cognome, it luogo
e la data di nascita, H domicilio e fa cittadinanza, nonché & quali di essi & attribuita ia rappresentanza
dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agh
amministratori & generale ed eventuali flimitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte-f

Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23, i Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni voita che vi sia materia su cui d
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo del consiglier].

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nelia sede sociale almeno 5 glorni prima della ricNgy,
oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giornt prima deita riunlone stessa,

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per |k vie tefefoniche, con sole 24 ore di
preavviso, .

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presentl. Le votaziont sono palesi tranne nej casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 24. H Consiglio Direttivo & investito dei piv ampi poteri per la gestione deli'associazione; pone in
essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sta risesvato
per Legge o per statuto alla competenza dell'Assembiea dai soci.
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Nello specifico:
* elegge tra l propri componentti ii presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
elegge il tesorlere e il segretario; -
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura i'esecuzione dei deliberati dell'Assembiea;
predispone ¢ propone ail'Assemblea il programma annuaie di attivitd;
individua le attivitd diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall'associazione;
predispone snnualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta ail'Assembiea per ia discussione ¢ la
sua approvazions;
pradispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
ail'Assemblea per Ia discussione e la sua approvazione;
conferisce procure generalt e speciali:
assume e licenzia eventualii prestatori di lavoro fissandone mansion, qualifiche e retribuzioni;
propone all'Assembtea | Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi soclali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica e respinge i provvedimentt d'urgenza adottati dal Presidente;
delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. in caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pid consiglierl, if Consigiio Direttivo provvede (é
alta surroga attingendo aila graduatoria del non sietti. Altorché questa fosse esaurita, ovvero inesistents,

indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Consigileri scadono assieme a

coloro che sano in carica ail'atto deila loro nomina. Se vengono a mancare consigliert in nurnero superiore —
alla met, il Presidente deve convocare I'Assembiea per nuove elezioni. é

DPresidonte ?

Art. 26. Il Presidente 2 il legale rappresentante dell'associazione ed ha Puso deila firma sociale. Dura in QS
carica quanto if Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e & quatsiasi titolo
e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad attri consigliert o soci con procura genarale o spaciale. In caso di —3
assenza o Impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. 6>

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvediment| d'urgenza sottoponendoll alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondatt motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli
stessl risponde personalmente il Presidentsa.

UTesoriers

Art. 27. Al Tesoriers spetta il compito di tenere e aggiomare 1 libri contabill e di predisporre il bilancio sutla
base delle determinaziont assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa [a facoltd di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettvare prelievi, girare assegni per l'incasso
& comunque eseguire ogni ¢ qualsiast operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per Importi il cul limite massimo viene definje?

Consiglio Direttive.

ESagretpdio

Art. 28, Al Segretario spetts it compito di redigere e tenere agglornati | verbali defle sedute di
Assemblea che trascrive sugii appositl fibri affidati alla sua custodia unitamente af libro soci.
LOteanc di congrollo

Art, 29. Qualora | ricavi dell'Associaziona superino i limitt indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

3
Al componenti dell'Organo di controlio si applica I'articolo 2399 dei Codice: civile. ) componenti deli'Organo
di controlio devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del

Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da
almenc uno dei componanti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza delle legge e dello statuto e sul rispetto del principi di comretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché suifadeguatezza dell'assetta organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
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L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che It bilancio sociale sia stato redatts in conformitd alle linee
Buida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settors. If bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio
svolto dalf'Organo di controfio.

| componenti dell'Organa di controllo possono in quaisiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affart.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dai limiti di cui all'art. 31, comma 1, def D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, FOrgano & costituito da revisori legali iscritt nel'apposita
registro, )

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controlio qualors lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivitd organizzate o in ragione defla rilevanza di contributi pubbiici da gestire,

Art. 30, Se {'Organo di controllo non esercita il controlio contabite e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

‘&

Al varificarsi detle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere menocratico o collegiale ;
o
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delf'organo e il numero dei compenenti,

In ogni caso, 'Assemblea dei soci pud eleggere it Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione
dells complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono It 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura delf'esercizio verrd
formato 1l bilancio che dovrd essere presentato ail'assemblea per 'approvazione entro quattro mes! dalla
chiusura defl'esercizio sociale,

It bilancic & formato dallo stato patrimoniaie, dal rendiconto gestionale con l'indicazione del proventi ¢
degll oneri defl'associazione e daila refazione di missione che illustra la poste di bilanclo, I'andamento
economico e gestlonale dell'associazione e e modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori 2 euro 220.000,00 il bllancio
pub essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da:

@) quote associative degli aderanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di (stituzioni pubbliche A
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti; N

C) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzicni;

¢} rendite patrimoniali;

£} attivitd di raceolta fondi;

§) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali; ol

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui alfart. & del D.gs. n.117/17 e s.m.l.§ qof Wiy
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 de! presebielsta i
che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione. 2

il Consiglio Direttivo documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivit diverse rispetto INGERIIe &
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce a
rendiconto per cassa o nelia nota integrativa a! bilancio.

Art. 33, Il patrimonio sociale & costituito da:
a} bent immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubbiici e privati;
€) donaziont, lasciti o successioni:
d) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali,

muupatm\onlosodahdmessereuﬁlinato,mndolehggiwgenﬂ, net modo pit opportuno per i
conseguimento delle finalitd dell'assoctezione.

Le quote soclali sono intrasferibili. In caso di dimissiont, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprietd deil'associaziona.






E vietats la distribuzione, anche indiratta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degll

organi sociall, anche nei caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento Individuale del rapporto
associativo.

Libri sociali
Art. 85. L'associazione deve tenere | seguenti libr sociali:
a] libro degli associati; %
b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze 2 delle defiberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche i verbali '
radatti per atio pubbilco;
d) iibro deite adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuall organi sociaii. (
Q
Pubblicith ¢ trasparenza

Art. 36, |l Consiglio direttivo assicurs la sostenziale pubblicithd e trasparenza degh atti relativi all’attivitd
dell'associazione, con particolare riferimento ai bifanci o rendicont: annuali ed ai libri soctail ohbtlgatorl,&
ossia il libra soci, H fibro delfe adunanze e deliberazioni dell'assembles dej soci, del Consiglio direttivo e,

qualora eietto, dell'Organc di controllo.

Tali documentt sociali devono essere messl a disposizione del soc per fa consultazione anche nel caso in cul

siano conservati presso professionisti di cul 'assoclazione si avvale.

Le richieste di acceso alia documentazione vengono Indisizzate al Presidente dell*associazione., (§
Sllanclo socisle ¢ Informativa sociate 3
Art. 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sano superiori a 100 mila euro anmi, .
FAssociazione dovrd pubbliicare annualmente e tenere agglornati nei proprio sito internet o nel sito Internet ' ﬁ

detla rete associative cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emoluments,
compensi ¢ corrispettivi a qualstasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e al dirigenti.

Art. 38. Lo scioglimente deil’Associazione viene deciso dali*Assemblea con le modalith e je maggiora
previste delfart. 20, comma 2 dallo statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra I socl 13-4
proposta del Consiglio Direttivo approvata dail'Assemblea, sard interamente devoluto, previo _‘f)l}'j"
positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazlonale del Terzo settore e saiva diversa dess l‘}': -
Imposta dails legge ad altri enti dei terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione itatia sociale. : ,f/

In nessun case possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L’'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con racco
a8/t o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Ko finale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legistative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alie loro eventuall variazioni.

o, Sexe
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