VERBALE D1 ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSQOCIAZIONE

« ENTE DEL TERZO SETTORE ACCADEMIA MUSICALE MANDONION-AP.S.”

A seguito di regolare avviso a cura del Presidente alle ore 18:00 del giorna 3 Lfoiez 4
presso la sede legale si é runita I'assembles straordinaria dell' Assaciazione di promozione
sociale Accademia Musicale Mandonion. Sono presenti i soci: Vacearo RafTaele, Dinoi
Antonella Carla, Gasbarro Vincenzo, Vaccaro Anna, Vaccaro Eleonara, De Cataldo Maria
Addolorata, Pinelli Dario.

Assume la presidenza dell” Assemblea, Vaccare Raffacle ¢ alle funzioni di segretaria

Dinoi Antonella Carla.

Il presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costitvita nel rispetto dello statuto
sociale per discutere e deliberare sul seguente ordine del Ziomo:

1) medifica dello statuto ¢ della denominazione in adeguarnento alle norme del Codice
del Terzo settore.

1l Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la medifica dello Statuto
dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legisiative n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore). Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione
dell’ Associazione da “Accademia Musicale Mandonion-A.P.S.” a “Ente del Terzo Setiore-
Accademia Musicale Mandonion- A.P.5.”

11 Presidente dichiarz approvato il nuovo statuta sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate.

Null"altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 20030 previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presents verbale.

Il Segretario

]} Pregidente

['irma Soci presenti

é& : r’ v Wﬁ.u——-ﬂ

P\ ST S S S o D
Direziane Pravincioiz di Torina
Ufﬁ:'ﬁﬁtr:"ﬁﬂ?‘a dy Tarpons -

gt L2

Atto registrato iI-__“l crio

ek

chiposte liquidate per € ’ZDDlOO Y e e




STATUTO
Ente di terzo settore APS
Accademia Musicale Mandonion APS.
Premessa: ['Assemblea Streordinaria in d f,

dell” Assaciazione in forza del quale I’ Associazione, costimita in data 12.09.2011 con atio
registrate in daa 15.09.2011, presso 'AdE di Taranto al n. 8613, seric 3, assume la noova
denominazione Ente Terzo Settore — Accademia Musicale Mandonion A.P.S., adegua il proptio
stanito alle modifiche normative introdotte dal DIg.n.117/2017 ed opera in continuita variandone la
vesle giuridica ¢ le modalila operative che la qualificheranno come Associazione di Promozione
Sociale € dchieders ["iscrizione al Registro delle APS della Regione Puglia ptima e trasmigrera nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, quando in vigore e potrd utilizzare lz denominazione
ETS, dopo tale iscrizione, indicandone tutti gli estremi dell*iscrizione negli atti, nella corrispondenza ¢
nelle cormmicazioni al pubblico.

Costituzione — Denominazione — S¢de — Dorata

Art. 1, B’ costituitz, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Manduria (TA) alla
Via Pacelli n. 24 , quale Ente dei Terzo Settore, un’associazione denominata “Accademia Musicale
Mandonion — APS”, in conformita al dettato dell’an. 35 del D. Lgs. 117/2017. L associazione, ove
previsto, ricomprenderd nella denominazione anche I'acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro
Unico Nazionate del Terzo Settore {RLUINTS), allorquando istituito. [l trasferimento della sede legale
nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 11 trasferimento
della sede legale in altra citta dovrd essere disposta con delibera dell’ Assemblea di modifica dello
statuto. La durata dell” Associazione & a tempo indeterminato.

ArL 2. L' Associzzione “Accademia Muslcale Mandonion — APS™, pih avanti chiamata per brevita
Associazione, 51 ispira ai principi di democraticiti e gramitd, non ha scope di lucro & persegue
esclusivamente finalitd di solidarieta sociale.

Finali tHiviti,

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche € di utilitad sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi le seguenti le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del
Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professienale, ai sensi detla legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

&) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente &
all" utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell attivitd, esercitala
abitualmente, di raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolos nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agoste 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimenio culturaie e del paesapggio, ai sensi del decreio
legislativo 22 germaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i) orpanizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione ¢ gestone di attivitd mristiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione seolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p} servizi finalizzati al}’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decretn legislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢),
della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
snccessive modificazioni, nonché cgni altra attivith di carattere residenziale tempotaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi e lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;



s} agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e suecessive
madificazioni;

t) organizzazione € gestione di attivith sportive dilettanistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodott di cui alla legge 19 agosio
2016, . 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegna di persone
svantaggiate o di atlivitd di interesse generale a narma del presenie articolo;

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscan alla criminalita OTgANiZZAata™,
Ed in particolare persegue le seguenti finalitd: L’associazione & apolitica, apartitica, aconfessionale e
non ha scopi di hucro. Essa persegue la finalita di tutelare gli interessi artistici, morali e culturali che,
inerenti ad essa abbianio un riffesso nella vita sociale de] territorio, attraverse la promozione ¢ la
diffusione della cultura musicale.

Art.d L' Assiciazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

® Svolge attivita didattica aperta a tulti e particolarmente ai giovani,mediante I"organizzazione di
corsi, scuole | seminari , stage di musica;

@ Presenza musicalmente a manifestazionri civili, religiose, patriottiche , folcloristiche € sociali;

# Organizza ¢ realizza, anche per conte di terzi, manifestazioni, raduni, rassegne, CONCOrsi, ©
collabora per gli stessi scopi con enti pubblici e privati;

® Incentiva scambi culturali & gemellaggi musicali con gruppi italiani e straniers;

® Promuove e/o gestisce ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento degli obiettivi
sociali.

Art. 5. Per lo svolgimento defle predetie attiviti I'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita
di volontariate dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Per il perseguimento dei
propri scopi l'associaziene potra inoltre aderire anche ad alini organismi, tra cuoi le reti assoclative, di
cui condivide finalith e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalitd stautarie.

Art.6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 11742017 Tl'associazione potra svolgere anche attivitd diverse
tispette a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterd
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L'individuazione di tali artivith sard operata dal
Consiglio Direttivo con apposita delibera. L’ associazione pottd per finanziare le propeie attivitd di
interesse generale, organizzare iniziative ¢ campagne di raccoita fondi, anche attraverso la richiesta a
terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. Potrd realizzare attivita di raccolta
fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
atiraverso |a cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie & di
terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verity, trasparenza e cometteZza nei
rapporti con i soslenitori e il pubblico, in conformitd a linee guida adottate con decretlo dei Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui all’articole 97 ¢ il Consiglio
nazionale del Terzo serone.

Soci

Art.7. Possono diventare soci dell'associazione tutt! colore che ne fanne richiesta, ne condividone gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.Possono essere ammessi come associati altn
enti det Terzo settore o senza scope di lucro, a condizione che il loro mumero non sia supenors al
cinquanta per cento del mmero delle associazioni di promozigne sociale aderenti.1l mantenimento
della qualifica di socic & subordinate al pagamento della quota associative gnnuale nei termini
prescritti dal Consiglio Diretlivo-

ATt.8 La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglie Direttivo. )! Consiglio
decidera sull'accoglimento o it rigetto del'ammissione dell'aspirante. L'adesione del s0Ci0 & annotata
nel libro soci.

Art.9, Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comumicato per iscritto all'interessate
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specificandone i motivi entro 60 gioeni. Tn questo caso l'aspirante socio entro &0 giorni ha la facoltd di
presentare ricorso all'assemblea che prenderi in esame la richiesta nel cotso della sua prima riitnione.

Diritti e dovere dei soci

Art.10, 1 soci hanno if dititto di essere informati su tutte le anivitd ed iniziative deil'associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali € di svolgere le attivita
comunerrente concordate. Ciascun socio ha diritte di esaminare 1 libri sociali previa richiesta da
formularsi al Presidente ¢ da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, incltre, il diritte di recedere, con
preavviso scritto di almeno 8 giomi, dall'appartenenza all'associazione. | diritti di partecipazione non
sono trasferibili. L4 quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabile ¢
trasmissibile. 1 soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispeitare le nomme dello stahio e degli
eventuali regelamenti. I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno aleun
diritto sul patrimonic della stessa.

Perdita della qualith di secio

Art, 11. La qualitd di socio si perde:
a)] per morte;
b) per morasita nel pagamento della quota associativa;
o dietro presemtazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediala.
Resta fermo I'obbligo per il pagamento della queota sociale per I'annag in corso;
di per esclusione.

Perdono {a qualita di socio per esclusione coloro che si rendone colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetti che costiluiscono viclazione di norme statutarie &/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano In condizione di inattivith prolungata Perdono 1a
qualitz di socio coloro che non s0no in regola con il pagamento della quota annuale sociale.La perdita
della qualiti di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Conuo il provvedimente di esclusione di cui
alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovra
deliberare entro e no oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.

Yolontar}

Art. 12. Sono 'volontari gli associati che aderiscone all'associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivitd spontanea, grawila, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieti.L'attivitd del volontario non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'assoctazione soltanto le spese effettivamente
sostenule e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizion: preventivamente
stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell'art.
17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superine
Fimporte di 10 euro giomalieri € 150 ewro mensili, previa delibera del Consiglio Diirettivo che
stabilisca le tipologie di spese e antivitd di volontariato per le quali ¢ ammessa questa meadalicd di
rimborse. La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore
subordinato o autonamo e cen ogni altro rappoerto di lavoro retribuito con Yente di cud it volomtario &
s0ci0 0 associato o tramite 11 quale svolge Ta propria aitivita volontaria. Non si considera volontario
['associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svelgimento detle Jore funzioni. I soci
che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell'art. 1B, comma 1, del DhLgs. n. 11772017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi. T soci volontari sono iscrifti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere ticonosciuti in qualiti di sostenitori tuite le personc che,
condividendone gli ideali, danno un loro comribute economico libere & volontario. | sostenilor non
hanno diritto di vo1o, noen hanno il diritte di elettorato attivo e passivo ma hanno i diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazicne.

Lavorateri

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziom di lavore
autonoma o di alira natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessaric ai find
E
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dello svolgimento delle attiviti d'interesse generale di cui allart. 3 del presente- statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni ¢aso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivita non
pubd essere superiore al cinquanta per cento del numere dej volontari o al 5 per centq del numero degli
associati. o

Organi Sociali € Carjche Fleitive

Art. 15, Sono organi dell'associazione:
a) l'assemblza dei soci;
by i} Consiglio Direttiviy;
¢} 1Organo di controllo, laddove eletie;
dy Tl Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assembles

Art. 16. L' Assemblea & organo sovrano ed & composta da turtl i soci e ciascun associato ha diritte a un
vato se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L'Assemblea é presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

@ almeno una volta all'anne;

® entro quaitro mesi dalla chiusura dell'esercizin, per Yapprovazione det bilancio;

® ogni qualvolta lo ritenga necessaria il Consiglio Direttive:

® quando ne 2 fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorne e T'ora della
prima convocazione ¢ il giomo e Y'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almene il giorno
successive alla prima.

Art, 17, L'Assemblea, & convocata almeno 10 giomni prima del giomo previsto mediante invio di
lettera raccomandaia ar., ovvere consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, lelefax
o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della
convocazione. L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convocazione,
Tordine del giorno con i punti opgetio det dibattimento. All'Assemblea sono convocati tutti i soci,
anche se sospesi o esclusi in artesa di giudizio definitive dell’Assemblea.

Art. 18, L'Assemblea ha i seguent compiti:

# discute ed approva il bilancid;

@ approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

@ definisce i programma generale annuale di attivita;

® procede alla elezione ed alla revoca dei consiglier, determinandone previamente il numero dei

companenti;

® procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di contrella,
determinandone previamente il numero dei componenti;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventiale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttive per il funzicnamento dell'associazions;
® delibera sulle responsabilita dei componenti gii organi sociali e promuove azione di

respansabiliti nei loro confronti;

@ ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualitd di socio nei casi a), b)e ¢}
di cui all'art. 11;
delibera sul ricorsp dell'associato contro il provvedimenio di esclusione deliberato dal
Consiglio direttiva;
delibera sulle modifiche dell®aita costitutiv e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
discute e decide su tutti gli argomemi posti all'Ordine del Giormo;
detibera 1o scioglimento, 1a trasfonmaziene, 1a fusione o 1a scissione dell'associazione:;
discute e decide su i gli argomenti posti all'Ordine del Giorme;
delibera su ogni aliro oggetto anribuito dalla legge, dall’atto costitativo o dallo statuto della
303 competenza.

Art. 19, L'Assemblea ¢ validamente costimita con la presenza di almeno la meta degli associali,
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presenti in proprio o per delega seritia da conferirsi ad akro aderente anche in calce altavviso di
convocazione; mentre in secotkia convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero
degli intervenuti. Ciascun aderente pub essere lators di un numero massimo di tre deleghe.£ possibile
lintervenito all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del vow per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell'associato che partecipa
e vola. Le deliberazioni dell' Assemblea sono prese a meggioranza dei voti.

Art. 2. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati
e con il vote favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell'associazione e
devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il vote favorevole di almeno tre quanti degli
associali,

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio € in quelle che riguardana la loro responsabilita,
i componenti del Consiglic direttiva non hanno voto. Per le votazioni si procede normaimente per
alzata di mano. Per 'elezione defle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
scheda. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22, 1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall' Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili Tutti | componenti devono essere
scelti tra le persone fisiche assaciate ovvero indicate, tra i propr associati, dagli entt associati. Non
puis essere eletto consigliere, e se eletto decade dal sua ufficio, Mnerdetto, V'inabilitato, i} fallito, o
chi & stato condannato ad una pena che importa T'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o lincapacith ad esercitare uffici direttivi. I consiglieri entro A0 giomi dalla notizia della loro
clezione devono chiedere liscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando
istituito, indicando per ciaseuno di essi il nome, il cognome, il lvogo ¢ la data di nascita, 1 damicilio
e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dellente, precisando se
disghmtamente o congiuntamente; il potere di rappresentarnza aftribuito agli amministratori &
generale ed evenmali limitazioni non sono apponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionale del Terzo settore.

Art 23. Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cw
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almene un terzo dei consiglieri. La convocazione & fatta a
mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno § giomi prima della riumione oppure a mezzo g-mail
inviata almeno 5 giorni prima della rfiunicone stessa. In casi di urgenza, il Consiglic diretlive pud gssere
convocato anche per le vie telefeniche, con sole 24 ore di preavviso. Le rlunioni sono valide quando vi
interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presentl. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 24. [l Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone In
essere Opni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia
riservato per Legge o per stanito alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

elegge tra i propri companent il presidente;

elegge tra i propri componenti il vice presiderne;

elegge il tesoriere e il segretario;

attua futti gli armi di ordinaria e straordinaria amminisirazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell' Assemblea;

predispone e propene all'Assemblea il programma annuale di attivitd;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;
predispone annualmente il bilancio J'esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la discussione e
la sua approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all'Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione,

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestateri di lavero fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
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® propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'azsociazione ¢ degli organi
sociali;

® riceve, accetia o respinge le domande di adesione di nuovi soci; L

® ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente; -

® delibera in ordine alla perdita dello status di socio. L,

f

Art. 25, In caso venga a mancare in modo imeversibile uno o pin consiglier, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga atingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni casa, i nuevi Consiglierl
scadono assieme a coloto che sono in carica all'atte della loro nomina. Se venpone a mancare
consigliedd in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove
elezioni.

I Presidente

Art. 26. I| Presidente 2 il lepale rappresentante dell'associazione ed ha 1'uso della firma sociale. Dura
in carica quanto il Consiglic Diremivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a
qualsiasi titole e a rilasciarme quietanza. Pud deiegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci
con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimente le sue mansioni sonc esercitate dal
Vice Presidente vicario. In casi di oggettiva necessith pud adottare provvedimenti durgenzz
sottoponendoli alla ratifica del Consiglic Direttivo. Qualora it Consiglio Direttivo, per fondati motivi,
non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde persanalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere speta il compito di tenere e aggiomare i libn contabili ¢ di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pugd essere conferito potere
di aperare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere comti correnti,
firmare assegni di traenza, ¢ffettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e camunque eseguire ogmi ¢
qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli ergani statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Sepretario spetia il compito di redigere e tenere apgiomati i verbali detle sedute di
Consiglio ¢ di Assemblea che trascrive sogli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente at libro
sOGi.

L*Organo di cogtrolle

Art. 29. Qualora i ricavi dell’Associazione supering i limiti indicati dall'articolo 30 del D). Lgs.
117/2017, I Assemblea elegge vn Organo di Controllo, anche manocratico. 4§ componenti dell'Organo
di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile. 1 componenti dell'Organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articelo 2397, camma secondo, det Codice civile. Nel
casa di Organo di controllo collegiale, 1 predetti requisiti deveno essere posseduti da almeno uno dei
compenenti. L'Organo di contrello vigila sull'osservanza delia legge e dello statuto & sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladegnatezza dellassetio organizzativa,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concrete funzionamento. L'Organa di contrello esercita inoltre
compiti di monitoraggio delosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wilitd sociale ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle linee guida di cui all'articole 14 del
Codice dal Terzo settore. 11 bilangio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di
controllo. 1 componenti dell'Organe di contrello possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sulfandamento delle operazioni sociahi o su determinati affari. L'Crgana di controlle pud
inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 1172017, la
revisione legale dei conti. In (al caso, I'Organo & costitnite da revisori legali iscritti nell'apposito
registro. Loolire, I'Assemblea dei soci elegge 'Urgana di controllo gualera Jo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi pubblici
da gestire.

Revizo le conti
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Art. 30, Se !'Orgamo di comrollo noen esereita il comtrolla contzbile @ se ricorrono i requisiti previstt
dall'art. 31 I». Lgs 1172017, I'Associazione deve nominare un Revisore legate dei conti o una Societd
di revisione legale iscritti nell'apposito registre. Al verificarsi delle condizioni di legge, "Assemblea si
riserva di stabilire il carattere monocratico o coltlegiale deli'organo e il numero dei componenti. In ogni
caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei cont, qualora lo ritenga opporctuno In ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione dellz rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimoni i i

Art. 31. Gli eserciz sociali si chivdona i1 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizia
vetrd formato il bitancio che dovrd essere presentato all'aszemblea per I'approvazione entro quatiro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. 1i bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendicotito
gestionale con lMidicazione dei proventi € degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione
che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalitd di
perseguimenio delle finalita staturarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue
denominate inferiorl a surc 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto
finanziario per cassa,

Art. 32. Le entrave dell'assaciazione song costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituziom pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

¢ donazicni e lasciti testamentars;

d1 rimborsi derivanti da convenzioni;

e] rendite patrimoniali;

f]  attivitd di raccolta fondi;

gl entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

h} ogmi altra entrata derivante da attivitd diverse di cui all'art. & del Drlgs. n.117/17 & s.mi,
comungue secondarie ¢ strumemiali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del
Fresente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglie Direttiva documenta il carattere secondanio ¢ strumentale delle attivita diverse rispetto a
quelle di interesse generale, a seconda dei ¢asi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. 1l patrimonio sociale é costimito da:
a)  beni immobili e mobili;
b  azioni, obbligazioni ¢ altri titoli pubblici e privati;
e} donazioni, lascid o successioni;
dj altri accantonamentt € disponibilitd patrimoniali.

Art 34. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel mode pid opportuno
per il censeguimente delle finalita dell'associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di
dimissioni, esclusione o motte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprietd dell'associazione. E
vietata la distribuzione, anche indiretta, di wili ed avanz di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavorateri e collaboratori, amministratori «d altri componemti degli
organi sociall, anche nel case di recesso o di ogni aliea ipotesi di seioglimento individuale del rapporto
associativo.

Libri sociali

Art. 35 [ 'associazione deve tenere i seguenti Iibri sociali:
a) libra degli associafi;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
1 verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e deile deliberazioni del Consiglio Direttive e di eventuali organi sociali._

FPubblicith ¢ trasparenza

Art. 36, 1l Consiglic direttive assicura la sostanziale pubblicith e trasparenza degli atti relativi

all'attivity defl'associazione, con particolare niferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci,
7



del Consigha direntive e, qualom eletto, dell'Crgano di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso
in cui siano conservati presso professionisti di cui ['associazione si avvaie. Le richieste di acceso alla
documentazione vengono indifizzate al Presidene deli’associazione.

Bilancio sociale ¢ informativa sociake

ATt 37. Se ticavi, rendite, proventi ¢ entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila eure
annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e 1enere aggiomati nel proprie sito internet o nel
sito intermet della rete associativa col eventualmenle aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 11772017} gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispetiivi 2 gualsiasi titole attribuiti ai componenti degli organi
di contrello e ai dirigentl

j 1" iazione € ne dei beni

Art. 38. Lo scioplimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalitd ¢ |2 mapgiora
previste dellart. 20, comma 2 delle statno. In caso di estinzione o scioglimento il parimonic
dell’Associazions not potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvala
dallAssemblez, sard imeramente devoluto, previo parere positivo dell'ufficia regionale del Registro
Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del
terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale. 1 nessun caso possono essere distriboiti
beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & tenuta ad incltrars al predetio Ufficio la nchiesta
di parere con raccomandata a'r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,
n &2

MNorma finale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statute, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimente al Codice civile, al D.Lgs 11722017 e glle loro
eventuali variazioni.
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