
STATUTO FARSETTI ETS

"! Art.1- (Denominazione, sede e durata)

L r:aslituilo, nei r"ispetto dei D. Lgs. 1'I7 12017, del Codice civile e della normativa in materia l'Fnte del Terlo

Scftoi'e glsn!:--nlnatr,): «FARSEI'Il ENTE DELTIRZO SETTORE» in forma akrbreviata "FARSETTI ETS" che assllme

!a forryia giLiridica di Associazione non riconos;ciuta, apartitica e aconfessionale"

l-'Associazione ha sede legaie nel cornune di Santa Maria di Sala (Venezia)'

l-a variazicne c.leil'indirizzo, purché nello stesso Comune, potrà essere deliberata dal Consiglio direttjvo'

senta c!'re qrtesto costitulsca modifica del presente Statuto'

Fotranno essere ìstituite sedi secondarie, succursali od uffici sia amministrativi che di rappresentanza' sia in

Italia che all'estero.

L'risr: oi:b!igatorio dell'acronimo El-S o la locuzione "Ente del Terzo settore" devono esse!"e inseriti rrella

der':omina:ione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con iterzi' negli affi' nella

rorrisp,:i-rdenza e nel!e comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unica

naziona!e dr:l terzo setLore.

fassociaziane ha durata illir.-ritata.

ART. 2 - (Statuto)

L;:\lsccia;iatre à discip!inata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto del Decreto l-egislativo 3luglir'r 2017

n. 1il e s.m.i., delle relative rìo!'me di afcuazione e clei principi generali dell'or"dinamento giuridico'

L'Assemblea può cleliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli

a-<ptttfi nrga nizzativi piu par"ticola ri.

Lc:tatuto i.rincoia alla sua osservanza gli associati ali'Associazione; esso cosfituisce la regola fondamentale

d i comportam ento del!'attività del l'Associazione stessa'

ART. 3 - (Finalità e Attività)

L'Asrocla.:ione esercita in via esclusiva o principale alcune attività di interesse generale per ii

:.re rseguirnertto, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

t.j{ssociazione svolge la propria attività culturale riferendosi in particolare al mondo dell'arte' dello

:L.ettactlo e ai territorio, con lo scopo di educare, istruire e formare chiunque voglia conoscere le sue

aitivita e diventare parte atliva della stessa'

l.r atfività di interesse generale che si propone di svolgere sono:

, educltzione, istruzione e forntazione professianale, ui sensi della teqge 28 marzo 20Ai' n' 53' e successive

modit'imzioni, nonche le uttività culturali di interesse sociqle con finalitò educativu (Lettera d' art' 5 D'LGS"

1 17/)fi171:

* orgunizzszione e gesttane di attivitù culturali, ortistiche o ricreative di interesse sociale' incluse attivitò'

ui'tche etlitoria!i, rli promozione e riifJusiane della cultura (Lettera i' art' 5 D'LGS' 1'1'7/2017)'

. arganizzaziane e gestione di atttvitò turistiche di interesse sociale' cultura!e e religioso (Lettera k' art' 5

CI.i.65. 117/2A1"7);

o ttqri';*ltttra sotia!e, ai sensi de!!'rtriicalo 2 det!a !egge 18 agosta 2015' n' 1-4L' e successive ntodificaziani

li-effero s, tirt. 5 D.LG5' 11#)017)'

,A tito!rr r.:letlpl!ficatjvo ma non esaustivo le azioni si concretìzzeranno in:

* o!-ganlzzare corsi di base per bambini , ragazzi, adoiescentì' giovani' adulti e terza età accogliendo in

t:a rtj co ! a re so ggetLi sva ntaggi ati ecr:nom ica rn ente o soci al m ente :
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rsi di perfezionamento o aggiornamento per gli operatori nel settore clella scuola,
de dell'animazione e dello spettacolo;

r ilrom produzione di spettacoli musicali, teatrali, film, video, trasmissioni televisive/WEB,
concerti, i oni musicali che sviluppino tematiche educative ed offrano possibilità di inserimento
anche a giovani esordienti e/o soggetti svantaggiatr;

e gestl're teatri, ernittenti radiofoniche o televisive, dando spazio in modo particolare a giovani efc
soggeth svantaggiati;

6 SesfirÉ etrutture residenziali destinate all'accoglienza di studenti;
* gesltie strutture residenziali per ospitare aftività di educazione e formazione rivolte a bambini,

i'aga:zi, adolescenti e giovani nei periodi estivi o di vacanza;
c prorrL;overe ogni attjvita che possa riuscire utile nel campo dell'educazione e della cultura, anche

intera quale elevata uhlizzazione del ternpo libero;
o pro'ruove!-e e arganizzare cor"si di didattica di informatica musicale, lezioni-concerto, laboratori di

musica cl'insieme; mostre, seminari e laboratori culturali, stage e master class in presenza e ogni
altra iniziahva atta a diffondere Ia conoscenza e la pratica musicale e dello spettacolo, sia per" gli
adulh sia per r giovani;

c offrire un punto di riferimento orientativo per gli studenti che intendono intraprendere un percorso
professionale legato alia nrusica e allo spettacolo e pertutti gli appassionati di arte e cultura;

* organizzare eventi musicali, culturali, ricreativi, saggi, concerti e altre forme di spettacolo in genere
e di carattere culturale, artistico e musicale con manifestazioni, esibizioni vocali, strunrentali, dI
recit;ziarre e dfinza, convegni e tutto quanto possa essere utile al raggiungimento degli scclpi sociali;

G i,ìromuovere scamb! culturali corr altre associazioni aventi interessi culturali e sociali compatibili;
c favorire irriziative promosse in coliaborazione con privali e altre associazioni aventi interessi culturali

e sociali compatil:ili, per promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici secando i

rrincipi deila legaiita, della pace tra i popoli, della nonviolenza mediante I'organizzazione di
iniriatir.re di spettacolo e cr-rlturaii di richiamo;

. organizzare e proporre corsi e incontri culturali a terna didattico-musicale e dello spettacolo in
genere deslinati alle scuole, a strutture per anziani e alle associazioni di volontariato operantì sul
territorio nell'ambito dell'emarginazione, del disadattamento e dell'handicap;

* stipuiare convenzinni con enli pubhlici e privati ed istituti scolastici per la divulgazione della cultur.a
lr,rusicale e dello speltacolo;

e eiaborare progetti, inerenti al miglioramento delle proprie attività statutarie connessi allo scopo
istrt-uzionale, per poter accedere a finanziarnenti messi a disposizione da enti pubblici elo privati.

r\s;*ciar!cne puc esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo Setir:re, attività diverse da quelle cJi

rteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definitì con i!

ìr-qolamento di cui al Decreto n. 107 emesso dal Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali in data
i?.:i..i021 (G.U. ser"ie generale n" 1-/7 del 26.7.2A21) e successive modifiche ed integrazioni. La loro

r-r ii r r,'ir.l u az i o n e è c{ el egata a i Co rr s ig l i o d i reffivo.

l-'Asscciazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e

.Lr,"r€tt.ezra con isr:stenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni contenute nell'art.7 del D. Lgs"

:,i7 i7{}i/

ART. 4 - (Associati)

ll irunrerc'r dei soci e iliimitato. Sono associati dell'associazione le personefisiche e altri Enti che condividono
!e tlnalita e gli scopi associatjvi e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale. Gli ETS

;:si,rciali possono avere un nllmero massimo di voti pari a cinque in proporzione al numero dei loro

"rssacia[i o aderenli. Le mcidalità di calcolo sono stabilite nel regolamento. Gli Enh che intendano diventare
lori dei sodailzio ciovranno presentare dornanda di iscrizionefirmata dal proprio rappresentante legale"

i-hi inientJe essere arnmesso conre socio dovrà farne richiesta scritta allAssociazicne, impegnandosi aC

":t.tc=nersi al presente Statuto e ad r:sservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli or.gani

ii cl i'A::*cia z i cr i-r e.

à
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'r .aso cii coma'rca di ipnrmissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovrà essere controfirmata
,-j..:ii'esercente ia responsabilita genitcriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuffi gli
efJeFj nei confrep6 cjell'Assocrazione e risponde verso ia stessa per tufte le obbligazioni dell'associato
ininorenne. ll Consiglio direthvo puo deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio,
debba essere,.,ersata, oltre la quota associativa prevista per I'esercizio in cui è stata presentata la domanda,
:cci':e ijrla qLiota ai ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea.

i;n:rl"riisirrr,e ali'assq:ciazione e deliberata dai Consiglio direttivo su domanda dell'interessato secr:ndo
ci-iteri non,-Jiscrirninatori, coerentr con le finalità perseguite e le attivita d'interesse generale. La

rjeliberazione è comLinicata all'interessato ed arrnotata nel libro degli associati" ln caso di r"igetto delia
.jr:ii:and;i, ii Consiglio direttrvo cornunica la decisir:ne all'interessato entro 60 giorni, motivanclola.
i':*pir"i.rnte.,r:.sociato può, entro tiO giorni da tale comunicazione di rigefto, chiedere che sull'istanza si

!rr'o!-!r.lfìci I .,:.:emolea ilr occasione della successiva convocazione.

i'aìi-i!'r.ìi-\!rcne eri alsociato e a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non è ammessa la
ratrgcria tji associatj terrporanei. l-a quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile .

ART. 5 - (Diritti e doveri degli associati)

Gl! a-csr,,.r3ti hanno r:ar"i dir-itti e doveri.

f-lanno ri clir"ilta di;

- eleggere giiorgarri sociali e di essere eletbi r-regli stessi;
-rls -ere informati sulle attività dell'associazione e controllarne I'andamento;

:' :r;rJrr* atto de!i'ordine del gicrncr cielle assemblee;

..,arninare ilibri soualisecondo le regale stabilite all'art"l-6 del presente Statuto;
,,riare in Assemkrlea se iscritti da almeno tre mesi nei libro degli associati e in regola con il pagarnento
- :.:l Ia EìLl ota associaliva;

:rei:unziare italh ritenuti censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore.

É r.,y?rq_!1!-

''isr:eltare il presente statuto e l'eventuale regoiamento interno;

ve!'rare Ia quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e itermini annuaimente
st,;b!liI dal Consigiia CrretHvo.

ART. 5 - {Recesso ed esclusione del socio)

r i;i;aiifjca ili sor:io si perde prr recesso, esc!usione c per causa di morte.

-: Cirnissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e hannr: effetta
'rrnrr:rJiato" ll Consiglio direrhvo delibera suitempi e modi di recesso del socio dimissionario.

. t::,c!rrricrre sara rjeiiberata, per esempio, nei confronti del socio:

.rlri're rir':ll otternireri ;ilie disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenli e delle deliberariorri
iega I rn ente adottate dagl i organi deli'associazione;

i:'ì rhr svolga c tenh'di :volqere altività contrarie agli interessi dell'associazione;

li cire, !n qualurique rnodr--, arrechi danni gravi, anche nrcrali, all'associazione"

! ilrì rtimissionari o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

I sor-i che, senza giusfrficato motivo, si rendano morosi nel versamento ciella quota sociale e per le eventuali
r;ur:te,,lggiuntive per un periodcr superiore a 90 giorni decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale perderanno

ia qualrfica cli socic automaticamente senza necessità di deiibera da parte del Consiglio Direttivo.

l-c delibEra:ionr prese in materia diesciusione devono essere adeguatamente motivate e comunicate ai soci

riestinatari, aci eccerione r.iel caso ciel rnancato pagamento della quota sociale. fassociato escluso p«rtrà,

entr-o i0 gicrrri da tale comunicazione, ai fine di contestare gli addebiti a fondamento del provvedimento di
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esciusiorìe, lrrviare una lettera raccornandata al Presidente dellAssociazione chiedendo che sull'istanza si
pronurrci I'assentblea in occasione della successiva convocazione"

i rsclusione dirrenta cperativa con l'annotazione del provvedimento nel libro soci che awiene decorsi 40
iricrri ,Jall'irrrrio rlelrprovveclirnento ovvero a seguito della delibera del!'assemblea che abbia ratificato il
!ruin;sciiil.1ento di eipuIsione adottato daI Corrsiglio diretlivo.

l\ litolo non esaustivo si inrjividuano alcune faffispecie che comportano l'immediata esclusione da!la
qualifica di socio: colt:ro clre si siano appropriati indebitamente di risorse dell'associazione, che ne abhiano
iiffanrato il buon nf,)rr.ler che abbiano problemi che possano risultare in contrastr: con ivalori
Ce il'associaz ione.

ART. 7 - (Gli organi soeiali)

:,ano cirgla n i iell'Associazione:

' Asserilblea degli associati;
* Ccnriglio Direthrro;

" li t.-r'e:idente;

* f)rg.:nr: di controlio ise rrominatoi;
o Organo cji revisione legale dei contì (se nominato).

iuttr:1e cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
i:ci" l'af:r.,ità prestata ai fini deiio svolgimento della iorc funzione e ad eccezione degli eventuali componenti
'.leii'il,-ianc di controlk: o deil'CJrganc di revisione in possesso dei requisiti di cui al co.2 art.23g7 del Codice
g;r,,iie

ART. I - (Assemblea)

iq-r::,r-rillea e cornposta dai §oci dellAssociazione ed è I'organo sovrano"

i rì .nrbiea è presieduta dai Presidente o, in sua assenza, dai Vicepresidente.

I r'.,ocata almeno una volta all'anno dal Presidente dellAssociazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
!. 1{-1 rla inviare aimeno 5 giorni prirna di quello fissato per i'adunanza e contenente la data della riunione,

'.rro. il luogo ifisico r: vir"tuale), I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione"

..,rlfidnra cii seconda convocazione rrr:n può svoigersi nello stesso giorno fissato per la prima.

. convocazione può avvenire attraverso pubblicazione sul sito istituzionale o a mezzo lettera semplice, e-
''-:,i, sr-Ìrs, ovvero con altro rnp*zza idoneo ad assicurare con certezza l'avvenuto recapito entro il già
,.:nzicnato termine" ll recapito di riferime nto e quello risultante dal Libro dei Soci.

,i\s:;rmi-:!ea e, in+!tre, crrnv*cata a richiesta di almeno un terzo dei Soci o quando ii Consig!io dir"ettivo lo

',ie rle necessario.

Le r:verrtriali richieste di convocazione dellAssemblea da parte degli Associati devono essere inoltrate per
:ttrra r;rccomandata o posta cerh'ficata (P[C], al Consiglio direttivo e corredate dall'ordine del gior"no e C;
irna reiarione sui rnotivi che hanno generato la richiesta a firma dei richiedenti stessi.

Lleiie riunioni dellAssemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
consei-vato preseo la seCe deliAssociazione, irr libera visione a tutti iSoci.

l..,As;emh!ea può essere ordirraria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la rnodifica dello
stat,.rt,:. lc sciogiirnento, la fusione, la trasformazione o scissione dellAssociazione. È ordinaria in tutli g!i

altri rasi.

L'A:srrrblea, quando e regolarrnente convocata e costituita, rappresenta l'universalita degli associatr e !e
deliberazioni cia essa iegilrmamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o

dil;eri: ierrti.
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i possibiie che I'Assem.blea ordinaria e straordinaria si svolga con intervenuti dislocati in piùr iuoghi, contigui
,-r iistarrti, autjiolvidec coliegah. a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
.;.e r-: riì r:arita di trattameilto de i 5oci.

in partrc*lare, è necessario che:

- sia conserriito al Presidente dell'Assemblea, di accertare I'idenlrtà e la legittimazione degli intervenuti,
.egr:1,:r* lo svolgimento dell'adunanza della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

sia conseiriitc al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
'"e r b.:!irzazicne;

- sì;,: csnseiitttc ai Soci di partecipare alla discussione e aila votazione simultanea sugli argornenti all,ordine
cei giorno;

- vengano indicati neli'arrviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/
videc i*ilegati, irei quali gli interrienuli pctranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogr: ove
!èran,-Ìo l-rresenti ii Pr"esidente e il soggetto verbalizzante.

ART.9 - (Compiti dellAssembtea)

.Assenrir ea:

é i-1cllna e revsca i ccmponentì degli organi sociali;

. rlnrina e rer/oca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. aiìilrova il biiancio consuntivo;

. :::rrber:l su!!a responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità
' i'-rio conlronft;

. ,---:lii:era sull'esclusione rJegliAssociati in caso di contestazione del provvedimento adoftato dal
, ,nsigiio direttivo;

' :eiibera sulle modificazioni dell'atto cosbtutivo o dello statuto;
. li-ìp!'ova I'eventuale regoiamento dei lavori assembleari;

. :ciibera lo scir--glimento, !a trasfornrazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

. ceiibera sugli altr"i oggettr attribuiti dalia legge, dall'attio costitutrvo o dallo statuto alla sua cornpetenza.

. :-rrcposte da inserire nell'ordine del giorno devono essere comunicate al Consiglio diretiiro ed
: .--iy,!ilasnGte da una breve illustrazione scrifta"

ART, 10 - (Assemblea ordinaria)

-:,ser"i-rbiea ordinaria e regolarmente ccstituita in prima convocazione con la presenza della metà piu uno
.:egli Associati, presenti in proprio n per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
-s-:cciati pr-esenti, in proprio o in delega.

'l\srernhlea deiibera a rnaggioranza dei voti dei presenti. Gli Associatj possono farsi rappresentare in
À:semblea solo cia altri Associati, conferendo delega scritta. Ciascun Associato è portatore di un numero
r:ra:sirno di tre deleghe.

È a*rmessa l'espressione clel voto per corrispondenza o in via eiettronica, purché sia possibile verificare
i'iCennrta deli'associato che partecipa e rrota.

lir-:ìie ir:lii:era;iio:-ii di apprcvarione del bilancio e in quelle che riguardano ia loro responsabilità, gli
arrrr.iinistratcri e oppor"tuno che non votino.

ART. L1 - (Assemblea straordinar:a)

L,A.rsemhiea straordinaria modifica lo Statuto, decide in merito alla fusione, trasformazione o scissione, con
i;r presrnla, :rr prima convr:cazione, cleila metà piit uno degli associati aventi diritto di voto e in seconda
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convocazi0ne 
_di a degli Associati aventr diritto di voto e delibera con il voto favorevole delia

riaggioranza dei pi-esen ia in prima che in secolrda convocazione.

lassemblea straordr delibera lo scioglimento e la liquidazione, nonché la clevoluzione del patrimonio
c,;n il r"iato favo r.liaimenr: i ?-1 degli .Associati aventi dirifco di voto"

Gii Associah pLr§sono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri Associati, conferendo delega scritta.
,lia;cun Associato è portatore di un numero massinro di tre deleghe.

[:-rrnmessa l'espressione dei voto Fer corrispondenza o in via eleftronica, purché sia possibile verificare
i rde nijta dell'associato che partecipa e vota.

ART. 12 - (Consiglio direttivo)

ll i*rsiglio,-liret!.ivo sovglns i'Associazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
Ce iiA.sremblea alla qlrale risponde direttarnente e dalla quaie puo essere revocato.

il Cons!gii,: direttivo comrrie tufri gli afti di ordinaria e straordinaria amministrazione nan espressamente
iìr-'r13 ni 21 a li Assem blea.

r Consigtio direthvo è forrnato da un numero minimo di tre a un nurnero massimo di cin_que membri, eletti
cJalllAssenrblea tra gii Associati per la durata di cinque anni e rieleggibili. Nel caso il nurnero di membri fosse
1-r;ri, il ,., 1.16 del Presidente vale doppio.

i, tlons riio Direttrvo potra avere luogo anche "da remoto" con le modalità indicate nel prececiente art. g
rielio Sr rtuto.

r.ìi,. ',:leggibili nel Consiglio direthvo isoggetti di cui all'artjcolo 23g2 del Codice civile" Al conflitto cii
rr'-1'::5i clegii arnrninistratori si applica l'articolo 241S-ter del Codice civile.

''---- ,,,lio dirertivo e validanrente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
: . , : ccrlpostc da soli tre membri esso è validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i

. - iritlorrenh. Le deiiberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

' ..,r iJi niancanza di uno o piu componenti, per dimissioni o altre cause, si provvecierà a sostrtuirli con i

: --", ti-a i r-:on eletli nell'ultima assemblea elettiva o, nel caso in cui non slano presenti non eleti, si
: . .,,e'jerà ad eleggere i nuovi componenti durante la prima assemblea utile. Se viene meno la
' ::gior;rnza dei membri, quellr rimasti in carica devono convocare l'Assemblea entro 60 giorni perché
. ' ',,eda a!!a snstituzione dei conrponenti mancanh'.

ircte!"e rJi rappresentarrza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni non sono opponibili ai
. ii :e non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano venuti a conoscÈnza.

i'r--^sidente dellAssociazione è ii Presidente dei Corrsiglio diretLivo ed e nominato dallo stesso tra i suoi
'; rn 5f Onenfi.

l-cnsiglio diretlivo si riunisce almeno due volte l'anno. Delibera in ordine al consuntivo stabilisce la quota
.i,!,rircial,!rià annuale; può però essere convocato anche su richiesta scritta della maggioranza clei suoi
,:i:r'irpcnenti e ogni qualvolta il Presidente dell'Associazione lo ritenga oppclrtuno.

ART" L3 - {Presidenre)

li Fresidente dura in carica quanto il Consiglio direttìvo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
veilr:nt;:r!e * per eventuale revoca decisa dallAssemblea, con la rnaggioranza dei presenti. ll Presidente è
r.,ltLto Cali'Assembiea. Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione.

ii Érrsirjcnte i-orrvcc;* e presiede lAssernblea e ii direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base de!!*
direttrrre di taii organi" riferenclo al Consiglio Direttivo in nrerito all'attività compiuta.
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ll Presidente in parficol

a ) sovrintende all'esecuz delle deliberazioni dellAssemblea e del Consiglio direttivo;

b) èdelegatoacom tutti gli afLi di ordinaria amministrazione dellAssociazione e in parficolare: aprire
ccnti cci'rentj bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie;
eseEulre incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufFicio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
effeir"Lrare pagamentì di qualsiasi na"Lura, ivi inclusi i pagamenti di saiari e strpendi ai clipendenti.

2er ie operazioni irancarie e finanziarie il Consiglio diretfivo può richiedere la firma abbinata di altro
iri.r'r ponente dei Consiglio,

Ai l-'i'esiCen-,e i:cnrpete la tenuta ciei rapporfi con gii enti e le istituzioni presenti nel territorio, cot.ì la
;'ossiL-.iiita diai",valersi del supporto di altrimemLrri del Consiglio direttivo r:, quaiora lo ritenga opportuno, di
:iirs psl'56:r-. difiducia, esperta e informata.

:-, ia5c 'ji rrrgenza può adottale, altresì, provvedimenti di competenza del Consiglio diretfivo, con l,obbligo
-r tir'e.irrre aiic strssr: neiia prima riurrione sui.ceSSiva.

Vtr-e )residente, sceltc dal Consiglio direttivo, sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione
'.:n:!Lr; ,rita rluesh sia irnpossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART, 14 - (Organo dicontrollo)

lrrqi' liir-cntrollo, anche monocratico, e n«:minato qualora lAssemblea lo ritenga opportuno o per
, :r ìr i - c,'r,-iativo, ai serisi dell'art. 30, c,:mma 2 del D.lgs. n. 1L7 /2017.

': -"i:no ò collegiaie si compone di tre menrbri effettivi e due supplentì che durano in carica per tre
:-::'- - [ssi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee allAssociazione
r .., ;uardo alia loro comiletenza. Almeno un membro effetbivo ed uno supplente devono essere sceiii

: .- :rtte.

: . rro di controlio:

. - :r:.,:;il'osservanza deila Iegge. dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

" . a suil'adeguaterza deil'assettc organizzativo, amministrativo e contabile e sulsuo concreto
- , trrarnent<-l;

. -..-.r:itdcornpitidi monitoraggiodell'osservanzadellefinalitàciviche,soiidaristicheedi utilitàsociale;

. :l-l.esta che il bilancio sociale, se previsto dai requisih'dimensionali, sia stato redatto in conformità alle
.,.'e griida di cr.ti ail'arficolo 14 de! CTS.

i:ilar-r,:io sociale dà atta deg!i esilr del mcnitoraggio svr:lto.

Lr{lirlponenti dell'Organo di controllo possono, in quaisiasi momento, procedere ad atti di ispezione e di
, ontrc,lio e, a tal fine, può chiedere agli amministratori nohzie sull'andamento delle operazioni sociali o su

ietermir-iah affari.

i'{-rrsanoCi controliopuòesercitare,al superamentodei limitistabiliti dal D.lgs" Il7/17 all'art.31, la

i-erri:;ior'ie iegaie dei conti. ln tal caso è costituito da revisori legali iscritli nell'apposito registro"

ART. L5 - (Organo di Revisione legale deiconti)

i n*ry:in;to nei cas! previstr dall'art. 31clet D.lgs. 1'I7/2017. È formato cla un revisore ccrntabi!e iscritto al

reiatii:o registr'o. L'eventuale alhvita di revisione legaie può essere esercitata dall'Organo di contr"ollo"

. Art. L6 - (Libri sociali)

i.'Assc-.ciazisrrr: h;; I'obblig* tJi teirere i seguenti liLrri sociaii:
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. libra cleq!i.As:ociaù tenLltc a cura del Consiglio diretìvo;

- ;i iibro cjelie adunanze riunioni e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrit[i anche
i .ìierrtLlaliverbali reriattj per atto pubbiico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

i ,i irbrrr cjelie aCunanze riurìioni e delle deliberazioni del Consiglio diretfivo, dell'Organo di controllo e degli
a tr Orgarii sociali, tenuti a cura dell'Organo a cui si riferiscono;

:, i r-egistro cJeivolontari non occasionali, se presenti, tenuto a cura del Consiglio diretivo.
-.,ir gìi Asscc atr, !n regola cr:n il versamento deiia quota associativa, hanno il diritto cli esaminare i lrbri
.ccraii tenuf irsicamente presso la secie legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data deila richiesta scritta
', :rrulata ai Coirsiglio ciiretLivo.

ART. 17 - (Patrimonio e risorse economiche)

;r;tiÌr-ncr ,,' deli'associazione è uhlizzato per io svolgimento dell,affività statutaria, ai fini dell,esclusivo
:-.:seq!ir-:nto del propr"ic, scopo ed è costituito da:

. .1 ...-: asscciah've e contri[:utj degliaderenti e di privah;

. !''.,. _ airerrh dei Fondc sociale europeo e altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al-.i: ..',gir.nento degli obietivi istituzionali e per il sostegno alle aftività dell,associazione;
- --, -..:tioi-ii iiherali di aslr:ciali e di terzi;
. . '-ìte deriva*ti da contributj e/o cor:venzior-ti con le amministrazioni pubbliche;
. :'-:,-ita. cionazioni e legah;

. :' : a!tra entra'ta o provento compatibile con le finalità dell,associazione e riconducibile alle
:';;izicnr r1el Codice cjel Ier"zo settore;

. .-'',:ta diverse, secondo quanto stabilito all'articolo 4 del presente statuto.
:-ìta ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestrone, fondi e riserve comunque, -' rate a fondatori, associah._ lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orgarri

-.-l obbiigo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore delle attività istjtuzionaii
-.:--.:ariamente previste ai fini dell'esciusivo perseguirnento di finalità civiche, solidaristiclre e di utilità

' -,:-Ìo divieto d! dividet'e anche in forrne indirette, gli eventuali uhli ed avanzi di gestione, foncli e riserve
-,l rlque denominate dell'associaziorre a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

icn:p*nenh degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento
: ,.:iiji;:le clel rapparto associativo.

:.ri dellAssociazicne sono beni inrmobili, beni mobili registrati e beni mobili non registrati. I beni immobili
.', r beni registratr mohili pcìssono essere acquistaù dallAssociazione, o possono provenire da donazioni, e
.,','r ìi ess;; intestati. lbeni imnrolri!i, ibeni registrati mobili, nonché ibeni mobili che sono co!locati nella
.'rie deli'Associarione srrnu elen,,ati nell'inventario, che è depositato presso la sede dellAssociazione e puo

:ssei-ts consultato dagli associatr.

ART, :!"8 - (Bilancio o rendiconto per cassa ed esercizio sociale)

i 'annc scciale e l'esercizio finanriario iniziano il 1" gennaio e terminano il 31, dicernbre cJi ciascun anno.

!documenri di biiancio dellAssociazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
r.edath ai sensi degliarhcoli 13 e 87 del D.lgs. 777 l2AU e delle relative norme di attuazione.

il irilencio e predispr:sto dal Consiglio direttivo, viene approvato dallAssemblea ordinaria entro 5 (cinque)
rnesi 'ia{ia chiusura de!l'esercizio cui si riferisce il consuntivo e, successivamente, depositato al RUNTS entro
i! :1il {t-rqqlpi Éiuqno di ogni anno.

IStatuto Farsetti ETS



ii C*nsigiìo direthvo documenta ii carattere secondario e strumentale delle atfività diverse di cui all,art. 6, a
ieccncia ilei ra:i, nella relazione cJi missione o in una annotazione in calce al rencliconto cli cassa. lnoltre,
;:-crrvc;iie a predisporrri e allegare ai documenti di bilancio apposito rendiconto specifico e relazione
liirstrativa nel caso in cui vengano effettuate attività di raccolta fondi occasionali (ex art.7 D" lsg.ILTlZAfi).
^i,-,aiora i'icarri, r-errdite, provenfi o entrate comunque clenominate fossero superiori ad Euro 100.00CI

.ji-ltorliia) annui il Consiglio Diretivo deve in ogni caso pubblicare annualmente e tenere aggiornafi nel
.-'.iir!-au siio internet gli er,rentuali emolumenti, compensi o corrispetbivi a qualsiasi titoio attribruih ar
,o:r$t-rnenti tjegii *rgani di anrrninistrazione e controllo, ai dirigenh nonché agli associati.

ART. L9 - {Bilancio sociale)

'e|atto lei s331 e modi previsti dall'art. 14 del ù.lgs" 717/2017, pr"edisposto dal Consiglio direthvo e
. I 11r1srr,,;f e .iaii'Assernb!ea ordinaria.

ART. 20 - {I}ivieto di distriburione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

-.:cii:. ,re ita il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
=',,i. -. ..:cirale durante ia propria vita ai sensi dell.art. g comma 2 del D.lgs. 1,17 ll)lt a meno che la

: --.:- '= o i.: ciistribuzione rron :;iancl imposte per legge o siano effettuate a favore di altri ETS che per
: ' : .i:. .io o regoiarnento iarrnr.: parte della medesima ed unitaria struttura. LAssociazione ha l,obbligo rii
: :-: : r-.ratrrmonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,

.-' - - - 5rmento dell'attivita statutaria aifini dell,esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART. 2t - (Convenzioni)

-':irrni tra l'Alsr:ciazione * ie Amnrinistrazioni pubbliche di cui all,art.55 del D.lgs. 117/2017 sono
:'- . clal Consiglio dir.ettivo che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono stìpulate da!-'-e dellAssociazionr:, quale suo legale rappresentante, o da un suo delegato. Copia di ogni. rrle e r.ustcdita, a cura del presidente, presso la sede dell,Associazione.

ART. 22 - (personale retribuito)

alicne può avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura, anche dei- :ssccieti. La rjifferenza retr-ibutiva tra lavoratori dipendenti assunti non potrà essere superiore al
: ',Lr uno a olto, ela calcolarli sulla base della retri[ruzione annua lorda.

- -.ratori dipendenti eventualmente assunti dali,Associazione avranno diritto ad un trattamento
:r-lico e normatr'vo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi nazionali^

ART. 23 - (l Volontari)

' .ociazi*ne può avvalersi di volontari nelio svolgimento delle proprie attività. ll volontario è una persona
: fJLr!'l!l-rer"a scelta. svoige attività nei confronti della comunità e del bene comune, meftendo a
,.:c:iiici-re il proprio tempo e ie pri:pr"ie capacità per promuovere risposte ai bisogni clelie persone e delle
:r.r irnità beneficiar"ie deila sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

-:anche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta"

,fhvita del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
:-,-.;-rslli-lo e;serri rrmborrate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l,attività prestata,
=r'rtr,: Jinriti rnassirni e aile condizioni previste preventivamente dal regolamento associativo stabilite
da llAssociaziorre

5r:irr:, vietafi i"imborsi di tipo forfetario, salvo quanto previsto dalla legge.

i-c :g:es* sostenute dal valontario possono essere rimborsate anche a fronte di un,autocertificazione
liuak;ra lra dimostrabi!e l'impossibilita di presentare copia delle r.icevute delle spese effet[ivamente
:;iritenLtt-*.
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ll Consiglio diretfivo dovrà deliberare le tipologie di spese e di atLività di volontariato che potranno essere
rimborsate.

i limiti per il rimborso forfelario sono stabilitidal comma 4 dell'art.17 del D.lgs. 1,17/20L7.
,l

La qualità divolontariqflincompatibile con qualsiasiforma dirapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporfo di lavoro retribuito con lAssociazione.

I rolontari non occasionali eventualmente presenti verranno iscritti in un apposito registro dei volontari, che
deve essere numerato.

lrrclontari che prestano at[ività di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e le malat[ie connessi allo
svolgimento dell'atlività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi ai sensi dell,art. 1g del
D.lgs. LL7l2OL7.

ART. 24 - (Assicurazione)

i-Associazione può assicurarsi per i danni derivantr da responsabilità contrattuale ed extra contrattuale
dellAssociazione stessa.

ART. 25 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dellAssociazione sarà deciso soltanto dallAssemblea con le modalità di cui
all'arl11 del presente Statuto.

ln caso di scioglimento, lAssemblea nominerà uno o più liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i propri
Soci, determinando:

. le regole difunzionamento del collegio in caso di pluralità di liquidatori;

e il lhuidatore a cui attribuire la rappresentanza della società;

. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

. i poteri dei liquidatori

§ apf,icano comunque le norme di cui agli artt. 11 e ss. Disp. Att. C.c.

I patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del RUNTS, e salva diversa destinazione
inpo6ta dalla legge, ad altro ETS individuato dal Consiglio diretfivo, in alternativa alla Fondazione ltalia
sociale, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.lgs. 117 /2017.

ART. 26 - (Disposizioni finali|

Fer quanto non espressamente previsto si intendono richiamate le disposizioni del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n.117 e del Codice civile in quanto compatibili.

ART. 27 - (Foro competente)

: i ..'ì-',rs cci-'rtro.;ersia sorga irr dipendenza relativanrente alla interpretazione o esecuzione del
presente Statuto è competente il foro del luogo ove iazione ha la propria sede legale
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