Ente di Terzo Settore

Amici dei Musei— Greci e Messapi—ODV
Modifica statutaria esente dall'imposta di registro e di bollocon loscopo di adeguare gli atti statutaria modifiche o inte grazioni
normative ai sensi del Codice delterzo Settore art. 82 ,commas3.

Adeguamento Statuto

Prei:nessaf L'{&ssemblea Ordinariain data 22 giugno 2019 decide la modifica dello Statuto

dell' Associazione in forza del quale I’ Associazione, costituitasiin data 29/11/2018 con Atto
Costitutivo pubblico del Notaio G, Troise Mangonidi Santo Stefano,n. 7267/291, assume la nuova
denominazione ENTETERZO SETTORE —~ AMICI DEI MUSEI—GRECI E MESSAP|—0DV adeguail
proprio Statuto alle modifiche normative introdotte dal Dlg. N.117/2017 ed opera in continuita con
le modalita operative che la qualificano come Associazione di Volontariato iscritta al Registro

Nazionale al n. 039 del 31/01/2018.

In quanto Ente di Terzo Settore siiscrivera nel registro unico nazionale del Terzo settore e potra
utilizzare la denominazione ETS,dopo tale iscrizione, indicandone tuttigli estremi nell'iscrizione, negli

atti,nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Costituzione — Denominazione —Sede — Durata

1] T x o g i S
Art. 1. E’ costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge,con sede in Lizzano,quale
Ente del Terzo Settore,|’Associazione denominata AMICI DEI MUSE! — GRECI E MESSAPI- ODV in

conformita al dettato del D.Lgs 117/2017.' Associazione,ove previsto,ricomprendera nella

denominazione anche Pacronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS) allorquando istituito.

Il trasferimento dellasede legale nelP’ambito dello stesso comune potra avvenire con deliberadel
Consiglio Direttivo.ll trasferimento deliasede legale in altra citta dovra essere dispostacon

deliberadell’Assembleadi modifica dellostatuto.

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

Art.2 . ’Associazione AMICI DEI MUSEI - GRECI E MESSAPI — ODV, piuavanti chiamata per brevita
“associazione”, siispiraai principi di democraticita e gratuita,non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.ll termine plurale “Musei” & voluto percl'né esso &
riferito al Museo Civico della Paleontologiae dell’Uomo di Lizzano,alle collezioni “GEO Coriglianc”
(cosi definite dalla Famiglia Oronzo Corigliano cui appartengono) ed al patrimonio
storico,archeologico,naturalistico e ambientale dell’areajonico —salentina, a cui I'Associazione
poneil proprio particolare interesse,intendendo cosi il museo (i musei) di “dentro” ed il museo di

“fuori”.






Attivita di interesse generale e finalita
Art, 3. L. associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

il

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita

di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore;

d) educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensl della legge 28 marza 2003, n. 53, e successive modificaztont, nonché

le attivitd culturall di interesse sociale con finalita educativa;
_ f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del

' >+ 42, e successive modificazioni;

TN g) formazione universitaria e post-universitara,

Letovine, L Ny reerca scientifica di particolare interesse sociale;

. : St TR " v g
@ nizzazione e gestione di attivita cultural), artistiche o ricreative df particolare interesse sma,a}e, ]nc:luse. a‘:‘:hrig, 5?12‘13 gg}tgﬂ‘g %_,

F
d@p omozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennalo 2004, n.

- ) fdrmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla

~ ~ prévenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
\ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata”.

ﬁ argjchlo;
@ k)Ebjganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
)

.effap _eli\l‘ ;
l_::A rt. 4. L’associazione opera per perseguire le seguenti finalita: :
; : |
b la tutela, la promozione e valorizzazione del Museo Civico della Paleontologia e dell'Uomo
— di Lizzano e dei beni storici, archeologici, naturalistici e ambientali dell'area jonico
= salentina, attraverso la creazione di laboratori, iniziative con le scuole, il raccordo con la
-rete museale della Provincia e della Regione, la produzione di sussidi multimediali,
cataloghi, concorsi, ecc. Cio, anche con la collabora-zione di altre associazioni e fondazioni

\ perseguenti gli stessi fini;
2) favorire la valorizzazione e I'esposizione, nel Museo Civico della Paleontologia e dell'Uomo
c}l l_.,lz_zano,' delle E:ollezmgn “GEO Corigliano”, gia in esposizione temporanea, con
l'obiettivo di farle diventare, quando possibile, di proprieta permanente del Museo stesso
nonché di altre raccolte in comodato o donazione; ’

3) la gestione del Museo Civico di Lizzano, previo protocollo d'intesa con il Comune, avendo

n tra i soci fondatori i Sigg. Maria M. Schirano, Gianluca e Oronzo Corigliano (che e stato
’ anche ideatore e promotore del Museo medesimo) proprietari‘ delle collezioni “GEO

Corigliano”, e comprendendo l'adesione di altri donatori e di ricerca che molto hanno
M contribuito, in questi anni, alla crescita delle raccolte del museo e allo studio delle culture

locali e delle civilta che si sono succedute nel nostro territorio; v

N 4) lapertura e/o la gestione di biblioteche, chiese, monumenti, beni d'interesse archeologico,
) naturalistico, ambientale ed eventuali altri musei previo accordi sottoscritti con gli enti
interessati e i diretti proprietari, per creare itinerari di interesse didattico e turistico nell’a
rea jonico-salentina,
5) la ricerca, lo studio, la promozione € la conservazione delle testimonianze, materiali e
' umane, di interesse artistico e culturale, sotto ogni espressione, del passato e del presente,
inerenti 1 i ' AR ER. : v Pt
i cgﬁ\r::lgr::i dzlécar:a _;on'llco salt?éltma:j attre:;lverso pubblicazioni, mostre, proiezioni,
> , €cc. e con il contributo di studiosi, Universita, Enti, Istituti ici
= s 2 1 £ Stl
collaboratori in genere; I S
6 l r i 1 b 2 . # . » 5
Sgﬂ:: P glllozcliqn_e e éhrulga?,lon:le dei prodotti tipici locali e delle aziende che operano per uno
ondivi I . i
Dper;)t[;ri tuﬁstic?oe el territorio, annovel:ando, fra i soci fondatori, anche produttori agricoli,
o , come socio sostenitore e sponsorizzatore, la Soc. Cooperativa Jonica
mpianti rappresentata da un proprio delegato.

Art. 4 bis Attivita specifiche



per il conseguimento delle proprie finalita, ‘' Associazione sostiene ed attua le seguenti

iniziative:

1)

3)

4)

5)

6)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

I

garantire 18 fruibilith del Museo ¢ dei  beni del (erritorio,  provvedendo
all'accoglienza dei visitatori, anche attraverso |'organizzazione di visite guidate ¢ la

- gestione di un servizio biglictteria;

la raccolta di contributi, sotto varic forme, consone all’atto costitutivo, per
aumentare le dotazioni del Museo Civico della paleontologia ¢ dell* Uomo

la promozione di donazioni € di lasciti al Museo O all’ Associazione, purche
finalizzate a potenziare il patrimonio museale, bibliotecario € i ben qulturali;

Iistruzione € la formazione di animatori culturali e di guide per la promozione e 1a
valorizzazione del patrimonio culturale, storico, archeologico. naturalistico

ambientale e delle tradizioni locali;
la collaborazione e 12 convenzione di protocolli d'intesa con Enti pubblici e privati

P,

per la gestione di progetti inerenti le finalita di cui al punti precedenti

organizzare viaggi studio, partecipazioni ad eventi di interesse culturale ¢
folkdoristico, yisite a mostre, a juoghi d'interesse ed a musei in Italia e all’estero,
con particolare attenzione alla Puglia ed alle altre regioni meridionali;

produrre ogni opportuno atto o contratto per il finanziamento delle operazioni
deliberate, tra cui anche I'acquisto di beni mobili e le stipule di convenzioni con Enti
Pubblici e Privati, considerate utili ed opportune per il raggiungimento degli scopi
dell' Associazione;,

svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento degli obiettivi statutari,

attivita di COl{lmﬁfCializza{!ione (per es., book-shop, caffetteria) nei locali del Museo
o in altri ambienti connessi con I'Associaziene, nel {imiti dells leggi vigenti:

pubblicare in proprio opere inerenti 16 tematiche del museo e le culture locali;

acquistare, divulgare € distribuire opere d’arte, pubblicazioni, edizioni fonografiche,
audiovisive, multimediali, materiale vario di interesse culturale, artigianale e
prodotti di provenienza locale;

far funzionare un punto informazioni soprattutto per la divulgazione dei prodoti
tipici locali e delle attivita alberghiere e di ristorazione dell’area jonico-salemina,

 sia attraverso contatti diretti che telefonici ¢ per e-mail;

partecipare allo svolgimento di manifestazioni culturali, turistiche € ricreative,
promossi anche da Enti 0 altre Associazioni, concorrendo alla loro realizzazione,

organizzare € Proporre alle scuole attivita ludiche, attraverso laboratori didattico
ricreativi,
attivita di analisi, ri . ;

wvita di analisi, ricerca nel settore della catalogazione e approfondimento, in

particolare della paleontologia, dell'archeologia e dei mestieri tradizionali,

?ttw:_ar'e corsi di istruzione fecnica, anche d'intesa con Enti e Istituzioni scolastiche
in dirizzati ad i}lsegnanti e ad ogni tipo di utenza, mediante sussidi didattici :3
consulenze _teonco-prgtiche, in settori diversificati (paleontologia, archeologia
gtnograﬁa, ricerca storica, restauro, pittura,scultura, animazione, ecc.) ”



O\
=
©
;

c

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 'associazione si avvale prevalentemente

dell attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

per il perseguimento dei propri scopi |'associazione potrd inolre aderire anche ad aliri

organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd ¢ metodi, nonché collaborare con

Iinti pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle finalita statutaric.

Attivita diverse € raccolta fondi

Art. 6. Ai sensl dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potrd svolgere anche attivita

diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto 2 queste ultime,

sccondo criteri € limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivitd d’interesse generale prestata |associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita

secondarie ¢ strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.

L’associazione potra per ﬁnzfmziare le proprie activita di interesse generale, organizzare iniziative
e campagne di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni € contributi

di natura non corrispettiva.

Potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in “forma organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico O attraverso la cessione O erogazione di beni o servizi di
prie e di terzi; inclusi volontari € dipendenti, nel rispetto

modico valore, impiegando risorse pro
dei principi di verita, trasparenza € correttezza nei rapporti con i sostenitori € il pubblico, in

conformita a linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociall,
k]

sentiti la Cabina di regia di cui all’articolo 97 el Consiglio nazionale del Terzo settore.

N
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Art. 7. Possono diventare

soci dell’ associazione 1 tti coloro che ne fanno richiesta, né

condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione

gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita.
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, @
condizione che il i i i 1

il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di volontariato.

L ; . , g
L'adesione all'Associazione non considera alcuna distinzione di sesso, di eta {purché nor

inferiori ai 16 anni), di religione, di cultura e di provenienza.

4
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E' aperta ad ogni persona animata da spirito di dedizione, rispettosa degli altri ed interessata

all'attuazione dei principi costitutivi.

| Soci titolari o legali rappresentanti di aziende, anziché individualmente, possono aderire anche

come azienda purché in qualit di Soci sostenitori.

N\l Soci hanno il diritto di essere informati circa i progetti e le attivita programmate, di partecipare

]a.yita gulturalfe e sociale , di consultare la documentazione, di assumere incarichi e ruoli utili e
Hnzionali alla vita dell’ Associazione.

T

'adesione, previo pagamento della quota sociale, ha durata annuale ed & sempre rinnovabile.
L'adesione dei familiari dei soci comporta la riduzione della meta della quota annuale.

1l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1l
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del
socio ¢ annotata nel libro soci. |

Art. 8 bis

1 Soci dell’ Associazione sono: fondatori, ordinari, sostenitori, benemeriti, giovani e onorari

Soci fondatori: Sono coloro che hanno operato per la nascita dell’Associazione, hanno
partecipato all'Assemblea costituente del 15 (quindici) dicembre 2010 (duemiladieci),
condividono valori ed interessi comuni, contribuiscono alla costituzione dell’originario fondo di
dotazione e avviano i contatti ¢ le attivita per il perseguimento degli obiettivi statutari.

Soci ordinari: Sono SO ordinari coloro che aderiscono all'Associazione dopo la sua
costituzione, nel corso della sua esistenza e ne condividono le finalita.

Soci sostenitori: Sono coloro che aiutano I'Associazione con un significativo sostegno
economico, comunque non inferiore al doppio della quota sociale annua compresa

Soci benemeriti: Sono coloro che versano all'Associazione contributi economici, donazioni di
beni utili al museo O all'Associazione medesima, ritenuti di particolare rilevanza dal ‘Consiglio
Direttivo all'unanimita. Essi,a vita, non hanno l'obbligo del pagamento della quota sociale.

Soci giovani: Sono i Soci ordinari di eta compresa fra 116 (sedict) e12) [VEH[iCiﬂQUC) anni, st

pagano meta della somma prevista nella quota annua ; i i iliari di :
) a : in caso di familiari
quarto della stessa. . di altro socio, un

Soci onorari: Sono soci onorari quelle persone che per cariche pubbliche -

gclcinp?ne, per meriti smentlﬁci. e culturali in senso lato o per rilevanti meriti acquisiti nel corso
ella loro vita o della loro carriera, vengono ritenuti idonei ad ottenere tale titolo a vita, che viene

assegnato dal Consiglio Direttivo all'unanimita. I soci onorari sono esentati dal pagamento

’——___./_F—

A ]



della quota sociale.

Art. 9. 1 rigetto della domanda di isc

specii‘icandune i motivi entro 60 giorni. In ¢

I
ﬁr ma riunione.

iritti e doveri dei soci
Art. 10. I

dell’ agsociazione, di

soci hanno il diritto

rizione deve essere comunicate pet iscritie

juesto caso {"aspirantt socio entro ©

di essere informati

all’interessato

0 wiormi hn In

colta di presentare ricorso all’assemblea che prenderd in csame la richiesta nel corse della sub

i mzi&hU Q

su tutte le attivita ed

partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche

sociali e di gvolgere 1e attivitd comunemente concordate.

-~

kL da evadersi entro 15 giorni.

Ciascun sOCiO ha diritto di esaminare i {ibri soviali P

con preavviso scritto di

revia richiesta da formularsi al Presidente ©

almeno 8 giorni,

La quota associativa ed ogni altra somma versata

far rispettare le norme dello statuto € degli eventuali

:az7ione non hanno alcun diritto sul patrimonio

= Essi hanno, inoltre, il diritto  di recedere,

=  ({all’appartenenza all’ associazione.
1 diritti di partecipazione non sono trasferibili.

=  noné rimborsabile, rivalutabile € trasmissibile.
| soci hanno Iobbligo di rispettare € di
reg.,olamentl '
| soci che abbiano cessato di appartenere all’associaz!
della stessa.
perdita della qualitd di socio .

N Art. 11. L2 qualita di socio si perde:

4
. a. per morte;
- b. per morosita nel pagamento della quota associativa;

c. dietro presentaznone di dimissioni scritte;

d. per esclusione.

regolamenti :nterni; oppure che senza adeguata r

s

prolungata.

perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colp

evoli di atti di indisciplina

elo comportamenti scorretti ripetuti che cos‘utulscono violazione i DOIMe ghatutarie ¢lo

agione si mettano in condizione di inattivita

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di

esclusione, di cui alla lettera d) il socio escluso

all’ Assemblea che dovra delibera

6

ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

are entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.



sostenute € documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi ©

. ) -~
Art. 12. Sono volontari coloro che prestano, per libera scelta ed in modo personale, attivita

spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta. »

L'attivita del volontario non puo essere retribuita jn alcun modo nemmeno dal beneficiario.

\ Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente

ﬁu? condizioni

reventivamente stabili ' iazi i i ietati Ti i i ti
pr abilite dall'associaziene. Sono in ogni Caso vietati rimborsi spese di tipo

;‘-;«.Dforfetano.

=

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono

=) esdere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.

E 1.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri € 150 euro mensili, previa

< uJY W

)

ynrN, ™

D

)
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delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quali & ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato O
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario € s0Cio 0
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.
1 soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017

sono assicurati contro gli infortuni e {e malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori
1on hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vcngdno di volta in volta intraprese dall’associazione

Lavoratovi |

Art. 14, 1. associnzione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
appure nei limit occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero

dei lavoratori impicgati nellattivita non puod essere superiore al cinquanta per cento del numero

: 7



dei volontari.

QOrgani Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:

- a I’ Assemblea dei soct; ,

.!- b il Consiglio Direttivo; "
. d I'Organo di controllo, laddove eletto.

Nrutte le cariche sociali sono elettive € gratuitc, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per {*attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
{

L’Assemblea

L A ==

Art. 16. L’ Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha

diYitto a un voto §¢ iscritto nel libro degli associatl da almeno tre mesi.

L"Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

- almeno una volta all’anno; )

 entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio, per I’approvazione del bilancio;

- ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

- quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I’ Assemblea, 1l Consiglio Direttivo of riunisce in seduta, delibera il gicrne —
i della prima convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che ‘deve avvenire

almeno il giorno successivo alla prima.

Art. 17. L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

relefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta .

Un*tf

ricezione della convocazione.

L avviso di convocazione deve contenere il gicrno, {"ora e sede della convocazione, I’ordine del

i giomo con i punti oggetto del dibattimento.

' All' Assemblea sono convocati tutti 1 soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio
delinitivo dell’ Assemblea

o Art. 18, 1. Assemblen ha i seguenti compiti;

o discute ed approva il bilancio
o approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge,
« definisee il programma generale annuale di attivita,

o procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

8
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.

numero dei componenti;

procede eventualmente all’elezione ¢ alla revoen dei componenti dell’Organo di

controllo, determinandone previamente il numero dei componenti,

nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delln revisione legale dei conti

discutc ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dellassociazione,
delibera sulle responsabilita dei ‘componenti gl organt sadinli 0 Promuoye asione i
responsabilita nei loro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b)

e c) dicuiall’art. 11;
delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo
delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.
« delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza
Art 19. L Assemblea € validamente costituita con la presenza di almeno la mcta dogli assesiath,
~-esenii in Proprio o per delega scritta da confer1r51 ad"altro aderente anche in calce in avviso di
=z=vocazione, mentre in seconda convocazione € valida la deliberazione presa qualunque sia il

—mero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
¢ e deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. )
Art. 20. Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
=ssociati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. )
Per lo scioglimento dell’ associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il
woro favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
zormalmente per alzata di mano. Per I’efezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a -
scrutinio segreto su scheda.

Le dehberazxom sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del

dibatiito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.
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__ sono immediatamente rieleggibili, non possono

Consiglio Direttivo

s

Art. 22. 11 Consiglio Direttivo, eletto inizialmente dall’ Assemblea Costituente, é l'organo di
gestione dell’ Associazione, ad esso spettano i poteri di ordinaria e di straordinaria ammini-

5 (cinque) a 9 (nove) membri, dura in carica 1 anno € i suoi membri

strazione, € cOMpOsto da
i . B ok ge »
ricopriré la stessa carica per piti di nove anni.

Di esso dovranno sempre far parte, fino allPesistenza dei medesimi, almeno due dei Soci
fondatori, se composto da 5 (cinque) membri, e almeno tre s€ composto da piu di cinque membri,

allo scopo di garantire la_continuitd di indirizzi € di rapponi fra i Soci. E' presieduto dal
Presidente o in caso di sua assenza 0 impedimento, dal Vice presidente.

«Non possono far_ parte del C9nsig-lio, Soci che abbiano cariche da dirigenti nei partiti 0 in altre
associazioni similari 0 che ricoprano cariche di Consiglieri o di Amministratori di qualunque

Ente pubblico.

Tutti 1 componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i
propri associati, dagli enti associati.

\.¢n puo essere eletto consigliere, € s¢ eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto, I’inabilitato, il
v="lit0. o chi € stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanca, dai
—=%3lich uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

0 cacsiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Rezzsmwo Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi

L ﬂ?e, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di
=< e attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando s€ disgiuntamente o congiuntamente; il
axtere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale ed eventuali limitazioni non
sa=p opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 11 Consiglio Direttivo &€ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
2eTherare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale 0 a mezzo e-mail almeno pet

10 giomni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando Vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi
di nomine o comungue riguardanti le persone.
Art. 24. 11 Consiglio Direttivo ¢ i s piv i ' i
lio Direttivo ¢ investito dei piti ampi potert per la gestione dell’associazione:

¥ . LI Al B 1 LT L& H YLTLI M .1 - 1 1
punie i essere ogni atlo eseeutive necessario per la realizzazione del programma di attivita che
fan sia tiser o LLegge o per s ? i soci

L tiservato per Legge o per statuto alla competenza dell Assemblea det soct.
Nello specifico.

«  clegge tra i propri componenti il presidente;
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. eleggetrai propri componenti il vice presidente;
N

. eleggeil tesoriere € il segretario;
di ordinaria € straordinaria amministrazione;

. attua tutti gli atti
|’esecuzione dei deliberati dell’ Assembled; ~

propone all’ Assembl

cura
annuale di attivita;

ea il programma
eribili dall’ 2550C1aZIone;

predispone €
verse da quelle d’interesse generale esp

individua le attivita di
ancio @’ esercizio

¢ lo presenta all’ Assemblea per la

predispone annualmente il bil

discussione ¢ la sua approvazione;

alora previsto dalla legge, il bilancio sociale e 10 presenta

predispone annualmente, qu

all’ Assemblea per {a discussione € |a sua approvazione

conferisce procure generali € speciall; |
restatori di lavoro fissandone mansion, qualiﬁche e

assume € licenzia eventuall P

retribuzioni;
. propone all’ Assemblea i Regolan)enti per il funzionamento dell’associazione € degli

organi sociali,
e domande di adesione di nuovi soci;

. ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

rdita dello status di socio.

. riceve, accettao respinge |

_ delibera in ordine alla pe

«+ pud nominare un curatore o un comitato scientifico, in relazione alle sezioni del Musco @

ai settori di ricerca,
: conciliare ed eventualmente decidere, con un g'mdizio

o sorgere tra |'Associazione € il Socio, OVVero

legati alla loro funzione di Soci dell' Associazione.
che non ne

jo, senza diritto di voto, 2 meno
ico della paleontologia €
erti anche estranei
che svolgano

. ha.il compito di esaminare
morale, le controversie che possan
Soci, per motivi cO

. Pud partecipare alle riunioni del Consigl
i Socio, 11 Direttore del Museo Civ

faccia gia parte in qualita d
dell'Uomo. Possono inoltre partecipare, st invito del Presidente, Esp
all' Associazione 0 Soci dei quali si richiede una competenza O

nell” Associazione mansioni per le quali € necessario un consulto.

reciprocamente tra

are in mado irreversibile uno © pit consigliert, il Consiglio

Jtl‘. zci- I“ ‘.o(‘.\“ VL“g(l H] l'llﬂnc
A

Direttivo provvede alla surroga attingendo
ppletive per i membri da sostituire. In ogni ¢aso i nuovi Consiglieri

carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare

esaurita, indice elezioni su

s E)T)’*) Ny @@ U(]i):n %\3
L8

sendono assieme @ coloro che sono n

o superiore atla metd, il presidente deve convocare 1' Assemblea per nuove

consiglieri in numer

eleszioni.
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Il Presidente
Art. 26. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura

e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. 7
dei suoi poteri ad altri consiglieri 0 soci con procura generale 0 speciale. In

dal Vice Presidente vicario.

Puo delegare parte
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate
: 11;1 casi di oggettiva necessita puod adottare provvedimenti d’urgenza sottoponeﬁdbh ﬁ“ﬁ Iﬂ[lﬂ[ﬂ
3 del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

¢ i
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere
Arl. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere € aggiornare i libri contabili e di predisporre il

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo €ssere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1| Segretario
Art. 28. 1I Segretario € il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di

i~
A

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.

117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

ALY “-‘_-)\J

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica [‘articolo 2399 del Codice civile. I componenti
dell'Organo di controllo devono €ssere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

S

1'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi
Jicorrettn amministrazione, anche con viferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo conereto funzionamento.

1'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

12
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di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 11 bilancio sociale

Bl

conformita alle linee guida

da atto degh esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

momento procedere, anche

| componenti dell'Organo  di controllo possono in qualsiasi

atti di ispezione € di controllo, € 2 tal fine, possono chiedere agli

sociali o su determinati affari.

dei limiti di cui all’art. 31, comma

individualmente, ad

amministrator notizie sull'andamento delle operazioni

i\ Organo di controllo puod inoltre es
ldel D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I’Organo & costituito da revisori

ercitare, al superamento

.fd"_.l-- i I s . .
ﬁaa { iscritti nell’apposito Tegistro.

Pafrimonio, esercizio sociale e bilancio
no il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura

Art. 30. Gli esercizi sociali sl chiudo
ato all’assemblea per

LY
dell’ esercizio verra formato il bilancio che dovra essere present

mesi dalla chiusura dell’ esercizio sociale.
gestionale con ’indicazione dei

che illustra le poste di

| approvazione entro quattro

Ii bilancio ¢ formato dallo stato patrimoni‘ale, dal rendiconto
i dell’associazione € dalla relazione di missione

proventi € degli oner
o e gestionale dell’ associazione € le modalita di perseguimento

delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il

bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 31. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti, _
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche € documentate attivita 0 progetti;

¢) donazioni € lasciti testamentart;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

p) entrate derivanti da eventuali attivita commerciall produttive marginali;

i) opni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 dc\ Dlﬁﬂ nnﬂmT E Bﬁ:‘.]
comungue secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsinsi titolo pervenga all’associazione,

I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse
rspetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione O in una

annotazione in calee al rendiconto per cassa O nella nota integrativa al bilancio.
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Art. 32. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili,
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni, -
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimonigli.
Art. 33. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
~0 Eportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
e quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
'qu%ta sociale rimane di proprieta dell’associazione.
5 IE vietata la distribuzione, anche indiretia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
Jusp ‘fﬁ/ dénominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. '
3 Libri sociali )
A Art. 34. L’associazione deve tenere i seguenti .libri sociali:
>\§ a) libro degli associati

;‘” b) registro dei volontari;

, ¢) . libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

(S

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altn
organi sociali.
Pubblicita e trasparenza
Art. 35. I Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi _
N all*attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei
> soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei 50¢i per [a GONSUtAZIONS anchs ngl
CASO 1N el stino conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Lo richieste di neceso alla documentazione ve indiri i
aeceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

* Bilang
Art. 36, Sce ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila

cuto annui, I'Associazione dovrd pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito
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internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.
~

117/2017) gh eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’ associazione € devoluzione dei beni
Art. 37. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su

j ¢ . . . -
-;‘)roposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo

4 /parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva

diversa destinazione imposta dalla legge ad altre associazioni di volontariato operanti in identico

o analogo settore.
i beni: utili e riserve ai soci.

predetto Ufficio la richiesta di parere con

In nessun caso pPossono essere distribuit

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al

raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

——————————
Art. 38. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

|cgislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.
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