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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARtA

II giorno uno Giugno 2023 alie ore 19.30 si é riunita in prima convocazione, l'Assemblea straordinaria dei soci 

dell'Associazione "Comitato Cittadini e Lavoratori Liberi e Pensanti - APS" per discutere e deliberare sul seguente ordine 
del giorno:

Modifica degti artt. 4 -5 e 10 dello statuto sociale secondo le disposizioni dei Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 
a seguito di integrazione necessaría rilevata dagli uffici del RUNTS.

Sono presentí Simona Fersini, Giovanni Straziota, Virginia Rondinelli, Rafbele Cataidi, Cinza Gnoni, Ivan Maggi, Rocco 
Perrera, Cario Pánico, Francesca Scialpi, Alessandro Brandi, Palma Spineto, Cosimo Brigantí, Gianni Raimondi, Rosj 
Savino, Riccardo Pulpito, Tonio Intermite, Flavia Brigantí, Andrea Reale, Manuela Ivana Carella, Vincenzo Pirlo,Stefania 
Antonacd, Robería Semitaio, Cristina Principale, Erika Grillo, Ezia Mitoio, Armando Sallustio, Marco Tomassicchio, Basilio 
Puglia, Daniela Migliaccio, Fabiola Giusto.

Assume la presidenza deH'assemblea il Presidente dell'associazione Simona Fersini che constátalo che l’assemblea é stata 

regolarmente convócala, nei modi e nei termini previsti dallo statuto e che sono presentí n. 30 soci su un totale di 31 
aventi diritto, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costítuita per la sua vaüditá, nei rispetto di quanto stabilito 
dallo statuto, per discutere e deliberare suH'ordine del giorno. p

Viene chiamato a svotgere lefunzioni dísegretario, con l'approvazione unánime dei presentí, il Signor Giovanni Straziota.

Passando alia trattazione dell'argomento posto all'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha 
ritenuto necessario indire l'Assemblea straordinaria dei soci per procederé alie modifiche richieste dagli uffici del RUNTS 
degli artícoli 4, 5 e 10 deilo statuto sociale.

Successivamente viene data lettura della proposta degli articoH modificatí secondo le indicazioni del decreto legislativo 
3 luglio 2017, n. 117 e al termine della lettura di ogni singólo articolo, l'Assemblea é chiamata alia discussione.

Dopo un breve dibattito, con voto unánime dei presentí, le modifiche apportate agli artícoli 4,5 e lOvengono approvate 

e conseguentemente viene approvato l'adozione del nuovo statuto sociale che al presente atto si allega per farne parte 
integrante e sostanziale.

II Presidente comunica che, in qualitá di legale rappresentante dell'Associazione, provvedera senza indugio alia 

registrazione del verbale e del relativo statuto presso la competente Agenzia delíe Entrate chiarendo che il medesimo é 
esente daH'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell'Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche 

statutarie di adeguamento sono altres) esentí daH'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell'art. 82del citato deaeto 
legislativo.

‘ ; I
Alie ore 20.30, non essendovi altro da deliberare l'Assemblea chiude i propri lavori.
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VERBAL! DI ASSEMBLEA STRAORDINARiA

II giorno uno Giugno 2023 alie ore 19.30 si é riunita in prima convocazione, l'Assemblea straordinaria dei soci 
dell'Assodazione "Comitato Cittadini e Lavoratori Liberi e Pensanti - APS" per discútete e deliberare sul seguente ordine 

del giorno:

Modifica degii artt. 4 -5 e 10 dello statuto sociale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 
a seguito di integrazione necessaria rilevata dagli uffici del RUNT5.

Sono presentí Simona Fersini, Giovanni Straziota, Virginia Rondinelli, Raféele Cataidi, Cinza Gnoni, Ivan Maggi, Rocco 
Perrera, Cario Pánico, Francesca Scialpi, Alessandro Brandi, Palma Spineto, Cosimo Briganti, Gianni Raimondi, Rosj 

Savino, Riccardo Pulpito, Tonto Intermite, Flavia Briganti, Andrea Reale, Manuela Ivana Carelia, Vincenzo Pirlo, Stefania 
Antonacci, Roberta Semitaio, Cristina Principale, Erika Grillo, Ezia Mitoio, Armando Sallustio, Marco Tomassicchio, Basilio 

Puglia, Daniela Migliaccio, Pablóla Giusto.
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Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente dell'associazione Simona Fersini che constátate che l'assemblea é stata 
regolarmente convocata, nei modi e nei termini previsti dallo statuto e che sono presentí n. 30 soci su un totale di 31 
aventi diritto, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costítuita per la sua validitá, nei rispetto di quanto stabilito 
dallo statuto, per discútete e deliberare suH'ordine del giorno.

Viene chiamato asvolgere lefunzioni di'segretario, con l'approvazione unánime dei presentí, il Signor Giovanni Straziota.

Passando alia trattazione deH'argomento posto all'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha 
ritenuto necessario indire i'Assemblea straordinaria dei soci per procederé alie modifiche richieste dagli uffici del RUNTS 
degli artícoli 4, 5 e 10 dello statuto sociale.

Successivamente viene data lettura della proposta degli artícoli modificad secondo le indicazioni del decreto legislativo 
3 luglio 2017, n. 117 e al termine della lettura di ogni singólo articolo, I'Assemblea é chiamata alia discussione.

Dopo un breve dibattíto, con voto unanírne dei presentí, le modifiche apportate agli artícoli 4,5 e lOvengono approvate 

e conseguentemente viene approvato l'adozione del nuovo statuto sociale che al presente atto si allega per farne parte 
integrante e sostanzíale.

II Presidente comunica che, in qualitá di legale rappresentante deirAssociazione, provvederá senza indugio alia 

registrazione del verbale e del relativo statuto presso la competente Agenzia delle Entrate chiarendo che il medesimo é 
esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 deil'Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche 

statutarie di adeguamento sono altresi esentí dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell'art. 82del citato decreto 
legislativo.

‘ : 1
Alie ore 20.30, non essendovi altro da deliberare I'Assemblea chiude i propri lavori.
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¿¡ STATUTO

Comitato Cittadini e Lavoratori Liberi e Pensanti - APS

(Alto esente daH'imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art. 82, comma 3, 
riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adaguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni normative)

Premessa: L'assodazione costítuisce continuitá con l'Associazione "Comitato Cittadini e Lavoratori Liberi e

Pensanti" formalmente costiturta in data 4 marzo 2013 regístrate presso TAgenzia de He Entrate Taranto il 5

marzo 2013 al n.2882 Iscritta al registro regionale delle APS ai n. 125 dal 23.02.2015, registro APS L

383/2000 tenuto da REG. 138 provincia TA.

Art. 1. Costituzione e durata.

É costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice delTerzo Settore e delta normativa in materia l'Ente 
del Terzo Settore denominato "Comitato Cittadini e Lavoratori Liberi e Pensanti" * APS, di seguito piú 
brevemente H Comitato.
L'associazione ricomprenderá nella denominazione anche l'acronimo ETS con Tiscrizione nel Registro Unico 
Nazionale delTerzoSettore (RUNTS), allorquando istituito.
Giá nei fatti operante dal 2 agosto 2012, la durata del Comitato é illimitata.
Spontaneo, assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, 
il Comitato ha carattere volontario e non persegue finí di lucro neanche in forma indiretta; esso si ispira ai 
principi delta mutualitá e delta sólidarietá ed intende favorire nuove forme di imprenditoria sociale. 
II Com/íoío riunisce lavoratori, disoccupati, precari, studenti, professionisti, attivísti di spazi socíali e, 
comunque, cittadini di Taranto e delta sua provincia che, perla prima volta Ínsteme, pretendonodiessereal 
centro díogni decisione política inerente il futuro delta cíttá.

Art. 2. Sede legale.

La sede legale del Com/toto é fissata in Taranto alia Via Cavallotti 101 epuó esseretrasferita, per decisione 
deirAssemblea, senza che ció comporti modifica de lio Statuto.

Art. 3. Attivita di interesse generale e finalitá.

L'associazione si ispira ai principi di democraticitá e gratuita e persegue esclusivamentefinalitá di sólidarietá 
sociale. Essa opera prevalentemente nell'ambito delle attivitá di interesse generale, cosí come meglio 
individúate dal Codice del Terzo Settore ed intende promuovere iniziative mírate a perseguiré il bene 
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza altiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la 
partecipazione, i'inclusione e il pleno sviluppo delta persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di 
occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2,3, 4,9,18 e 118, quartocomma,delta Costituzione.Tali 
finalitá saranno perseguite tramite fimpegno sociale e cultúrale dei membri dell'associazione nella provincia 
di Taranto, delta regione ed in campo nazionale ed ail'estero.
L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitá civiche, solidaristiche e di utilitá 
sociale, svoigendo in via principale: in favore dei propri associatí, di loro familiari o di terzi, avvalendosí ín 
modo prevalente dell'attivitá dei propri associati le seguenti attivitá di interesse generale di cui aH'art. 5 del 
Codice delTerzo Settore:



iterventi e servizi sociali ai sensi deH'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n. 328, e 
y Wccessivemodif¡caz¡oni,einterventi,sen/izieprestazionidicuialla legge5febbrato 1992 n.l04, ealia legge 

22 giugno 2016 n.ll2, e successive modificazioni;

d) educazionejstruzioneeformaziohe professionale, ai sensidella legge 28marzo 2003 n. 53, e successh/e 
modificazioni, nonché le attivitá cufturali di interesse sociale con fínalitá educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al míglioramento delle condizioni deH'ambiente e 
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natural!, con esclusione de irattivitá, esercitata abitualmente, 
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f)interventiditutelae  valorizzazione, del patrimonio cultúrale e del paesaggio, ai sensidel decreto legislativo 
22 gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitá cultural!, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse 
attivitá, anche editorial!, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 
attivitá di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitá turistiche di interesse sociale, cultúrale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzionedella dispe rsionescolastica e al successoscolastioo 
e formativo, alta prevenzione del bullismo e al contrasto della povertá educativa;

p) servizi finalizzati airinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratoh e delle persone di 
cuiall'articolo 2,comma4, deldecreto legislativo di cui aH'articolo 1, cómma2, lettera c), della legge 6 giugno 
2016, n. 106;

r) accoglienza umanitaria ed integr^zíone sociale dei migranti;

s) agricoitura sociale, ai sensidelTarticolo 2 della legge 18agosto 201^, n. 141, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o p¿odotti di cui alia legge 19 agosto 2016, 
n. 166, e successive modificazioni, ó erogazionedidenaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate 
o di attivitá di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalitá, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti ümani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli 
utenti delle attivitá di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pariopportunitá e delle 
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui aH'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, 
e i gruppi di acquisto solídale di cui aH'articolo 1, comma 266, della legge 24dicembre 2007 n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alia criminalitá organizzata";

L'Associazione íntende svolgere attivitá di utilitá sociale a favore degli associati o di terzi, senza finalitá di 
lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignitá degli associati. É fatto divieto di distribuiré anche in modo 
indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserveo capitale durante la vita dell'associazione, salvo che 
la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Interessi prioritariamente perseguitidal Comitato sono la tutela di salute ed ambiente, coniugata al reddito 
ed alia piena occupazione. ■
Sono campi principal! di iniziativa del Comitato:

1) la lotta alia cultura della delega per l'incentivazione della partecipazione attiva dei lavoratori e dei cittadini 
di Taranto e della sua provincia ai processi decisionali relativi alie scelte che li riguardano;
2) la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta alia disoccupazione ed al precariato, alia 
discriminazione e ad ogni forma di sf ruttamento dei lavoratori e delle lavoratrici, la promozione del diritto al



^yiavoro, it sostegno e I'assistenza ai lavoratori e alie lavoratrici, in particolare ai giovani, alie donne, agli 
/ immigrati, ai precari e ai pensionati;

3) la promozione deila cultura deila salute e delta sicurezza negli ambienti di lavoro, come garanzia di 
effettivitá del diritto, normativamente riconosciuto, ad un ambiente lavorativo sicuro e salubre;
4) la tutela del diritto alTassistenza sanitaria pubblica con paritá di trattamento di tutti gii utenti;
5) la tutela del diritto dei cittadini di Taranto e deila sua provincia alia salubritá ambiéntale nel rispetto dei 
principi dello sviluppo sosteníbile del territorio; promozione di soluzionl e progetti che mirino ad una seria 
ecocompatibilitá di tutte le reaitá oggettivamente inquinanti che insi^tono su lio stesso territorio, sia quelle 
riguardantila cd. grande industria (rappresentata daILVA, ENI,CEMENT1R), siaaltre checomunquecagionano 
danni all'ambiente ovvero pericote per la pubblica incolumitá e la salute umana (come gli apparati ed i siti 
militare gil inceneritori e le numeróse discariche presentí sul territorio);
6) la diffusione delle piü ampie coqoscenze nei seguentí temi: solidarietá, interculturalitá, cultura di pace e 
giustizia sociale; responsabilizzazione ed eticitá nei consumí, finanza etica, commercio equosolidale; 
cittadinanza attiva ed impegno civile; lotta aH'esdusione, al razzismo, alia xenofobia, airintolleranza, 
aH'omofobia, alia violenza sulle donne, al disagio sociale, aH'emarginazione, alia solitudine;
7) la salvaguardia, la valorizzazione ed il recuperodelpatrímonio artístico, storico, architettonico, cultúrale, 
ambiéntale, paesaggistico e dei beni cultural!;
8) i rapporti con tutte le scuole di ogni ordine e grado con attivitá di laboratorio e di formazione;
9) la somministrazione di bevande e alimenti ai soci ed al pubblico in occasioni di eventi, prevalentemente 
proveniente dal commercio equo e solídale o da produzione biológica e biodinamica o km 0.
il Comitato si propone di intervenire in tutti gli ambiti sociaii e lavorativi e mira a stimolare pratiche e metodi 
egualitari, attraverso Tautorganizzazione, dando impulso ad una diálettica che ponga i rapporti umani al 
centro dei propri interessi.
II Comitato si dichiara contrario alia guerra come mezzodi risoluzione di controversie politiche, economiche 
e commerciali, alia militarizzazione, come freno alia crascita socioeconómica del territorio ed alio sviluppo 
politico-culturale dei cittadini, nonché pericolo reale al diritto ad un ambiente sicuro e pulito. Di qui la 
necessitá di recuperare strutture fatiscenti ed aree dismesse attraverso politiche di salvaguardia 
deii'ambiente e del suo tessuto sociale, la valorizzazione e Testensióne del verde pubblico, la creazione di 
centrí per lo studio ed il dibattito in particolare nelle zone ad alta evasione scolastica.
Scopo del Comitato é anche quello di promuovere attivitá socio - culturali - ricreative al fine di offrire ai 
propri associati opportunitá di aggregazione, di impegno e di crascita cultúrale.
Tale obiettivo é perseguito attraverso organizzazione di seminari, mostré, convegni, corsi di istruzione e 
qualificazione, concorsi, cineforuríi, cene sociaii, letture e discussione libri, tavole rotonde, assemblee 
pubbliche e gruppi di discussione,Jaboratori artistici, manifestazioni di carattere ricreativo cui potranno 
prendere parte anche i non associati.
Per tutte le predette attivitá i! Comitato puó ottenere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e 
sponsorizzazioni da parte dei soggetti privati e degli enti competenti pubblici e privati, in ogni caso previa
deliberazione dell'Assemblea.
II Comitato, peril raggiungimento dei proprifiní sociaii, puó intervenire nei processi penali ai sensi degli artt. 
91 ss. c.p.p. e costituirsi parte civile nei processi penali ai sensi degli artt. 74 ss. c.p.p. in tutti i casi in cui si 
proceda per reati la cui commissione lede le finalitá statutarie; a mero titolo esemplificativo, si indicano i 
processi penali per lesioni personan e morte del lavoratore a seguito di infortunio sul luogo di lavoro ovvero 
di malattia professionale, quelli per reati che cagionano situazioni di danno ovvero di pericolo per la pubblica 
incolumitá e la salute umana a lavoratori e/o cittadini di Taranto e deila sua provincia, quelli per reati 
propriamente di carattere ambiéntale - anche attinenti la gestione illecita dei rifiuti - che interessano 
Taranto e la sua provincia; sono da intendersi inctusi i processi per reati contestati in imputazione con 
condotta permanente iniziata prima delia costituzione del Comitato.
II Comitato in caso di particolare necessitá, ai fini dello svolgimento delle attivitá di interessegenerale di cui 
airart. 3 del presente statutoe al péfseguimento delle proprie finalitá, puó assumere lavoratori dipendenti 
oawalersidi prestazioni di lavoro autonomo, o di altra natura, anché ricorrendo ai propri associati, purché 
non volontari.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neH'attivitá non puó esseresuperiorealcinquanta percento 
del numero dei volontari o al cínque percento del numero degli asse-dati.



Comitato, Per il raggiungimento dei propri scopi sociali, puó compiere tutte ie operazioni 
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che ritiene opportune.
Ai sensi delfart. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazíone potra svolgere anche attivitá diverse rispetto a quelle 
d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterie limiti definiticon 

- ü r.

apposito Decreto ministeriale.
L'individuazione di tali attivitá sará operata dal Consiglio di Amministrazione con apposita delibera. 
L'associazíone puó esercitare anche attivitá di raccoltafondi - attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti 
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitá di interesse generale e nel 
rispetto dei principi di veritá, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con ¡I pubblico.

1 .
Alt. 4. ASSOCIATI E VOLONTARI

L'adesione al Comitato é libera e volontaria.
Possonofare parte del Com/íoto tutte le persone fisiche che ne condividonogíi scopi eaccettano il presente 
statuto e la Carta dei Principi.
Per privilegiare ii lavoro in rete l'Associazione puó prevedere l'ammissione come associati di altri enti del 
Terzosettore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento 
del numero delle associazioni di promozione sociale.
I soci si distinguono in:

soci fondatori
sociordinari
volontari
sostenitori 
benemeriti

Sono soci Fondatori: coloro che hanno partecipato alia costituzione'dell'Associazione, i diritti e doveri dei \ \ 
soci fondatori sono uguali a quelli ordinari
Sono soci ordinari: coloro i quali previa domanda di ammissione, e relativa accettazione da parte del ll  
Consiglio Direttivo, entraño a far parte dell'Associazione successivamente alia costituzione.
Sono soci volontari: gli associati che aderiscono aH'associazione prestando, per libera sceita ed in modo \. 
personale, attivitá spontanea, gratuita, senzafini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente perfini di 
solidarietá.
Sono soci sostenitori: coloro che, condividendone gli ideali dell'Associazione, danno un loro contributo 
económico libero e volontario. Non hanno diritto al voto, non hanno ¡I diritto di elettorato attivo e passivo 
ma hanno ¡I diritto di essere informati delle iniziatíve che vengono di volta in volta intraprese 
dall'associazione.
I benemeriti: sono persone nomínate tali dall'Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore 
dell'Associazione.
L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione preséntate dagli interessati é il Consiglio 
Direttivo.
La deliberazione del Consiglio Direttivo é comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto de Ha domanda di ammissione, il Consiglio direttivo deve motivare la deliberazione di rigetto 
entro sessanta giorni dalla stessa e comunicarla all'interessato. Chi ha proposto la domanda puó, entro 
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che suH'istanza si pronund 
l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione 
della sua successiva convocazione. , í •
Gli associati sono tenuti alia corresponsione di una quota associativa annuale nella misura fissata 
dall'Assemblea, alia partecipazioné alia vita associativa, nonchéal rispetto dello Statuto, della Carta dei 
Principi, pubblicata sul sito web dei Comitato, e delle deliberazioni adottate dagli Organi sociali.
Le quote e i contributi associativi sóno intrasmissibili e non sono rivalótabili.
L'ordinamento interno delCom/fo/oé ispirato a criteri di democraticitá ed uguaglianza dei diritti di tutti gli 
associati e garantisce la disciplina uniforme del rapporto associativó e delle modalitá associative volte a 
garantiré l'effettivitá del rapporto medesimo.
Ai fini dell'adesione al Comitato, chiunque ne abbia interesse puó farne richiesta al Consiglio Direttivo.



numero deisoci é illimitato e non puó essere inferiore al mínimo stabilíto dalla legge.
/Noné ammessala figura del socio temporáneo. I socisonotenutial pagamento dellaquota soda le entro 10 
giorní dairiscrizione nel libro soci. llConsiglio Direttivoprovvedeall'esdusione del socio che abbiadimostralo 
di noncondivideregli scopi del Comitato, che nonabbia provvedutoal pagamento della quotasociale o che 
non abbia partecipato ad almeno 1assemblea dei soci al mese.
II Comitato peril perseguimentodéiproprifiniistituzionali si avvale prevalentementedelle attivitá, préstate 
in forma libera e gratuita, dagli asspciati. In caso di particolare necessitá, il Comitato puóassumere lavoratori 
dipendentioavvalersi di prestatoridi lavoro autonomooprofessionale, anche ricorrendo a propri associati. 
Hannoaltresl il diritto di comunicare all'organo amministrativopareri scritti, non vincolanti, sulle modalitá di 
svolgimento dell'attivitá deH'assodazione.
Gli associati hanno diritto di esamihare i libri dell'associazione, previa richiesta scritta rivolta all'organo che 
ne cura la tenuta da presentarsi con almeno dieci giorní di preavviso.
I soci ed i loro familiari, nel rispetto degli apposíti regolamentí, hanno diritto di frequentare i locali e le 
strutture delfAssodazíone, di usufruire dei relativi servizi e di partecipare alie attivitá ed alie manifestazioni 
organizzate. Le modalitá associative sono volte a garantiré l'effettivitá del rapporto medesímo.
II Comitato puó avvalersi di volontari nelio svolgimento deile proprie attivitá.
II volontario é una persona che, per sua libera scelta, svolge, anche peril tramite delfassociazione, attivitá 
in favore della comunitáe del benecomune, metiendo a disposizione il proprio tempoe le proprie capacitó 
per promuovere risposte ai bisogni de lie persone e delle comunitá beneficiarie della sua azione, in modo 
personaje, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di 
solidarietá.
L'attivitá del volontario non puó est ere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto'le spese effettivamente sostenute e 
documéntate per l'attivitá préstala, entro limiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite 
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere 
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell^art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché 
non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che 
stabilisca le tipologie di spese e attivitá di volontariato per le quali é ammessa questa modalitá di rimborso. 
La qualitá di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordínate o autonomoe 
con ognialtro rapporto di lavoro retribuito con Tente di cui il volontario é socio o associato o tramite il quale 
svolge la propria attivitá volontaria. ‘
Non si considera volontario TassociatO che occasionalmente coadiuvigli organi sociali nello svolgimento deBe 
loro funzioni.
I volontari che prestano attivitá di volontariato, ai sensi delTart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono 
assicurati contro gli infortuni e le rhalattie, connessi alio svolgimento dell'attivitá stessa, nonché per la 
responsabilitá civile verso terzi.
I volontari che svolgono la loro attivitá in modo non occasíonale sono iscritti in un apposito registro.

Art. 5. Diritti dei soci.

Tutti i soci del Comitato hanno diritto di partecipare alie Assemblee convócate neicorsodelTannoedatutte 
le iniziative organizzate dal Comitafo.
Tutti i soci hanno diritto di voto in ¡assemblea secondo il principio del voto singólo, purché iscritti nel libro 
degli associati da almeno un mese a in regola con il pagamento della quota associativa.
Peril socio minore di etáil diritto divotoin assemblea éespressodachiesercita la responsabilitágenitoriale. 
Tutti i soci hanno diritto di essere líberamente eletti quali membri degli organi sociali.
Tutti i soci del Comitato hannoidirítti di informazione e dicontrollo stabiliti dalle leggi edal presente Statuto 
e godono di libertá di accesso a documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri di cui possono ottenere 
copia a proprie spese.

Art 6. Doveri dei soci.



rlI ' ’ J soci sono tenuti a versare la quota associativa annuale e a partecipare alia vita associativa ovvero a 
partecipare ad almeno lassemblea dei soci al mese.
Gli aderentisvolgono la propria attivitá nel Comitato in modo personale, volontario e gratuito senza finí di 
lucro, in ragione delle esigenze e delle disponibilitá personal!dichiarate.
I soci hanno il dovere di impegnarsi per il raggiungimento delle finalitá statutarie e devono astenersí dallo 
svolgere al di fuori del Comitato attivitá incompatibili con i suoi obiettivl.
II comportamento del socio verso g|ia!tri aderentiedairesterno del Cqm/íofo deve esse re animato da spiríto 
di solidarietá ed attuato con correttezza, buona fede, onestá, probitá e rigore morale, nel rispetto de! 
presente Statuto, de Ha Carta dei Principi e delle linee programmatiche e manate dall'Assemblea.

Alt. 7. Recesso/esdusione del socio. '
’ i

II socio puó recedere dal Comitato mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
li socio puó essere escluso dal Comitato in caso di inadempienza ai doveri previsti o per altri gravi motivi che 
abbiano arrecato danno morale e/ó materiale al Comitato stesso.
L'esclusione del socio é deliberata da! Consiglio Direttivo e deve essere comunicata per iscritto al medesimo, 
assieme alie motivazioni che la hanno determínate.

I Eventual! ricorsi avversotale provvedimento di esclusione devono essere propostidinanziairAssembleadei 
Soci a cui spetta la decisione in mérito in ultima istanza.
I soci recedutie/oesclusi non possonorichiederela restituzione di quoteassociativeo contríbuti versati, né 
possono ventare diritti di sorta sul patrimonio del Comitato.

Alt. 8. Organl social!.

Sono organi del Com/íoío: '

• TAssemblea dei Soci; ■
• il Consiglio Direttivo; ;
• !l Presidente; ‘
• rOrgano di controllo (áe previsto o obbligatorio per leggé)
• il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti (se previsto o obbligatorio per legge)
• il Vice Presidente; '
• il Segretario;
• ilTesoriere. |

Alt. 9. L'Assemblea dei Soci. i

L'Assemblea dei Soci é Torgano sovráno del Comitato. Tutti i soci hanno diritto di parteciparvi.
Possono partecipare anche i non'soci, senza diritto di voto, solo neí casi in cui ció sia espressamente 
autorizzato dal Consiglio Direttivo.
É convócate almeno una volta all'anno dal Presidente.
L'Assemblea é presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del Consiglio 
Direttivo.
Deve inoltre essere convócate:
a) quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;
b) quando lo richiede almeno un terzo dei soci.
Gliavvisidi convocazione devono conteneré l'ordine delgiornodei lavorie la sede ove si tiene la ríunione. 
L'Assemblea puó essere ordinaria o straordinaria. É straordinaria l'Assemblea convócate per le modifice delio 
Statuto e per lo scioglimento del Comitato; l'Assemblea é ordinaria in tutti gli altri casi.
L'Assemblea straordinaria é validamente costituita in prima o in seeonda convocazione, che puótenersi 
anche nello stesso glorno con uA intervallo non interiore a 1 ora, se é presente o rappresentata la 
maggioranza degli iscritti.



L'assemblea straordinaria scioglie fassodazione e ne devolve ii patrimonio col voto favorevole di % degli 
associati.
Almeno 10 giorni prima della data fissata per l'Assemblea straordinaria, ravviso di convocazione é 
comunicato agli associati mediante messaggio di posta elettronica, affissione in bacheca presso la sede 
sociale, sms, o lettera inviata presso l'indirizzo di residenza ed é diffusomediant e pubblícazionesul sito web e 
su social network. i ,
CAssemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione se é presente o rappresentata la 
maggioranza degli iscritti; in seconda convocazione, che puó tenersi anche nello stesso giorno con un 
intervallo non inferiorea 1 ora, l'Assembleaé valida qualunquesia il numero dei presentí o rappresentanti. 
In considerazione della ampiezza e complessitá degli obiettivi istituzionali da perseguirá e delle iniziative da 
proporre a tal fine, TAssembiea ordinaria si intende sin da ora convocata ogni Lunedi presso la sede sociale 
alte ore 18,30 in prima convocazione e alie ore 19,30 in seconda convocazione
Qualora tale convocazione dovesse cadere in un giorno festivo VAssemblea si intende convocata il primo 
giorno non festivo successivo, agli stessi orari.
Gli argomenti all'ordine del giorno saranno comunicati, almeno 24 ore prima, fatta eccezione per quegli 
argomenti che il Consiglio Direttivo dovesse valutare di estrema urgenza e che potrebbero essere discussi 
seduta stante, a tutti gli associati mediante affissione in bacheca presso la sede sociale, sms, o lettera inviata 
presso l'indirizzo di residenza e saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito web e su social network.

L'Assemblea ordinaria:

a) etegge ¡I Presidente, II Vice Presidente, il Segretario e il Tesorlere;
b) etegge i componenti del Consiglio Direttivo;
c) propone iniziative indicandone miodalitá e supportiorganizzativi;
d) approva il hilando di esercizio e i'eventuale hilando sociale;
e) fissa annualmente l'importo della quota sociale di adesione;
f) approva il programma annuale del Comitato. i

L'assemblea straordinaria:

a) ^prova eventual! modifiche alio Statuto;
b) apre conti bancari/postali e chiede fideiussioni per progetti/attivitá specifiche;
c) emana i regolamenti interni deg^ organi e delle strutture del Comitato.
Le delfcerazionideirAssembleaordinaria o straordinaria vengono presea maggioranza dei presentie sono 

espresse con voto palese.
O^isodo ha diritto di esprimere un solo voto.
Sooo ammesse deleghe esclusivaróente in favore di associati. Ogni ráppresentante non puó avere piü di 2 
deteghe. La delega deve risultare per iscritto e deve essere accompagnata da copia del documento di 
nconosdmento in corso di validitá del delegante.
É ammesso ii voto a distanza attraverso modalitá elettroniche che saranno oggetto di apposito regolamento 
emanato daí^Assemblea dei Sod. Le discussioni e le de libe razion i de IT Assemblea sono riassunte in un verbale 
éie viene redatto dal Segretario. II verbale viene sottoscritto dal Presidente e dalSegretario ed é conservato 
a^ atti.

Art. 10. II Consiglio Direttivo.

í Consiglio Direttivo é formato dal' Presidente, che lo presiede, e da altri associati (in numero par!, da un 
srñTrrx) di 2 ad un massimo di 10), nominati dall'Assemblea e revocabili in ogni momento dalla stessa. 
Esso esegue le deliberazioni deH'Assemblea dei Sod.
9 CoRsigtio é convocato dal Presidente o su richiesta di almeno 1/3 dei consiglieri.



Ifxzónsigliere che, fatte salve giustificate cause di forza maggiore, non interviene a tre riunioni consecutive 
del Consiglio Direttivo viene dichiarato decaduto.
Nel caso in cui uno o piü Consiglieri cessino daH'incahco, il Consiglio Direttivo provvede alia sostituzione 
attingendo alia lista dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi.
I Consiglieri cosí subentrati rimangono in carica fino alia prima Asscmbfea ordinaria utile, la quaie dovra 
deddere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alia scadenza del mandato del 
Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppurediesaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procederá alia 
convocazione dell'Assemblea nel piü breve tempo possibile, per procederé ad una nuova elezione.
! Consiglieri cosí subentrati rimangono in carica fino alia scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. 
Nel caso in cui cessi daH'incarico la maggioranza dei Consiglieri, Tintero Consiglio Direttivo si intendera 
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piü anziano di etá, dovra convocare TAssemblea 
CfTdinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procederé ad una nuova elezione del Consiglio 
Direttivo. Fino alTelezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Tattivitá di 
ordinaria amministrazione.
il Consiglio é validamente costituito se é presente la maggioranza dei consiglieri e delibera validamente con 
8 voto palese favorevole della maggioranza dei presentí.
Le riunioni vengonoverbalizzatee i verbal!, sottoscritti dal Presidenteedal Segretario,sono conservad agli 
aEá Le convocazioni del Consiglio Direttivo devono essere effettuate mediante le stesse modalitá previste 
oer TAssemblea dei Soci almeno 1 giorno prima della data fissata per Tadunanza. II Consiglio Direttivo ha 
□iena autonomía nelTadottare tutte le azioni necessarie al raggiungirnento degli scopi statutari in accordo 
con le iniziative e con il programma annuaie deliberato dalTAssembiea dei Soci. II Consiglio Direttivo, ogni 
quakolta si rawisi una condizione di oggettiva urgenza, ha la possibilitá di adottare tutte le azioni necessarie 
ari raggiingimento degli scopi statütari anche se tali azioni non sonó State preventivamente delibérate o 
inserite nel programma annuaie delibéralo dalTAssembiea dei Soci.

• Consigfeo Direttivo relaziona terripestivamente alTAssemblea dei Soci suile attivitá svolte e su quelle da 
siKJ^re. La durata della carica di Consigliere é di 3 anni, salvo rinuncia o revoca da parte delTAssemblea, e 
puoe^ere rinnovata. ' • ’

Art. 11. li Presidente.

1 Presidente, nomínalo dalTAssembiea, ha la rappresentanza legale del Comitato. L'esercizio della 
rappfesentanza é svolto in accordo,con la volontá delTAssemblea. La durata della carica di Presidente é di 3 
anri. salvo rinuncia o revoca da parte delTAssemblea, e puó essere rinnovata.

ArL 12 Organo di controllo e Revisione Legale dei Conti

Ckafcxa se ne rawisi la necessitáo.'.ia obbligatorio perlegge TAssemblea provvederá a nominare un organo 
cortrolo, anche monocratico, aiSensi delTart. 30 D. Lgs. n. 117/2017.

¿argano di controllo:

vigila sull'osservanza defia legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione;
vjgia sulTadeguatezza deií^assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 
fufuionamento; ■ '
eserata compiti di monitoraggio delTosservanza delle finalitá civiche, solidaristiche e di utilitá 
sodale;
atiesta che il bilancio sociáié sia stato redatto in conformitá alie linee guida di cui alTart. 14 del D. 
igs. 117/2017. II bilancio sociale da alto degli esiti del monitoraggio svolto.

laroonente delTorgano di controllo puó in qualsiasi momento procederé ad atti di ispezione e dicontrollo 
puóchiedere agli amministratori notiziesulTandamento delle operazionisociali o sudeterminati



Qualora se ne rawisi la necessitáosia previsto per le gge ai sensideiraft.31 D. Lgs. n. 117/2017, TAssemblea 
nomina il soggetto incaricato deila revisione legale dei conti.

Art 13. II Vice Presidente.

11 Vice Presidente, nominato dall'Assemblea, sostituisce il Presidente in caso d'assenza od impedimento e 
coadiuva il Presidente nello svolgimento del suo incarico. II Vice Presidente resta in carica per 3 anni.

ArL 14. il Segretario.

- Segretario, nominato dall'Assemblea, resta in carica fino a quando scade il mandato per i membri del 
Consiglio Direttivo.
■ Segretario deve:
A) inviare gli avvisi di convocazione deirAssemblea e del Consiglio Direttivo;
b) redigere i verbal! deirAssemblea e del Consiglio Direttivo;
d curare la tempestiva pubblicazione dei verbal! e de He deliberazioni sul sito web delKassociazione;
rf) curare, unitamente al Tesoriere, l'aggiornamento del Libro dei soci.

Art. 15. II Tesoriere.

) Tesoriere, nominato dairAssemblea, resta in carica fino a quando scade il mandato per i membri del 
Consiglio Direttivo.
■ Tesoriere deve:
« CLStodire il patrimonio delt'associazione; í
b» »nere i! registro de Ha contabilitá; \
ó conservare gli eventual! documenti giustificativi;
di rendere il conto al Consiglio Direttivo; ’
eí rferire annualmente airAssemb'ea dei Soci;
f) «e'tficare che ogni spesa sia effettuata previa autorizzazione del Consiglio Direttivo;
0 arowedere alia riscossione delle quote associative annuali;
W predisporre il rendiconto economice finanziario annuale che il Consiglio Direttivo sottopone ogni anno 
ATAssemblea;
I azare, unitamente al Segretario, Taggiornamento del Libro dei soci.

Art 16. Risorse economiche.

I trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento deila propria attivitá

* xote e contributi versati dai soci nella misura decisa annualmente dall'Assemblea;
e-^dítá, donazionie legati; ¡

C contributi di Stato, región!, enti local!, enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzate al sostegnodispecifici 
c aocumentati programmi realizzati neH'ambito dei finí statutari;
di contributi dell'Unione Europea e di Organismi internazionali;
e e-*trate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
A sroventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitá 
coromiche di natura commerciale, artigianale, o agrícola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e 
«BTvnque finalizzate al raggiungirríento degli obiettívi istituzionali;
C s'-ogazioni liberal! degli associati e di terzi;
tí e-rate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, qualifeste e sottoscrizioni 
ICC a premi;

entrate compatibili con le fi ialitá social! deirassociazionismo di promozione sociale;



r

l) attivítá di raccolta fondi;
m) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art. 17. Quotasociale.

II Comitato é tenuto, per almeno tre anni, alia conservazione della documentazione, con Tindicazione dei 
soggetti eroganti, relativa alie risorse economiche di cui alie lettere bl, c), d) ed e) del comma precedente, 

< ¡nonché, per le risorse economiche di cui alia letterag), della documentazione relativa alie erogazioni liberal! 
Q.|se finalizzate alie detrazioni di imposta e alie deduzioni dal reddito imponibile.

La quota associativa é fissata dairAssemblea. Essaé annuale, non é frazionabile e non é ripetibile in caso di 
recesso o di perdita della qualitá di associato.

Art. 18. Divieto di distríbuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuiré, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, 
riserve o capitale durante la propria vita ai sensidell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché robbligo di 
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventual! ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, 
per lo svolgimento deirattivitá statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitá previste.

Art. 19. Esercizi sociali e bilancio

Gli esercizi sociali si aprono il r gennaio e si chiudono il 31dicembre di ogni anno.
Al termine di ogniesercizio il Consiglin Direttivo re dige il bilancio diesercizio formato dallo stato patrimoniale 
e dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri del Comitato, e dalla relazione di 
missione che iilustra le poste di bila'^cio, l'andamento economice e finanziario del Comitato e le modalitá di 
perseguimento delle finalitá statutaríe e lo sottopone per rapprovazioneairAssemblea deisoci entro la data 
del 30 aprile dell'anno successivo alia chiusura deH'esercizio sociale.
II bilancio potra essere redatto neila forma di rendiconto finanziarió per cassa in caso di ricavi, rendite, 
proventi o entrate comunque denominate inferior! ad Euro 220.000,00 {duecentoventimilavirgolazerozero). 
II bilancio é depositato presso la sede del Comitato almeno 15 giorni prima della seduta e puó essere 
consúltalo da ogni associato.
L'Assemblea approva il bilancio con voto palese e con le maggioranze previste dal presente Statuto.

L'eventuale avanzo di gestione dí‘ve essere reinvestito a favore delle attivítá istituzionali previste dal 
presente statuto.

Art. 20. Bilancio sociale

Al verificarsidellecondizioniprevistedairart. 14del D.Lgs 117/17, il Comitatoredigeil bilancio socialee pone 
in essere tutti gli adempimenti necessari.

Art. 21 Modifiche statutarie

Questo statuto é modificabile con le maggioranze di cui all'art. 9.
Ogni modifica o integrazione non potra essere in contrato con gli scopi sociali e con la legge italiana.

Art. 22. UBRI DELL'ASSOCIAZIONE

II Comitato ha robbligo di tenere i seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura a cura del consiglio direttivo;
b) il libro delle adunanzee delle deliberazionidelle assemblee, incui devonoessere trascritti anche i verbal! 
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;



c) il libro delle adunanze e de He delibe razíoni dellorgano di amministrazione, dell organo dicontrollo, e degli 
altri organi sociali;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.
Tutti gli associati, in regola con it versamentodellaquotaassociativa, hannoildirittodiesaminare i libri sociali 
tenuti presso la sede legate del Comitato, entro trenta giorni dalla data della richiesta formúlate all'organo 
competente.

Art. 23 PUBBLICITA' TRASPARENZA E INFORMATIVA SOCIALE

II Consiglio di Amministrazione assiclira la sostanziale pubblícitá e trasparenza degli atti relativi airattivita 
deirassociazione,conparticolare riferimentoaibilanci o rendicontiannualiedai librt sociali obbligatori, ossia 
¡I libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea deisoci, del Cons iglio di Amministrazione e, 
qualora eletto, dell'Organo di controllo.
Tali documentisociali devonoesseremessia disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui 
siano conservati presso professionisti di cui Tassociazione si avvale.
Le richieste di acceso alia documentazione vengono indirizzate al Presidente deH'associazione.

Art 24. Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le moda lita e le maggioranze previste dallo 
statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio deirAssociazione non potra essere diviso tra i soci ma, su 
proposta del Consiglio di Amministrazione approvata daH'Assemblea, sará interamente devoluto, previo 
parere positivo deirufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa 
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alia Fondazione Italia sociale. 
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L’Associazione, perianto, étenutaad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandataa/r 
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

I ;

Art. 25. Norma Finale

Pertutto ció che non é espressamentecontémplate dal presente Statuto valgono le norme del Codice civile, 
del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modifiche ed integrazioni, dei relativi decreti 
attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
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