STATUTO ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE
Europa Chorus
APS

(atto esente dall'imposta di bollo e di registro, con finalita di adeguamento statutario

ai sensi dell'articolo 82, c 3 e 82, ¢ 5 del Codice del Terzo Settore)

,—"'ii"_‘?f"Ai:t:;fl‘,_- Denominazione e sede

-‘3
1 Bcoshtwta in Taranto, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede

-4\

. presso Ia reS|denza del Presidente in carica, quale Ente del Terzo Settore, I’Assouazmne

LA l
' denommata /Europa Chorus APS” in conformita al dettato dell’art. 35 del D.lgs. 117/2017

5% 8

LAssoaaz' Ane ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con
1,-/"
V |scr|2|q,r,1'e nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), aIlorquando istituito.
P

2. Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con

delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere

disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

3. UAssociazione Europa Chorus APS pili avanti chiamata per brevita Associazione, si
ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente

finalita di tipo culturale e sociale.
Art. 2 — Statuto

1. L'Associazione e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei

principi generali dell'ordinamento giuridico;

2. L'Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

disciplina degli aspetti organizzativi pili particolari;

3. Potra adottare le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento della

personalita giuridica;




4. In quanto Ente di Terzo Settore si iscrivera nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore indicando gli estremi delliscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.
Art. 3 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce

la regola fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto

1. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i

criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.
Art. 5. Attivita di interesse generale

I'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche, di utilita sociale e culturali.

Essa opera prevalentemente nell'ambito delle attivita di interesse generale, cosi come
meglio individuate dal Codice del Terzo Settore ed intende promuovere iniziative mirate a
perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione
sociale, favorendo la partecipazione, 'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare
il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4,9, 18 e
118, quarto comma, della Costituzione. Tali finalita saranno perseguite tramite I'impegno
sociale e culturale dei membri dell'Associazione nella provincia di Taranto, della regione ed in
campo nazionale ed all'estero svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro

familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo

Settore:

a) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del /7

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive :.

modificazioni;
b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato;
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c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa;

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cuialla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni
0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del

presente articolo;

f) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla “criminalita

organizzata”.
Art. 6 — Scopo

LAssociazione opera prevalentemente nell'ambito delle attivita di interesse generale,
cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore ed intende promuovere iniziative
mirate a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e
protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona,
a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2,

3,4,9, 18 e 118, quarto comma, della Costituzione.

Tali finalita saranno perseguite tramite Iimpegno sociale e culturale dei membri
dell'Associazione nella provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale ed all'estero

e si concretizzano:

) : e LAssociazione e apolitica, apartitica, aconfessionale e non ha scopi di lucro. Essa

.~ persegue la finalita di tutelare gli interessi artistici, morali e culturali che, inerenti

L N\ . . . e .
‘prombozione e la diffusione della cultura con particolare riferimento a quella
musicale.

o Ne'l‘,l,"'fadempimento dei propri fini istituzionali di cui al presente capoverso,

_I'"Associazione si propone, a titolo meramente esemplificativo, di:

a e Incrementare e valorizzare Iattivita musicale e in particolare la pratica del canto
corale nella realta locale, sia quale mezzo didattico — musicale e di trasmissione

culturale, sia quale momento peculiare di un processo educativo individuale e



comunitario, nonché di realizzare iniziative di utilita sociale volte a stimolare nel
pubblico la curiosita e I'interesse verso le problematiche musicali e culturali in

genere,

Svolge la propria attivita nel settore della promozione della cultura e dell’arte,

attraverso:

La pratica del canto corale (studio, preparazione e prove per eseguire programmi

di musica vocale sacra e profana, musica popolare, etnica, etc.);

Gli incontri corali ad ogni livello e sviluppo di forme di collaborazione, di!
coproduzione e di coordinamento fra le diverse realta che operano nel settore

musicale; \

N

Uindividuazione, la promozione e la realizzazione di iniziative volte al

miglioramento tecnico-musicale della coralita amatoriale;

L'organizzazione, ove e quando possibile, senza escludere la collaborazione di altri

organismi, di concorsi, rassegne, manifestazioni e concerti;

La cura in proprio o in collaborazione con altri organismi, della pubblicazione e/o
diffusione di pubblicazioni a carattere didattico — corale, edizioni discografiche,

edizioni musicali;

Lo sviluppo, ove possibile, di iniziative di collegamento e di collaborazione con Enti

pubblici e privati, Associazioni e Istituzioni musicali, culturali e scolastiche;

Essere attiva nei diversi ambiti delle arti e della cultura (musica e canto, arti visive
e plastiche, teatro, letteratura, coreutica, cinema, arti digitali, produzione artistica,

editoria e pubblicistica, enogastronomia, eventi, turismo);

Promuovere e compiere attivita artistiche e culturali, sotto diverse forme
(organizzazione e/o direzione artistica e/o partecipazione a manifestazioni civili,
religiose, patriottiche, folcloristiche, sociali, aziendali e di ogni altro genere); in
particolare, organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, manifestazioni,

raduni, rassegne, concorsi, o collaborare per gli stessi scopi con enti pubblici e

privati;
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e Svolgere attivita tecniche e consulenziali, volte alla buona riuscita di eventi
culturali: consulenza musicale, consulenza artistica, consulenza in comunicazione,

regia, direzione artistica, vocal coaching, service audio, service luci e service video;
e Incentivare scambi culturali e gemellaggi con gruppi italiani e stranieri;

e Valorizzare la cultura come driver di sviluppo territoriale con speciale riferimento

. _alla musica e all'arte in generale.

SN

Per 1o, svolgimento delle predette attivitd I’Associazione si avvale prevalentemente

dell’attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

,-.‘

L'Assoc-igzione, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

~me = Per il perseguimento dei propri scopi ’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri

organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con

Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Nello svolgimento delle proprie attivita statutarie I’Associazione persegue unicamente
finalita di promozione sociale e culturale. E fatto divieto all’Associazione di svolgere attivita

diverse da quelle previste dal presente statuto, salvo che direttamente connesse con il

medesimo.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e
in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o

connessi ai propri.

L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale e potra compiere
qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore

raggiungimento dei propri fini.

Ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. 117/2017 I'Associazione potra svolgere anche attivita
diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Uindividuazione di

tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.



LUAssociazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 dei Codice del Terzo Settore, anche
attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Art. 7 - Soci

Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci dell'Associazione, senza alcuna
forma di discriminazione, le persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi

dell'Associazione e presentano i requisiti previsti dal presente statuto.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo Settore o senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero

delle associazioni di promozione sociale aderenti.
Art. 8 - Ammissione del socio

1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. Il Consiglio Direttivo, o
disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere all'aspirante socio ogni documentazione

utile al fine di valutare la richiesta di ammissione;

2. Le persone giuridiche che intendano diventare socie dell'Associazione dovranno

presentare richiésta di Associazione firmata dal proprio rappresentante legale;

3. Il Consiglio Direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della
domanda di ammissione, sull'ammissione o meno del nuovo socio all'interno

dell'Associazione;

opportuna;

5. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'Associazione il richiedente

acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.
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6. | soci possono essere:

a) soci fondatori: sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno
firmato I'atto costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile e
inappellabile del comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla
loro fattiva opera nell'ambiente associativo; hanno diritto di voto in Assemblea e di

occupare cariche elettive all'interno dell’Associazione;

b) soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche ‘che aderiscono
all'Associazione, condividendone le finalita; hanno diritto al voto in Assemblea e possono

accedere alle cariche elettive se iscritti da almeno due anni consecutivi;

c) soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che
abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a favore dell'Associazione o che siano
impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo; hanno diritto di voto
in Assemblea e possono accedere alle cariche elettive dopo almeno due anni consecutivi

diiscrizione, in virtu dei meriti di cui sopra;

7. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa &

intrasmissibile.
Art. 9 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, anche per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

~=-750no Soci volontari gli associati che aderiscono all’Associazione prestando, per libera
N

"‘Si."c'él"‘cé_‘_fe‘d.mft::ﬁqdo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti,
Y N

ed esclusiv_émk‘éi#ge per fini di solidarieta.
.. O
T

Lo, By : 5 W
L'attivita. del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. .

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese

di tipo forfetario.



Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Igs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili,
previa delibera“del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di

volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il At

volontario € socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

nello svolgimento delle loro funzioni.

' \JL-‘
| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Igs. n. ‘\\

117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento

dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
Art. 10 - Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario.

I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo
ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese

dall’Associazione.
Art. 11 - Lavoratori

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero deij lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
Art. 12 - Diritti e doveri dei soci

1. I'soci dell'organizzazione hanno il diritto di:



L . eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

16
° essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne
ili, ,
I'andamento;
di
° essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, ai sensi di legge;
iro

SN ° prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione

LN

d_elv‘(rér,)diconto economico — finanziario, consultare i verbali;

votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

j
fi. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

associ

2. Gli'stessi soci hanno il dovere di:

ito el ° rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno:

° svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta;

e, e versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito. La

quota associativa e personale, non é rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o

: rivalutata.
ivo
15e Art. 13- Perdita della qualita di socio
1. La qualita di socio si perde per:
a) decesso;
ro . : .
b) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione
e . e . .
dell'Assemblea, previa proposta del Consiglio Direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato
del .
versamento della quota sociale annuale;
ori
g c) dimissioni: ogni socio pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento
ei

dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza

immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) espulsione: Il Consiglio Direttivo previa contestazione degli addebiti e sentito il

socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a



guanto previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano

incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.

2. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'Associazione non
possono richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio

dell'Associazione stessa.
Art. 14 - Organi Sociali
1. Gli organi dell'Associazione sono:
a) Assemblea dei soci;
b) Consiglio Direttivo;
c) Presidente;
d) Comitato tecnico Scientifico
Art. 15 - Assemblea
1. L'Assemblea e composta dai soci dell'organizzazione ed & I'organo sovrano;

2. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente;

3. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione, o da chi
ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione;

4. Tale comunicazione pu® avvenire a mezzo lettera, fax, P.E.C., e-mail (previamente
indicata dai soci) o altro strumento di comunicazione, spedita/divulgata almeno 15 giorni (10
nel caso dell'e-mail) prima della data fissata per I'Assemblea al recapito risultante dal libr6 dei /j;i

K.Y
f/ Fad
~

soci, oppure mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione; /,"f?’ o

5. E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvefro;

, . . o . L " i (1]
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificake’

\ oot
I'identita dell’associato che partecipa e vota; A

6. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando

I'organo amministrativo lo ritiene necessario;



ial

chi

yer

7. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone;

8. Delle riunioni dell'Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutti i S0Ci;
g

9. L'Assemblea pu0 essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria guella convocata

per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri

casi.
Art. 16 - Compiti dell'Assemblea
Le competenze dell'Assemblea sono:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali:

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti;
c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
f) approva I'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'organizzazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza.

. Art. 17 - Assemblea ordinaria

™.
.

1. L'Assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la

v R WY \ N 5 . - . .
presenza dellaghrrgeta pil uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda

convocazione q'u;éﬂunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega;

2. L'A,ss;e';rnblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ciascun socio ha diritto ad

un voto;



3. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di due deleghe;

4. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 18 - Assemblea straordinaria

1. L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di

almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera
lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati; /
. . . ¥ i L

2. Per I|'Assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma

precedente, si applicano le regole dell'Assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.
. N

Art.19 - Struttura dell'Assemblea
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o in sua assenza dal

Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato

dalla stessa Assemblea;
2. Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in caso di suo

impedimento da persona, nominata dall'Assemblea;

3. I verbali dell'Assemblea saranno redatti dal Segretario, e firmati dal Presidente e dal

Segretario stesso;
4. Le decisioni prese dall'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i

soci sia dissenzienti che assenti;
5. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal Segretario e

sottoscritto dal Presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi, ha

diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'Associazione.

Art. 20 - Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed & composto da un

minimo di tre a un massimo di undici componenti. Resta in carica quattro anni e i suoi
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componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre

volte consecutive;

2. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il
Presidente e un Vicepresidente. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilit3,
professionalita ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici

di comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo

' Sétfdhré.jSi\applica I'articolo 2382 del codice civile;

N
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3.fII"'(£"dnsiino Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta
ogni tre mesi'e fguando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda
Sl .

R . _ .
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni

possono esseré invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
= /

interne di lavoro con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni riunione deve essere redatto il

verbale nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo;
4. Compete al Consiglio Direttivo:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo possibilmente entro la
fine del mese di dicembre e comunque con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di

aprile successivo dell'anno interessato;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e

autorizzando la spesa;

e) eleggere il Presidente e il Vicepresidente (o piu Vicepresidenti);
f) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere),
che puo essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo, oppure

anche tra i non aderenti;

g) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti:



h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del

Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

i) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione
non assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste

dal bilancio;

) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a
voto deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle

Assemblee con voto consultivo;
m) decidere sull'espulsione dei soci.

5. Il Consiglio Direttivo puo delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo I'ordinaria
amministrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate

nell'apposito registro;

6. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché guesta fosse
esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso,
i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se
vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente deve convocare

I'Assemblea per nuove elezioni.
Art. 21- Presidenza

1. Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione e compie

tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. Egli nomina il suo Vicepresidente;

{

con la maggioranza dei presenti e adeguatamente motivata;

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca®:

I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo e dei suoi organi rappresentativi;
4. Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di

amministrazione in merito all'attivita compiuta;

di
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5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

uesti sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni;
q

6. Il Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e, se anche tesoriere, cura
I'amministrazione dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle

riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.
Art. 22 Comitato Tecnico-Scientifico e Artistico

Il Comitato Tecnico Scientifico, se necessario, & composto da specifiche personalita con

particolari competenze individuate su indicazione del Consiglio Direttivo fra i soci e non soci.

Il Comitato Tecnico Artistico, se necessario, & presieduto dal Presidente
dell’Associazione, nomina tra i suoi componenti un Coordinatore che disciplina le regole di
funzionamento, traccia le linee strategiche e di indirizzo culturale e scientifico, coordina le

attivita da svolgersi a supporto del Consiglio Direttivo.
Art. 23 - Risorse economiche

1. Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

o quote associative;
° contributi pubblici e privati;
. " donazioni e lasciti testamentari;
° rendite patrimoniali;
® attivita di raccolta fondi;
R -\ rimborsi da convenzioni;
-‘1 Ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs.

i v ‘
n.117/17 € s.m.i.,, comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse

generalé’ di cui allart. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
w0 s

all'Associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o

in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



Art. 24 - Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

1. | beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistatlfi{’gﬁ

£

dall'organizzazione, e sono ad essa intestati;

2. 1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nell'%i] o
\ €'L\?

L

sede dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede%
5

dell'organizzazione e puo essere consultato dagli aderenti.
Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio

1. L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell'art. 8 comma 2
del D.lgs. 117/2017, nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
Art. 26 - Scritture contabili e bilancio

1. | documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo
gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle

relative norme di attuazione;

2. 1l bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato

dall'Assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.
Art. 27 - Bilancio sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila
euro annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito

internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.
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Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Art. 28 - Pubblicita e trasparenza

1. Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'attivita dell'Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai

libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea

~.

N
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dei soc}i"é@“el\gonsiglio Direttivo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei
Ve

soci perilfa,_;cbimfsyltazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
N LR

’

\ 0
- . \ 804 '"",' . . . . . . .
I'Associazione si lavvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate a

qualsiasi co‘;nléi_g__'ili‘!ére.
Art,,zg}f Libri sociali

/-

——Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di

eventuali altri organi sociali.

Art. 30 — Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente

dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante;

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede

dell'organizzazione.
Art. 31 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1. I'soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. 117/2017.



Art. 32 - Responsabilita dell'Associazione

1. L' Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per

inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
Art. 33 - Assicurazione Associazione

1. L'Associazione puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extra contrattuale della organizzazione stessa.
Art. 34 - Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le

maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto;

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere
diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara
interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale
del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del Terzo Settore

0, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,

n. 82.
Art. 35 - Norme di rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia, con particolare riferimento al D. Lgs. 117/2017, ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico vigente.

PE—
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3 LLEGATQ

22/04/21, 08:14 - Mariapina Massa: Buongiorno...vorrei ricordarvi che oggi,
glovedl 22, alle 18.30, dovrete esprimere il voto per 1'approvazione, o meno,
delle modifiche allo statuto e per il bilancio 2020. Vi chiedo solo di fare la
dichiarazione di voto con la formula che vi ho scritto il 18 aprile e di non
mandare altri messaggi almeno per un'ora, in modo che io possa salvare la chat e
allegarla al verbale dell'assemblea. Grazie
22/04/21, 18:29 - Mariapina Massa: Comunque, io sono online. Per rendere
ufficiale la riunione, potreste scrivermi COGNOME , NOME, C'IDENTITA, cosi si
accelerano i tempi
22/04/21, 18:35 - +39 347 085 2241: D'Elia Amelia Carta di identita
N.3612888
22/04/21, 18:38 - Mariapina Massa: Massa Maria Pina c.id. n.CA51423DE
22/04/21, 18:38 - Adriana Caffio Nevoli: Caffio Filomena carta di identita N.
Ay5125565 .
22/064/21, 18:40 - Alessandra Defilo: Alessandra Defilo, c. D id. N°AS7189847
22/04/21, 18:40 - Adriana Caffio Nevoli: L'imperio Maria Cristina Carta di
identita n. AT4410292
22/04/21, 18:41 - +39 347 104 5430: Aldo Rebuzzi Carta d'identitad n.3612887AA
22/04/21, 18:43 - Annamaria Carpenzano: Carpenzano Anna Maria C.D.

AV 6134936
22/04/21, 18:45 - Anna Liuzzi: Anna Lizzi Carta d’identita CA71173BO
22/04/21, 18:50 - Caterina Ricciardelli: Ricciardelli Caterina carta d'identitd
N.AT 1406720
22/04/21, 18:54 - Giulia Taccone: Giulia Taccone C D N;AS 7204717
22/04/21, 18:55 - Cosetta Cesaretti: CESARETTI COSETTA CARTA D IDENTITA N.AT
1406721
22/04/21, 18:58 - Cosima (Mimma) Pulpito: Cosima Pulpito carta d'identita 228656
22/04/21, 19:03 - Mariapina Massa: Bene, con dodici presenti la riunione &
valida. Se si aggiungeranno altre/i, potranno esprimere il loro voto.
Avete avuto il tempo di prendere visione dello Statuto aggiornato ai sensi del
Dlg.117/2017, per cui potete scrivere le vostre dichiarazioni di voto
22/04/21, 19:05 - +39 347 085 2241: "Io sottoscritta D'Elia Amelia CF.....
DLEMLA51D66L0495. .. socio dell'APS Europa Chorus Taranto dichiaro di approvare
le modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del dlg. n.117/2017"
22/04/21, 19:05 - Anna Liuzzi: Io sottoscritta Anna Liuzzi CF LZZNNAG62R71L049Y
socio dell’APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di approvare le modifiche per
1’ adeguamento dello statuto ai sensi del Dlg.117/2017
22/04/21, 19:06 - Mariapina Massa: "Io, sottoscritta MASSA MARIA PINA, CF.
MSSMPN6OE41L049L, socio dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di approvare le
modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del dlg n.117/2017"
22/04/21, 19:10 - Alessandra Defilo: Io sottoscritta, Alessandra Defilo,C. F.
DFL LSN 62 H62L219F presidente dell' APS Europa Chorus, dichiaro di votare a
favore dell adeguamento dello statuto ai sensi del dlgs n ° 117/2017 e di
approvarlo cosi come redatto
22/04/21, 19:12 - Adriana Caffio Nevoli: Io sottoscritta Caffio Filomena CF
CFFFMN37C54L049Z, socia dell'A. P. S. Europa Chorus Taranto, dichiaro di
approvare le modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del D. LG N
117/2017 e di approvarlo cosi come redatto
22/04/21, 19:13 - +39 347 104 5430: Io sottoscritto Aldo Rebuzzi cf
RBZLDA45R13C136W socio dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di approvare le
modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del dl n.117/2017
22/04/21, 19:16 - Annamaria Carpenzano: Io sottoscritta Carpenzano Anna Maria CF
CRPNMR46E45L049V, socio dell'APS Europa Christian Taranto, dichiara di approvare

A



le modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del dl n. 117/2017.
22/04/21, 19:17 - Adriana Caffio Nevoli: Io sottoscritta L'imperio Maria
Cristina, CF LMPMCR37H41G0885, socia dell'A.P.S. Europa Chorus Taranto, dichiaro
di approvare le modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del D. LG N
117 /2017 e di approvarlo cosil come redatto

22/04/21, 19:26 - Cosetta Cesaretti: Io sottoscritta Cesaretti Cosetta
CSRCTT65565C573Q, socia dell' A.P.S Europa Chorus Taranto dichiard di approvare
le modifiche per 1 ' adeguamento dello statuto ai sensi del n 117/2017

22/04/21, 19:33 - Caterina Ricciardelli: Io sottoscritta,Ricciardelli Caterina,
C.F.RCCCRN60OC41L049V,socio dell'APS Europa Chorus, dichiaro di approvare le
modifiche per 1'adeguamento dello statuto ai sensi del dlg 117/2017

22/04/21, 19:46 - Mariapina Massa: Probabilmente, Giulia e Mimma hanno problemi
di linea, per cui non riescono a esprimere il voto. Comunque, con 10 (dieci)
voti a favore su 12 (dodici), il nuovo Statuto & approvato dalla maggioranza dei
presenti. Se Giulia e Mimma riusciranno a votare prima che si chiuda la
riunione, potranno farlo

22/04/21, 19:48 - Mariapina Massa: Passiamo alle dichiarazioni di voto per
1'approvazione del bilancio consuntivo relativo all'esercizio 2020. Anche questo
avete avuto modo di valutarlo, per cui passiamo alle dichiarazioni di voto per
il bilancio

22/04/21, 19:48 - +39 347 104 5430: Io sottoscritto Aldo Rebuzzi
cf.RBZLDA45R13C136W socio dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiara di approvare
il bilancio consuntivo relativo all'anno2020.

22/64/21, 19:49 - Alessandra Defilo: Io sottoscritta Alessandra Defilo, C. F.
DFLLSN62H62L 219F presidente dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di
approvare il bilancio consuntivo relativo all esercizio 2020

22/04/21, 19:49 - Mariapina Massa: "Io, sottoscritta MASSA MARIA PINA, CF.
MSSMPN6OE41LB49L, socio dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di approvare il
bilancio consuntivo relativo all'esercizio 2020"

22/04/21, 19:51 - Adriana Caffio Nevoli: Io sottoscritta Caffio FILOMENA., CF
CFFFMN37C54L049Z, socia dell' A. P. S. Europa Chorus Taranto, dichiaro di
approvare il bilancio consuntivo relativo all'anno 2020

22/04/21, 19:51 - Caterina Ricciardelli: Io sottoscritta,Ricciardelli Caterina,
CF RCCCRN60C41L049V, socio dell'APS Europa Chorus Taranto,dichiaro di approvare
il bilancio consuntivo relativo all'esercizio 2020

22/04/21, 19:53 - +39 347 ©85 2241: "Io sottoscritta D'Elia Amelia
CF...DLEMLA51D66L049S. ..socio dell'APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di
approvare il bilancio consuntivo relativo all'anno 2020"

22/04/21, 19:56 - Anna Liuzzi: Io sottoscritta ,Anna Liuzzi CF LZZNNAG62R71L049Y
Socio dell’APS Europa Chorus Taranto, dichiaro di approvare il bilancio
consuntivo relativo all’esercizio 2020

22/04/21, 19:56 - Adriana Caffio Nevoli: Io sottoscritta L'imperio Maria
Cristina, CF LMPMCR37H41G0885, socia dell'A. P. S. EUROPA Chorus Taranto,
dichiaro di approvare il bilancio consuntivo relativo all'anno 2020

22/04/21, 20:00 - Cosetta Cesaretti: IO SOTTOSCRITTA CESARETTI COSETTA
CSRCTT65565C573Q SOCIA DELL A.P.S EUROPA CHORUS TARANTO DICHIARO DI APPROVARE IL
BILANCIO CONSUNTIVO RELATIVO ALL ANNO 2020

22/04/21, 20:02 - Annamaria Carpenzano: Io sottoscritta Carpenzano Anna Maria CF
CRPNMR4A6E45L049V, socia dell"APS EUROA CHORUS dichiaro di approvare il bilancio
consuntivo relativo all'anno 2020.

22/04/21, 20:08 - Mariapina Massa: Mancano sempre le dichiarazioni di voto di
Mimma e Giulia, ma con 1@(dieci) voti a favore su 12(dodici), il bilancio
consuntivo relativo all'esercizio 2020 viene approvato dalla maggioranza dei
presenti.

%



La riunione pud considerarsi conclusa.
Non appena possibile Alessandra redigera il verbale di questa riunione, cui sara

allegata questa chat.
Grazie a tutti



